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Resumen

Se analiza la relacion que se ha establecido entre la globalizacion econémica y la Educacién universitaria basada en compe-
tencias. Igualmente, se presenta una diversidad de usos del término “competencias” en la literatura educativa Se analizan, de
igual manera, los atributos del concepto de competencia desde la perspectiva interconductual, y se contrastan las caracteristicas
bésicas de la Educacion tradicional con la propuesta de la Educacién basada en competencias respecto a la vinculacion con la
situacién socioeconémica actual.
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ACADEMIC COMPETENCE FROM AN INTERBEHAVIORAL PERSPECTIVE
Abstract

The relationship between economic globalization and University Education based on competences is analyzed. A diversity
of uses for the term “competence” in the education literature is presented. From an interbehavioral perspective, different
attributes for the concept of “competence” are analyzed. A contrast is made between the basic features of traditional-education

with a proposal for education based on competences in relation to the present socioeconomic conditions.
Key words: competence, education based on competences, reading comprehension.

En la actualidad, las competencias académicas juegan
un papel preponderante en el dmbito educativo. Hablar
de “Educacién basada en competencias” implica cam-
bios radicales en el quehacer educativo, cambios desde la
orientacion social de la practica educativa. La educacidn,
como prictica social, ha de responder a las caracteristicas,
necesidades y problemdticas imperantes en el momento
histérico en el que ocurre. Entonces, para abordar el tema
de las competencias académicas, comenzaremos por men-
cionar la situacion social de la cual se pretende derivar y a
la cual ha de responder la practica educativa.

El momento histérico en el que vivimos estd carac-
terizado por cambios vertiginosos en las estructuras y
practicas sociales bdsicas. “La globalizacién”, entendida
como la apertura y desvanecimiento de las fronteras, se
estd inmiscuyendo en practicamente todos los dmbitos
sociales. Los cambios que trae consigo la globalizacién
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se presentan en sectores tales como la politica, la econo-
mia, la industria, el comercio, la ciencia, la tecnologia, la
comunicacion, la religion, la familia y, por consiguiente,
también abarca a la educacién. Con base en la interrela-
cién social, los cambios en un sector social repercuten en
los demads sectores.

GLOBALIZACION ECONOMICA Y EDUCACION
UNIVERSITARIA BASADA EN COMPETENCIAS

La globalizacion econémica, representada por la aper-
tura internacional de las fronteras del mercado, ha influi-
do en forma decisiva en la preocupacién por revisar la
préctica educativa. Diaz (2006) expresa que una herencia
de los acontecimientos ocurridos en las ultimas décadas
del siglo pasado corresponde a la necesidad de vincu-
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lar los procesos productivos, propios de las economias
nacionales e internacionales, con la educacién. “Esta ne-
cesidad ha sido reiterada por los diferentes organismos
internacionales, preocupados por el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacidn, especialmente en
aquellos paises en los cuales la escasa inversion en capital
humano constituye uno de los més severos obsticulos al
desarrollo” (p.38). De esta manera, el capital humano se
considera como piedra angular del desarrollo de un pais
(véase figura 1). El capital humano refiere la inversion en
la capacitacion de los ciudadanos para lograr un mayor
rendimiento y productividad econémica. En este contex-
to, Diaz considera que la Educacién superior constituye
un factor determinante del éxito de la produccion, la com-
petitividad, la equidad y el desarrollo de talentos, funda-
mentales en la construccién de una economia basada en el
conocimiento y el capital humano.

Amaya (2006) se pregunta: ;qué relacion se establece
entre “la competencia” de las personas y “la competitivi-
dad” econdmica de un pais? Para contestar esta pregunta,
delimita los cambios que se han venido realizando en la
economia, a partir de los cuales propone el camino que
puede seguir la educacién superior.

La globalizacién econdémica conlleva cambios sustan-
ciales en su organizacién y requerimientos. Amaya consi-
dera que el desarrollo econdmico contemporaneo transita:

Globalizacién economica

Mayor rendimiento y
productividad econémica

* De una economia dominada por la oferta hacia una
economia basada en la demanda;

* De un modelo de produccién en serie, que descan-
sa sobre una base tecnoldgica fija, hacia una produccién
cada vez mas diversificada en funcién de lo que necesitan
los clientes;

* De una estructura de produccién jerdrquica, frag-
mentada y altamente especializada en puestos fijos de tra-
bajo, hacia una estructura de produccion flexible y abier-
ta, basada en redes y equipos de trabajo, que da origen a
estructuras ocupacionales polivalentes;

* De un sistema en el que los puestos implican acti-
vidades rutinarias, a un sistema donde el individuo debe
incorporar y aportar sus conocimientos y creatividad al
proceso de produccién y participar en el andlisis y solu-
cién de problemas.

De esta manera, el desarrollo econémico contempo-
rdneo demanda principalmente: conocimiento cientifico,
informacidn, avances tanto de la tecnologia dura (maqui-
naria, instrumentos y procedimientos técnicos para la pro-
duccién) como de la tecnologia blanda (organizacioén y
administracion de la produccién y del trabajo), y exigen-
cias de incremento de la competitividad en los mercados
de bienes y servicios (Amaya, 2006).

Para responder a estas demandas, las instituciones de
Educacioén superior requieren, por una parte, de informa-

Educacién Superior

Mejorar las
condiciones de vida

Inversién en
capital humano

Figura 1.
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cioén permanente, amplia y suficiente sobre los diversos
escenarios (local, regional, nacional e internacional), as{
como un reconocimiento y valoraciéon de sus diferencias
y de sus potencialidade, y por otro lado, de una forma-
cioén que contemple las competencias para el desempefio
que exige el mundo contempordneo, como la capacidad
de trabajar en condiciones de incertidumbre y de cam-
bio, como las habilidades de innovacién, de creacion y de
solucién de problemas, como la capacidad de trabajo en
equipo y de interacciéon mediada por las diversas tecnolo-
gias de informacién y comunicacién. Entonces, el logro
de la vinculacidn entre el sector productivo y la educacién
superior se veria reflejado en la equivalencia de las com-
petencias académicas y de las competencias laborales.
Al analizar los articulos y documentos que reportan
los esfuerzos por incursionar en la Educacién superior
basada en competencias, podemos observar que si bien
se estdn realizando trabajos encaminados a modificar la
estructura educativa que permita formar estudiantes acor-
de con el perfil requerido por el mercado laboral, toda-
via no se establece consenso en la conceptualizaciéon y
estructuras fundamentales de la alternativa educativa que
pretende ser. Por ejemplo, encontramos que el término
“competencias académicas” es utilizado en diversos sen-
tidos. Algunos autores enfatizan la ubicacién del término
en el hacer metodoldgico, considerdndolo como “estra-
tegia educativa que evidencia o determina el aprendizaje
de los escolares” (Garcia, 2001; Argudin y cols., 2001;
Montero-Kubi, Arriola y Martinez, 2001); otros autores
orientan su definicién en términos de capacidad para ac-
tuar eficazmente (Condemarin y Medina, 2000; Badilla,
2003; Thierry, 2006), y la mayoria de ellos incluye, de
una u otra manera, un conjunto de conocimientos, habi-
lidades, actitudes y valores (Medina y Dominguez, 2003;
Alvarez, 2006). Estos componentes de las competencias
académicas tampoco son definidos univocamente; en oca-
siones se tratan como sinénimos, como es el caso de los
conceptos “capacidad” y “habilidad” (Garcia, 2001). Sin
embargo, por lo general las diversas definiciones centran
los atributos del concepto en el desempefio de los esco-
lares y en su ejercicio exitoso en situaciones especificas.
De esta manera, como la mayoria de los escritos se ubi-
can en la educacion superior, en su afdn por vincular la
formacion profesional con el futuro desempefio laboral,
tienden a asemejar las competencias académicas con las
competencias laborales correspondientes a la profesion
en cuestion, denominandolas “competencias productivas”
(Montero-Kubi, Arriola y Martinez, 2001; Amaya, 2006).
Desde este contexto, la clasificacién de las competencias
académicas generalmente abarca dos grupos: competen-
cias bésicas, referidas a competencias lingiiisticas para la

obtencién y utilizacién de informacién, y competencias
propiamente “productivas” encuadradas en el desempe-
flo profesional, tanto de manera genérica como de mane-
ra especifica a la profesion en cuestiéon (Bogoya, 2000;
O’Brien, K. (2000); Lieteke y Weert, 2005).

Esta panordmica acerca del rumbo hacia el cual se
estdn generando cambios en la educacién superior, s6lo
constituye el inicio de un arduo y sinuoso camino por re-
correr. Esta vinculacion particular es tan sélo una parte
de la situacién por enfrentar, pues como mencionaba en
un inicio, la globalizacion se presenta, ademas del dmbi-
to econdémico, en muchos otros dmbitos sociales, y atin
mds, también sabemos que los cambios en estos dltimos
influyen en otros. Por ejemplo, los rdpidos avances que
se van logrando en materia de informatica influyen en la
difusién y produccion de los también rapidos avances en
la generacién de conocimiento.

Ante los grandes cambios que se estdn produciendo en
nuestro momento histdrico, la educacién no puede per-
manecer estatica. La denominada “educacién basada en
competencias” pretende actualizar la formacion de nifios
y jovenes respecto a los requerimientos socioculturales de
nuestro momento histérico. Obviamente, lograr esta vin-
culacion es una tarea muy dificil de realizar, pero resulta
imprescindible alcanzarla. Los niveles escolares en don-
de se estd gestando este cambio, curiosamente se ubican
principalmente en los niveles extremos: la educacién supe-
rior por parte de las universidades y la educacion preesco-
lar por parte de la Secretarfa de Educacion Publica (SEP,
2004).

LAS COMPETENCIAS
DESDE LA PSICOLOGIA INTERCONDUCTUAL

Por lo tanto, al retomar la pregunta anteriormente plan-
teada sobre ;qué relacién se establece entre “la compe-
tencia” de las personas y “la competitividad” econdmica
de un pais?, convendria abrirla y orientarla hacia todos y
cada uno de los niveles educativos y a todos los dmbitos
sociales, reformuldndola tal vez como: ;cudles competen-
cias académicas serfan pertinentes ensefiar para que los
niflos y jovenes de esta era puedan funcionar de mane-
ra efectiva en una situacioén social continuamente cam-
biante? Comencemos por analizar el concepto mismo de
“competencias” desde la perspectiva de la Psicologia In-
terconductual.

Segun el diccionario, el término “competencia” se usa
en varios sentidos: a) como rivalidad entre varias personas
que persiguen el mismo objeto; b) como el conjunto de
los que ejercen el mismo comercio, la misma industria; c)
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como incumbencia; y, d) como capacidad, conocimiento
profundo (Garcia-Pelayo, 1983). De acuerdo con el con-
texto que estamos tratando, la acepcién de “competencia”
corresponde con esta ultima: capacidad, conocimiento
profundo. A su vez, el término “capacidad”, en sentido
figurado, se puede referir a la posibilidad de aprender algo
0 a la probabilidad de volver a realizar algo que ya se
aprendi6, ambos con el calificativo de excelencia. Toman-
do la segunda acepcién podemos decir que el concepto
de competencia refiere la disposicién para actuar efecti-
vamente en situaciones especificas.

Ribes (1990a) expresa que “la competencia sélo tiene
significado como desempefio relativo a situaciones especi-
ficas, fundamentado en habilidades y aptitudes funciona-
les previas” (p.72). Esto es, el actuar efectivo en situacio-
nes especificas, propio de las competencias, presenta dos
dimensiones: una de ajuste morfolégico que caracteriza
a las habilidades, y la otra de ajuste funcional correspon-
diente a las aptitudes (Ibafiez y Ribes, 2001). El actuar ha-
bilmente siempre denota al actuar efectivo, en el sentido
en que la manera como se ejecuta se ajusta a las caracte-
risticas o propiedades ante o sobre lo cual se ejecuta, pro-
duciendo el resultado o logro esperado. Asi, hablamos de
la habilidad para cantar, de la habilidad para reparar autos,
de la habilidad para diagnosticar enfermedades tropicales
o de la habilidad para contar chistes. Sin embargo, aunque
las competencias requieren del desempefio habil, desde la
perspectiva interconductual, “habilidad” y “competencia”
no son considerados sinénimos. Como deciamos, el con-
cepto de competencia incluye ademds la dimension fun-
cional propia de la aptitud del desempefio.

Desde la perspectiva interconductual se considera que
los fendmenos psicoldgicos consisten en interacciones en-
tre el individuo y seres, objetos o eventos ambientales en
un campo relacional de interdependencia. Ribes (1990b)
expresa que “Las interacciones estdn estructuradas dife-
rencialmente de acuerdo con el grado de participacién
del individuo en la configuracion de la relacion de la cual
forma parte, y de la dependencia que guarda la conducta
del individuo respecto a las propiedades fisicoquimicas de
la situacién en —y con— las que interactia” (p.212). Con
base en estas dos caracteristicas, la mediacién de la in-
teraccion y el desligamiento funcional de las circunstan-
cias situacionales, Ribes y Ldépez (1985) han propuesto
una taxonomia en las que distinguen cinco niveles fun-
cionales jerdrquicos de aptitud o interaccion psicoldgica.
El concepto de aptitud se refiere a la propension a actuar
de cierta manera, correspondiente a un criterio o requeri-
miento funcional; entonces, ser apto quiere decir poder
ajustarse de una manera dada a una situacién, de acuerdo
a los criterios funcionales de cumplimiento o logro. De

esta manera, el concepto de competencia vincula la ap-
titud, como criterio funcional de ajuste en una situacion,
con las habilidades que tienen que ejecutarse para cumplir
dicho criterio (Ribes, 2006); es decir, hace alusion tanto
al logro o resultado de la interaccién como a la manera de
interactuar para obtenerlo o producirlo. Ser competente
quiere decir ser habil y ser apto (Ribes, 2002).

Con base en los cinco niveles funcionales de aptitud
se pueden delimitar cinco tipos de competencias, jerdrqui-
camente organizadas segtin el grado de complejidad y el
criterio de ajuste a lograr (Ribes, Moreno y Padilla, 1996):

1. Competencias intrasituacionales diferenciales, en
las cuales el individuo se ajusta respondiendo diferencial-
mente a las propiedades de los eventos que se relacionan
en tiempo y espacio en la situacion presente.

2. Competencias intrasituacionales efectivas, en las
que el individuo se ajusta produciendo cambios efectivos
en los objetos y relaciones entre eventos en la situacion
presente.

3. Competencias intrasituacionales variables, en las
cuales el individuo se ajusta respondiendo con precision a
condiciones cambiantes en las propiedades de los objetos
o sus relaciones para producir efectos en la situacion pre-
sente.

4. Competencias extrasituacionales, en las que el in-
dividuo se ajusta alterando las relaciones entre objetos y
funciones de la situacion presente con base en las relacio-
nes y funciones de una situacién diferente, ajustdndose
congruentemente a ambas situaciones.

5. Competencias transituacionales, en las que el in-
dividuo se ajusta ante objetos convencionales mediante
comportamientos convencionales que modifican, relacio-
nan o transforman dichos objetos, consistentes en alguna
forma de lenguaje, natural o simbdlico, logrando la cohe-
rencia del ajuste.

LA EDUCACION TRADICIONAL
Y LA EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS

Considerar a las competencias académicas bajo esta
conceptualizacion, puede representar la base de una al-
ternativa adecuada a la préactica educativa tradicional.
Una alternativa que pueda responder a las caracterfsticas
y necesidades sociales imperantes en esta época de cam-
bios. Veamos primero cudles son las caracteristicas mas
comunes de la Educacién tradicional y enseguida las ca-
racteristicas que presentaria la Educacién basada en com-
petencias desde la perspectiva interconductual:

La Educacidn tradicional generalmente presenta las
siguientes caracteristicas:
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» Los programas estdn centrados en temas que cons-
tituyen cada una de las materias correspondientes a los
dominios bésicos del conocimiento. Es decir, los progra-
mas indican “sobre qué” han de aprender los alumnos. El
criterio de logro se centra en los contenidos teméticos de
las materias.

* El aprendizaje de los contenidos de las materias
generalmente se reduce a la reproduccidn literal de la
informacién. La interaccion que los alumnos establecen
con los contenidos programaticos generalmente es con las
caracteristicas morfoldgicas del lenguaje, oral o escrito,
mediante el cual se les “transmite” la informacién.

* Las estrategias didacticas se centran en la presen-
tacion de la informacion del tema, pretendiendo que los
alumnos la escuchen, la lean o la escriban al dictado a la
copia. Cuando se solicita que los alumnos investiguen en
otras fuentes, los alumnos generalmente siguen el mismo
procedimiento; es decir, configuran el contenido identi-
ficando el tema y “cortando y pegando” la informacién
requerida.

* La evaluacién del aprendizaje se centra en la re-
produccién de la informacién “vista” en las clases sobre
los temas. El aprendizaje que evidencian los alumnos ge-
neralmente consiste en reproducir los contenidos de los
temas correspondientes al periodo: reconociendo la in-
formacidn de entre varias opciones, completando frases o
diferencidndola de las no correspondientes

» El “aprendizaje” generalmente no persiste mds alld
del momento y de la situacion de la evaluacion.

Por supuesto que este proceder educativo no puede
formar a los alumnos que requiere nuestra sociedad ac-
tual. Los logros académicos obtenidos y la manera de al-
canzarlos por parte de la Educacién tradicional, tan sélo
corresponden con los aspectos meramente reproductivos
de la informacién producida hasta el momento de la edi-
cién de los libros de texto. Para funcionar eficazmente
en la cambiante situacién actual se requieren individuos
que puedan analizar, cuestionar, debatir sobre los aconte-
cimientos que ocurren en su momento histérico, decidir
fundamentadamente su postura ante ellos y proponer ma-
neras efectivas de actuar, de responder competentemente
a los requerimientos sociales. No sélo como preparacion
para su futuro desempeifio profesional, sino para su actua-
cién presente en todas las dreas de su vida.

Entonces, la base de la alternativa, considerada como
Educacién basada en competencias, podria seguir el ca-
mino esbozado a continuacion:

* Los programas estarian centrados en competencias
respecto al desempefio a lograr por parte de los alumnos
acerca de lo que han de aprender. Es decir, los programas
indicarian “qué, sobre qué” han de aprender los alum-

nos. El criterio de logro de las competencias, deciamos
anteriormente, ha de indicar no solamente el resultado a
obtener, sino también ha de sugerir la manera de obtener-
lo. Asfi, la redaccion de las competencias debe ser de tal
manera que al indicar la ejecucion que se ha de aprender
sobre algo, se pueda deducir el procedimiento a seguir
para aprenderlo, o sea, que los alumnos también han de
aprender o ejercitar el “cémo” aprender esos tipos de
“qué, sobre qué”.

» El aprendizaje del desempefio de los alumnos so-
bre los contenidos programaticos consistiria en la recons-
truccidn, la aplicacién y, en el mejor de los casos, la
produccién de conocimiento. Esto implica, en principio,
que la interaccién que los alumnos establecerian con los
contenidos programadticos tendria que ser con el referente
del contenido, ya sea de manera directa y/o mediada por
el lenguaje, respecto a los objetos, eventos o relaciones en
cuestion. Esto quiere decir que cuando se presente a los
alumnos la informacién, por discurso oral o escrito, los
alumnos no respondan solamente a las palabras o frases
en si, seglin sus caracteristicas fisicas, sino que mediante
su comportamiento de escucha, observador o lector se
pongan en contacto con aquello que estdn aprendiendo.
Esta interaccion con el referente, propicia la comprension
de los contenidos programéticos cuyo producto se puede
evidenciar por la reconstruccién de la informacién (Fuen-
tes y Ribes, 2001), en vez de capacitarlo a su mera repe-
ticion. Ademds de aprender a interactuar con el referente
del tema a tratar, los alumnos han de aprender a relacio-
narlo con otros referentes propios de la materia, de otras
materias relacionadas o de su presentacién u ocurrencia
en situaciones de la vida cotidiana, y no sélo en un con-
texto especifico. Esto facilitaria comprender el contenido
del tema en un contexto mas amplio y, a su vez, aprender
a aplicarlo en diferentes situaciones, tedricas y reales. Si-
guiendo este proceso de aprendizaje, los alumnos podrian
llegar a aprender a generar conocimiento para solucionar
problemas generales o especificos, abstractos o de la vida
diaria.

* Las estrategias diddcticas tendrian que propiciar
las condiciones ambientales y materiales, y las acciones
pertinentes para que los alumnos puedan interactuar
con el referente indicado en la competencia a lograr, as{
como la manera en la que se requiera que los alumnos
interactien. Las condiciones didécticas tendrian que ser
variadas tanto en cuanto al referente incluido en el tema,
como en cuanto a las situaciones relacionadas con éste. El
maestro también tenderfa a inducir a los alumnos a que
vayan verbalizando y formulando el procedimiento que
van siguiendo para obtener los resultados. Con ello, los
alumnos podrian ir aprendiendo y ejecutando estrategias
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propias del autodidactismo, y asi poder trascender a lo
programado a aprender en su educacién formal escolar.

* La evaluacion del aprendizaje incluiria, tanto el
procedimiento llevado a cabo como los resultados obte-
nidos, en comparacién con lo estipulado en las compe-
tencias a lograr. Ademds, la evaluacion se realizarfa res-
pecto a situaciones variadas, aunque equivalentes a las
incluidas en la situacién didéctica, respecto al referente
del tema, a la relacién con, o la aplicacién a otros referen-
tes, y en el mejor de los casos, respecto a la produccion
de conocimiento. De esta manera, seria mas factible que
el “aprendizaje” persistiera mds alld del momento y de la
situacién de la evaluacion.

De esta manera, se pretende que los alumnos no sola-
mente aprendan eficazmente el “sobre qué” de los conte-
nidos programéticos en un sentido mds amplio, es decir,
no solamente reproduciéndolos literalmente “para pasar
un examen”, sino comprendiéndolos, relaciondndolos,
aplicdndolos a situaciones diversas y, en algin momento,
generando nuevo conocimiento. Al lograr al menos un
avance en esta direccién, la educacién basada en compe-
tencias podria acercarse a cumplir con su funcién social
acerca de formar alumnos competentes para funcionar efi-
caz y activamente en este mundo actual.

EJEMPLIFICACION SOBRE COMPETENCIAS
EDUCATIVAS

Para concretar la propuesta, a continuacion se presenta
la ejemplificacion de lo expuesto anteriormente: primero,
un esbozo de los tipos de competencias de comprension lec-
tora y después un ejemplo de las competencias académicas
especificas a un tema escolar particular, ambos derivados
de los planteamientos de la Psicologia Interconductual.

Deciamos que la educacién basada en competencias
requerirfa, en primer término, que los alumnos interac-
tuaran con el referente de los contenidos tematicos, a lo
cual denominamos “comprensién”. Una manera en la que
los alumnos han de ponerse en contacto con dichos con-
tenidos tematicos es a través de lectura de textos escritos,
entonces se esbozardn las competencias de comprension
lectora, que proponen Fuentes y Ribes (2001, 2006). An-
teriormente se dijo que la redaccién de las competencias
indica no solamente el logro, sino también la manera es-
pecifica de lograrlo. Asi, al hablar de competencias de
comprension lectora hemos de comenzar por la interac-
cién que establece el lector con diversos tipos texto para
mediar su interaccion con el referente del escrito, es decir,
para lograr los diversos tipos de competencias de com-
prension lectora.

Al leer comprensivamente un texto, el lector interactia
con alguna o algunas caracteristicas funcionales del tex-
to. Las caracteristicas funcionales del texto se conforman
de acuerdo con alguna o algunas de las tres modalidades:
actuativa, constativa y definicional. Si el lector interactu6
con caracteristicas actuativas del texto, haciendo algo en el
texto o respecto a él, el producto correspondiente de dicha
interaccién serd la posibilidad de ejercer competencias in-
trasituacionales. Si el lector interactud con caracteristicas
constativas del texto, comportindose “como si” estuviera
ante o en la situacion que refiere el texto, el lector estard
posibilitado a realizar como producto competencias extra-
situacionales. Y, si el lector interactu con caracteristicas
definicionales del texto mediante competencias tedricas,
es posible que como producto realice competencias tran-
situacionales. A partir de la interaccion que se establece
con el referente del texto, el lector podria ejercer com-
petencias intrasituacionales, extrasituacionales y/o transi-
tuacionales de comprension lectora reconstructiva.

1. Competencias intrasituacionales. Mediante las
competencias intrasituacionales el lector reconstruye rela-
ciones incluidas en el texto. Las competencias intrasitua-
cionales tienen que ver con la parafrasis del texto. Con
base en los criterios de logro, las competencias situacio-
nales de la comprension lectora las podemos dividir en: a)
diferenciales, b) efectivas y c) precisas.

*  Competencias intrasituacionales diferenciales.
Mediante las competencias intrasituacionales diferencia-
les, el lector responde a una parafrasis de algtin fragmento
del texto, presentada a manera de discurso o de ilustra-
cién, identificdindola como equivalente o no equivalente
funcional a la situacion literal del texto. Por ello, como su
nombre lo indica, el criterio de logro es la diferencialidad
entre la equivalencia y la no equivalencia funcional entre
ambos discursos y/o ilustraciones. Por ejemplo, se le pue-
de presentar al lector la parifrasis de un fragmento del
texto y pedirle que la califique como verdadera o falsa, de
acuerdo con el texto que leyd.

*  Competencias intrasituacionales efectivas. Las
competencias intrasituacionales efectivas requieren que el
lector elabore la parafrasis de fragmentos literales del tex-
to, o al contrario que identifique en el texto fragmentos a
partir de una paréfrasis de estos. El criterio de logro radica
en la efectividad de su ejecucién. Por ejemplo, en la prueba
se le puede presentar al lector un fragmento parafraseado
del texto y se le pide que identifique el fragmento literal.

* Competencias intrasituacionales precisas. Las
competencias intrasituacionales precisas requieren que el
lector identifique, complete o elabore la parafrasis de frag-
mentos del texto lo cual depende de condiciones variables.
Entonces, el criterio de logro corresponde a la precision
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de su ejecucion. Por ejemplo, en la prueba se le puede
presentar una serie de términos incluidos en el texto, de
cada término se presentan tres elementos definitorios y
tres no definitorios, y se le pide al lector que subraye sélo
los elementos definitorios de cada término.

2. Competencias extrasituacionales. Mediante com-
petencias extrasituacionales el lector establece relaciones
entre fragmentos del texto con situaciones particulares
ajenas al texto. Por ejemplo, el lector podria ejemplificar
situaciones diferentes pero equivalentes a las abordadas
en el texto. El criterio de logro es la congruencia entre
ambas situaciones.

3. Competencias transituacionales. Mediante com-
petencias transituacionales, el lector establece relaciones
lingiifsticas no incluidas explicitamente en el texto, entre
fragmentos del texto. Por ejemplo, el lector puede estable-
cer el criterio clasificatorio, no incluido en el texto, de una
tipologia presentada en el texto. El criterio de logro es la
coherencia de dichas relaciones intralingiiisticas.

Considerar diversos tipos de competencias de com-
prension lectora permite distinguir varias maneras de
leer los textos. Esta diversidad requiere ensefiar a los
alumnos estrategias sobre las diferentes maneras de in-
teractuar con el referente del texto y a utilizar més pro-
ductivamente el resultado obtenido de dicha interaccién
para, a su vez, aprender competencias académicas mas
diversificadas.

Ahora, se presentard un ejemplo de las competencias
académicas especificas a un tema escolar particular:

TEMA: El inicio de la agricultura y la ganaderia por
el hombre primitivo.

Competencia a lograr: relacionar los cambios en el
abastecimiento de alimentos (agricultura y ganaderia) del
hombre primitivo (Neolitico) con los cambios ecoldgicos
(flora y fauna) producidos por el fin de las glaciaciones.

Criterios funcionales a satisfacer:

1. Intrasituacional diferencial: Reconocer las practi-
cas de abastecimiento de alimentos que realizaba el hom-
bre primitivo en el Neolitico.

2. Intrasituacional efectivo: Dibujar escenas sobre las
caracteristicas del contexto ecoldgico en los inicios de la
agricultura y la ganaderia.

3. Intrasituacional preciso: Identificar los cambios
que pueden producirse en el abastecimiento de alimento
en relacion a diversos cambios climatoldgicos extremos.

4. Extrasituacional: Describir las practicas en la agri-
cultura y la ganaderfa del hombre del Neolitico que pre-
valecen hasta nuestros dias.

5. Transituacional: Establecer las consecuencias que
tuvo, para el hombre primitivo, el inicio de la agricultura
y la ganaderia.

Como se puede observar en este ejemplo, la compe-
tencia por aprender no se centra en decir como se inicié
el hombre primitivo la agricultura y la ganaderia; es decir,
no se espera que el alumno reconozca o repita la informa-
cién sobre el tema. Lo que se espera es que el alumno, con
base en esa informacion, establezca la relacion que propi-
ci6 el cambio tan importante para la humanidad. A partir
del establecimiento de la competencia a lograr, se pueden
derivar varios criterios a satisfacer y la estrategia didacti-
ca que favorezca el alcance de los logros en diferentes ni-
veles funcionales de ejecucion. Los tres logros intrasitua-
cionales se centran en interacciones con el referente que
trata la informacion; el logro Extrasituacional requiere la
comparacién del referente que trata la informacion con
un referente ajeno, pero relacionado con éste, y el logro
Transituacional requiere de establecer relaciones, no in-
cluidas en la informacion, sobre el referente en cuestion.

Finalmente, es preciso aclarar que para que la educa-
cién basada en competencias cumpliera cabalmente su
funcidn social, necesitarfa incluir en su programacién no
s6lo el desarrollo de competencias correspondientes a los
dominios de conocimiento propios de las materias escola-
res, sino también el desarrollo de aquellas competencias
personales, sociales, culturales, éticas, de esparcimiento,
etc., que favorezcan una verdadera formacion integral de
sus alumnos.
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