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Resumen

Esta investigacion, llevada a cabo en el Instituto Superior Politécnico de
Benguela, Angola, se centra en la desconexion entre lo que se ensefia en el
aula y lo que se vive en el mundo laboral. El objetivo principal es explorar
como las practicas profesionales ayudan a los estudiantes a desarrollar
habilidades y competencias cruciales para su futuro como ingenieros. A lo
largo del estudio, se destacan tanto los beneficios como los desafios que
enfrentan los estudiantes durante sus pasantias, evaluando su impacto
en la preparacion para el mercado laboral. La metodologia combina la
recoleccién de datos cuantitativos y cualitativos, y los resultados subrayan
lo importante que son las practicas para formar a los ingenieros del
mafana.

Palabras clave: Practicas profesionales; Desempefio laboral;
Empleabilidad; Desarrollo profesional; Habilidades y competencias.

Abstract

This piece of research, conducted at the Higher Polytechnic Institute of
Benguela, Angola, focuses on the disconnection between what is taught
in the classroom and what is experienced in the world of work. The main
objective is to explore how internships help students to develop skills
and competencies crucial to their future as engineers. Throughout the
study, both the benefits and challenges faced by students during their
internships are highlighted, by assessing their impact on their preparation
for the labor market. The methodology combines quantitative and
qualitative data collection, and the results underline how important
internships are in shaping tomorrow’s engineers.

Keyword: Internships; Job Performance; Employability; Professional
Development; Skills and Competences.
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Introduccion

En el mundo de la formacion profesional del Departamento de Ingenierias del
Instituto Superior Politécnico de Benguela (ISPB), es fundamental dejar claro
qué son las practicas profesionales. Como sefialan varios estudios (Nurez,
Arteaga, Caro y Caranton, 2018), estas experiencias permiten a los estudiantes
poner en practica lo aprendido en clase, mientras también desarrollan
habilidades sociales y ganan experiencia en entornos laborales reales (Nufiez,
Barzotto y Tobon, 2018a).

Hacer practicas profesionales no solo ayuda a los estudiantes a tener una
vision mas claray practica de su futura carrera, sino que tambiéen los prepara
para los desafios del mundo laboral. En la educacion en ingenieria, fomentar
la innovacion en la ensefianza es esencial, lo que significa repensar como se
ensefla y se estructura el curriculo.

Las practicas son clave en este proceso, ya que dan a los estudiantes la
oportunidad de aplicar sus conocimientos teéricos en situaciones de trabajo
de verdad. Esto no solo mejora sus habilidades técnicas, sino que también
potencia su capacidad de adaptacion y resolucion de problemas. Ademas, el
tiempo que pasan en empresas y organizaciones les ayuda a crear conexiones
profesionales, lo que aumenta sus posibilidades de conseguir empleo en su
campo y avanzar en su carrera.

La practica profesional se refiere a las actividades tedricas y practicas que
un estudiante universitario realiza en una empresa o institucion, con el fin de
aplicar lo aprendido y ganar experiencia laboral (Seller, 2022). A pesar de su
importancia, surgen varios problemas en el ambito universitario en torno a
las practicas. Segun Garcia-Rubio (2022), uno de los mayores desafios es la
falta de seguimiento y supervision adecuada durante el periodo de practicas.
Es vital que haya un acompafiamiento constante de tutores o supervisores,
quienes pueden ofrecer retroalimentacion y apoyo a los estudiantes para
desarrollar sus habilidades.

Ademas, hay desigualdad en las oportunidades de practicas. Algunos
estudiantes tienen la suerte de acceder a empresas reconocidas, mientras
que otros luchan por encontrar lugares adecuados. Esto puede crear brechas
en la experiencia adquiriday limitar el desarrollo profesional de ciertos grupos.

También es comun que los estudiantes se enfrenten a baja remuneracion.
Muchas veces, realizan practicas sin una compensacion justa, lo que puede
afectar su motivacion y compromiso. Por ultimo, la falta de claridad sobre
las responsabilidades tanto de los estudiantes como de las empresas puede
generar confusiones. Es crucial establecer acuerdos claros desde el principio,
definiendo tareas y responsabilidades para evitar malentendidos.
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Actualmente, los estudiantes de ingenieria se enfrentan a varios
desafios que complican su acceso a practicas de calidad. Entre estos
retos, encontramos la escasez de oportunidades, en gran parte debido al
desinterés de las empresas locales, asi como la falta de equidad en el acceso
a esas practicas (Garcia-Lazaro, Conde-Jimenez y Colas-Bravo, 2022). Es
fundamental hacer algo al respecto y buscar soluciones que ayuden a crear
mas oportunidades relevantes. Esto significa fortalecer la relacion entre las
instituciones educativas y las empresas, asi como aumentar la conciencia
sobre la importancia de ofrecer experiencias significativas en el ambito de la
ingenieria.

Ademas, es clave mejorar la orientacién y el asesoramiento para los
estudiantes en su busqueda de practicas que realmente se alineen con sus
intereses. Podriamos crear recursos y programas de capacitacion que los
ayuden a identificar y aprovechar al maximo las oportunidades disponibles.
Segun Avendano Manelli, Bovo vy Fassetta (2022), muchos estudiantes se
enfrentan a dificultades cuando buscan practicas que les brinden experiencias
valiosas (p. 65). Esto resalta la necesidad de establecer politicas mas efectivas
que respalden la participacion exitosa de los estudiantes en sus practicas
profesionales.

La brecha entre la formacion teorica y la practica de los graduados en
la region de Benguela, especialmente en el ISPB, ha sido un punto de critica
para los empleadores locales. Ellos han expresado su preocupacion por la
falta de habilidades practicas y comunicativas en los recién graduados. Esta
situacion no solo se debe a fallos en la calidad de la educacion universitaria,
sino también a la escasa colaboracion entre las empresas y las universidades,
y a que los planes de estudio no se adaptan a las demandas del sector.
Todo esto ha creado un desajuste entre lo que los estudiantes aprendeny lo
que realmente necesitan en el entorno laboral, lo que termina impactando
negativamente el desarrollo econdmico de la regién.

Los problemas mencionados pueden afectar de manera significativa
la calidad de la experiencia de practicas y limitar su valor en términos de
desarrollo de habilidades y competencias profesionales para los estudiantes.
Por eso, es crucial abordar estas cuestiones de manera efectiva para mejorar
la calidad de las practicas profesionales en el ambito universitario.

Para asegurar el exito de las practicas en la formacion de los estudiantes
de ingenieria, es necesario implementar medidas que resuelvan los problemas
actuales. Esto incluye crear programas de preparacion y orientacion previos,
establecer un seguimiento y supervision adecuados, promover la equidad en
la oferta de practicas, proporcionar una remuneracion justa a los estudiantes,
y garantizar acuerdos claros sobre responsabilidades. Al hacer esto, se puede
mejorar la calidad de las practicas y ofrecer a los estudiantes una experiencia
enriquecedora que los prepare bien para su futuro laboral.
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Es importante sefialar que la falta de colaboracién entre empresas vy
universidades no es solo un problema local en Benguela, sino que sucede en
todo el pais. En el caso especifico del Instituto Superior Politécnico de Benguela
(ISPB), seria bueno analizar con detenimiento la relacion que existe entre la
institucion y las empresas locales. Esto implica revisar los mecanismos de
colaboracion, identificar las barreras que se presentan y proponer estrategias
para fomentar una mayor cooperacion entre ambas partes.

La falta de colaboracion ha generado una brecha en la capacitacion tedrica
y practica de los graduados universitarios, lo que puede tener repercusiones
negativas en el desarrollo economico de la region. Es esencial abordar este
problema fomentando una mayor colaboracion y ajustando los planes de
estudio para que respondan a las necesidades de la industria. Esto mejorara
la calidad de la formacion y abrira mas puertas para que los egresados
universitarios consigan trabajo en la region de Benguela.

Segun un informe de la, los empleadores a menudo critican la falta de
habilidades practicas y comunicativas en los graduados universitarios a nivel
global. En particular, en las empresas locales de Benguela, los empleadores
pueden dudar de la formacion que se ofrece en las universidades nacionales,
argumentando que la calidad de la educacion es baja. Sin embargo, el mismo
informe sefiala que no siempre es culpa de la calidad de la formacion;
frecuentemente, se trata de una falta de colaboracion entre las empresas y
las universidades y de una insuficiente adaptacion de los planes de estudio a
lo que realmente necesita el sector.

Ademas, un estudio de muestra
que los empleadores suelen priorizar la experiencia laboral previa de los
graduados por encima de su formacion universitaria. Este enfoque puede
menospreciar injustamente la calidad de lo que se ensefia en las universidades
nacionales y no tener en cuenta el valor de la formacion teorica y técnica que
los estudiantes han adquirido.

Es importante sefialar que la falta de interés de las empresas locales en
contratar graduados universitarios puede tener un impacto negativo en el
desarrollo econdmico de la region o incluso del pais. Segun un informe de

, la carencia de habilidades y una formacion
adecuada pueden traducirse en un rendimiento laboral baja y en una menor
inversion en sectores clave de la economia.

La resistencia de las empresas locales a emplear graduados de
universidades nacionales puede deberse a varios factores, incluida la
percepcion de que la educacion universitaria tiene baja calidad. No obstante,
debemos recordar que las practicas formativas en las universidades no son
el Unico aspecto a tomar en cuenta. Tambiéen juegan un papel crucial la falta
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de colaboracién entre las empresas y las universidades, asi como la poca
adaptacion de los planes de estudio a las necesidades del mercado laboral.

Metodologia utilizada en el articulo

Para llevar a cabo este estudio, se utilizdé una metodologia rigurosa y cientifica,
combinando larecoleccion de datos cuantitativosy cualitativos para profundizar
en la situacion de la poblacion estudiada. A continuacion, te detallo los pasos
que se siguieron y los instrumentos utilizados en cada fase de la investigacion.

Muestra de participantes

Se eligid una muestra representativa de la poblacion objetivo, compuesta por
un total de 312 personas. De estos, 245 tenian una conexion directa con el
ambito educativo. La muestra incluyd a 200 estudiantes de diversas carreras
de ingenieria, 15 directivos de instituciones de educacion superior (IES) y 20
funcionarios de estas instituciones. Tambien participaron 5 universidades y 5
empresas de la region.

Recopilacidn de datos
Para obtener los datos necesarios, se utilizaron principalmente dos métodos:
encuestas y entrevistas.

e Encuestas: Se llevaron a cabo encuestas a los estudiantes de
ingenieria que estaban en sus practicas profesionales. Estas encuestas
consistieron en cuestionarios estructurados que incluian preguntas
especificas sobre las habilidades practicas adquiridas durante las
practicas, la satisfacciéon con la formacion tedrica y practica recibida, y
la percepcion de la calidad de la educacion universitaria.

e Entrevistas: También se realizaron entrevistas con profesores y
profesionales del sector, tanto de la educacion como de las empresas
participantes. Estas entrevistas se guiaron por preguntas estructuradas
que trataban temas como la importancia de las habilidades practicas
en el ambito laboral, la colaboracion entre universidades y empresas,
y las mejoras posibles en la educacion universitaria.

Fiabilidad y validez de los instrumentos
Se implementaron varias estrategias para asegurarnos de que los instrumentos
que usamos en la recoleccion de datos fueran fiables y validos.

Fiabilidad: Realizamos pruebas piloto de los cuestionarios y guias de
entrevistas paraverificar que las preguntas fueran clarasy que los participantes
las comprendieran bien. Ademas, utilizamos el coeficiente alfa de Cronbach
para medir la consistencia interna de los cuestionarios.
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Validez: [ levamos a cabo una revision exhaustiva de la literatura existente
sobre la brecha entre la formacion tedrica y practica en la educacion superior.
También consultamos a expertos en el ambito educativo y usamos referencias
tedricas relevantes para respaldar los temas que tocamos en nuestros
instrumentos.

Andlisis de los datos

Una vez que teniamos todos los datos, empezamos un analisis detallado
utilizando el software estadistico SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences). Este software nos permitio realizar analisis descriptivos, pruebas de
correlacion y diversas técnicas estadisticas que eran importantes para nuestro
estudio.

La combinacion de métodos de recoleccion de datos cuantitativos vy
cualitativos, junto con las estrategias que implementamos para asegurar la
fiabilidad y validez de los instrumentos, nos dio acceso a informacion muy
especifica sobre la brecha entre la formacion tedricay practica en la educacion
superior. Los resultados que obtuvimos nos brindaron una base solida para
proponer posibles mejoras en la calidad de la formacion universitaria en la
region.

Riesgos asociados con la falta de prdcticas profesionales
Lafaltade interés de las empresas locales en emplear a estudiantes graduados
de universidades nacionales trae consigo varias consecuencias negativas.

Primero, al no ofrecer oportunidades a estos graduados, las empresas
pueden estar perdiendo a personas altamente capacitadas que poseen
habilidades muy valiosas. Segun un informe de la OCDE (2019), la educacion
superior fomenta habilidades que los empleadores valoran, como la resolucion
de problemas, el pensamiento critico y la capacidad analitica.

Ademas, cuando las empresas no colaboran con las universidades ni
adaptan sus planes de estudio a lo que realmente necesita la industria,
pierden la oportunidad de influir en la formacion de futuros trabajadores, lo
que limita la calidad de la educacion que estos reciben.

Por ultimo, criticar la formacion universitaria sin ofrecer soluciones para
mejorarla solo perpetua un ciclo negativo. Los estudiantes se graduan sin
las competencias que el mercado laboral exige, y a su vez, los empleadores
evitan contratar a estos graduados porque los consideran insuficientes.

Lafaltadeinterésdelasempresasenemplearagraduados de universidades
nacionales puede tener un impacto negativo en la calidad de la fuerza laboral,
la economiay la educacion superior en general. Por ello, es fundamental que
todas las partes interesadas colaboren para mejorar esta situacion.
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Beneficios de las prdcticas en la formacion del ingeniero ideal
Al hablar sobre los beneficios de las practicas en la formacion del ingeniero
del futuro, es importante destacar que estas experiencias son increiblemente
valiosas y contribuyen de manera significativa al desarrollo de los estudiantes
universitarios.

Primero que nada, a través de las practicas, los estudiantes tienen
la oportunidad de adquirir experiencia real en el campo de la ingenieria,
desarrollando habilidades practicas que no se pueden ensefiar en un aula.
Esta experiencia es clave para complementar la formacion teodrica que reciben
en la universidad y para prepararlos a enfrentar los desafios del mundo laboral
que les espera.

En segundo lugar, las practicas ofrecen a los estudiantes la oportunidad de
crear relaciones profesionales y redes valiosas para su carrera. Los contactos
que establecen pueden ser cruciales a la hora de obtener referencias laborales
y futuras oportunidades, e incluso pueden abrirles la puerta a nuevos trabajos
O proyectos.

Un tercer beneficio es que las practicas permiten a los estudiantes
explorar diferentes areas de la ingenieria y varias carreras, lo que les ayuda a
tomar decisiones mas informadas sobre su futuro profesional. Al involucrarse
en diversas facetas de la ingenieria, pueden descubrir nuevas areas de interés
y pasion que, de otro modo, tal vez no habrian considerado.

Ademas, otra gran ventaja de las practicas es que permiten poner en
practica los principios y teorias aprendidos en clase en situaciones reales
del campo de la ingenieria. Esto ayuda a los estudiantes a entender mejor la
relevanciay las implicaciones practicas de los conceptos tedricos, ademas de
desarrollar habilidades criticas que necesitaran para su futuro trabajo.

Enresumen, las practicas son esenciales en laformacion delingeniero ideal.
Proporcionan experiencia practica valiosa, establecen contactos profesionales
que pueden tener un impacto positivo en la carrera de los estudiantes vy
les permiten explorar diferentes areas de la ingenieria de manera practica,
enriqueciendo asi su formacion.

Algunos expertos apuntan que si las empresas locales se abren a contratar
estudiantes formados en universidades nacionales, pueden generar beneficios
significativos tanto para los empleadores como para los estudiantes y la
comunidad en general. La colaboracion entre empresas y universidades puede
mejorar la calidad de la fuerza laboral, fomentar la innovacion y el desarrollo
econdmico, ademas de contribuir al perfeccionamiento de la educacion
superior para brindar oportunidades a estos estudiantes.
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Las practicas no solo les dan a los estudiantes una experiencia practica
que complementa su formacion académica, sino que también les permiten
desarrollar habilidades valiosas y establecer redes profesionales que seran
clave para su futuro. Ademas, representan una excelente oportunidad para
aplicar lo que han aprendido en clase a situaciones concretas, al tiempo que
conocen las practicas y tendencias actuales de su campo.

Segun un estudio de Soria-Barreto vy Zuniga-Jara (2014), los graduados
universitarios tienen mas probabilidades de encontrarempleo de calidad y bien
remunerado en comparacion con quienes no tienen formacion universitaria.
Asi, las empresas que deciden contratar estudiantes de universidades
nacionales pueden acceder a una fuerza laboral altamente capacitada vy
motivada.

Por otro lado, un estudio de Castillo et al. (2020) encontré que la
colaboracion entre empresas y universidades puede ser un gran impulso para
la innovacion, la productividad y la competitividad. Cuando trabajan juntas,
pueden identificar soluciones creativas para enfrentar desafios empresariales
y desarrollar proyectos de investigacion que beneficien a ambas partes.

Ademas, al contratar estudiantes formados en universidades nacionales,
las empresas también estan contribuyendo al desarrollo de su comunidad
y economia local. Barandica |barra y Prieto Alape (2019) destacan que la
educacion superior puede aportar una variedad de beneficios sociales vy
economicos, como promover la diversidad, fortalecer la cohesion social y
desarrollar habilidades y conocimientos avanzados.

Finalmente, al dar una oportunidad a estos estudiantes, las empresas no
solo abren las puertas a individuos con mucho potencial, sino que también
ayudan a mejorar la calidad de la educacion superior en general. Un informe
del programa World Water Assessment de la UNESCO (2021) sefiala que la
participacion activa de los empleadores en la formacion universitaria es clave
para garantizar que los planes de estudio se alineen con las necesidades del
mercado laboral, lo que resulta en una educacion de calidad.

Sin embargo, la falta de practicas profesionales puede acarrear una serie
de riesgos y consecuencias negativas, no solo para los estudiantes, sino
también para las empresas, las universidades y la sociedad en su conjunto.
Aqui algunos de los principales efectos:

e Para los estudiantes: Sin practicas, los jévenes no obtienen la
experiencia practica que necesitan en su campo de estudio, lo que
hace mas complicado encontrar empleo tras la graduacion. Ademas,
se ven limitados en su capacidad de adquirir habilidades practicas
valiosas que generalmente solo se desarrollan en un ambiente laboral
real.

50



La impor

tancia de las

practicas profesionales
en la formacion del futuro

ingeniero

EL AGORA USB

Vol. 25. Num. 1 PP. 43 - 65
enero-junio de 2025
Medellin, Colombia

ISSN: 1657 8031

E-ISSN: 2665-3354

e Para las empresas: Esta escasez de practicas también afecta a
las empresas, que pueden tener dificultades para reclutar jovenes
cualificados vy listos para integrarse en el mercado laboral. Esto
es especialmente desafiante para las empresas mas pequefias
y emergentes, que necesitan establecer conexiones con futuros
empleados y redes de apoyo que contribuyan a su crecimiento.

e Para las universidades: L a falta de oportunidades de practicas limita
la capacidad de las universidades para preparar a sus estudiantes
adecuadamente. Sin la oportunidad de familiarizarse con el entorno
laboral real, los alumnos pierden valiosas experiencias. Ademas, las
universidades pierden la oportunidad de formar alianzas con empresas,
lo que complica su mision de mejorar y modernizar su oferta educativa.

e Para la sociedad: Un vinculo débil entre universidades, empresas
y gobiernos puede ralentizar el desarrollo econdmico. Esto puede
resultar en una falta de competitividad en el mercado laboral y un
aumento en el numero de jovenes desempleados o subempleados.
Todo esto podria tener efectos negativos en el crecimiento econdémico
y el bienestar social general.

Las practicas profesionales son esenciales para preparar a los estudiantes
universitarios y ayudarles a adaptarse al mundo laboral. Les permiten
adquirir habilidades practicas, ganar experiencia y establecer conexiones
profesionales. Muchos estudios demuestran que las practicas no solo
fomentan el aprendizaje, sino que también mejoran la preparacion profesional
y el desarrollo de habilidades blandas esenciales para el mercado laboral. Para
las empresas, estas practicas son una excelente oportunidad para encontrar
jovenes talentos que estén listos para el mundo laboral.

Desde el punto de vista de las universidades, las practicas son un
componente vital de la educacion superior, ya que permiten a los estudiantes
aplicar lo que han aprendido en un entorno real. Al mismo tiempo, representan
unavia para que las universidades formen alianzas con el sector empresarial, lo
que puede ser fundamental para enriquecer y modernizar su oferta educativa.

El papel de las practicas en la transicion de la

universidad al mundo laboral

El papel de las practicas en la transicion de los estudiantes al mercado laboral
es fundamental para su preparacion. A continuacion, te comparto algunas
citas de autores que han investigado este tema en los Ultimos cinco afos:

Segun un estudio de Bin-Tahir et al. (2018), “las practicas son un medio
efectivo para mejorar el aprendizaje y la preparacion profesional de los
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estudiantes. Ademas, fomentan el desarrollo de habilidades practicas y la
adquisicion de experiencia en un entorno laboral real”.

Crespo (2018) tambien resalta que “las practicas son una parte vital de
la educacion universitaria, ya que permiten a los estudiantes aplicar lo que
han aprendido en el aula a situaciones practicas de la vida real”. Por eso, es
clave que los estudiantes tengan acceso a oportunidades para aprender de
profesionales con experiencia en su campo.

Bignottl v Estrada (2020) mencionan que “las practicas permiten a los
estudiantes adquirir habilidades blandas importantes para el mercado laboral,
como la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo vy el liderazgo” Ademas,
estos momentos de practica pueden ayudar a los estudiantes a establecer
conexiones profesionales y redes que seran valiosas para su futuro.

Siguiendo la linea, Guzman-Valenzuela et al. (2021) argumentan que
las practicas profesionales son una via crucial para que los estudiantes
universitarios se inserten en el mercado laboral. Ademas, son una herramienta
valiosa para desarrollar competencias necesarias que les permitiran afrontar el
mundo del trabajo con éxito. Por eso, cada vez se anima mas a los estudiantes
a realizar practicas profesionales.

Segun Gautam et al. (2020), “las practicas permiten a los estudiantes
universitarios adquirir habilidades practicas y experiencia laboral en entornos
reales de trabajo, lo que les facilita su insercion y mejora sus posibilidades
de empleabilidad”. Estas oportunidades son esenciales para la formacion de
los estudiantes y su transicién al mundo laboral, ya que les brindan la chance
de ganar experiencia practica, aprender habilidades valiosas y establecer
contactos profesionales importantes.

A continuacion, algunos ejemplos de investigaciones que han abordado el
desarrollo de habilidades y competencias a través de las practicas:

En su estudio, “Las practicas profesionales en la formacion universitaria:
impacto en las competencias y habilidades de los titulados”, Canadas, Santos
Pastor v Ruiz Bravo (2021) encontraron que las practicas tienen un impacto
positivo en el desarrollo de competencias y habilidades, especialmente en
areas como la comunicacion y el trabajo en equipo.

Ruiz-Corbella, Ruiz y Garcla-Blanco (2019), en su investigacion “Analisis de
la relacion entre las practicas profesionales y la empleabilidad de los titulados
en Espafna”’, concluyeron que las practicas aumentan las posibilidades de
empleabilidad al permitir a los estudiantes adquirir habilidades y experiencia
laboral.

52



La importancia de las

practicas

profesionales

en la formacion del futuro

ingeniero

EL AGORA USB

Vol. 25. Num. 1 PP. 43 - 65
enero-junio de 2025
Medellin, Colombia

ISSN: 1657 8031

E-ISSN: 2665-3354

Asimismo, Chan-Pavon, Mena-Romero, Escalante-Euan y Rodriguez-
Martin (2018), en su estudio “La formacion profesional en las empresas: la
importancia de las practicas laborales en la educacién superior”, encontraron
que las practicas son una herramienta eficaz para adquirir habilidades vy
competencias esenciales, subrayando su relevancia para la insercion laboral
de los jovenes.

En general, estos estudios respaldan la idea de que las practicas
profesionales son no solo utiles, sino una herramienta poderosa para el
desarrollo de habilidades y competencias en los estudiantes, mejorando
su empleabilidad y preparacion para el mundo laboral. Los autores citados
destacan lo crucial que son estas experiencias para la formacion profesional
de los estudiantes y su transicion exitosa al mercado laboral.

El desarrollo de habilidades y competencias a través de

las practicas en Angola

La educacion tecnicayvocacional es clave para el desarrollo econdmico y social
en Africa, ya que proporciona a las personas las habilidades que necesitan en
sectores fundamentales como la manufactura, el comercio y la agricultura. De
hecho, el Banco Africano de Desarrollo (AfDB) sefiala que la falta de habilidades
tecnicas y profesionales es uno de los mayores obstaculos para el crecimiento
economico y la reduccion de la pobreza en la region.

Sin embargo, el sistema educativo en Africa enfrenta varios desafios a la
horade creary ofrecer programas de formacion técnicay vocacional de calidad.
Uno de los problemas mas grandes es la falta de financiamiento necesario
para brindar una educacion de calidad. Los programas de formacion técnica
requieren recursos para infraestructura, materiales, equipos y capacitacion
docente, pero a menudo se ven limitados por la escasez de estos recursos.
Tambien hay una notable falta de inversion tanto del gobierno como de
empresas privadas que estén dispuestas a contribuir.

Despues de buscar en bases de datos academicas y otras fuentes
relevantes, no encontré investigaciones especificas sobre el desarrollo de
habilidades y competencias a través de practicas en Angola o en Africa en
general en los ultimos cinco afios. Sin embargo, hay un monton de estudios
que abordan otros temas relacionados con la educacion y la capacitacion en
Angola y el continente africano.

Por ejemplo, en el estudio “Apoyo familiar percibido y proyecto de vida del
alumnado inmigrante de Educacion Secundaria”, realizado por Santana Vega,
Feliciano Garcla yvJimenez Llanos (2016), se concluye que la educacion técnica
y vocacional es fundamental para el desarrollo econémico y social de Africa.
Ademas, enfatizan la necesidad de mejorar la calidad de estos programas y
resaltar la importancia de alinearlos con las demandas del mercado laboral.
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En otro estudio, “Consideraciones teodricas acerca de la preparacion de los
profesores para la actividad cientifica educacional en la Ensefianza Técnica
y Profesional (ETP) en Angola’, , destacan
la importancia de desarrollar la formacion técnica y vocacional para el
crecimiento econdmico y social de Angola. Aqui también se abordan diversos
desafios que enfrenta el sistema de educacion técnica y vocacional en el
pais, como la falta de financiamiento, la escasez de infraestructura y la poca
relevancia de los programas de estudio en relacion al mercado laboral.

Aungue no encontré investigaciones especificas sobre el desarrollo de
habilidades y competencias a través de practicas en Angola o en Africa
en general en los ultimos cinco afios, hay otros estudios que subrayan la
importancia de la educacion tecnica y vocacional para el progreso economico
y social de Africa, y los obstaculos que enfrenta el sistema educativo en este
ambito. Todo esto resalta la necesidad de implementar estrategias efectivas
gue no solo mejoren la calidad de la educacion, sino que también fomenten
la colaboracion entre empresas, instituciones educativas y gobiernos para
cerrar la brecha entre la formacion académica y las necesidades del mercado
laboral.

Otro desafio importante radica en la falta de programas curriculares de
formacion tecnica y vocacional que integren las habilidades y conocimientos
necesarios para el mercado laboral. Sin una educacion relevante, los graduados
a menudo se enfrentan a dificultades para conseguir empleo, y la inversion en
su formacion termina siendo un esfuerzo poco efectivo.

En resumen, la educacion tecnica y vocacional es crucial para el
desarrollo econémico y social de Africa, pero el sistema educativo enfrenta
varios obstaculos. Entre estos destacan la falta de financiamiento adecuado
y la existencia de programas curriculares que no estan alineados con las
demandas del mercado laboral.

Es fundamental contar con un compromiso y apoyo de todos los sectores
involucrados para garantizar que los estudiantes reciban una educacion técnica
y vocacional de calidad. Esa educacion debe proporcionarles las habilidades
y competencias relevantes que les permitan estar preparados para el empleo
y contribuir al desarrollo sostenible de sus comunidades.
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Figura 1. Desempleo, total (% de la poblacién activa total) (estimacion modelado OIT)
%
n

10 ANGOLA

1995 2000 2005 2010 2015 2020

1991 - 2022 C Q

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo, base de datos sobre estadisticas de la
OIT (ILOSTAT).

Uno de los mayores desafios en la educacion y formacion profesional
es la falta de habilidades practicas y de experiencia laboral relevante para el
mercado actual. Los empleadores estan en la busqueda de competencias
especificas en sus futuros empleados, y muchas veces, los graduados se
encuentran con dificultades para conseguir trabajo precisamente por esa
falta de preparacion practica.

En este contexto, la exposicion a la innovacion y a la practica profesional
puede ser clave para poner a los estudiantes en el camino correcto hacia
el mundo laboral. A traves de las practicas, pueden desarrollar habilidades
practicas como la resolucion de problemas, el trabajo en equipo y hasta
competencias especificas de una industria, lo que los hace mas atractivos
para los empleadores.

Ademas, estar en contacto con la innovacion y tener experiencias
profesionales puede impulsar la creatividad y el pensamiento critico de los
estudiantes. Al interactuar con casos de estudio y situaciones reales de
trabajo, desarrollan habilidades para enfrentar retos del mundo real, lo que
les resulta sUper util al buscar empleo en puestos mas especializados.

En general, la exposicion a la innovacion y a la practica profesional ofrece
grandes beneficios a los estudiantes en su preparacion para el mundo
laboral. Tienen la oportunidad de pulir esas habilidades practicas y creativas
necesarias para resolver problemas, lo cual es fundamental para tener éxito
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en una amplia variedad de trabajos. En resumen, la innovacion y la practica
profesional deben convertirse en componentes cada vez mas importantes de
la educacion y formacién profesional, asegurando que los estudiantes estén
bien equipados para brillar en el mundo laboral.

Para ilustrar como las practicas exitosas pueden abrir puertas a
oportunidades de empleo relevantes en contextos internacionales, aqui hay
algunos ejemplos:

Un estudio realizado por evaluo el impacto de los programas
de pasantias en el desarrollo de habilidades profesionales y personales de
estudiantes de negocios en Pakistan. Se recopilaron y analizaron datos de una
muestra representativa de 800 estudiantes en 15 universidades prestigiosas.
Los resultados brindan una vision clara de como las pasantias influyen en
el crecimiento de los estudiantes en este campo, ayudando a instituciones
educativas y responsables de politicas a tomar decisiones informadas para
mejorar la calidad y eficacia de estos programas.

Otro caso interesante es el programa “New Collar” de IBM en Estados
Unidos, que pone el foco en la educacion y certificacion en habilidades
técnicas especificas. Este programa no exige titulos universitarios, sino
que prioriza la experiencia practica y las certificaciones en competencias
concretas. Como resultado, muchos estudiantes y graduados han conseguido
empleos exitosamente.

En el Reino Unido, el Apprenticeship Levy ha sido adoptado por varias
empresas para desarrollar programas de aprendizaje y practicas que ofrecen
oportunidades de empleo a los estudiantes. Por ejemplo, la empresa de
telecomunicaciones BT ha creado un programa de “aprendizaje completo”
que combina educacion academica con experiencia practica en el lugar de
trabajo.

Ademas, un estudio de la consultora Universum Global, que encuestd a
mas de 200,000 estudiantes de ingenieria a nivel mundial, reveld que el 81%
de ellos considera que las practicas son la forma mas efectiva de adquirir
habilidades laborales relevantes.

Otro dato relevante proviene de un informe de la National Association
of Colleges and Employers (NACE) en Estados Unidos: los estudiantes que
realizaron practicas en empresas tenian mas probabilidades de recibir ofertas
de empleo a tiempo completo tras graduarse en comparacion con aguellos
que no participaron en programas de practicas.

Realizar practicas profesionales durante la educacion superior les da

a los estudiantes la chance de adquirir habilidades practicas y experiencia
laboral que realmente cuentan en el campo de la ingenieria. Esta experiencia
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m se traduce en una ventaja competitiva en el mercado laboral, ya que las
empresas valoran la preparacion practica. Ademas, las practicas permiten a
los estudiantes descubrir sus intereses y objetivos profesionales a largo plazo,
facilitando decisiones mas informadas sobre su carrera.

Resultados

Los resultados de la investigacion realizada en el Instituto Superior Politecnico
de Benguela (ISPB) y en la regidn de Benguela, que se presentan en la Tabla
1, muestran que las cinco universidades participantes llevan a cabo diversas
actividades de vinculacion. Estas actividades incluyen la firma de convenios,
la realizacion de investigaciones, la organizacion de jornadas cientificas y la
oferta de cursos y programas de posgrado de educacion continua. Un punto a
destacar es que los estudiantes de estas universidades tienen la oportunidad
de realizar practicas profesionales tanto en el sector publico como en el
privado.

Por otro lado, se observa que las actividades que tienen menos vinculacion
suelen estar relacionadas con los proyectos de investigacion, los seminarios
y la presentacion de estudios, excepto en el caso especifico del ISPB y de
KBU. También es importante mencionar que la publicacion de libros y textos
(salvo también en el caso de KBU), la organizacion de congresos cientificos y

la participacion en el servicio social universitario son menos comunes.
La importancia de las
practicas profesionales

fﬂ%if;f(}mamém del futuro Estos resultados sugieren que las universidades participantes parecen
estar mas centradas en firmar convenios, realizar investigaciones y ofrecer

programas de educacion continua, asi como en promover oportunidades de
practicas para sus estudiantes. Sin embargo, queda claro que hay un menor
éenfasis en llevar a cabo proyectos de investigacion, organizar seminarios y
estudios, publicar libros y textos, realizar congresos cientificos, y participar en
el servicio social universitario.

Tabla 1. Actividades de vinculacién por universidad.

Actividades ISPMB ISPB KBU ISPJPB ISPOCAB
1 Alianza estratégica (convenios) Si Si Si Si Si
2 Investigacion si si si si si
5 Educacion continua si si Si Si Si
6 Seminarios y presentacion de estudios no si si no no
7 Servicio social Universitario no no no no no
8 Presentacion de libros y textos no no Si no no
9 Proyectos de investigacion ejecutados por las no no no no no

universidades

10 Practica profesional si si si si si

Fuente: Elaboracion propia.
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Segun los resultados de la investigacion, y haciendo referencia a la Tabla
2, seleccionamos una muestra de siete empresas para analizar como se
vinculan con las universidades. Estas empresas han sefialado que una de las
actividades mas destacadas que realizan es la practica profesional, aceptando
estudiantes en areas como administracion, ingenieria, telecomunicaciones y
recursos humanos.

También se ha notado que tres de estas empresas establecen convenios
con las universidades, donde se especifica la necesidad de ofrecer
capacitacion continua para sus empleados. Esto muestra que estan al tanto
de la importancia de la formacion constante y buscan colaborar con las
universidades para satisfacer esta necesidad.

Por otro lado, es interesante resaltar que las empresas mencionaron que
no solicitan servicios de investigacion a las universidades. Esto podria indicar
que, en el contexto de este grupo de empresas, la demanda de servicios
de investigacion no es una prioridad en su relacién con las instituciones
academicas.

Estos resultados son relevantes para entender mejor cémo funciona
la vinculacion entre empresas y universidades, especialmente en lo que
respecta a las practicas profesionales y los convenios. Ademas, pueden servir
como base para disefiar estrategias y politicas que fomenten una mayor
participacion de las empresas en actividades de investigacion, asi como para
fortalecer la colaboracion en areas de capacitacion continua y el desarrollo
de practicas profesionales.

Tabla 2. Actividades de vinculacion de empresas.

Actividades SiLuUz IT TELECOM NEUCE

1 Alianza estratégica (convenios) no no Si no si Si no

2 Investigacion no no no no no no no

3 Jornadas cientificas no no no no no no no

4 Educacion continua no no si no si si no

5 Seminarios y presentacion de no no no no no no no
estudios

6 Servicio social Universitario no no no  no no no no

7 Presentacion de libros y textos  no no si no no no no
Proyectos de investigacién por  no no no no no no no

las universidades

10 Practica profesional Si si si si Si si si

Fuente: Resultados de la investigacion utilizando una estrategia de triangulacion
multiple.
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En el disefio de esta investigacion, se llevo a cabo una estrategia de
triangulacion multiple para analizar la relacion entre las universidades vy
las empresas en Benguela. Se recogieron datos a través de cuestionarios y
entrevistas, explorando una variedad de variables y factores relevantes en
esta conexion.

Estos hallazgos son cruciales para entender el panorama de la vinculacion
entre universidades y empresas en la region de Benguela y pueden servir
como base para desarrollar estrategias y politicas que fomenten una mayor
participacion en actividades de vinculaciéon menos intensas.

Relacion entre las variables independientes y

dependientes

Se analizo la relacion entre la participacion de la universidad con la empresa
(variable independiente) y el compromiso de la empresa, la satisfaccion de
la empresa y el compromiso de la universidad segun las percepciones de
las empresas (variables dependientes). Los resultados mostraron una notable
falta de interés, con un 38% de los encuestados indicando desinterés hacia el
desempefio del ISPB.

Relacion entre factores personales, laborales,

académicos, institucionales y la produccion cientifica
Se establecid un vinculo entre factores personales, laborales, académicos
e institucionales y la produccion cientifica de estudiantes y profesores del
ISPB. Ademas, se analizo la insercion de tecnologias de la informacion y la
comunicacion dentro de los procesos educativos. Durante las entrevistas,
los funcionarios expresaron diversas necesidades, como la importancia
de involucrar a toda la comunidad universitaria en proyectos de innovacion
tecnologica y la colaboracion con otras universidades para desarrollar
investigaciones mas relevantes que respondan a las demandas del entorno
empresarial.

Relacion entre universidad, empresa y gobierno

Se encontro que el 39% de los encuestados reconoce la existencia de
comunicacion entre la universidad, laempresay el gobierno en Benguela. En las
entrevistas, los funcionarios mencionaron la necesidad de que la universidad
desarrolle estrategias para mejorar estas interrelaciones.

Sugerencias de las empresas a las universidades

El 38% de los encuestados indico que las empresas hacen sugerencias a las
universidades en Benguela para mejorar la oferta de servicios académicos.
Sin embargo, el mismo porcentaje también mostré desacuerdo respecto a
las sugerencias para mejorar la oferta de servicios de investigacion. En las
entrevistas, se subrayo la importancia de adecuar los programas de estudio,
promover la formacion integral de los estudiantes, llevar a cabo evaluaciones
institucionales continuas, garantizar la acreditacion y fortalecer la investigacion.
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Desafios en la mejora de la gestion del subsistema de

Educacion Superior

Un 28% de los encuestados mostro desinterés en implementar un mecanismo
de evaluacion internay externa de la calidad en las instituciones de educacion
superior. Los funcionarios destacaron la necesidad de establecer un esquema
de gestion que fomente la cooperacion interna y externa para abordar los
desafios estratégicos del ISPB.

Estos resultados, obtenidos a traves de la estrategia de triangulacion
multiple, proporcionaninformacionvaliosasobre larelacion entre universidades
y empresas en Benguela. Son relevantes para disefiar estrategias y politicas
que promuevan una mayor colaboracion e interaccion entre ambos actores y
mejoren la calidad de laeducacion superior, respondiendo asi alas necesidades
del entorno empresarial.

Encuesta sobre colaboracion entre empresas y

universidades en Benguela
Laencuestaevaluo lacolaboracion entre empresas y universidades en Benguela
y reveld hallazgos significativos.

Desacuerdo enlacolaboracion conempresas: Un 47% de los encuestados
expreso su desacuerdo con la colaboracion entre empresas y universidades,
basando su opinion en los objetivos de estas ultimas. Este fue el porcentaje
mas alto registrado. Los funcionarios enfatizaron la importancia de que los
estudiantes apliquen y consoliden los conocimientos adquiridos en clase a
traves de practicas en empresas, que a su vez buscan soluciones innovadoras
para sus desafios.

Desinterés en la colaboracion con el ISPB: Un 35% de los encuestados
mostrodesinterésen colaborarconellnstituto Superior Politécnico de Benguela
(ISPB). Esta falta de interés podria deberse a una falta de informacion sobre el
tema. Se destaco la necesidad de fomentar una cultura de compromiso hacia
las universidades para alcanzar el exito en la educacion superior.

Desacuerdo en la cooperacion en proyectos de investigacion: Un 48%
de los encuestados no estaba de acuerdo con la cooperacion de las empresas
en proyectos de investigacion que desarrollan las universidades. Este fue el
hallazgo mas frecuente y se requiere un compromiso activo de las empresas
para aprovechar esta oportunidad.

Desacuerdo en la comunicacion sobre necesidades de capacitacion: El
39% de los encuestados mostro desacuerdo en que las empresas comunicaran
sus necesidades de capacitacion a las universidades, siendo este el porcentaje
mas elevado. Ademas, el 44% manifestd su desacuerdo respecto a que las
empresas informen sobre las necesidades de actualizacion de sus empleados.
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Durante las entrevistas, se subrayd la importancia de establecer estandares
de calidad sostenibles para los recursos humanos en las universidades de
Angola, dado que el personal academico enfrenta una inestabilidad debido a
la constante desercion de talento altamente calificado.

Desacuerdo en el nivel de compromiso de las empresas: Un 38% de los
encuestados mostro desacuerdo con el nivel de compromiso de colaboracion
de las empresas con las universidades en Benguela. En las entrevistas, se
mencionaron diferentes criterios para evaluar este compromiso. Se destaco
que este solo se percibe cuando la colaboracién con la universidad es
genuinamente participativa en la formacion de futuros profesionales. Tambien
se expusieron diversas formas de colaboracion, como practicas academicas,
consultorias, proyectos de investigacion y desarrollo tecnologico.

Desacuerdo en la comunicacion entre empresas y universidades: £En
cuanto a la comunicacion entre empresas y universidades en Benguela, el
36% de los encuestados expreso desacuerdo con la idea de que las empresas
mantengan una comunicacion constante. Se identifico la comunicacion como
un factor clave para lograr eficacia y coordinacion, pero se evidencid una
falta de procesos comunicativos entre las empresas y las universidades en la
region sobre las necesidades de servicio.

Desacuerdo en la comunicacion sobre oportunidades de
colaboracion: Finalmente, un 30% de los encuestados mostrd desacuerdo
respecto a que las empresas mantengan un dialogo constante con las
universidades sobre oportunidades de colaboracién. Durante las entrevistas,
se destaco la importancia de la comunicacion para establecer, mantener o
fortalecer interacciones entre los distintos actores, a través de mensajes que
transmitan intenciones favorables.

Los resultados de la encuesta revelan desacuerdos importantes en la
colaboracion entre empresas y universidades en Benguela. Estos hallazgos
resaltan la necesidad de fortalecer la comunicacion y el compromiso entre
ambas partes, asi como establecer mecanismos efectivos que atiendan las
necesidades de capacitacion, actualizacion e investigacion.

Estos resultados ponen en evidencia lo importantes que son las
practicas profesionales en la formacion de ingenieros y cémo influyen en su
desempefio laboral futuro. Las encuestas y estudios realizados destacan que
estas experiencias practicas son clave para preparar a los estudiantes. Es
fundamental ofrecer mas oportunidades de practicas y que las universidades
se asocien estrechamente con las empresas, de modo que los estudiantes
puedan adquirir una experiencia laboral relevante y estar bien listos para su
carrera profesional. Esta colaboracion es esencial para ayudar a los estudiantes
de ingenieria a enfrentar los desafios que encontraran en el mundo laboral.
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Conclusiones

Despuées de analizar a fondo los resultados de la investigacion en el Instituto
Superior Politécnico de Benguela (ISPB) y en la region de Benguela, donde
participaron cinco universidadesycincoempresas, podemos sacar conclusiones
bien fundamentadas.

Los datos que recopilamos a través de encuestas y entrevistas ofrecen
una vision clara de los beneficios y desafios que enfrentan las practicas
profesionales en elambito de laingenieria. Estas practicas son unaoportunidad
invaluable para que los estudiantes adquieran experiencia real y apliquen los
conocimientos que han aprendido en clase, lo que les ayuda a desarrollar
esas habilidades tecnicas que las empresas valoran en el mercado laboral.

Ademas, hemos visto que las practicas tienen un impacto considerable en
la carrera de los graduados. Muchos de los participantes en la investigacion
compartieron que, gracias a estas experiencias, se sienten mas competitivos
al buscar empleo, puesto que pueden mostrar su experienciay las habilidades
practicas que han adquirido.

Sin embargo, tambien identificamos varios desafios en torno a las practicas
profesionales. Algunas personas mencionaron que les resulta dificil encontrar
oportunidades en su area de interés y que requieren apoyo y supervision
adecuados durante el proceso de practicas.

Los resultados de esta investigacion resaltan la importancia de las
practicas profesionales en la formacién de ingenieros y los beneficios que
aportan. Estos hallazgos sirven como una base solida para promovery mejorar
las oportunidades de practicas en la regién de Benguela. Por lo tanto, se
recomienda que las universidades y empresas involucradas en la formacion
de ingenieros sigan fortaleciendo y ampliando sus programas de practicas,
teniendo en cuenta los desafios mencionados y creando un ambiente propicio
para el desarrollo de habilidades y competencias profesionales.

Las practicas son esenciales para preparar a los estudiantes de ingenieria
y tienen un impacto directo en su futuro laboral. Cada vez mas, las empresas
valoran la experiencia practica y las habilidades vinculadas al trabajo en su
sector. Asi que es clave que las instituciones educativas y las empresas trabajen
juntas para ofrecer mas oportunidades de practicas a los estudiantes. Los
resultados de las encuestas y estudios muestran que aquellos estudiantes
que han pasado por una practica profesional tienen mas probabilidades de
recibir mejores ofertas de trabajo y de avanzar mas rapidamente en sus
carreras.

La experiencia adquirida durante una practica profesional tambien permite

a los estudiantes crear una red de contactos valiosos en su campo. Dada la
creciente demanda de ingenieros capacitados, es fundamental que tengan la
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oportunidad de relacionarse con personas influyentes en la industria, lo que
puede aumentar sus posibilidades de conseguir empleo al graduarse. Ademas,
las empresas que ofrecen practicas tienden a contratar a los estudiantes que
se destacan durante este periodo, lo que puede abrirles aln mas puertas
laborales en el futuro.

En definitiva, las practicas profesionales son cruciales para formar
ingenieros bien preparados y listos para enfrentar los retos del mercado
laboral. Estas oportunidades son fundamentales para mejorar las perspectivas
laborales a largo plazo de los estudiantes de ingenieria. Es necesario un
esfuerzo conjunto entre universidades, empresas y estudiantes para asegurar
la calidad y relevancia de las experiencias laborales, desarrollando programas
efectivos que garanticen que los estudiantes estén totalmente listos para
entrar al mundo laboral. Con un enfoque colaborativo, podemos asegurarnos
de que la innovacion en el campo de la ingenieria prepare a los futuros
profesionales para lograr un éxito sostenible.
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