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Resumen

En la presente investigacion se presentan los elemen-
tos mas importantes del disefio e implementacién
de una propuesta de formacién con la cual profeso-
res de matematicas aprendieron sobre investigacion
realizando investigacion. Como metodologia se asu-
mi6 la investigacion-accién y mediante observacion
participante, entrevistas y elaboraciones escritas se
analizaron los datos obtenidos en la aplicacién de
dicha propuesta. En la investigacién se valida que
una propuesta de formacién en investigacion que
asuma a los profesores como autores principales de
la construccién de su propio conocimiento profe-
sional, reconozca la complejidad de la practica de
profesores de matematicas, procure miradas criti-
cas sobre el quehacer y sus propésitos a la vez que
asume el trabajo colaborativo como mecanismo de
mediacion entre profesores, genera cambios en las
concepciones sobre la investigacion y posibilita la
transformacion de las practicas.

Palabras Clave: formacién continuada, formacion
en investigacion, investigacion de la practica, traba-
jo colaborativo.

Abstract

This article reports a research which shows the most
important design and application elements of a train-
ing proposal. This proposal allowed math teachers
learnt about research through researching. The meth-
odology was action research and the data were ana-
lyzed by means of participant observations, interviews
and writings. The research validates a educative pro-
posal in research which regards teachers as main
authors of their professional knowledge building, rec-
ognizes the complexity or math teachers practice,
improves critical views about the daily job and its ob-
jectives, considers the collaborative work as teachers
mediation tool, raises changes about research concep-
tions and enables transformations of practice.
Keywords: continuing education, research coaching,
research about practice, collaborative work.

Resumo

Na pesquisa relatada neste artigo, se apresentam
os elementos mais importantes do desenho e im-
plementagdo de uma proposta de formagdo com a
qual professores de matematicas aprenderam sobre
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pesquisa pesquisando. A metodologia assumida foi a
pesquisa-accdo e através de observagao participante,
entrevistas e elaboracdes escritas, analisaram-se os da-
dos obtidos na aplicagdo de dita proposta.Na pesquisa
se valida que uma proposta de formagao em pesquisa
que assuma aos professores como autores principais da
construgdo de seu préprio conhecimento profissional,
reconhega a complexidade da prética de professores de
matematicas, tente miradas criticas sobre sua pratica e
seus propdsitos a0 mesmo tempo em que assuma o tra-
balho colaborativo como mecanismo de mediagao en-
tre professores; gera mudangas de concepgoes sobre a
investigacdo e possibilita a transformagdo das praticas.
Palavras chave: formacao continuada de professores,
formacdo em pesquisa, pesquisa da pratica, trabalho
colaborativo.

Introduccion

Partiendo de las premisas que consideran a los
profesores como agentes de cambio de las prac-
ticas educativas y la investigacion sobre la practi-
ca como medio de construccién de conocimiento
profesional y mecanismo de transformacion de
las mismas, el grupo de investigacion Crisali-
da desarroll6 el proyecto Formacién en y hacia
la investigacion de profesores de matemdticas en
ejercicio (Universidad Distrital Francisco José de
Caldas-Colciencias), en el que se disend y aplicd
una propuesta de formacién continuada que pro-
mueve el desarrollo de actitudes y conocimientos
asociados a la investigacion, mediante la inmer-
sion en actividades propias de dicha accién.

Los resultados principales se enfocan en el de-
sarrollo de los profesores respecto a las caracteris-
ticas que despliega el educador que investiga su
practica: critica, interaccion, estrategia y proble-
matizacion (Sanchez, Torres y Fonseca, 2013).

Para el caso de la problematizacion desperta-
ron su capacidad de asombro e identificaron di-
versas variables que intervienen en una situacion
problematica de su practica. En cuanto a la critica
eran cada vez mas reflexivos, inquisitivos, abiertos
al cambio y daban muestras de identificar su papel

en la sociedad. En la interaccion socializaban con
mayor frecuencia sus experiencias y fortalecieron
los procesos asociados al trabajo en equipo. Final-
mente, respecto a la estrategia era mas frecuente
el ejercicio de sistematizar y de perseverar en los
objetivos propuestos.

Problema y propésitos de investigacion

Desde la década de 1990 la formacién del pro-
fesor ocupa parte de la investigacion en educa-
ciéon matemadtica. Trabajos como los de Llinares
(1998), Peha y Flores (1996) y la International
Commission on Mathematical Instruction (Comi-
sion Internacional de la Instruccién Matematica
o ICMI por sus siglas en inglés) (2009), se corres-
ponden con la concepcién segln “La formacién
profesional de profesores es un elemento crucial
en el esfuerzo de construir un sistema efectivo
de educacion matematica” (Even, R. y Ball, D.
2009, p. 2).

Tales propuestas reconocen la importancia que
tiene la reflexion sobre la practica en la formacion,
en otras palabras, en la generacién. En la genera-
cién de conocimiento profesional desde la opor-
tunidad que tiene el profesor, desde la praxis, de
reconstruir o construir su conocimiento en torno a
las matematicas, a su ensefianza y los modelos pe-
dagdgicos estudiados, a los errores y dificultades
en el aprendizaje, a la evaluacién del aprendizaje,
al papel del profesor y del estudiante, etc.

El anterior reconocimiento, muestra la nece-
sidad de hacer de las experiencias profesionales,
acompanadas de la reflexion sistematica sobre
ellas, la principal fuente para el desarrollo de co-
nocimiento del profesor. Sin embargo, actual-
mente son pocos los profesores que tienen esta
posibilidad, debido a que tal reflexién sistemati-
ca se enmarca dentro de procesos de investigacion
y no tienen elementos suficientes para realizarlos
(Rodriguez, Piedra y Hernandez, 2013), ya sea por
falta de conocimientos al respecto, el tiempo para
hacerlo o inclusive, el poco reconocimiento a las
ventajas que esto puede traer.
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Aunque los profesores en ejercicio pueden ac-
ceder a estudios de posgrado para formarse en in-
vestigacion y transformar sus practicas, son pocos
los que acceden a ellos. Asi, falta establecer un
mecanismo mediante el cual los profesores ten-
gan un acercamiento en y hacia la investigacion,
sin los requisitos de tal nivel de formaciéon. De tal
suerte que ello les permita acercarse a practicas
investigativas y aprender de ellas, pues es recono-
cido que “Los educadores que investigan sobre su
practica, probablemente aprenden mucho mas de
ellas que de las tendencias que son reportadas en
la literatura de investigacion” (Even, R. y Ball, D.
2009, p. 123).

En este sentido, la investigacion tuvo como ob-
jetivo principal disefnar y aplicar una propuesta de
formacién de profesores de matematicas en la que
se realice un acercamiento a algunos procesos de
investigacion, a partir de la inmersion en activida-
des propias de tal accion.

Referentes conceptuales

Enfoques epistemoldgicos asumidos en la pro-
puesta de formacion en investigacion

La propuesta de formacién considera como princi-
pios orientadores de disefio y aplicacion los plan-
teamientos de los enfoques constructivo, critico y
complejo, enmarcados como enfoques alternati-
vos de la formacion de profesores (Perafan y Bravo,
2005). Asi, se considera que existe una relacion
directa entre los procesos de pensamiento del pro-
fesor y su actuacién practica, entre la teoria y la
practica.

Desde el constructivo, se asume a quien apren-
de como un agente activo, transformador de cono-
cimiento y constructor de esquemas conceptuales
alternativos, que funcionan como modelos y teo-
rias personales “para interpretar y predecir la reali-
dad” (Porlan, 1997, p. 91) modificables de acuerdo
a su experiencia. Aunque la ensehanza puede
transformar gradualmente estos esquemas concep-
tuales ello no es posible mediante una ensefanza

tradicional, pues en esta los esquemas del apren-
diz son inexistentes y al no reconocerlos la ense-
fanza queda imposibilitada de transformarlos.

En el complejo se concibe la practica profesio-
nal del profesor como un sistema en el cual conflu-
yen sujetos humanos y materiales que conservan
un intercambio continuo de energia, materia e in-
formacion. El andlisis de estos sistemas por la via
de la investigacion, debe tener en cuenta que es-
tos a la vez son mds y menos que sus partes, que-
riendo significar con ello la necesidad de estudiar
las partes; pues cumplen funciones especificas que
ninguna otra puede cumplir. No obstante, este re-
conocimiento, ellas no pueden desarrollar las fun-
ciones del sistema en general.

Desde el critico, la formacion propende por el
desarrollo de actitud critica que permita cuestio-
nar los procesos de reproduccion del mundo y de
la cultura, a la vez que participar del control de los
procesos de formacién en los que se esta inmer-
so. Tales procesos se caracterizan por la presencia
de situaciones y problemas de su vida profesional,
los cuales requieren, desde su criterio, solucion y
transformacion. Bajo esta perspectiva, se asume la
formaciéon como problematizadora del hacer y se
cree que el compromiso asumido en los procesos
de formacion sera diametralmente opuesto al que
podria darse en aquellos montados sobre la base
de conocimientos descontextualizados.

La accion de investigar

Partiendo del reconocimiento de la diversidad y
coexistencia de enfoques, la investigacién educa-
tiva se concibe como herramienta para interpre-
tar el mundo educativo, generar reflexiones en los
profesores y aportar elementos a su formacion. En
este sentido, la investigacion es un proceso fun-
damental si se trata de conseguir desarrollos en
educacion, en la transformacion de las practicas,
en el cambio social y particularmente en la forma-
cién de profesores (Imbernén, 1994). Sobre esta
Gltima, la investigacion trae consigo la generacién
de conocimiento socializado y disponible para la
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comunidad a quien se debe, aportando para que
tal produccién se use y convierta en instrumento
de construccién de conocimiento profesional.

En este sentido, se ha encontrado coincidencia
con los planteamientos de Rodriguez, Lazcano,
Arévalo y Gonzdlez (2012) al entender la accion
de investigar como:

Un deseo realizado de actuar libre, autbnoma
y metédicamente frente a inquietudes respecto de
fenédmenos o situaciones que se considera afectan
un cierto contexto o una cierta comunidad, con el
animo de proponer alguna respuesta, pero, ademas,
que son reconocidas y legitimadas las inquietudes,
los métodos y las respuesta en y por las comunida-
des académicas. (p. 51)

En esta accién se encuentra el movimiento del
profesor investigador en tres dimensiones: perso-
nal, social y realizativa, las cuales estan interrela-
cionadas y permiten entenderla bajo parametros
no lineales y de manera critica, constructiva y
compleja. La dimensién personal se presenta,
pues quien investiga es una persona que se in-
quieta y decide transformar su realidad, proble-
matizando y abordando aquellas situaciones que
le han generado duda y sobre las cuales actda. La
dimension social aparece porque las situaciones

emergen en una comunidad a quien la investiga-
cion se debe y en ella, se legitiman y validan los
desarrollos logrados. De igual forma, la dimension
realizativa se da porque la accién de investigar no
es ingenua, siempre tiene intenciones y marcos de
actuacion.

El movimiento en estas dimensiones se des-
pliega mediante el desarrollo de caracteristicas
que refieren a actitudes, acciones y conocimien-
tos propios del profesor investigador. Aunque debi-
do a la forma de entenderlas, estas caracteristicas
tienen prevalencia en alguna de las dimensiones,
pueden tener elementos de existencia en las otras.
Para efectos del presente articulo, se detallan con-
ceptualmente las caracteristicas desde cada una
de las dimensiones en las que prevalecen.

Caracteristicas

La critica prevalece en la dimension personal y
se entiende como la actitud permanente por re-
conocer y cuestionar elementos o situaciones de
su practica profesional para comprenderlas y reac-
cionar frente a ellas, intentando persuadir a otros
o asi mismo de la posible existencia de formas al-
ternativas de comprension y actuacién. Dentro de
esta, se encuentran las siguientes subcaracteristi-
cas e indicadores:

Tabla 1. Subcaracteristicas de la critica.

Subcaracteristica

Ser reflexivo: hace referencia a

Indicadores

Expresa las situaciones de tensién o criticas de la practica que pueden servir

"el habito de analizar y pensar
en y sobre la Eréctica" claro esta
que pensar sobre la practica no
implica necesariamente un proceso
investigativo.

Apertura al cambio: en esta
caracteristica "el profesor considera
que nada es definitivo" y por lo
tanto esta dispuesto a modificar
sus practicas usuales y creencias,
dando espacio privilegiado a los
cuestionamientos y a las dudas.

Ser inquisitivo: hace referencia a
"ser curioso con lo que observa en
su practica", llevandolo a cuestionar
y poner en duda incluso lo obvio.

como insumo de investigacion.

Hace nuevas interpretaciones de su experiencia a partir de su proceso de
formacion en investigacion.

Hace interpretaciones, disertaciones o debates en relacién al punto de vista de
los otros profesores o de autores consultados.

Maodifica sus puntos de vista sobre la base de argumentos de sus compafieros o
de los investigadores orientadores.

Escucha varios puntos de vista, prestando atencién a las diversas opiniones y
argumentos que dan sus compaferos.

Reconoce que se equivoca, incluso en las creencias mds arraigadas.

Acepta discutir sobre aspectos que se crefan concluidos.

Se cuestiona acerca de argumentos propios y ajenos.
Formula preguntas que van mas alla de explorar un hecho desconocido para
hacer preguntas que cuestionan los fundamentos ya establecidos.
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Ser bu?cador de la verdad; se refiere a Indaga para encontrar respuesta a diversas preguntas que surgen en el proceso
ue e )r fesor emﬁrende busque as inve: IVO. - 5
e incertidumbre e torno a los Busca [CPerma a sus companeros acerca de las diferentes maneras de avanzar en su
cuestionamientos que se p antea. proceso de mvesngauon.
azon%})i(ljdad: se refiere a la construccion Cuand Léna] idea le garﬁce razonable hace conjeturas, analogias, asociaciones con
€ verda ue genera el profesor a partlr ideas desde a pr. ctica o la teoria. .
e los ioro eSO e razonamiento, estos Cuando una idea gé)arece POCO razona le busca ﬂUe sus(ﬁ;?mpaneros la arr%umenten o
e permiten consolidar, validar o aceptar 1AJstre con el fin de encontrar su sentido o que ellos modifiquen su postura.
procedimientos. Identitica argumentos incorrectos en debates.
Ser anall’csico:, reconoce .que en una Identifica diversasv]ariabl?sr%ue estdn inmersas en experiencias de su quehacer docente
det_erg?ma a sityacion _|_nf|gy§n dl\aersas ¥_las involucra en el problema de investigacion. ] L
ariables tlenecra g?s:blllda e estudiar a iene en cuenta u% existen diversas formas de concebir, describir, interpretar un
ondo cada una de ellas. mismo fenomeno de la practlca y/O a |nvestlgaCIOn.
Ser social: reconoce la practica. docente Expresa situaciones de la sociedad actual, que se ven reflejadas en el aula y las aborda
como una accion que tiene lmpclc ciones colabgrativamente. . . .
sociales, asi como 10s intereses del sujeto Enuncia acciones realizadgs con el deseo de,gue se reﬂeg]en en la sociedad.
investigador expresados en sus acciones y Exgreéa opiniones que reﬂejan que se percibe como uh agente transformador de la
iscursos. sociedad, a través de su labor.
Fuente: elaboracién propia.
La problematizacion también prevalece en la di-  subcaracteristicas e indicadores se relacionan a
mension personal y es entendida como el proceso  continuacion se relacionan en la tabla 3.
de identificar elementos en una situacion que per- La estrategia prevalece en la dimension realiza-
mitan plantear un problema de investigacion, par-  tiva y es entendida como la acciéon de planificar y
tiendo de una tension entre lo que sucede y lo que  orientar su actuar hacia la solucién de problemas
se sabe al respecto. Esta constituida por las subca-  de su hacer cuando el hacer esta en investigacion.
racteristicas e indicadores que se sehalan en la ta-  Sus subcaracteristicas e indicadores se relacionan
bla 2. en la tabla 4.
La interaccion prevalece en la dimensién Tanto las subcaracteristicas como los indicado-
social y es entendida como la actitud perma- res son relacionados en la tabla 4, corresponden a
nente de relacionarse con otros para construir las categorias de analisis para identificar el desa-

conocimiento profesional que trascienda. Las rrollo de los profesores durante la propuesta.

Tabla 2. Subcaracteristica de la problematizacioén.

Subcaracteristica

Capacidad de asombro: se sorprende de aspectos
de su practica que, por lo cotidianos, asumia como
normales.

Reconocer situaciones o aspectos de interés/
conflicto o situacién critica, dentro de su hacer:
advierte hechos de su practica que le demandan
una relacién con la teoria.

Identificar (localizar o construir) problemas de
investigacion: eleva un problema al estatus de
problema de investigacion, mediante la comparacién
del problema de la realidad (empirico) con la teoria.

Documentarse de la practica: convierte la practica
en un insumo para problematizar y reflexionar,
recolectando experiencias que constituyen un
conocimiento practico.

Documentarse sobre la prdctica: identifica
diferentes puntos de vista teéricos sobre los
roblemas de su practica, de tal manera que
ogre visualizar campos de conocimiento que le
permitan darle direccién y sentido al mismo.

Indicadores

Se encuentra alerta a situaciones que no habian llamado su atencién.
Describe hechos o situaciones de su practica diferentes a la que esta
investigando.

Relata experiencias en las cuales identifica situaciones de tension.
Expone preguntas o inquietudes y refiere aquello que genera esos
cuestionamientos.

Explica de forma verbal o escrita las indagaciones teéricas sobre su
problemdtica.

En sus escritos delimita el problema de investigacién a uno que
pueda trabajar.

Explica de manera verbal o escrita situaciones que han sucedido en
su practica.

Muestra resultados obtenidos por medio de recolecciéon de datos
tomados de su practica.

Acude a documentos relacionados con la problemdtica a tratar.

En sus escritos y argumentos usa ideas de autores, contrasta las
hipétesis creadas a través de la practica con la teorizacién que se ha
construido sobre su problematica.

Fuente: elaboracién propia.
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Tabla 3. Subcaracteristicas de la interaccion.

Subcaracteristica

Trabajar en equipo: construye con otros,
reconoce que existen y, por ende, los
escucha y valora sus opiniones.

Incentivar: propone a sus pares realizar
acciones para mejorar su practica
y genera un ambiente proclive a la
investigacion.

Construir colaborativamente: atribuye
valor al trabajo con otros como medio
para abordar problemas de la practica y
construir conocimiento profesional. Por
ello, se involucra cada vez mas en las
dinamicas del trabajo en equipo.

Socializar: realiza acciones para el
intercambio de experiencias, visiones,
documentos con una comunidad.
Hay dos niveles de socializacién, uno
informal que es con los pares; otro mds
formal, cuando presenta sus desarrollos
ante una comunidad académica.

Indicadores

Demuestra el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Ante la situacién de consolidar grupos de trabajo diferentes a los usuales, expresa
disposicion para hacerlo.

Hace consideraciones orientadas a mejorar o reforzar las dindmicas del trabajo en grupo.

Promueve el involucramiento de las personas en los procesos desarrollados.
Plantea preguntas y propuestas sugerentes al debate y la reflexion.
Motiva la iniciacién o terminacién de tareas en el proceso de investigacion.

Pone sus puntos de vista en juego a juicio de los otros.

Sus acciones evitan la jerarquizacién de roles, para mantener el trabajo entre pares.
Participa voluntariamente en discusiones, debates, socializaciones, lluvias de ideas
y en la consecucion de los logros.

Asume en su momento el liderazgo, pero no se arraiga a este, dando oportunidad a
los demas de tener tal rol.

Utiliza diversas modalidades para mostrar lo que hace.

Comunica constantemente sus consultas, sus intereses, sus propuestas y desarrollos.
En sus intervenciones, intenta hacer comprensible sus ideas.

Tiene alguna experiencia significativa divulgada.

Participa en eventos o grupos de trabajo.

Fuente: elaboracioén propia.

Tabla 4. Subcaracteristicas de la estrategia.

Subcaracteristica

Ser perseverante: se mantiene firme en lo
que hace de acuerdo a los propésitos que
tiene.

Conocedor de métodos de investigacion:
comprende que para investigar requiere
procedimientos que conoce o puede
conocer. En este tltimo caso busca formas
de conocerlos.

Establecer metas: ,olantea horizontes hacia
los cuales quiere llegar decididamente en
Su proceso Investigativo.

Ser metédico/planificacién y
organizacion: se organiza, plantea
y ejecuta algin plan que le permita
alcanzar los objetivos formulados en su
proyecto investigativo.

Ser creativo: adeclia (subsana, repara
y ~acomoda) recursos, mecanismos,
técnicas, instrumentos y estrategias para
abordar su hacer. Es decir, si el profesor
no tiene todos los insumos que esperaba,
busca alternativas para seguir adelante
con lo planeado.

Sistematizar: registra, ordena, clasifica
y categoriza las ideas, experiencias,
interpretaciones y teorias implicitas en su
proceso investigativo.

Indicadores
Tiene voluntad para alcanzar los objetivos propuestos previendo planes y
ejecutandolos sistematicamente.
Muestra interés por ejecutar sus actividades en investigacion y alcanzar las metas
propuestas.
Identifica la necesidad de conocer y usar métodos de investigacion.
Reconoce diferentes métodos e instrumentos de investigacion y utiliza los mas
pertinentes para alcanzar sus objetivos y estudiar el problema de su interés.
Se documenta sobre métodos de investigacion, técnicas, instrumentos, formas de
organizacion y analisis.

Plantea objetivos individuales para cumplir con los objetivos propuestos por el grupo.
Propone y acuerda con el grupo, objetivos comunes para el desarrollo del trabajo.
Pueden ser objetivos a largo, mediano o corto plazo, para una sesién o un periodo
de la investigacion.

Contempla las acciones que espera lograr durante un determinado tiempo,
sefialando etapas de trabajo y acciones.

Promueve la organizacién en las intervenciones de los integrantes, la obtencién
de acuerdos y la identificacién de acciones a realizar.

Planea para avanzar en el proceso de investigacién, definiendo acciones y tiempos
en situaciones especificas de su proceso.

Es recursivo al momento de desarrollar actividades para su trabajo de investigacion.
Disefia o ajusta instrumentos, clasificaciones, actividades de aula, pertinentes
para su investigacion.

Toma decisiones acertadas en situaciones no planeadas y con recursos limitados.
Disena esquemas, graficas, y en general, diferentes formas para ilustrar y presentar
sus ideas.

Propone formas diversas de utilizar insumos, instrumentos, técnicas o recursos de
algun proceso de investigacion.

Recolecta datos y evidencias de eventos relacionados con su problema de investigacion.
Lleva registro de sus avances en carpetas fisicas o magneticas.

Gestiona informacién que considera de interés, entendiendo por gestion la lectura,
el analisis de documentos y la generacion de escritos.

Fuente: elaboracién propia.
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Metodologia

Lainvestigacion-accion (IA) orient6 la investigacion
que derivé en la propuesta de formacién. Se tran-
sit6 por las fases de: exploracion reflexiva del tema
formacién en investigacion (Sanchez, Rodriguez,
Fonseca y Torres, 2015b); deteccion de necesida-
des de formacion en investigacién en profesores
de matematicas en ejercicio (Sanchez, Fonseca,
Rodriguez y Torres, 2015c); y mas especificamen-
te, se usé el ciclo de la IA en la planificacién de
las actividades de la propuesta considerando las
necesidades identificadas; implementacion de las
actividades; proceso de observacion vy reflexion so-
bre los resultados obtenidos en la aplicacién para
ajustar la propuesta de formacién.

La aplicacién se dio con la participacion ini-
cial de 12 profesores de matematicas que laboran
en distintas localidades de la ciudad de Bogota
(Colombia), los cuales no tenian formacién ni ex-
periencia en investigacion. Se trabajé con ellos du-
rante ocho meses y en cada uno de los encuentros
(tanto en pequefos grupos como en plenarias) se
recolect6 la informacion por medio de grabacio-
nes audiovisuales, elaboraciones de los profesores
y el registro de expresiones y desempenos de los
profesores a través de diarios de campo elaborados
por pasantes.

A partir de los diarios de campo vy las graba-
ciones se realizaban protocolos en los que se des-
cribia momento a momento lo sucedido en los
encuentros. La informacién del protocolo era or-
ganizada en una matriz como la siguiente:

Tabla 5. Matriz de analisis 1.

:Qué indicador se ve y en qué

Descripcion ?
se ve?

Fuente: elaboracién propia.

A partir de la presencia de indicadores, se com-
pletaba por cada pequeno grupo la siguiente ma-
triz por subcaracteristica y por sesion:

Tabla 6. Matriz de analisis 2.

Observacion

Profesor 2 4o 'indicador

Indicador Profesor 1

Avance de
cada profesor
al final de la
sesion.

Fuente: elaboracién propia.

La informacién del avance de los profesores
respecto a las subcaracteristicas en cada sesion se
consolidaba en la siguiente matriz para inferir el
desarrollo de las caracteristicas en cada profesor.

Tabla 7. Matriz de analisis 3.

o Profesor -caracteristica ***
Estado inicial

Sesion 1
Desar(ollo Sesioén 2
por sesiones
Sesion 18

Estado final

Fuente: elaboracién propia.

Los principales resultados de esta investigacion
corresponden a los desarrollos de los profesores
en cada caracteristica y su movimiento en cada
dimension.

De la propuesta de formacion en investigacion

Considerando que la principal forma de aprender
a investigar la practica es investigandola, la pro-
puesta se enfocé en la realizacién de actividades
de investigacion por parte de los profesores. El pro-
ceso inicié con la presentacion de si mismo y de
su contexto laboral, pasé por el cuestionamiento
de aspectos particulares de la propia practica y la
busqueda de coincidencias con los cuestionamien-
tos de los demas para la organizacion de pequenos
grupos que simulaban grupos de investigacion, el
planteamiento de un problema y su transforma-
cién a problema de investigacion, la propuesta de
metas, formas de realizacién y la ejecucion de las
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mismas. El proceso finalizé con la inferencia de
algunas respuestas a las problematicas planteadas,
asi como la generacién de conclusiones y de do-
cumentos que reflejaran la experiencia en térmi-
nos personales e investigativos.

Los planteamientos del trabajo colaborativo
orientaron la implementacion de la propuesta, por
lo que se consolidaron equipos de trabajo como
principal forma de interaccién y organizacion. Asi,
tales equipos compartian objetivos y valoraban
como importantes los conocimientos de todos los
integrantes pues no existian jerarquias.

El trabajo colaborativo se reflejaba en los dos
tipos de encuentro: las plenarias, en las que se so-
cializaban los avances de investigacion y se ins-
titucionalizaban elementos conceptuales, y los
pequenos grupos, en los cuales cada equipo acor-
daba las acciones a seguir en su proceso, reflexio-
naba sobre las retroalimentaciones recibidas en las
plenarias y tomaba decisiones sobre cambios en
su trabajo de investigacion.

A continuacion, se presenta una breve descrip-
cién de cada actividad:

Resultados

Siguiendo el proceso de andlisis referenciado an-
teriormente, se identificaron los desarrollos que
tuvieron los profesores en cada caracteristica, re-
flejados a través de las subcaracteristicas que la
componen. A continuacién, se presentan dichos
desarrollos tomando como base un estado inicial
de los profesores. Como evidencias, se evocan ex-
presiones de los profesores tomadas de relatos que
elaboraron sobre su experiencia en la aplicacién
de la propuesta de formacién (Sanchez, Rodri-
guez, Fonseca y Torres, 2015a) y apartados de las
matrices de andlisis utilizadas.

En la caracteristica critica se presentaron desa-
rrollos importantes en cuanto al ser reflexivo, pues
en el estado inicial los profesores manifestaron
que identificaban pocos aspectos de la practica
que les causaban curiosidad porque eran reitera-
tivos. A través de la propuesta y en especial de las
actividades que los guiaron hacia el planteamiento
del problema, empezaron a tomar conciencia de
la importancia de las situaciones que se presentan

Tabla 8. Descripcion de actividades.

Ac Descripcion

1 Plenaria en la que profesores, investigadores y pasantes reconocieron a los otros por medio de un video
en el que se presentaba quienes eran, su contexto laboral y sus inquietudes sobre la practica.

) Plenaria en la que se organizaron los equipos de trabajo a través de la discusion de ideas y la identificacién
de aspectos comunes en las inquietudes de la practica previamente expresadas.

3 Se realizaron discusiones en las que se identificaron las diversas variables asociadas al problema,
delimitando el mismo y se propusieron intenciones de investigacion.

4 Se realizaron acciones que promovian la bisqueda de caminos, mecanismos y acciones para conseguir
las intenciones de investigacion propuestas.

5 Se consolidé la metodologia de investigacién y se complementé con la realizacién de una conferencia
sobre esta tematica que consideré los procesos de los profesores como punto de partida.

6  Plenaria en la que se hicieron ejercicios de pilotaje de los instrumentos de investigacion.

5 Se realizaron actividades para reconocer la necesidad de establecer criterios de andlisis e iniciar tal
ejercicio a partir de la informacion recolectada con los instrumentos disefiados.

g Se realizaron socializaciones que pretendian identificar aspectos de coherencia en los procesos
desarrollados por los equipos de trabajo.

g Los profesores asumieron el rol de evaluadores e identificaron aspectos por mejorar en los documentos
de los otros equipos de trabajo. Esto permitié consolidar el informe de investigacion.

10

Se reflexiond sobre las fortalezas y debilidades del proceso; asi como lo aprendido por cada uno.

Fuente: elaboracion propia.
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en su quehacer, pues al enunciar una de dichas
situaciones confluian otras que también les causa-
ban intriga y hacian cuestionarse de su rol.

Otro de los avances que he sentido con la propues-
ta es mirar los temas de manera critica, organizada,
estructurada, con una metodologia y creo mas impor-
tante de una forma reflexiva y preguntdandome cons-
tantemente cémo ello influye en mi profesién y en mi
vida. (Profesor 1, en: Sanchez et al., 20153, p. 28)

Uno de los desarrollos mas significativos se dio
en la subcaracteristica ser buscador de verdad,
pues en el momento en que plantearon sus inte-
reses investigativos expresados en objetivos (act.
3), sintieron la necesidad de complementar los
planteamientos construidos desde su experiencia
para justificar lo que pretendian indagar. El acer-
camiento con la teoria expuesta por diversos auto-
res permitié a los profesores iniciar una bdsqueda
constante de sustento a sus ideas, pues identifica-
ron otras perspectivas de interpretacién de lo que
se plantearon inicialmente.

Empezar a pasar esas ideas y ver que habia una
teoria sustentada de lo que queriamos investigar, fue
chévere, pues no éramos la Gnicas que queriamos
investigar sobre eso. (Profesor 2, en: Sanchez et al.,
2015a, p. 24)

Otra evidencia de desarrollo se da al establecer
criterios de andlisis de la informacién recolectada
con los instrumentos que disefiaron, pues sintieron
la necesidad de clasificarla y pronunciarse sobre la
base de autores para sustentar dicha clasificacion
(Tabla 9).

Por otra parte, en el estado inicial se identificd
poca apertura al cambio en la mayoria de profeso-
res, pues normalmente no estaban en situaciones
en las que debieran hacer una valoracién de los
aportes de los demds para acogerlos o no. Con la
participacion en la propuesta constantemente es-
cucharon al otro y aunque inicialmente ponian re-
sistencia a las opiniones de los pares, asi fueran

justificadas, al finalizar los argumentos eran sus-
tentados, daban herramientas para continuar con
el proceso investigativo y se ponian en considera-
cién en cada grupo para adoptarlos o rechazarlos.

Aprendi que por mas de que estés haciendo tu
proyecto de investigacion, es una construcciéon de
varios y no puedes llevar a que td tienes la Gltima
palabra y negarte a las sugerencias que te hacen los
demas; por eso creo que en nuestra profesién debe-
mos estar abiertos al cambio. (Profesor 3, en: San-
chez etal., 2015a, p. 34)

En algunos casos es mirar lo que opina otra per-
sona sobre mis concepciones, buscar un punto me-
dio, un acuerdo [...]. (Profesor 1, en: Sanchez et al.,
2015a, p. 28)

Tabla 9. Matriz de andlisis 3. Ser buscador de verdad.

Profesor. Caracteristica critica

Sesion 12

Es asi que la presencia de las subcaracteristicas que
demuestran una actitud critica en la profesora se
deriva de su participacién en la propuesta, porque
desde la sesi6n plenaria anterior y retomando el
esquema que se us6 en la misma para generalizar
la forma en que se pueden generar categorias de
analisis para la informaciéon que se recolect6 a
partir de los instrumentos, ella vio la necesidad de
hacer modificaciones a su referente tedrico, con el
fin de tener elementos para la categorizacién de la
informacién.

Desarrollo por sesiones

Fuente: elaboracion propia.

El desarrollo en la razonabilidad se identificé
principalmente en los momentos de socializa-
cién de avances del proceso investigativo, pues
los pares cuestionaban a los que presentaban sus
avances, hecho que llevo a los Gltimos a tomar de-
cisiones con base en la construccion argumentada
y validada de planteamientos.

Claro est4, que los encuentros en forma general
afinaron muchas cosas, por ejemplo: [...] hicimos
cuatro sesiones para plantear los objetivos; recuer-
do cuando llevamos las preguntas de la encuesta
y nos dijeron que leyéramos, luego que leyéramos
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otra vez, hasta que nos dimos cuenta que habian al-
gunas que preguntaban lo mismo pero con palabras
diferentes, entonces supimos que debiamos meterlo
en un mismo objetivo o una misma pregunta, sien-
do claros en lo que desedbamos expresar y en lo
que queriamos hacer. (Profesor 3, en: Sdnchez et al.,
2015a, p. 34)

[...] aprendi que si uno ratifica lo que pensaba y
que lo hace con sustento, se debe decir con susten-
tos y estudios, que fue una de las dificultades del pri-
mer escrito. (Profesor 1, en: Sanchez et al., 20153,
p.31)

La subcaracteristica ser inquisitivo tuvo desarro-
llos principalmente en los encuentros en pequefios
grupos, porque alli se retomaron las construccio-
nes individuales y se consideraron aportes de los
pares que podian constituirse en fuente de indaga-
cién y permanente cuestionamiento.

Participar en la propuesta me ha ensefiado a ver
las cosas con un trasfondo, con mas detalle, inter-
pretar las palabras y no comer entero; esas cosas de
estructura, esas cosas de método, de ser cuidadosa
con el lenguaje que se maneja, interpretar, mirar lo
que sirve, depurar informacién [...]. (Profesor 1, en:
Sanchez et al., 2015a, p. 31)

La subcaracteristica ser analitico present6 de-
sarrollos desde la primera actividad cuando los
profesores comunicaron la inquietud que les sur-
gia de su practica, pues tenian diversas miradas
y consideraban muchos factores en torno a ella.
Posteriormente, al establecer objetivos, recono-
cieron la existencia de diversas variables en su
problema de investigacion que tenian que ser
profundizadas.

Primero tenfa que enfocarme en una de las dife-
rentes inquietudes que tenia, y luego sustentar por
qué me irfa por ese camino [...]. (Profesor 4, en:
Sanchez et al., 2015a, p. 38)

Ademas, si yo miro una pregunta es posible bifur-
carla en otros temas mds pequenos que convergen a

una solucién de esa pregunta macro, como lo es la
formacion del profesor [...]. (Profesor 1, en: Sanchez
etal., 2015a, p. 30)

La subcaracteristica ser social es tal vez la que
muestra un desarrollo mas significativo, pues de
no mostrar interés por involucrarse en investiga-
cién alguna al finalizar el proceso identificaban
formas de mejorar su labor educativa y veian en
esta un medio para lograrlo.

El formarme en investigacién, me ha ayudado a
superar varias dificultades y me ha proporcionado
herramientas para mejorar mis practicas docentes;
ahora si identifico un problema, no solo me quedo
con solucionarlo, sino saber por qué sucede y cémo
mejorarlo. (Profesor 2, en: Sanchez et al., 2015a, p.
25)

Ademas de haber reflexionado sobre mi practica
profesional, pienso que puedo ser mejor, que mis
clases pueden mejorar mucho mads, que mi papel
como profesor debe estar encaminado en la forma-
cién de personas que sean capaces de utilizar las
matematicas como elemento para la toma de deci-
siones durante sus vidas [...]. (Profesor 5, en: San-
chez et al., 2015a, p. 41)

Se presentaron desarrollos en cuanto a trabajar
en equipo en la caracteristica interaccion, pues en
el estado inicial se establecié que eran pocos los
momentos de encuentro con sus colegas y las dis-
cusiones que sostenian no aludian a la mejora de
la ensefianza o a nuevos proyectos educativos. En
la propuesta, los profesores vivenciaron activida-
des de trabajo en equipo que posibilitaron avances
en el proceso investigativo.

El trabajo en subgrupos con intereses comunes,
siempre nos ha aclarado todo el trabajo, no sélo en
el momento del problema, sino en todo el desarro-
llo de la propuesta. (Profesor 2, en: Sdnchez et al.,
2015a, p. 22)

Nos enriquece participar de los avances de nues-
tra companera y sus puntos de discusién, asi como
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ella a su vez participa de nuestras discusiones. (Pro-
fesor 1, en: Sanchez et al., 2015a, p. 29)

El trabajo colaborativo emergié con naturali-
dad, pues se posibilitaron relaciones en las que no
se impusieron roles ni lideres Gnicos y todas las
tareas se realizaron de acuerdo a las fortalezas y
gustos de cada uno de los integrantes del grupo.

Entablamos el trabajo colaborativo con Johana:
ella encontraba unas fuentes, lefa y escribia algo; yo
lo revisaba y anotaba mads cosas que hubiera consul-
tado. (Profesor 2, en: Sanchez et al., 20153, p. 23)

[...] no se me facilita hablar en pdblico, no ten-
go esas habilidades expositoras. Sin embargo, siento
que he mejorado bastante en ello; creo que en esto
influye la confianza que generen las demas personas
y en el grupo de investigacién han hecho una acogi-
da fraternal. Por ejemplo, ayuda mucho que tengan
en cuenta las ideas que se tienen y que se hagan
respetuosamente las correcciones y criticas sobre
los avances de la propuesta que desarrollamos. Todo
esto genera confianza y hace mas facil decir lo que
se piensa. (Profesor 1, en: Sanchez et al., 2015a, p.
28-29)

En este mismo sentido, los profesores se inte-
resaron por trabajar con el otro, cuestion que se-
gln manifestaron no era comin en sus sitios de
trabajo. Este interés los mantenia en disposicion
de tomar acciones en pro de la participacién de
sus pares. Por ejemplo, cuando percibian que sus
companeros se alejaban de las actividades de la
propuesta, empezaban a atraerlos de diferentes
maneras. Tal situacion se asocia con la subcaracte-
ristica incentivar, que también se evidencio en sus
espacios de practica, pues estaban mas atentos a
cuestionar algo cuando asi lo consideraban.

[...] comunico a mis companeros en mis reunio-
nes de drea con mayor propiedad sobre la impor-
tancia de motivar a los estudiantes, que la falta de

3.

motivacién y de elementos diferentes en el aula es
una causal de pérdida del afno por parte de los mu-
chachos. Entonces, este proceso me ha ayudado a
poder decir si la teorfa lo anuncia, que se pueda ha-
blar de eso y pueda decirles a mis compafieros que
estamos pecando en algin aspecto y que tenemos
el poderio de hacer mejor las cosas. (Profesor 3, en:
Sanchez et al., 2015a, p. 34)

En cuanto a la subcaracteristica socializar, algu-
nos profesores inicialmente no sentian confianza
para participar ni especificaban en las ideas que
daban a conocer. Al finalizar, todos lograron dar
a conocer de diversas formas sus avances en el
proceso investigativo y complementaban sus ar-
gumentos con mejores explicaciones. Esto, debido
a los espacios de socializacién que promovian la
comunicacion entre pares. Se destaca en esta sub-
caracteristica la divulgacién del proceso investiga-
tivo que hicieron cuatro de los profesores’.

Tabla 10. Matriz de analisis 3. Socializar en el
profesor 1.

Profesor 1 — Caracteristica Interaccion

Sesion 10.

(...) es posible evidenciar que la interaccién con los
pares académicos se hace con respeto, teniendo en
cuenta sus puntos de vista y los aportes que puedan
generar, asi mismo |os tutores son entes generadores
de procesos de cambio, debate y construccién
dentro de los grupos de trabajo, por lo cual se puede
afirmar que constantemente estan propiciando
ambientes de interaccién adecuado en el hacer
investigativo.

Desarrollo por
sesiones

Tabla 11. Matriz de analisis 3. Socializar en el
profesor 3.

Profesor 3 — Caracteristica Interaccion

Sesién 10.

Esta profesora ha presentado un desarrollo
significativo debido a que en las primeras plenarias
no se atrevia a expresar sus inquietudes al publico
o los resultados que presentaba, ahora es ella quien
comenta las situaciones, expone los diferentes
elementos y procesos realizados, mostrando interés
en el desarrollo del proyecto que permitié llevar a
cabo todas las fases de la investigacion.

Desarrollo por
sesiones

Véase Martinez y Vera (2014, p. 97-103) y Alvarez y Marin (2015, p. 241-246).
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Ser perseverante en la caracteristica estrategia
se visualiz6 a pesar de todos los inconvenientes
que presentaron en cuanto al tiempo y el aumen-
to de trabajo al emprender un proceso investiga-
tivo, pues alcanzaron los objetivos propuestos en
su proyecto*. Esta subcaracteristica se fortalecid
en los pequenos grupos, al concertar mecanismos
para resolver algin problema emergente durante
el proceso.

Tabla 12. Matriz de andlisis 3. Perseverancia en el
profesor 1.

Profesor 1 — Caracteristica Problematizacion

Sesién 9.
En consecuencia al proceso que ha desarrollado

= este profesor en la propuesta de formacion,
2  es perseverante porque P1 dio muestras de
o autorregulacion y persistencia, lo cual fue una
S g fortaleza que le llevd a analizar detalladamente
55 la propuesta de sus compafieros y hacer
$'%z consideraciones sobre su trabajo bajo su propia
Q& iniciativa.

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 13. Matriz de analisis 3. Perseverancia en el
profesor 2.

Profesor 2 — Caracteristica Problematizacion

Sesién 9.

Las fortalezas del profesor 2 se expresaron en
sostener sus ideas, tono de voz al hablar con
propiedad y en la accién de argumentar sus
decisiones a partir de la lectura del documento de
P1 y P3.[...]. También estableci6 el compromiso
de P2 por asistir y cumplir con la presentacién de
avances en la plantilla propuesta para todos los
trabajos de investigacion.

Desarrollo por
sesiones

Fuente: elaboracion propia.

La subcaracteristica establecer metas se eviden-
ci6 en los encuentros en pequenos grupos cuyo
foco era el planteamiento de un problema, pues
los profesores tenian expresiones en las que se
evidenciaba la concrecién de metas y en diversos

4.

casos se identific que lograban plasmar sus ideas
en objetivos.

tanto asi que nosotros hicimos cuatro sesiones
para plantear los objetivos [...] nos dijeron que las
leyéramos, luego que las leyéramos otra vez, [...]
entonces supimos que debfamos meterlo en un mis-
mo objetivo [...], siendo claros en lo que desedba-
mos expresar y en lo que queriamos hacer. (Profesor
3, en: Sanchez et al., 20153, p. 34)

El desarrollo de los profesores en la subcarac-
teristica conocedor de métodos de investigacion
fue respecto a la apropiacién de referentes me-
todolégicos que subsanaran la ausencia de co-
nocimientos sobre métodos e instrumentos de
investigacion.

Nuestra metodologia es supremamente clara y
alli esta escrito qué es lo que vamos a hacer y las
razones. (Profesor 2, en: Sdnchez et al., 2015a,
p. 24)

Respecto a la subcaracteristica ser creativo,
los profesores aprovecharon y adecuaron los
recursos con los que disponian para la aplica-
cion de los instrumentos propuestos, a pesar de
que los espacios, tiempos y recursos no eran los
adecuados.

Al final realicé una actividad que se dividi6 en
dos partes, primero la proyeccién del video 'Donald
en el pais de las matematicas', para luego realizar
preguntas sobre el tema. Segundo, el desarrollo de
un taller sobre el geoplano [...]. (Profesor 4, en: San-
chez et al., 20153, p. 38)

En este caso, un video dirigido a estudiantes fue
usado por la profesora con sus colegas para abor-
dar varios propésitos de su investigacion.

En este punto es importante sefalar que la participacién en la propuesta no tenfa algtn tipo de obligatoriedad o de reconocimiento para los

profesores participantes. De hecho, una circunstancia que obstaculizé el desarrollo de la propuesta fue la desercion de varios de ellos debido

a insuficiencia en sus tiempos.
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En cuanto a la subcaracteristica sistematizar,
inicialmente los profesores manifestaron que solo
tomaban apuntes de sus clases cuando hubiese tal
exigencia. Al estar inmersos en la propuesta fue-
ron conscientes de la importancia de sistematizar,
en especial, situaciones que les daba sustento a lo
que querian indagar.

[...] Esto también ha generado que yo tome
registro de algunas actividades que generaron
cosas interesantes en el aula. (Profesor 4 en
Sanchez et al., 2015a, p. 39).

[...] tanto asi que en el proceso de forma-
cién pensaba en actividades que hice con mis
estudiantes y dije: ‘jmiércoles!, yo por qué no
las organicé’, para mostrarlas. (Profesor 3 en
Sanchez et al., 2015a, p. 34).

La problematizacion tuvo su mayor presencia
en las actividades en que se consolidé el pro-
blema de investigacion. Asi, las subcaracteristi-
cas reconocer situaciones criticas dentro de su
hacer, e identificar problemas de investigacion
se evidenciaron principalmente durante las tres
primeras actividades. Inicialmente, los profeso-
res no eran conscientes de las situaciones que
podian ser campo fértil de investigacion, la re-
trospeccion de su quehacer y volver a aquellos
eventos que les causaban tensién cambio tal
situacion.

Encontré que siempre hay algo mas que ver
dentro del aula, ya sea desde la parte matemati-
ca, pedagbgica, didactica o emocional. (Profe-
sora 2, en: Sanchez et al., 2015a, p. 22)

La subcaracteristica documentarse de la
practica presenté desarrollo en dos sentidos.
Por un lado, el problema construido provenia
de su practica e influia directamente en ella vy,
por otro, en las diversas interacciones los pro-
fesores evocaban momentos de su experiencia
para ilustrar algin comentario o soportar algu-
na idea.

Tabla 14. Matriz de anélisis 1. Evidencia documentarse

de la practica.

Descripcién

En la primera plenaria las profe-
soras mencionaron la importan-
cia que tenia la implementacién
de las TIC basandose en el MEN,
ero hasta la sesién anterior no
abfan incluido estos argumen-
tos en el planteamiento. Ahora
las profesoras 1 y 3 expresan:
“[...] En segunda instancia, se
puede nombrar la iniciativa Com-
putadores para educar, la cual es
“una estrategia pedagogica que
pretende aportar en el mejora-
miento de la calidad educativa, a
través de practicas de aprendiza-
je que desarrollen competencias
dsicas con la apropiacion de
los dispositivos moviles, la for-
macion de docentes y el aprove-
chamiento de contenidos y apli-
caciones digitales” (MEN).

Indicador que se ve y

en que se ve

1. Acude a docu-
mentos  relacio-
nados con la
problematica  a
tratar.

Las profesoras 1 y 3
mencionan en su doc-
umento “computado-
res para educar” que es
un proyecto del MEN,
y por medio de él se-
nalan que no contar
con tecnologia en el
aula ya no es una ex-
cusa, pues el Estado ha
dotado a los colegios
de computadores.

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 15. Matriz de anélisis 1. Evidencia

documentarse sobre la practica.

Descripcién

(...) En muchos casos y a
partir de la experiencia

propia, me atrevo a decir | 1,

que la implementacién de
tecnologias innovadoras
dentro del aula de clase se
limita al uso que desdibuja
el sentido pedagédgico dentro
de la ensefanza, es decir;
se proponen actividades
que en muchas ocasiones
apuntan a una repeticién
y mecanizacion de
procedimientos, proyeccién
y envio de tareas que
finalmente se convierten en
una recepcién y ejecucion
de algoritmos. (1)

Indicador que se ve y en

que se ve

Explica de manera ver-
bal o escrita situacio-
nes que han sucedido

en su practica.

La profesora 3 dice que, a
partir de su experiencia, ha
observado que la inclusion
de la tecnologia en el aula
se hace sin un trasfondo
pedagégico.

Fuente: elaboracion propia.

Se evidenciaron desarrollos respecto a docu-
mentarse sobre la prictica, gracias a que duran-
te la propuesta se promovi6 el reconocimiento de
la necesidad de soportar las ideas, de identificar
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concordancia con pronunciamientos de otros y
de esclarecer el significado de términos usados
técnicamente.
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Conclusiones

El planteamiento de preguntas que lleven a los
profesores a cuestionar sus practicas favorece la
problematizacién, pues los conduce a identificar
situaciones de tensién en su practica o la de otros.
Esto es insumo fundamental en el proceso de
transformar las inquietudes en preguntas de inves-
tigacion. Asi, las actividades en las que se identifi-
caron variables asociadas al problema que estaban
focalizando, la posibilidad de encontrar referen-
tes bibliograficos que dieran otras miradas sobre
el mismo y el uso de experiencias practicas para
ir fortaleciendo y documentando dicho problema
hacian que, junto con la capacidad de asombro,
se concretara el problema que orientaria las demas
acciones.

A propésito de esto ultimo, el cémo adelan-
tar un proceso investigativo sobre la base de
establecer metas, mantenerse perseverante en
su logro, conocer métodos de investigacion y
usarlos creativamente fue un desarrollo que les
hizo avanzar en el proceso y despertar el com-
promiso por la bisqueda de respuestas a sus
inquietudes. Esto permiti6 el desarrollo de la ca-
racteristica estrategia y favorecio el cambio de
concepciones sobre la investigacion, pues al fi-
nalizar el proceso los profesores expresaron que
podian investigar y que esta accion no era tan

lejana e ignota como habian pensado. De he-
cho, dieron muestras de divulgacion y deseo de
réplica.

La sistematizacion fue desarrollada al estable-
cer como proceso permanente la escritura de do-
cumentos que describian sus inquietudes iniciales,
la configuracién de su problema de investigacion,
la descripcion de registros y el reporte de resul-
tados. No obstante, la escritura de documentos
es una accion dificil, por lo que fue necesario el
acompanamiento y colaboracion de pasantes e
investigadores para que pudiesen culminar. Los
profesores reconocieron este aspecto como una
fortaleza de la propuesta y expresaron que ahora
toman registro de aquellas cosas que consideran
importantes de sus clases y sobre las que pueden
hacer pronunciamientos.

Ahora bien, el desarrollo de las caracteristicas
del profesor que investiga su practica, producto de
la implementacion de la propuesta de formacién
que aqui se ha reportado, comporta el movimiento
en las tres dimensiones de la accién investigativa
de aquellos que hicieron parte de tal implemen-
tacion. En relaciéon con la dimension personal se
identific6 movimiento en los profesores que hicie-
ron explicitas de sus inquietudes, de la toma de
conciencia de la necesidad de construccién de su
propio conocimiento profesional y de la transfor-
macioén de las practicas por la via de la investiga-
cién de las mismas. De esta manera, desarrollaron
una actitud mas sensible a la identificaciéon de
situaciones criticas de su practica y su conoci-
miento, asi como la busqueda de alternativas de
transformacion.

En relacién con la dimensién social, luego de
iniciar el proceso sin que hubiese ningtn tipo de
relacion entre ellos los profesores se movilizaron
hacia la conformacién de equipos de trabajo que
construian colaborativamente acciones, actitudes
y conocimientos que se despliegan al investigar.
Adicionalmente, se fortalecié la interaccion al re-
conocerse a si mismos y a los otros, como parte in-
tegral de su practica investigativa y con ello validar
sus planteamientos y propuestas.
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Lo sucedido a propésito de la anterior dimen-
sion, favorecié la dimension personal, pues los pro-
fesores pudieron relacionar inquietudes propias
con las de sus pares, involucrando los aprendiza-
jes y posturas de los demas en el ambito personal
y en su propia practica. Esto generé cambios de
concepciones respecto a la practica, la investiga-
cién, asi como su rol y el de sus pares en su hacer
profesional.

De manera simultanea, estos movimientos ge-
neran cambios en la dimension realizativa por las
actividades que adelantaron los profesores, las in-
vestigaciones hechas partiendo de identificar cam-
pos fértiles de investigacion y establecer en ellos
focos de atencion que llevaban a proponer metas
y formas de conseguirlas. En esta dimension el mo-
vimiento se identifica pues los profesores lograron
plantear un camino de realizaciéon de lo que se
habian propuesto investigar, construyeron concep-
tualizaciones sobre los objetos de investigacion,
aprendieron de la manera como otros trazaban y
ejecutaban sus planes, adaptaban instrumentos de
indagacion y formas de andlisis de informacion,
manteniéndose perseverantes en este proceso.

Finalmente, una propuesta de formacién que
pretende incorporar actitudes y acciones de inves-
tigacion como parte de la practica de profesores
de matemadticas en ejercicio, disefiada a partir de
las perspectivas critica, constructiva y compleja,
permite reconocer la coexistencia de diversidad
de elementos que convergen en la practica profe-
sional, asi como sus complejas relaciones. Enten-
der que el conocimiento requiere ser construido
de forma reflexiva y no determinista, como herra-
mienta de crecimiento personal, de bidsqueda en si
mismo y de encuentro con otros. La propuesta tam-
bién parte de la asuncién de tres dimensiones que
se despliegan durante la accion de investigar. Aun-
que se diferencian, se encuentran estrechamente
relacionadas y consecuente con las perspectivas
asumidas, la formacién de los profesores no se de-
sarrollé de forma lineal o secuenciada, sino a tra-
vés del movimiento en las dimensiones personal,
social y realizativa, particularmente, mediante el

ejercicio mismo de investigacion. Asi, los profeso-
res construyeron su conocimiento propio en inte-
raccion consciente con las circunstancias que los
rodean y con los pares e investigadores que par-
ticiparon de la propuesta de formacion; lograron
comprensiones de las situaciones individuales y
grupales, vislumbrando con ello posibilidades de
actuacién mas creativas, analiticas e intenciona-
das; establecieron puentes de conexién entre prac-
tica y teoria, logrando ademas configurar otras
miradas sobre la escuela y el aula, con las cua-
les problemas inherentes a estas pueden ser abor-
dados mediante procesos investigativos mediados
por el trabajo colaborativo.
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