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Enfermeria, Universidad del Valle, Cali: 65 afios a la vanguardia;
aportes, logros y perspectivas

GLADYS EuceniA CANAVAL, PHD?, EpeLmiRA CasTILLO, PHD2, AsceneTH Osorio, MNS3
RESUMEN

Introduccidn: El proposito de este articulo es mostrar de qué manera la Escuela de Enfermeria a través de sus 65 afios
de vida, que celebra al unisono con la Universidad del Valle, ha estado a la vanguardia contribuyendo con sus programas de
pregrado y postgrado, sus proyectos de extension e investigacion al desarrollo de los servicios de salud y de enfermeria y al
mejoramiento permanente de la formacion del recurso humano de enfermeria en el suroccidente colombiano, en Colombia
y en Latinoamérica.

Objetivo: Describir la creacion y desarrollo de los programas y proyectos de enfermeria en respuesta a las necesidades
del medio y su orientacién hacia la innovacién en la formacion del profesional de enfermeria.

Metodologia: Se revisaron documentos existentes en los archivos de la Direccién de la Escuela, las direcciones de los
programas académicos de pregrado y postgrado, literatura publicada, documentos de archivos personales de docentes y
entrevistas con docentes pensionadas y la memoria de las autoras.

Resultados: Se demarcan cuatro épocas vividas durante los 65 afios de historia sefialando el desarrollo y los aportes de
los programas académicos y de los proyectos de extension; se presentan algunos retos para el futuro.

Conclusién: Enfermeria-UniValle ha estado durante sus 65 afios de historia a la vanguardia; en adelante, su reto es
responder a los desafios del futuro.
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SUMMARY

Introduction: The purpose of this paper is to depict how the Nursing School throughout its 65-year history, celebrated
at the same time as Universidad del Valle does, has been at the forefront in Colombia’s southwest and Latin America,
contributing to the continuous enhancement of nursing education with its undergraduate and graduate programs, as well as
research and extension projects.

Obijective: To describe the creation and development of the nursing programs and projects in response to the contextual
needs and their orientation toward innovating in nursing education.

Materials and methods: Historical research, analysis of documents found in the office of the director of the Nursing
School, the directors of undergraduate and graduate nursing programs, publications, personnel archives of faculty members,
interviews of retired faculty, and the authors” recollections.

Results: Four periods are depicted along the 65-year history, showing the development, achievements, and contributions
of the academic programs and main extension projects; some challenges for the future also are included.

Conclusions: Nursing-UniValle has been in the front line during its 65 years of history; now it has to meet the challenges
of the future.
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La historia de una institucion educativa muestra no
sOlo las etapas cruciales de la misma, con sus busque-
das, metas, aportes, logros y perspectivas sino que
también concede la visidn rapida y sintética de los
acontecimientos regionales y nacionales, que determi-
naron precisamente ese camino recorrido en el tiempo,
gue se explora en esa historia particular. Por tanto, el
propésito de este articulo es mostrar de qué manera la
Escuela de Enfermeria a través de esos 65 afios de vida
que celebraal unisono con la Universidad del Valle, ha
estado a la vanguardia en la regién y en el pais, contri-
buyendo con sus programas de pregrado y postgrado,
sus proyectos de extension e investigacion al desarrollo
de laregién e impulsando el mejoramiento permanente
de laformacion del recurso humano de enfermeriaen la
regién, en el Pais y en Latinoamérica.

A partir del analisis de su inicio, desarrollosy logros
nos interesa vislumbrar el futuro de Enfermeria en la
Universidad del Valle, en el marco de los cambios
vertiginosos del mundo globalizado, que generan un en-
torno que se modifica continuamente, impredecible y
rodeado de amenazas y oportunidades, en el gue se crea
una inversion valorativa que enfrenta lo importante des-
plazado por lourgente, mientras los dindmicos desarrollos
de la tecnologia amenazan con eliminar al humanismo.

El comienzo, la consolidacidn, los logros y avances
de Enfermeria en estos 65 afios de existencia en la
Universidad del VValle han sido el resultado del trabajo
visionario y consagrado de las docentes y personal
administrativo bajo el liderazgo de las directoras Inés
Viveros Bolafios (1952-1962), Grace Morgande Murillo
(1963-1965), Inés Durana Samper (1964-1969), Sor
Lyda Aguilera (1969-1970), Maricel Manfredi Trullas
(1970-1976), Ceneyda Montes de Jaimes (1976-1986),
Gladys Eugenia Canaval Erazo (1986-1989), Maria
Victoria Granada Patifio (1989-1992), Blanca Aguirre
de Cabal (1993-1997), Marlene Montes Valverde (1998-
2004) y Claudia Santamaria de Herrera (2004-2010) y
el apoyo permanente de las directivas de la Facultad de
Salud y de la Universidad.

Los objetivos del presente articulo son:

1. Describirlosdesarrollos de los programas académi-
cos ofrecidos por la Escuela de Enfermeria a través
de los 65 afos de vida de la Universidad del Valle.

2. Sefialar como Enfermeria dentro de la Universidad
del Valle ha contribuido con sus aportes al desarro-
llo de la region.
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3. Resaltar cémo los programas y proyectos de Enfer-
meria y su ejecucion han surgido en respuesta a
necesidades del medio y han estado encaminados a
avanzar en la innovacidn en la formacién de profe-
sionales de enfermeria.

METODOLOGIA

Se realiz6 una investigacidn historica en la que se
revisaron documentos existentes en los archivos de la
Direccidn de la Escuela, las direcciones de los progra-
mas académicos de pregrado y de postgrado en enfer-
meria, la literatura gris y la literatura publicada respec-
to a la evolucion historica de Enfermeria en la Univer-
sidad del Valle. Se realizaron algunas entrevistas con
las actoras de los acontecimientos y se recurrié a la
memoria viviente de las autoras.

Se organizaron los temas en orden cronoldgico y se
resalté lo mas significativo de la historia describiendo
el desarrollo del programa académico de pregrado y de
los programas académicos de postgrado. Igualmente, se
describen los proyectos de extensién haciendo énfasis
en su contribucién al desarrollo de la profesién en la
regioén, el pais y Latinoamérica. Sin duda, describir
todos los acontecimientos, logrosy protagonistas de los
65 afos de existencia de la Escuela de Enfermeria de
Univalle no ha sido unatarea facil y muy seguramente
guedara mucho por decir sobre la historia de una de las
instituciones protagonistas de la educacién en Enfer-
meria en Colombia.

RESULTADOS

Se presenta el devenir histérico organizado en cua-
tro grandes periodos: 1945- 1965, las primeras realiza-
ciones; 1966-1990, la formacién avanzada, los proyec-
tos innovadores; 1991-2010, Enfermeria como polo de
desarrollo; 2011-2019, los retos del futuro.

1945-1965, LAS PRIMERAS REALIZACIONES

Este periodo se caracteriz6 por grandes iniciativasy
retos que evidenciaron, desde ese entonces, la decision
de ser una Escuela a la vanguardia en el desarrollo de
programas académicos que respondieran a las necesi-
dades regionales y sobrepasaran sus fronteras.

Creacion de laEscuelade Enfermeria, creacion del
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Cuadro 1
Rotaciones y duracién primer
Programa Enfermeria, Universidad del Valle

Secciones de rotacion Duracién en meses

Preclinico

Salas de medicina

Salas de cirugia

Salas de pediatria

Salas de maternidad
Puericultura, crecimiento y
desarrollo

Sala de operaciones
Enfermedades transmisibles y
vacunacion

Jefatura de salas y administracion
Laboratorio general

Dietética y nutricion

A D WwbhoO

w w

PR AW

programade pregrado. En 1945 el programa de Enfer-
meria en la Universidad del Valle nacié con la Univer-
sidad bajo la rectoria del sefior Tulio Ramirez R. segln
consta en la Ordenanza de la Asamblea Departamental
del 11 de junio de 19451, en respuesta a una necesidad
social. La Universidad se concibié como una institu-
cién cuyo objetivo era proporcionar tecnélogos y pro-
fesionales que estuvieranatono con lavocacion agrico-
la e industrial que mostraba la region. Asi entonces, el
programa académico de enfermeria fue uno de los
programas con los que la Universidad dio inicio a sus
labores el primero de noviembre de 1945; el programa
conducia al titulo de Enfermera Hospitalaria y duraba
tres afios, logrando graduar su primera promocion de
nueve enfermeras en el afio de 1948; el programa se
suspendio por falta de apoyo presupuestal en este afio.

La creacion y organizacion del departamento médi-
co del Instituto de Seguro Social junto con la iniciativa
del doctor Gabriel Veladzquez Palau, quien puso de
manifiesto ante las autoridades la necesidad de contar
con una Escuela para formar enfermeras capacitadas
para el cuidado de los pacientes hospitalizados y la
organizacion de los servicios llevaron a que la Escuela
de Enfermeria reiniciara el programa de Enfermera
General contresafios de formacion el tres de octubre de
1952, teniendo como sede el edificio Perlaza hasta el 3
de abril de 1964 cuando se traslada al edificio que hoy
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ocupa, cuya construccidn fue posible gracias a la dona-
cion de la Fundacion Rockefeller en reconocimiento a
los 10 afios de labores de la Escuela?.

La Escuela de Enfermeria se organiz6 con un Con-
sejo Directivo compuesto por el decano de la Facultad
de Medicina o un miembro del Consejo Directivo de
ésta, la directora de la Escuela de Enfermeria, un
representante del profesorado y un representante de la
Direccién Departamental de Higiene. Igualmente se
determind que la estructura administrativa de la Escue-
la debia estar constituida por una directora, una
subdirectora, un cuerpo de profesoras, un grupo de
monitoras e instructoras y una secretaria. El programa
de Enfermera General, con modalidad de internado,
constaba de una seccién teorica y otra practica; la
primera se impartia los seis primeros meses con una
intensidad horaria de 1056 horas, al final de la cual se
realizaba laimposicion detocassi laestudiante aproba-
ba todas las asignaturas. En cada semestre se incluian
actividades extracurriculares de musica, canto, gimna-
sia y deportes. La fraccion de practica era de seis dias
a la semana, seis horas diarias y se iniciaba en el
segundo semestre incluyendo festivos, con solo un dia
libre alasemanaparauntotal de cuarentay cuatro horas
de trabajo semanal. Las instituciones que fueron esce-
narios de campos de practica fueron: el Hospital San
Juan de Dios y la Clinica de Maternidad Municipal de
la ciudad de Cali. Las précticas hospitalarias incluian
las rotaciones que aparecen en el Cuadro 1.

En1961, se decidi6 suspender el programade Enfer-
mera General por uno de nivel universitario de cuatro
afios de duracién y que concedia la Licenciatura en
Enfermeria; las primeras nueve estudiantes de este
programa egresaron en 1965; el programa funciond
bajo este esquema hasta el afio 1983. El plan de estudios
incluia ademas de las aéreas de las asignaturas ya
tradicionales, algunas asignaturas de ciencias basicas,
el componente de administracion, nutricion, anestesia,
fisioterapia, farmacia, medicina legal, asistencia so-
cial, clinicaavanzaday ética profesional. El cupo anual
era de 30 estudiantes y egresaron 138 enfermeras hasta
1983.

En 1965, la Asociacién Colombiana de Universida-
des (ASCUN) expide el Acuerdo N° 25 de 1965 por
medio del cual se da aprobacion a la Escuela de Enfer-
meria de la Universidad del Valle, reconociendo para
los fines legales necesarios los titulos de Enfermera
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General y Licenciada?.

Por iniciativa de Inés Durana Samper (egresada de
la Universidad Nacional y con formacién de posgrado
en Estados Unidos), docente y directora de la Escuela
de Enfermeria por ese entonces (apoyada en la asesoria
de la enfermera estadounidense Thelma Hingles) la
Escuela decidié iniciar los programas de formacion
avanzada denominados Magister en Enfermeria Clini-
ca. En consecuencia, se disefid el curriculo general de
estosprogramasy se buscd asesoria de otras enfermeras
estadounidenses para desarrollarlos.

1966-1990, LA FORMACION AVANZADA Y
LOS PROYECTOS INNOVADORES

1. Creacion y desarrollo de los programas de
maestria. Estos programas se desarrollaron asi: Salud
Mental y Psiquiatria (1965-1974) asesorado por Dorothy
Brown y Hildegard Peplau, en Materno Infantil (1967-
1974) con la asesoria de Carmela Cavero, en Médico
QuirdrgicaNifos (1968-1970) bajo la asesoria de Esther
Read y en Médico Quirtrgica Adultos (1968-1974)
dirigido por la docente Maricel Manfredi (egresada de
la Universidad del Valle y formada a nivel de maestria
en la Wayne State University); la enfermera Ruth
Johnson asesord los programas en el area de investiga-
cion.

Los programas fueron acreditados por la Asocia-
cion Colombiana de Universidades y aprobados segun
el Acuerdo 25 del 2 de julio de 1965, ratificado por el
Ministerio de Educacion con la Resolucion 2592 de
agosto 1 de 1965. El objetivo de estos programas fue
preparar profesionales capaces de promover cambios a
través del trabajo interdisciplinario, asi como tener la
capacidad de desempefiar cargos de mayor responsabi-
lidad clinica, docente y administrativa y por supuesto,
tener la idoneidad profesional para realizar investiga-
cion.

El perfil ocupacional definido para las egresadas
incluyé funciones de liderazgo tendientes a promover
niveles 6ptimos de cuidado directo al paciente, median-
te la investigacion clinica y aplicada, la educacion a
diferentes niveles y la supervision y evaluacion de
servicios. El plan de estudios de estos programas con-
tenia asignaturas equivalentes a 51 créditos distribui-
dos asi: asignaturas comunes por 25.5 créditos, asigna-
turas clinicas por 17.5 créditos y proyecto de investiga-
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cion por 8 créditos. La modalidad de estos programas
fue presencial de tiempo completo y egresaron 70
enfermeras de Argentina, Brasil, Colombia, CostaRica,
Ecuador, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Panama,
Perty Venezuela.

El apoyo econdmico de la Fundacion Rockefeller y
la Fundacién Kellogg, de la Organizacion Mundial y
Panamericana de la Salud permitié contar con asesoras
y consultoras a corto y largo plazo provenientes de
Estados Unidos, becar estudiantes nacionales e interna-
cionales y crear la infraestructura necesaria para estos
programas.

El ofrecimiento de los programas de maestria se
constituy6 en un nuevo hito histérico por ser los prime-
ros en Enfermeria a nivel de Colombia y unos de los
primeros para Latinoamérica junto con la Escuela de
Enfermeria de Ana Nery en Brasil®. El impacto en la
regién fue muy importante porque a través de ellos se
formaron docentes de la propia unidad académica y
profesionales de los servicios donde se realizaban las
practicas de las estudiantes de la Universidad del Valle,
lo que condujo al fortalecimiento de los servicios de
enfermeria y las direcciones de enfermeria en dichas
instituciones. EI ofrecimiento de los programas tam-
bién contribuyd a la integracidn docente asistencial en
tanto que las enfermeras de los servicios eran docentes
y las enfermeras de docencia apoyaban la asistencia en
los servicios de enfermeria de los hospitales universita-
rios Evaristo Garciay Psiquiatrico y de algunos centros
de salud como Luis H. Garcés y Diego Lalinde.

2. Restructuracion del Programa de Enfermera
General. En 1971, se reabre el programa de Enfermera
General de 3 afios que se ofrece hasta 1979. En esta
época, basado en la necesidad de suplir la gran escasez
de enfermeras que se presentaba en el pais, el Ministe-
rio de Salud urgi6 a la Universidad del Valle, que ya
gozaba de cierto prestigio, a que creara programas para
formar enfermeras en menor tiempo. Por tal motivo, se
modificd el programa de enfermeras licenciadas, de
cuatro afos de formacion por el de enfermeras genera-
les, con lo que se entregd a la ciudad el personal
calificado que por ese entonces ya era demandado por
el joven Hospital Universitario del Valle fundado en
1955 y por los hospitales regionales y locales de la
época®.

3. Programa de Regionalizacion. En el periodo
1970-1975, Enfermeria de la Universidad del Valle
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lideré mediante el Programa de Regionalizacién, bajo
la coordinacion de la docente Rosaura Obregdn, la
creacion de los programas de pregrado enenfermeriaen
el suroccidente colombiano también en respuesta a la
necesidad de recurso humanoen laregiénsuroccidente®.
Se crearon los programas de Enfermeria General en la
Universidad del Cauca (Popayéan), de Caldas (Mani-
zales) y Mariana (Pasto). ElI Programa de Regio-
nalizacién fue abanderado por las docentes con forma-
cion postgraduada y el concurso de otras profesionales
diferentes a enfermeria, desde la Escuela y la Division
de Salud de la Universidad, hoy Facultad de Salud.

4. Complementario de Licenciatura a Distancia.
Los avances vertiginosos en la ciencia y la tecnologia,
mas el alto nimero de egresados del Programa de
Enfermeria General estimularon la creacion Enferme-
ria al lanzamiento del Programa Complementario de
Licenciatura en Enfermeria, ofrecido a enfermeras ge-
nerales para obtener el titulo profesional de Licencia-
dasen Enfermeria, equivalente al titulo actual de Enfer-
mera. Este programa se ofreci6 en lamodalidad presen-
cial (1966-1968; 1972-1980) y adistancia (1981-1989),
siendo directoras del Programa Académico de Pregrado
las profesoras Deisy de Rodriguez, Nohemi Barona de
Infante, Ofelia Palomino de Libreros, adoptando asi la
Escuela latendencia universal de transformar la educa-
cionatraves de universidades sin frontera en la década
de 1980. Estas modificaciones estaban acordes ademas
con la reglamentacion del Ministerio de Educacion
Nacional que en 1982 promulgé la educacion abierta'y
a distancia.

En el programa se formaron 97% de las tecndlogas
egresadas de los programas creados durante el Progra-
ma Regional de Enfermeria del Suroccidente Colom-
biano; el programa se realiz6 experimentalmente entre
1981y 1983 en tres Centros de Educacién a Distancia
(CREAD) en Cali, Buga y Popayan, observandose un
rendimiento académico similar entre los estudiantes
del modelo a distancia y los del modelo presencial.
Luego, el programa se ofreci6é en una segunda etapa
desde 1984 hasta 1990 mediante convenio con las
universidades Mariana de Pasto, Surcolombiana de
Neiva, Diego Luis Cérdoba del Choc6, del Cauca en
Popayan y Tecnoldgica de los Llanos Orientales en
Villavicencio; egresaron 520 enfermeras(os) hasta 1989.

5. Participacion en creacion de asociacionesaca-
démicas. En ese mismo periodo, se hizo evidente la
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necesidad de regular la profesion y de conformar una
organizacion anivel nacional y latinoamericano, conel
fin de que se dictaran pautas sobre la formacion de
profesionales de Enfermeria, se regularael ejercicio de
la profesion y se dieran lineamientos para la investiga-
cion. En respuesta a esta necesidad, la Escuela de
Enfermeriade laUniversidad del VValle se constituyé en
1968, en una de las socias fundadoras de la Asociacion
Colombiana de Facultades y Escuelas de Enfermeria
(ACOFAEN). De igual manera y casi 20 afios mas
tarde, en la Habana, Cuba, la Escuela es fundadora
conjuntamente con otros programas de Enfermeria de
universidades de la Union Latinoamericana de Univer-
sidades (UDUAL), de la Asociacién Latinoamericana
de Escuelas y Facultades de Enfermeria (ALADEFE)®.

6. Centro Latinoamericano de Docencia e Inves-
tigacion Materno Infantil. De 1971 a 1977 estuvo en
funcionamiento el Centro Latinoamericano de Docen-
cia e Investigacién en Enfermeria Materno Infantil, en
conveniocon el Ministerio de Salud, hoy dia Ministerio
de Proteccion Social, y la Organizacion Panamericana
de la Salud. A través de este Centro se ofrecieronel Iy
el 1l ciclo del curso de Enfermeria Materno Infantil y
Pediatria y se integré el Programa de Magister en
Materno Infantil que ya existia para enfermeras de
diversos paises de Latinoamérica’.

7. Programas de extension. Enfermeria conjunta-
mente con sus egresados, sus directivas, docentes y
estudiantes participd en los programas innovadores
originados en la Facultad de Salud y con aportes del
Distrito de Salud de Cali, hoy Secretaria de Salud
Pablica Municipal, origindndose proyectos de trascen-
dencia que posteriormente han sido referencia para el
pais y para la regién latinoamericana, como fueron el
programa de Candelaria y PRIMOPS®10,

En esta época también se ofrecieron cursos de edu-
cacion continua innovadores en su momento, en las
siguientes areas: cuidado ambulatorio y valoracion del
estado de salud, enfermeria materno infantil, cursos
cortos de enfermeriaen pediatria, terapia enterostomal,
salud ocupacional, salud mental y psiquiatria, atencion
a personas con problemas cardiovasculares, adminis-
tracidn para enfermeras, planificacion familiar, sexua-
lidad humana e investigacion.

Enfermeria de la Universidad del Valle participd
desde 1985 en los proyectos de pais denominados
Desarrollo de la Atencion Primaria y Desarrollo del
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Liderazgo en Salud liderados por las Asociaciones de
Facultades de Enfermeria, Medicinay Odontologia, en
los cuales se enfatizo en el trabajo en salud familiar en
el pregrado, mejoramiento de la docencia, en el area
asistencial en el nivel primario de atencién y la
autoevaluacion en las Facultades y organismos de sa-
lud*?.

Desde la década de 1970, el personal docente de
Enfermeria presta asesorias de diversa indole a nivel
local, nacional e internacional através de laOPS/OMS,
ACOFAEN, World Council of Enterostomal Therapy
(WCET), Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior (ICFES), Fundacién WK Kellogg,
Fundacion Pathfinder, Ministerio de Salud, Ministerio
de Educacion y otros organismos.

8. Centrode Tecnologia Educacional para Enfer-
meria. EI Centro de Tecnologia Educativo desde 1977
hasta 1994, con la coordinacién de la Magister Blanca
Cordoba, ayudd a sustentar el proceso de formacion del
recurso humano de enfermeria de la regién, apoyando
la produccién y evaluacion de materiales didacticos
con énfasis en auto-aprendizaje; este Centro se fundd
con los aportes de NUTES/CLATES, la OPS vy el
Ministerio de Salud*3,

9. Reapertura del Programa de Maestria. Desde
1984 se trabajo en la meta de reabrir el Programa de
Maestria, lo que finalmente lleg6 a feliz término en
1988 durante ladireccion de la Escuela de la profesora
Gladys Eugenia Canaval y la direccion de postgrado de
la magister Yolanda Reyes de Giron, se reabrid el
Programa de Maestria en Enfermeria en tres areas de
énfasis: Atencidn Materno Infantil, Atencién al Nifioy
Atencidn al Adulto y Anciano, con una duracion de 21
meses, bajo la modalidad presencial para dos cohortes
(1988-1991). Este programa fue creado mediante la
resolucion 074 del 7 de julio de 1987 del Consejo Supe-
rior de la Universidad del Valle y autorizado por el
Acuerdo 224 de noviembre 26 de 1987 del ICFES.

Un referente importante para la reapertura del pro-
grama de maestria fue la reunién Cumbre de Enferme-
riaen Caracas en el afio 1985; con el apoyo de la Fede-
racion Panamericana de Facultades de Medicinay la
Fundacion Kellogg se llevo a cabo esta reunién para
analizar la situacion de la enfermeria en América Lati-
na. En dicha reunién, se identificaron la educacion
continuay la formacion de postgrado como areas prio-
ritarias a trabajar. Posteriormente, se conformd un
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grupo de lideres de enfermeria para planear estrategias
de desarrollo para Enfermeriay se seleccionaron unida-
des docentes con potencialidades para ser polos de
desarrollo en América Latina®?. En 1988, la Fundacion
WK Kellogg seleccioné al Departamento de Enferme-
ria hoy Escuela de Enfermeria, de la Universidad del
Valle, como polo para el desarrollo de Enfermeria en
Latinoamérica, constituyéndose efectivamente en este
poloatravés del proyecto PRODEN que se llevé a cabo
entre 1991y 1995 y del cual hablaremos en la siguiente
etapa.

La politica nacional y la de la Universidad del Valle
consideraban como meta prioritariala formacion de sus
docentes a nivel de postgrado, con el fin de tener un
recurso de excelencia para los programas de postgrado
de la propia universidad. Asi entonces, entre los afios
1982a1990 laEscuelade Enfermeria, bajo ladireccion
de las Magister Ceneyda Montes de Jaimes, Gladys
Eugenia Canaval y Maria Victoria Granada, llevd a
cabo el plande formacién docente en concordancia con
el programa de desarrollo profesoral mediante el que se
prepararon alrededor de diez docentes a nivel de maes-
tria, continuando desde el afio 1992 al impulso de la
formacion de doctorado dado por las directoras de la
Escuela Blanca Aguirre de Cabal, Marlene Montes
Valverde y Claudia Santamaria de Herrera.

1991 -2010 ENFERMERIA COMO POLO DE
DESARROLLO

1. Proyecto de Desarrollo en Enfermeria
(PRODEN). Enfermeria present6 a la Fundacion WK
Kellogg una primera propuesta de trabajo a 3 afios que
incluia los programas de formacién, educacién conti-
nua, extension, investigacion y red de servicios, en la
reunion de polos de Bello Horizonte, Brasil (abril de
1989). Dicha propuesta se reestructurd con base en las
sugerencias realizadas en la mencionada reunién, con-
cretdndose en un proyecto de educacion continua para
enfermeras de docencia y servicio de la Region
Suroccidental de Colombiaenun periodode 2 afiosy se
presento en la segunda reunion de Polos de Desarrollo
de Enfermeria en Monterrey, México (enero de 1990).
Tomando como base la propuesta de trabajo del grupo
de docencia servicio liderado por Enfermeria de la
Universidad del Valley las conclusiones de la segunda
reunion de Polos de Desarrollo de Enfermeria, se pre-
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sentd un nuevo proyecto de trabajo para tres afios para
desarrollar, en un primera etapa programas de educa-
cion continuay posgrado a nivel de maestriaa distancia
y especializaciones presenciales para profesionales de
enfermeria de docenciay servicio del Suroccidente del
Paisy en una segunda etapa extender dichos programas
a otras regiones del Pais.

El disefio del proyecto PRODEN se baso en las
necesidades de la poblacion, de los profesionales, de las
instituciones y en las politicas de salud del pais, espe-
cialmente en la estrategia de atencion primaria. Las
necesidades de capacitacion de los profesionales de
enfermeria a nivel de educacién continua y de forma-
cion postgraduada fueron identificadas conjuntamente
porempleadoresy profesionales de enfermeria, tenien-
do en cuenta las necesidades de la poblacion, de los
servicios de salud y de las instituciones formadoras de
recurso de enfermeria®4.

Sindudaalguna, laexperienciavivida por lasdocen-
tes en el Programa Complementario en Enfermeria a
Distancia contribuy6é a que la propuesta de trabajo
PRODEN, presentada a la Fundacion Kellogg en la
reunion de Belo Horizonte (Brasil) en 1989 y formali-
zadaen Monterrey (México) enenerode 1990, incluye-
ra la formacion de profesionales de enfermeria de
docencia y servicio mediante el ofrecimiento del pro-
grama de Maestria en Enfermeria con los mismos
énfasis del programa presencial pero con modalidad
desescolarizada desde 1992 hasta el afio 2000*°, siendo
directoras de los Programas Académicos de Postgrado
las profesoras Maria Clara Tovar Toledo, Nohemi
Barona de Infante, Martha Lucia Vasquez Truisi y
Gladys Eugenia Canaval Erazoy, en los Centros locales
de Popayéan de la Universidad del Cauca; de Pasto en la
Universidad de Narifio; de Cartago y Cali de la Univer-
sidad del Valle; de Manizales en la Universidad de
Caldas y de Neiva en la Universidad Sur Colombiana.
El cambio de modalidad y el plan de estudios del
programa fueron aprobados por el Consejo Académico
de laUniversidad del VValle segin la Resolucién 013 del
13 de febrero de 1992 y el ICFES mediante la Resolu-
cion 003354 del 23 de diciembre de 1992 autorizando
el ofrecimiento del programa a tres promociones en las
universidades antes mencionadas®®.

2. Acreditaciony virtualizacién de los programas
académicos de postgrado

Programa de Maestria. En 1996, el Ministerio de
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Educacion Nacional pone en marcha la politica de

calidad de laeducaciénsuperiory en cumplimiento con

los estandares de esta politica, se actualizé el plan de
estudios de la maestriabajo la direccidn de la profesora

Edelmira Castillo Espitia, segun consta en la Resolu-

cion 092 del 27 de septiembre de 2007 del Consejo

Académico de la Universidad del Valle. El Ministerio

de Educacion le otorg6 el registro calificado por 7 afios

segun Resolucion 8191 en diciembre de 2007. En este

mismo afio, el programa se adecu6 al entorno virtual a

través del proyecto Adecuacion de los Programas de

Maestriay Especializaciones en Enfermeriaal Entorno

Virtual, dirigido por la docente Luz Angela Argote

Oviedo. Este proyecto contd con el apoyo técnico y

financiero de la Universidad a través de la DINTEV,

Direccién de Nuevas Tecnologias de Educacion Vir-

tual.

El programa actual de maestria se ofrece Unicamen-
te en Cali desde 1998, se denomina Maestria en Enfer-
meria con énfasis en Cuidado Materno Infantil, Cuida-
do al Nifio, Cuidado al Adulto y Anciano; se clasifica
como una maestria de investigacion, dura 2 trimestres
de 12 semanas 'y 4 semestres de 24 semanas y el plan de
estudios consta de 36 créditos (1 crédito equivale a 48
horas de trabajo académico del estudiante) distribuidos
en lassiguientes asignaturas: Biometria 4 créditos, area
profesional 12 créditos e investigacion 20 créditos. El
marco conceptual en el gue se fundamenta el disefio y
desarrollo del plan de estudios incluye enfermeria
como ciencia del cuidado humano y del cuidado trans-
cultural y la educacion de adultos a distancia.

Al afo 2010, el programa de Maestria cuenta con
200 egresadas(os) procedentes de varios paises de
Latinoamérica (Colombia, Costa Rica, Panam4, Peray
Venezuela); 40.5% son del énfasis cuidado del adulto
y anciano, 48% cuidado materno infantil y 11.5%
cuidado al nifio. Las egresadas(os) del programa estan
en capacidad de:

1. Realizarinvestigacionescualitativasy cuantitativas
en enfermeria y en salud en el area ambulatoria,
hospitalaria y comunitaria segtn el campo de énfa-
sis de su formacion.

2. Proveer cuidado de enfermeria culturalmente con-
gruente y acorde con los principios del cuidado
humano.

3. Participar en el disefio, desarrollo y evaluacion de
politicas y programas de formacién del talento hu-
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mano de enfermeria a nivel de servicio, formacion

vocacional y profesional.

4. Liderar desarrollos que de manera creativa e
innovadora aporten soluciones a los problemas de
salud y del cuidado de enfermeria en el campo de
énfasis de su formacion?’.

Aseptiembre de 2010, habia 40 estudiantes matricu-
lados en el programa de Maestria y se estaba llevando
a cabo el proceso de autoevaluacion con miras a la
acreditacién segun los lineamientos del Consejo Na-
cional de Acreditacion (CNA) liderado por ladirectora
de programas académicos de postgrado profesora Ma-
ria Clara Tovar Toledo.

Programas de Especializacion. Segun el Estudio
Nacional de Enfermeria en Colombia de 1987, solo
8.8% de las enfermeras tenia formacién postgraduada®®.
La Escuela decide incluir en el proyecto PRODEN la
formacion de enfermeras(os) del suroccidente colom-
biano a nivel de especializacién en las areas de Enfer-
meria Neonatal, Nefrologica, Materno Perinatal y Sa-
lud Familiar. Estos programas se ofrecieron para dos
cohortes entre 1992 y 1995 con modalidad presencial
de tiempo completoy una duracion de dos semestres de
veintidds semanas. La modalidad de los programas se
cambio de presencial de tiempo completo a presencial
de tiempo parcial, partir del 15 de enero de 1996, en
respuestaa lanecesidad de aumentar la cobertura de los
programas y a la situacién laboral, econémica y fami-
liar de los profesionales de enfermeria, la cual deman-
daba programas de formacion que les permitieran tra-
bajar y estudiar simultdneamente. El trabajo realizado
para modificar el curriculo y la metodologia de las
especializaciones con el fin de lograr la flexibilidad en
el proceso pedagdgico, la integralidad en los conteni-
dos y el aprendizaje centrado en el estudiante fue una
consecuencia de las experiencias y aprendizajes del
grupo docente en el programa de Maestria en Enferme-
ria a distancia y en los diferentes seminarios viajeros
realizados en Canada, Colombia, Estados Unidos y
México durante el proyecto PRODEN.

Actualmente, se ofrecen las especializaciones en
Enfermeria Neonatal, Nefroldgica, Materno Perinatal,
Cuidado Critico al Adulto, Cuidado a las Personas con
Heridas y Ostomias y Salud Mental y Psiquiatria con
unaduracion de tres semestres de 22 semanas cada uno;
el plan de estudios contiene asignaturas por 30 créditos
equivalentes a 1,440 horas de trabajo académico del
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Cuadro 2
Registro calificado programas de
especializacion, Escuela de Enfermeria,
Universidad del Valle, octubre 2010

Programa Resolucién N°
Salud Familiar 4228/7188/24 oct/2008
Materno Perinatal 621/7189/24 oct/2008
Enfermeria Nefrolégica  623/6886/10 oct/2008
Enfermeria Neonatal 622/6885/10 oct/2008

Salud Mental y Psiquiatria 54114/7193/24 oct/2008
Cuidado Critico al Adulto  54113/7191/24 oct/2008
Cuidado a Personas con

Heridas y Ostomias 54115/7194//24 oct-2008

estudiante, contempla tres areas del conocimiento
interrelacionadas: social y humanistica o de electivas (3
créditos), profesional (21 créditos) e investigacion (6
créditos). Las asignaturas de las tres areas se desarro-
llan simultdneamente durante los tres semestrest’. La
metodologiaparael desarrollo de las asignaturas inclu-
ye: actividades presenciales denominados encuentros
durante dos dias cada dos semanas, actividades de
estudio dirigido definidas mediante lo que se designa
como contrato de aprendizaje y actividades de estudio
independiente con guias de estudio de la temética a
desarrollar en cada asignatura. Docentes y estudiantes
utilizan el campus virtual de la Universidad del Valle
para el desarrollo de las asignaturas desde el afio 2007.

Las especializaciones tienen el registro calificado
del Ministerio de Educacion otorgado por cinco afios
(Cuadro 2). Tambiénse establecieron conveniosparael
ofrecimiento de los programas de Especializacion en
Promocidn de la Salud, para profesionales de lasalud y
de Enfermeria en Cuidado Critico con las Universida-
des de Caldas y Pontificia Javeriana de Bogota respec-
tivamente. La Especializaciénde Enfermeriaen Cuida-
do Critico del Nifio y Adolescente esta en el proceso de
obtener el registro calificado y se espera ofrecerlaenel
futuro inmediato. El nimero de egresadas(os) de los
programas de especializacion aparece en el Cuadro 3.

3. Programa de Doctorado en Enfermeria. La
Escuela de Enfermeria también participd en el disefio
del Programa de Doctorado para Colombia. En 1996,
ACOFAEN organiz6 la Comisién Nacional de Docto-
rado en Enfermeria con representantes de las Universi-
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Cuadro 3
Egresadas(os) programas de especializacién,
Escuela de Enfermeria, Universidad del Valle,
octubre 2010

Programa N° %
Salud Familiar 90 23.6
Materno Perinatal 77 20.2
Enfermeria Nefrologica 75 19.7
Enfermeria Neonatal 70 18.3
Promocién de la Salud 23 6.0
Cuidado Critico al Adulto 31 8.1
Cuidado a Personas con
Heridas y Ostomias 15 3.9
Total 381 100.0

dades de Antioquia, Pontificia Javeriana de Bogota,
Universidad Nacional de Colombia, Universidad Peda-
gogica y Tecnoldgica de Tunja y la Universidad del
Valle cuyo proposito era disefiar una propuesta nacio-
nal del Doctorado en Enfermeria, con el apoyo y aseso-
riade la Universidad de California en San Francisco. El
trabajo realizado por estas universidades con la forma-
cion de doctorado en el pais e igualmente la formacion
de sus docentes a nivel de doctorado en otros paises
determind su participacion en laComision; en cada una
de ellas se organizd lo que se denomind Grupos Locales
del Doctorado (GLAD) para trabajar la propuesta. El
compromiso de las instituciones fue formalizado por
los rectores de las cinco universidades, a través de la
firma de un convenio de cooperacion interinstitucional
paraofrecer un Doctorado conjunto en Enfermeria para
Colombia.

El programade doctorado propuesto por lacomision
fue disefiadoteniendo en cuenta la Ley 266 de Enferme-
ria, la Ley 30 de Educacion, el Decreto 585 de 1991, la
Leyde Cienciay Tecnologiade 1992, el Decreto 916 de
2001y los estandares internacionales de los doctorados
en Enfermeria. El programa estaba orientado a la for-
macion de investigadores autbnomos, capaces de desa-
rrollar procesos académicos para el avance disciplinar
einterdisciplinaryrealizar asu vez, estudios cientificos
cuyos resultados se constituyeran en contribuciones
originales significativas para la practicay la disciplina
de enfermeria. La estructura del plan de estudios se
establecid alrededor de dos ejes: tedrico conceptual y

128

Vol. 42 N° 2 (Supl 1), 2011 (Abril-Junio)

metodoldgico e investigativo, incluyendo asignaturas

obligatorias y electivas ademas de la preparacién y

ejecucion de la tesis doctoral. En cada universidad, la

entidad correspondiente cred el programa de doctora-
do. El Consejo Superior de la Universidad del Valle
creo el programa gue constaba de sesenta y siete crédi-
tosy duraba seis semestres segun la Resolucion 005 del

28 de febrero de 2002 para otorgar el titulo de Doctor

(@) en Enfermeria.

El proyecto de ofrecer un Unico programa de docto-
rado en Colombia, en consorcio de las universidades,
no se pudo llevar a feliz término por un hecho que ni
directivas ni docentes de lasunidades académicas partici-
pantes en el proyecto pudieron prever y fue el hecho de
gue la Universidad Nacional goza de una normatividad
diferente a la de las demas universidades, puesto que
estd exenta de regirse por las normas que dicta el
gobiernoatravés del Ministerio de Educacién Nacional
para la educacion superior, en ese entonces el decreto
9186, sino que dispone de una reglamentacion expedida
por el Consejo Superior de la propia universidad. Es
decir, que las otras universidades debian someter el
programa a los tramites regulares frente al Ministerio
de Educacion mientras la Universidad Nacional no
tenia que someterse a dicho tramite. En consecuencia,
la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional
anuncio el ofrecimiento del Programa de Doctorado en
Enfermeria sin el concurso de las otras cuatro universi-
dades participantes en el convenio. Esta decision de la
Universidad Nacional acarred la terminacion del con-
venio y la disolucion de la Comisién Nacional de
Doctorado en Enfermeria en agosto de 2002.

En enero del 2008, la Escuela conformé una comi-
sién para analizar el ofrecimiento del Doctorado en
Enfermeria considerando que existian condiciones fa-
vorables; la coordinacion de dicha comision qued6 en
manos de ladireccidn de los programas de postgrado de
enfermeria. Se hizo un cronograma de trabajo con las
siguientes actividades:

1. Realizar reuniones con los directores de los progra-
mas de doctorado existentes en la Universidad (Ad-
ministracion, Humanidades, Educacién, Ciencias
Biomédicasy Psicologia) paraexplorar los aspectos
que facilitany obstaculizan el desarrollo del progra-
ma, posibilidades de trabajo conjunto mediante cur-
s0s y proyectos de investigacién para docentes y
estudiantes del doctorado en Enfermeria.
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2. Actualizar el documento del Programa de Doctora-
do en Enfermeria aprobado por los Consejos Supe-
rior y Académico de la Universidad. Se decidid
partir del hecho que el programa ya estaba aprobado
en la Universidad y que debia seguir el curso ante el
Ministerio de Educacidn Nacional (MEN).

3. Investigar la demanda potencial del programa en el
Sur Occidente Colombiano.

4. Analizar una posible alianza con la Universidad de
Antioquia.

5. Buscar informacion sobre la convocatoria para con-
vertir programas de maestria existentes en progra-
mas de doctorado.

Después de analizar lasituacion de los programas de
doctorado en la Universidad (todos doctorados genéri-
cos), la situacion del Doctorado en Enfermeria de la
Universidad Nacional con baja demanda de aspirantes
y la noticia de que la Universidad de Antioquia estaba
enel proceso de obtener laaprobacién del Doctorado en
Enfermeria, la comisidn considerd que era mas conve-
niente ofrecer un Doctorado en Salud y propuso a la
direccién de la Escuela de Enfermeria trabajar conjun-
tamente con las demés Escuelas de la Facultad de Salud
en la opcion de un doctorado genérico en salud. Se
invito a la decana Liliana Arias Castillo a una reunion
para presentarle la idea, ella la acogié con entusiasmo
y sugirié presentarla lo antes posible al Consejo de
Facultad para lograr el aval de éste y el compromiso de
todas las Escuelas.

El Consejo de Facultad también acogid la idea y
decidid que se organizara una comisién para el disefio
del Doctorado en Salud constituida por docentes de las
siete Escuelas. La coordinacion de la comision quedd
en manos de la profesora Maria Clara Tovar, directora
de los Programas de Postgrado de Enfermeria. Actual-
mente, se ha logrado estructurar el documento del
doctorado y se esta presentando ante las diferentes
instancias de la Universidad para su ajuste y posterior
aprobacion.

Cuandose inicié el trabajo de la Comision Nacional
de Doctorado, la Escuela de Enfermeria contaba con
dos docentes Gladys Eugenia Canaval Erazo formada
en la Universidad de Illinois en Chicago (la primera en
el pais con titulo de PhD en Enfermeria) y Marlene
Montes Valverde en la Universidad Federal de Santa
Catarina en Florianopolis, Brasil quien era en ese
entonces la Directora de la Escuela de Enfermeria;
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durante los afios siguientes se formaron las docentes
Martha Lucia VVasquez Truisien laUniversidad Federal
de Santa Catarina, Edelmira Castillo Espitia en la
Universidad de California San Francisco, Maria Clara
Tovar Toledo en Newport University, Natalia Tobo
Medina en la Universidad Autonoma de Barcelona
(doctorado en Psicologia de la Salud). Actualmente,
hay cuatro docentes activas con doctorado, dos docto-
ras pensionadas y dos en proceso de formacion (las
docentes Maria Mejia y Claudia Patricia Valencia).

4. Reforma curriculary acreditacion del progra-
ma de pregrado (Plan de estudios de 5 afos). La
Universidad del VValle decretaen 1993 los lineamientos
de lareforma curricular paratodos sus planes de estudio
de pregrado, incluyendo por supuesto el programa de la
Escuelade Enfermeria. Bajo ladireccidon de las magister
Celmira Valencia Arias, Luz Stella Villegas Orrego y
Ligia Mesa de Giraldo, se realizaron los ajustes perti-
nentes al curriculo y se crea un plan de estudios para
desarrollarendiez semestres. Con este cambio curricular
se aspira a que los estudiantes de Enfermeria de la
Universidad del Valle sean capaces de realizar el ana-
lisis de los problemas de salud y adoptar una perspec-
tivacritica, teniendoen cuentalaevolucién histéricade
enfermeria, las implicaciones éticas, sociales y del
medio ambiente inmersas en un contexto familiar,
cultural, social, politico y de género de las situaciones
presentadas en su area de desempefio- El plan de estu-
dios estd conformado por ciclos de fundamentacion y
profesional, permite laformacion integral del estudian-
te como persona y futuro profesional en los campos
artistico, filosofico, social, tecnoldgicoy en el cientifi-
co. Las asignaturas estan organizadas por créditos, que
incluyen tiempo presencial y tiempo de trabajo inde-
pendiente.

Las directivas y docentes de la Escuela, entre ellas
las directoras de la Escuela Marlene Montes y Claudia
Santamaria de Herrera, las directoras del programa
Académico de Pregrado Ligia Mesa de Giraldo, Gusta-
vo Echeverry y Luz Angela Argote, comprometidos
con la calidad académica del programa, deciden some-
ter el curriculo a la acreditacion de alta calidad, obte-
niéndola por cinco afios en el 2002 y su renovacion por
siete afios en el 2007.

5. Programade Consejeria Estudiantil. El progra-
ma de Consejeria Estudiantil de la Escuelade Enferme-
ria liderado por la Magister Martha Cecilia Gonzalez
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Cuadro 4
Lineas de investigacion de los grupos
investigacion, Escuela de Enfermeria,
octubre 2010

Grupo Lineas de investigacion

Procreacion, sexualidad de los
seres humanos y cuidado cultural
Cuidado y conocimiento de si
mismo y de los otros (inactiva)
Pedagogia y cuidado

Cuidado a las personas con enfer-
medad crénica

Cuidado a escolares, adolescentes
y adultos en salud y enfermedad
mental

Cuidado de
enfermeria

Salud de la mujer

Promocién de la salud sexual y
prevencion del VIH/SIDA
Condiciones biopsicosociales,
calidad de vida y promocién de la
salud

PROMESA

tiene sus inicios en el afio 2000 pero es en el 2005 que
se cuestiona el quehacer docente en la formacion inte-
gral concluyéndose que este quehacer debe trascender
la practicay la relacion docente-estudiante tradiciona-
les y se estructura el programa de Consejeria. Este
programase hadesarrollado, de maneraorganizadacon
padres, madres, estudiantes, docentes y personal de
apoyo, realizando actividades que hoy dia colocan a la
Escuelade Enfermeria entre las pioneras en este tipo de
programas. A raiz de la iniciativa de Enfermeria, el
programade acompafiamiento al estudiante se harepli-
cado en otras facultades de la Universidad del Valle.
6. Programa Formacion Universitaria de Auxi-
liares de Enfermeria. La Escuela consciente, que en
Colombia el profesional de enfermeria constituye un
grupo humano clave enel desarrollo de planesy progra-
mas en salud, justifica el planteamiento de nuevas
estrategias curriculares y metodologias que permitan la
preparacion de las auxiliares de enfermeria a nivel
profesional para que sean capaces de asumir funciones
de liderazgo, actuar como agentes de cambio y partici-
par activamente en lasolucién de laprobleméticasocial
colombiana. La Universidad a través de su Consejo
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Académico en octubre 23 de 1997, segun Resolucién
N°129apruebael curriculo del programade Formacién
Universitaria de Auxiliares de Enfermeria, auxiliares
gue llenan los requisitos para la educacion superior, en
la modalidad desescolarizada. En este programa parti-
cipo todo el grupo docente de la Escuela. El programa
se aprob6 como un programa terminal para dos promo-
ciones. Los materiales de estudio fueron elaborados por
profesores de las areas clinicas y béasicas, con el obje-
tivo de ajustarlos a la modalidad semipresencial.

7. Desarrollo de la investigacion y creacion de los
grupos de investigacion. Un desarrollo positivo para
Enfermeriade la Universidad del Valle surgido durante
los afios de trabajo de la Comisién Nacional de Docto-
rado en Enfermeria fue la transformacién del grupo de
Investigacion de Salud de la Mujer, que pasé a ser una
linea de investigacion en el grupo de Investigacidn en
Promocidn de la Salud (PROMESA) y la creacion del
grupo de Investigacién Cuidado de Enfermeria. Estos
dos grupos han participado en las convocatorias de
grupos de investigacion de COLCIENCIAS vy actual-
mente estan clasificados en lacategoria B. Las lineas de
investigacion (Cuadro 4) de los grupos enmarcan el
desarrollode lainvestigacidn estudiantil, especialmen-
te en el programa de Maestriay del personal docente de
laEscuelade Enfermeria. El grupo Curriculoy Pedago-
giaen Educacién Superior (CURPES), dirigido por una
docente de Enfermeria, esta adscrito a la Facultad de
Saludy lo conforman docentes investigadores de éstay
del Instituto de Pedagogia de la Universidad del Valle.

Enfermeria ha participado en los desarrollos de
investigacién segln las lineas definidas a través de sus
grupos de investigacién, ha recibido varias veces los
primeros puestos de investigacién en los Congresos de
ANEC y los Cologuios Nacional y Panamericano de
Investigacion en Enfermeria (Nacional, 1998, 2003,
2005) y el premio Maricel Manfredi en el Coloquio
Panamericano de Investigacion en el afio 2000, la
mayoria, con investigaciones surgidas en el Grupo
PROMESA, comotambién premios en otros eventos de
importancia local, nacional e internacional.

Desde muy temprano en la vida de Enfermeria de la
Universidad del Valle, la investigacion ha sido uno de
sus ejes de desarrollo y este interés se evidencia en los
desarrollos en investigacion desde a) los programas de
postgrado Magisteren Enfermeria Clinica (1965-1974),
Maestria en Enfermeria (1988), Especializaciones en
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Enfermeria (1991), b) la investigacidn estudiantil del
programa de pregrado, c) cursos y diplomados de
investigacién cuantitativa y cualitativa y d) la actual
estrategia UNIDAS para estimular la investigacion
conjunta de docencia y servicio. En el desarrollo de la
investigacién es importante reconocer el trabajo y
liderazgo de la profesora Graciela Pardo de Vélezy la
contribucion de las magisteres Marlene Cedefio, Maria
Victoria Granada, Ceneyda Montes de Jaimes, Nohemi
Barona de Infante, Julia Lerma y Rosalba Mera, entre
otras.

Cabe resaltar que Enfermeria esta vinculada a dife-
rentes redes y trabajo de investigacion colaborativa;
algunas de sus docentes han realizado trabajos y
pasantias académicas en la Universidad de Illinois en
Chicago a través del Programa Minority International
Research Training (MIRT) conjuntamente con De Paul
University; en la Universidad de California en San
Francisco (UCSF) con la Red Internacional de Enfer-
meras Investigadoras en VIH-SIDA y con la Red de
Enfermeras del Anillo del Pacifico Investigadoras en
Violencia de Pareja (EAPIVP), la Red de Enfermeria
en VIH de las Américas (REDEVIHDA). El grupo
PROMESA desarroll6 el Proyecto Colombia con el
apoyo de ONUSIDA y la Organizacién Internacional
para las Migraciones. Este proyecto fortalecio la pres-
tacion de la atencion a personas con VIH atendidas en
el Hospital Universitariodel VValle. TambiénlaEscuela
hatrabajado con los Grupos de Investigacion CEMYA,
CEDETES, CISALVA y CIMDER de la Universidad
del Valle, la Universidad de Antioquia, la Universidad
Nacional, el Centro de Género Mujer y Sociedad de la
Universidad del Valle e igualmente con las Secretarias
de Salud de Cali y del Valle.

Envarias oportunidades, larevista Colombia Médi-
ca, indexada actualmente por COLCIENCIAS en cate-
goriaAl, asignauno de sussuplementosalaEscuelade
Enfermeria concediendo un espacio invaluable para la
difusion de sus investigaciones y desarrollos.

Pero no solamente Enfermeria participa en redes y
trabajo de investigacion con otras entidades fuera de la
Universidad, de la regién e incluso fuera del pais sino que
nunca ha perdido claridad en su compromiso con el
desarrollo de la profesion y la salud de la comunidad. En
este sentido, ha contribuido en la formulacion de poli-
ticas publicas de salud y participado en las agremiaciones
como la Asociacion Colombiana de Enfermeras (ANEC)
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seccional Valle, ACOFAEN, ALADEFE vy entes regula-
dores del ejercicio profesional como el Consejo Técnico
de Enfermeria y el Tribunal de Etica de Enfermeria.

8. Programa con egresadas(os). Ante la politica
de la Universidad de estrechar los vinculos con sus
egresados y como parte del plan de trabajo, Enfermeria
decidié potencializar y estrechar lazos con sus egre-
sadas(os) de manera estructurada apoyando en 2002 la
creacion de la Corporacién de Egresadas(os) de Enfer-
meria de la Universidd del Valle, bajo el liderazgo de
las enfermeras Liliana Forero, Mercedes Velasco,
Amparo Vanegas, Gladys Eugenia Canaval, Marlene
Montes, Ligia Elvira Viafara, Luz Kenny Quintero,
Martha Cecilia Gonzalez, Amanda Patricia Molina,
Claudia Patricia VValencia, Bertha Liliana Urresty y los
enfermeros Mg. Pedro Nel Beitia, Joas Benitez y Julio
Varela.

La Corporacién se crea con el objetivo de fomentar
el sentido de pertenencia, integracion y solidaridad
entre sus miembros, para promover su desarrollo inte-
gral y el de la profesion, realizando actividades para:
1. Mantener los lazos de comunicacion con las egre-

sadasy los egresados de los diferentes programas de

Enfermeriay
2. Desarrollar actividades que propendan por una ac-

tuacidn ética, el posicionamientoyel liderazgo de la

profesion y el desarrollo humanistico de sus miem-
bros. Se han llevado a cabo ocho encuentros, con la
participacion entusiasta de profesionales que reco-
nocen lacalidad de laformacionrecibiday expresan
su satisfaccion por los conocimientos adquiridos,
las actitudes formadas a través de su proceso en la

Escuelay el legado del liderazgo recibido.

9. Otros programas y proyectos actuales. La Es-
cuela esta desarrollando los proyectos Desarrollo Dis-
ciplinar y Liderazgo Estudiantil, los cuales son descri-
tos detalladamente en otras publicaciones. Con el pro-
yecto de Desarrollo Disciplinar se pretende encausar la
conceptualizacion de Enfermeria como disciplina y
profesion mediante el trabajo en tres areas: a) la forma-
cion de docentes, estudiantes y profesionales de enfer-
meria asistenciales fundamentada en el Cuidado Hu-
mano, b) el desarrollo de investigaciones conjuntas con
los servicios de enfermeria para innovar en el cuidado
de Enfermeria y c) la implementacién de modelos de
servicios basados en el Cuidado Humano en algunas
instituciones de salud de la ciudad.
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El proyecto Liderazgoy Participacidn Estudiantil es
una estrategia que desde el afio 2000, bajo la direccion
de la Magister Claudia Santamaria de Herrera, integra
mecanismos, espacios y recursos de la Escuela, la
Facultad de Salud y la Universidad y los espacios
organizativos estudiantiles y gremiales internos y ex-
ternos paracrear oportunidades de aprendizaje en los(as)
estudiantes que contribuyen a su formacion integral
como profesionales y ciudadanos(as).

2011-2019 LOS RETOS DEL FUTURO:
CAMBIOS EN LA FORMACION, INNOVACION
EN LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS,
ENFASIS EN EL CUIDADO HUMANO,
CONSOLIDACION DE LA INVESTIGACION

Hoy, laEscuela de Enfermeria es una unidad acade-
mica consolidada tras haber vivido a la par de la
Universidad las etapas de crecimiento y desarrollo, de
experimentar lasinfluencias del desarrollo de laciencia
y la tecnologia y de la propia evolucién de Enfermeria
en la regidn, en el Pais e internacionalmente.

Enfermeria Univalle ha graduado en el pregrado
1515 profesionales, incluyendo los que obtuvieron el
tituloen el Programa Complementario de Licenciatura,
ademas de los mas de cinco centenares de graduados de
los programas de postgrado. Su vasta experiencia en la
formacion de profesionales de Enfermeria le permite
mirar haciael futuro consolidezy grandisposicion para
enfrentar los nuevos retos del siglo XXI.

Enfermeria como profesion y disciplina tiene el
incomparable encargo de cuidar a las personas en los
procesos de salud, de enfermedad y de la muerte. Por
consiguiente, el cuidado se convierte en la esencia vital
de la formacion de los estudiantes de pregrado y
postgrado. Si bien es cierto que se ha avanzado en la
formacion de los estudiantes como cuidadores de si
mismosy de los demas, atn hay un trecho muy largo por
recorrer para lograr que docentes, estudiantes y perso-
nal administrativo de la Escuela de Enfermeria com-
prendan que, como dice Boff!®, cuidar mas que un acto
esunaactitud de preocupacion, responsabilidad y com-
promiso afectivo con el otro.

La Escuelatendra que crear y desarrollar un contex-
to de ensefianza-aprendizaje basado en los postulados
de las teorias del cuidado en Enfermeria como las de
Jean Watson? y Kristen Swanson??, trascendiendo el
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ambito universitario parallegaralos servicios de enfer-
meria, séloasi los estudiantes, docentesy egresadas(os)
de los programas académicos viviran su cotidianidad
personal y profesional aplicando lo que afirma Watson
«tenemos que aprender a ofrecer cuidado, amor, per-
don, compasiony misericordiaanosotros mismos antes
de poder ofrecer auténtico cuidado y amor a los demas
y tenemos que tratarnos con gentileza, ecuanimidad y
dignidad antes de que podamos aceptar, respetar y
cuidar a otros dentro de un modelo profesional de
cuidado®. Swanson afirma que mediante el uso cons-
ciente e intencional del lenguaje de cuidado en nuestra
investigacion, ensefianzay practica podremos iluminar
lo que es el trabajo de enfermeria, qué tan esencial esy
cuanto cuesta??.

La comprensiony vivencia del cuidado de si mismo
y de los otros por parte de las(0s) estudiantes exigira a
las(os) docentes de la Escuela de Enfermeria crear y
utilizar estrategias y actividades pedagdgicas muy dife-
rentes a las que han utilizado para la ensefianza y
aprendizaje de los aspectos cientificos y técnicos de la
profesion; ensefiar a ser y actuar como enfermeras(os)
cuidadoras(es) y encontrar el equilibrio entre este as-
pecto y la dimension técnica, humanistay cientifica de
la formacién de las(os) estudiantes de la era Internet
serd el gran desafio. De otro parte, los estudiantes de la
era internet indudablemente tendrén caracteristicas,
comportamientos y habitos que demandaran modelos
pedagdgicos y curriculos bastante diferentes a los ac-
tuales.

Ademas, Enfermeria tendra que enfrentar los retos
gue imponen las necesidades de las personasy comuni-
dades en el contexto local, regional, nacional e interna-
cional y por lo tanto privilegiara, en sus programas
académicos, proyectos de extensiony de investigacion,
la promocion de la salud de las personas durante las
diferentes etapas del ciclo vital, el cuidado de las
personas adultas mayores, el cuidado desinstitucio-
nalizado o cuidado en casa, el cuidado de la salud de la
mujer, pilar fundamental de la promocion de lasalud y
cuidadora primaria de la familia. Igualmente, la Escue-
la de Enfermeria tendré en cuenta los retos del incre-
mento de las enfermedades croénicas, las enfermedades
emergentes, los contextos de multiculturalidad, el des-
plazamiento, la violencia y los desastres.

Facilitar el desarrollo docente en aspectos pedago-
gicos y la formacién a nivel de doctorado y trabajar en
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alianza con las(os) enfermeras(os) de las instituciones
prestadoras de servicios de salud de la ciudad para
desarrollar modelos de servicios de enfermeria funda-
mentadosen el cuidado seran estrategias claves del plan
de trabajo de la Escuela de Enfermeria durante los
proximos afios. Dicho plan incluird ademas estrategias
para promover la consolidacién de los grupos de inves-
tigacidn existentes y la creacion de nuevos grupos que
apoyen laformacion doctoral de los(as) enfermeros(as),
el desarrollo disciplinar y profesional a nivel local,
regional, nacional y latinoamericano. Enfermeria-
Univalle ha estado durante sus 65 afios de historiaa la
vanguardia de este desarrollo; en adelante, su reto es
responder a los desafios del futuro.
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