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Editorial

La Revista Cuadernos de Administracion ha llegado a sus 35
aios de circulacién desde la publicacién de su primer nimero en
elafio 1976. Durante este lapso se han publicado 328 articulos de
diversos autores nacionales y extranjeros.

Las tendencias de publicacién en los dltimos 5 afios de
acuerdo a las variables de autores, nacionalidad, universidades
plblicas y privadas, con las que comparamos la incidencia de
nuestro cuerpo profesoral con el contexto externo, muestra una
participaciéon compartida de autores nacionales con filiacion de
universidades privadas y pablicas, y un porcentaje considerable
de autores a nivel internacional, entre los que destacan los pro-
fesores Alan Chanlant, Profesor Sascha Fuerst, Ivon Pesquet y
Emmanuel Raufflet.

Nimero de articulos por tipo (segtin clasificacion Colciencias) 2007-2011
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S n38 6 4 o
3 n39 5 6 o
2 n4o 8 2 0
) ng1 0 7 3
Q ng2 3 5 1
] n43 3 4 3
] N4 3 5 0
o va27ngs 4 5 1
& v2rngé 10 2

*Solo desde la edicion No. 38 se ha hecho la clasificacion de articulos segln
los reglamentos de Colciencias

Participacion de autores en los niveles locales, nacionales e internacionales

5 n37*

g n38 2 6 8
% n39 2 15 5
Q ngo 9 3 14
2 ng1 4 2 5
Q ng2 3 9 0o
9 n43 4 9 3
Q ngs 4 8 2
= v27n45 8 10 3
& v27n46 6 10 6

*Solo desde la edicion No. 38 se ha hecho la clasificacion de articulos segiin
los reglamentos de Colciencias
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La Revista ha tenido un permanente proceso
de actualizacion pararesponder a los retos edito-
riales que plantean los esquemas de indexacion
a nivel nacional e internacional, es arbitrada y
estructurada con las siguientes lineas tematicas:

1. Administracién y Organizaciones

2. Contabilidad y Finanzas

3. Gestion y Administracion Publica

4. Gestién del Talento Humano y Liderazgo
5. Gestion Tecnoldgica e Innovacion

6. Comercio, Economia y Negocios Interna-
cionales

7. Emprendimiento Empresarial
8. Etica y Responsabilidad Social
9. Derecho empresarial y estatal
10. Marketing

Con el fin de divulgar por medios electronicos
los articulos de nuestros autores, se ha realizado
un proceso de digitalizacién a texto completo de
todos los articulos publicados desde el primer
ndmero editado en 1976 a la fecha, se han redi-
sefiado las politicas y requisitos para convoca-
torias, se estableci6é una guia de autores, nuevo
formato de evaluacion de articulos, compilacién
de base de datos de arbitros calificados naciona-
les y extranjeros.

En este nimero se presentan 12 articulos,
correspondiendo a manuscritos originales de
investigacion (10) y reflexion (2). Los articulos
seleccionados se inscriben en algunas de las
lineas tematicas de la Revista, de los cuales
destacamos los principales aspectos derivados
del proceso de evaluacion.

Administracion y Organizaciones: el articulo
Modelo de gerencia del conocimiento: una vision
contingencial e integral, se propone un modelo
que explica claramente al lector los factores y
variables constitutivos de la gerencia del cono-
cimiento, soportando esta informacién con un
marco tedrico y bibliografico claro y amplio, lo
cual, lo constituye en una fuente de informacién
valiosa para: a) Despertar en los gerentes y direc-
tivos una vision estratégica sobre la gerencia del

conocimiento b) Gerenciar de forma consciente
el conocimiento, aumentando el valor agregado
para la organizacion c) Sensibilizar y generar
conciencia sobre la relevancia del conocimiento
en el logro de las metas organizacionales.

Contabilidad y finanzas: Con el articulo
Evaluacién del impacto de las micro finanzas
sobre los ingresos y la generacién de empleo
en Colombia, desarrolla un tema de actualidad
y buena metodologia de estudio, que revisa la
bibliografia existente lo cual le da robustez a
la hipétesis del articulo; en la segunda parte se
revisa la informacion correspondiente al analisis
estadistico del impacto de las micro finanzas
en algunas variables macroeconémicas lo cual
convierte el articulo en investigacion cientifica al
permitir hacer inferencias y encontrar resultados
a partir de un modelo econométrico anterior-
mente evaluado para tal fin. Aporta actualidad al
tema y pertinencia para la evaluacién y mejora
de politicas pablicas tan importantes para el
desarrollo micro empresarial y de tanto auge en
Latinoamérica.

El articulo Impact of market orientation on fi-
nancial performance of MSMES (Micor, small and
medium enterprises) in Bogotd, desarrolla un
estudio del concepto de orientacién de marcado
y de su relacién con el rendimiento financiero so-
bre una parte del sector empresarial de Bogota.
Realiza un analisis exhaustivo de la bibliografia
existente enrelacién altematratado y un analisis
estadistico y econométrico correcto.

Gestion y administracion publica: La pers-
pectiva socio-fenomenolégica de la estructura
organizacional burocrdtica, es un articulo de
naturaleza teérica, que implica incorporar una
vertiente sociolégica (la socio-fenomenologia,
en particular, las teorfas del pensador austriaco
Alfred Schiitz) y relacionarla con los temas de la
teoria organizacional; en especial, con los pro-
blemas que podrian interpretarse como caracte-
risticos de la teoria tradicional de las burocracias
segln Weber y otros continuadores. Se aborda
una problematica central a esta linea de reflexion
sobre Las burocracias en la teoria administrativa
y con el valor agregado de la recuperaciénde
un viejo debate sociol6gico sobre este aspecto,
aborda una reflexién central que incorpora una
elemento valioso proveniente del ambito de la
sociologia fenomenoldgica y muestra la ma-
nera como este paradigma fenomenolégico ha
influido en una vertiente muy significativa de la
sociologia organizacional y de la teoria adminis-



trativa; particularmente en los Estados Unidos.
Pone en cuestion de manera critica la reflexién
sobre la naturaleza de la burocracia y, desde
la perspectiva fenomenolégica, ofrece nuevas
luces respecto del anélisis de este fenémeno
con un alto grado de originalidad al incorporar
reflexiones fenomenolégicas al abordaje del
problema de la estructura organizacional, lo cual
va mucho mas alla de la vision clasica que sobre
este asunto se expresa en la literatura.

Desde otra perspectiva, el articulo Factores
determinantes de la creacion de las spin off
académicas: caso del |Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, describe la relacién universidad-
empresa-Estado para el desarrollo de politicas
pablicas de ciencia y tecnologia, aplicada a
la innovacién tecnolégica y la generacién de
patentes de invencién, identificando cual es el
comportamiento de los factores determinantes
en la creacién de empresas académicas o Spin
Off. Es un aporte importante para otras univer-
sidades que cuentan con fortalezas similares a
las del Instituto Costarricense y sirve de guia en
este proceso, igualmente, es un indicador para
el disefio de politicas ptblicas para empresas de
base tecnolodgica.

Asi mismo, el articulo Estrategia e interven-
cién estatal en la historia del sector sideriirgico
en Colombia: andlisis desde el marco del institu-
cionalismo, es un estudio destacado pues abor-
da una tematica poco estudiada en Colombiay la
forma en que lo hace garantiza la calidad de la
informacion.

Gestion tecnolégica e innovacion: el articulo
Herramientas TIC de apoyo a la gestién del talen-
to humano presenta un buen marco de referencia
para conocer las principales herramientas TIC
para la gestion del conocimiento, aunque no
hace una comparacién y evaluacién entre las
diferentes TIC disefiadas para la gestiéon del
talento humano y poder clasificarlas en orden
de importancia a partir de los indicadores de
medicién.

En el articulo Cultura de intraemprendi-
miento e innovacion: un estudio empirico en las
MIPYMES turisticas de Colombia, se considera
muy relevante las relaciones que se identifica-
ron, la primera y mas importante es la relacién
entre el intraemprendimiento y la innovacion, la
segunda, porque aborda las MIPYMES colombia-
nas y mas aln su relacién con el sector turistico,
caracterizado por un crecimiento ascendente a

nivel nacional e internacional y por la mejora per-
manente que han venido viviendo las empresas
turisticas en sus procesos y servicios, mas no en
productos, aspecto, que se ve como una falencia
en los resultados. Es un aporte que realizan los
autores porque generalmente son escasos los
trabajos de investigacién cientifica que se reali-
zan sobre las MIPYMES.

El articulo Estudio de necesidades de consul-
toria empresarial en las MIPYMES del Valle de
Sugamuxi en el Departamento de Boyacd, de-
sarrolla temas de emprendimiento empresarial
sobre las PYMES como caso de estudio de ne-
cesidades de consultoria empresarial, evaluado
como de originalidad y aporte en la investigacion
aplicada al mundo de las PYMES en América
Latina. El autor elabora un aparato critico de
acuerdo a la delimitacion del tema de su trabajo
de campo que servira de marco referencial para
otras investigaciones.

En el articulo "El capitalismo organizacional:
una mirada a la calidad de vida laboral en la
docencia universitaria", el tema investigado
es muy relevante para la educacion en nuestro
pais. La educacidn superior es un tema particu-
larmente importante en este momento en el que
se comienzan a experimentar mas fuertemente
los resultados del modelo capitalista sobre la
educacién, Por lo que el articulo permite tener
una mirada mas amplia y critica. Mirada como
organizacién y su capital relacional.

Etica, responsabilidad social: se integra
con un articulo sobre la responsabilidad social
empresarial -RSE-, La responsabilidad social
empresarial y las finanzas, en el que el autor la
analiza como factor clave en las empresas del
siglo XXI, ilustrada con casos concretos como
Enrony Comercial Mexicana. Se respalda la tesis
acerca de la relacion directa que existe entre la
RSEy el comportamiento ético en el campo de las
finanzas. Esta relacion conlleva una mejora en
las condiciones de competitividad de las orga-
nizaciones empresariales a largo plazo. Con los
casos de estudio se ejemplifica la importancia
de involucrar componentes de ética financiera
o inversion responsable en los informes de las
empresas.

Derecho empresarial y estatal: de importan-
cia para el estudio de las formas juridicas que
permiten la gestion empresarial es el articulo El
proteccionismo juridico de la agencia comercial
en Colombia frente a los tratados de integracion
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econdémica, explica con precision los aspectos
del contrato de agencia comercial, y su incidencia
en las relaciones comerciales. Tema de gran ac-
tualidad durante las negociaciones comerciales
entre Estados Unidos y Colombia. La pertinencia
y vigencia del tema, se analiza en el articulo
en forma ilustrativa y detallada a partir del
desarrollo de las negociaciones entre el Estado
colombianoy EE.UU, en el marco de la suscripcién
del tratado de libre comercio y las tensiones de la
negociaciéon que evidenciaron la importancia de
la agencia comercial como instrumento comercial
para el desarrollo econémico colombiano.

Haciendo una pedagogia para los autores
interesados en publicar en nuestrarevista, se les
invita a enviar sus escritos teniendo en cuenta la
metodologia de escritura que se requiere para
cada tipo de articulo y sus diferencias, sean de
investigacion, reflexion o revision. Los articulos
de investigacion o de reflexion no deben incluir
juicios de valor por los autores. Asi mismo, tener
en cuenta aquellos aspectos que en el proceso
de evaluacion, los arbitros, recurrentemente,
sefialan como motivo de rechazo: poco soporte
tedrico, falta de coherencia, no cumplir con los
objetivos propuestos en relacién con el tema,
la metodologia utilizada no corresponde al

propésito planteado, los resultados no son ade-
cuados al objeto de estudio y la bibliografia no
es pertinente o desactualizada, aspectos que se
requieren para este tipo de revistas cientificas.

Finalmente, todos los articulos aportan refe-
rencias bibliograficas actualizadas y elementos
tedricos importantes para establecer relaciones
conceptuales y practicas para las ciencias de la
administracion en el contexto colombiano, por lo
que esperamos sean de interés para la comuni-
dad cientifica.

Reciban sefiores autores, arbitros y lectores
nuestros agradecimientos por ayudarnos a cele-
brar este 35 aniversario.

Un cordial saludo.

Raquel Ceballos Molano Ph.D
Editora General Cuadernos de Administracion



