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Resumo
Introdugio: A autonomia profissional corresponde a realizagao de agdes de enfermagem por meio da utilizagdo de
habilidades, conhecimentos e atitudes para tomar decisdes e resolver situacdes no seu espago de atuagdo. Objetivo:
analisar as representagdes sociais da autonomia do enfermeiro para académicos do ultimo periodo de graduagao
em enfermagem de uma universidade federal. Materiais e Métodos: Estudo qualitativo, descritivo, exploratorio
delineado a partir da teoria das representacdes sociais em sua abordagem processual, realizada com 20 académicos
de enfermagem no ultimo periodo de uma universidade federal localizada no estado do Rio de Janeiro. A coleta
de dados se deu através de entrevistas semiestruturadas e a analise das produgdes discursivas pelo método de
analise de contetido. Resultados: Foram construidas cinco categorias de analise. Discussdo: Verificou-se que
as representacdes sociais da autonomia profissional dos discentes de enfermagem encontram-se em processo de
construgdo, tendo por fundamento o gerenciamento, as praticas invasivas e a consulta de enfermagem. A autonomia
também se relaciona ao cuidado predominantemente individual. Conclusdes: A representagdo da autonomia
profissional estd vinculada a tecnologias atuais e a dimensoes historicas da profissdo, bem como a necessidade de
novos estudos para a compreensao do fendmeno.
Palavras chave: Educagido em Enfermagem; Percepgao Social; Autonomia Profissional; Cuidados de Enfermagem.

Abstract
Introduction: Professional autonomy corresponds to the performance of nursing actions by using skills, knowl-
edge, and attitudes to make decisions and solve situations in their work setting. Objective: to analyze the social
representations of the nurse’s autonomy for academics of the final graduation period in nursing from a federal
university. Materials and Methods: This was a qualitative, descriptive, exploratory study defined from the theory
of social representations in its procedural approach, carried out with 20 nursing academics during their last period
of a federal university located in the state of Rio de Janeiro, Brazil. Data was collected through semi-structured
interviews and discursive productions were analyzed through the content analysis method. Results: The study
constructed five analysis categories. Discussion: It was verified that the social representations of professional
autonomy of nursing students are in the construction process, based on management, invasive practices, and nurs-
ing consultation. Autonomy is also related to predominantly individual care. Conclusions: The representation of
professional autonomy is linked to current technologies and to the historical dimensions of the profession, as well
as to the need for new studies to understand the phenomena.
Key words: Education, Nursing; Social Perception; Professional Autonomy; Nursing Care.

Resumen

Introduccién: La autonomia profesional corresponde a la realizacion de acciones de enfermeria por medio de la
utilizacion de habilidades, conocimientos y actitudes para tomar decisiones y resolver situaciones en su espacio
de actuacion. Objetivo: analizar las representaciones sociales de la autonomia del enfermero con estudiantes de
ultimo semestre de enfermeria de una universidad federal. Materiales y Métodos: Estudio cualitativo, descriptivo,
exploratorio, diseflado a partir de la teoria de las representaciones sociales con enfoque procesal, realizado con 20
alumnos de tltimo semestre de una universidad federal localizada en el estado de Rio de Janeiro. La recoleccion de
datos se dio a través de entrevistas semiestructuradas y el analisis de las producciones discursivas por el método de
analisis de contenido. Resultados: Fueron construidas cinco categorias de analisis. Discusion: Se verifico que las
representaciones sociales de la autonomia profesional de los alumnos de enfermeria se encuentran en proceso de
construccion teniendo por base el gerenciamiento, las practicas invasivas y la consulta de enfermeria. La autonomia
también se relaciona al cuidado predominantemente individual. Conclusiones: La representacion de la autonomia
profesional esta vinculada a las tecnologias actuales y las dimensiones historicas de la profesion, asi como la nece-
sidad de nuevos estudios para la comprension del fenémeno.

Palabras clave: Educacion en Enfermeria; Percepcion Social; Autonomia Profesional; Atencion de Enfermeria.
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INTRODUCAO

Ao observar a evoluc¢ado historica do ensino em
enfermagem sao evidentes inimeros desafios em
diferentes €pocas e circunstancias. Os curriculos
dagraduagaodeenfermagemprecisamcontemplar
o maior nimero possivel de conhecimentos sobre
técnicas de cuidado pelos profissionais. Por outro
lado, em algumas Institui¢des de Ensino Superior
(IES), estes ainda se encontram distantes de
uma reflexdo critica. Essa compreensao mostra
que embora a graduagdo seja abrangente, ainda
contém alguns empecilhos que prejudicam a
plenitude da autonomia profissional'.

A profissdao, com toda evolugdo tecnoldgica,
passa por inovagdes como a Sistematizagdao
da Assisténcia em Enfermagem (SAE) que ¢
apontada como um dos instrumentos capazes de
garantir melhorias no desempenho da equipe de
enfermagem para a assisténcia prestada e garantir
a autonomia desta equipe, além de estudos que
garantem melhorias na execu¢do das tarefas
exigidas nos diferentes campos de atuacdo’. A
partir deste contexto, deve ser constante a busca
dos discentes e docentes pelo aprendizado e
descoberta desta tecnologia, que pode viabilizar
a conquista de um grau maior de autonomia
perante a sociedade em sua carreira profissional.

O significado da palavra autonomia pode ser

caracterizado como “qualidade ou estado
autéonomo, liberdade moral e intelectual™. Logo,
seu conceito esta como o ato de ter liberdade para
tomar decisoes advindas do seu intelecto e moral,
ou seja, autogovernar-se. Quanto a autonomia
profissional de enfermagem e seu conceito,
destaca-se que correspondem a realizagdo de

acOes de enfermagem por meio da utilizagdo de

habilidades, conhecimentos e atitudes para tomar
decisdes e resolver situagdes no seu espaco de
atuagdo®. Passam a ser compreensiveis, entdo,
as influéncias dos ensinos teodricos e praticos
para garantirem, de maneira mais autdnoma, as
habilidades dos académicos, que na maioria das
vezes irdo refletir sobre atitudes a serem tomadas
em seu campo de atuacdo profissional. Esta, por
sua vez, podera ser embasada em conhecimentos
e experiéncias adquiridas pelo enfermeiro em
suas vivencias dentro do contexto universitario.

A problematica da autonomia profissional em
enfermagem para os alunos de graduagdo se
apresenta como importante devido ao fato de que
esta questao influenciara, ao menos em parte, no
modo como o profissional se posicionard sobre
isto no futuro, bem como a sua visdo acerca
da propria profissdo e do seu papel na equipe
de saude, nas distintas instituicdes sanitarias
onde trabalha, nos diferentes niveis de atencao
e na explicitacdo do seu papel proprio diante
da sociedade. Deve-se destacar, ainda, que a
autonomia profissional do enfermeiro como
objeto de pesquisa ou como pratica socio-
profissional mostra-se de grande complexidade,
tendo em vista, dentre outras coisas, a area de
interface entre as ciéncias biomédicas, humanas
e sociais que a profissdo possui e a necessidade
de construg¢dao constante de todo um arcabougo
teorico, metodoldgico e profissional que dé conta
deste desafio.

Frente a este contexto, destaca-se como objetivo
deste artigo analisar as representagdes sociais da
autonomia do enfermeiro para académicos do
ultimo periodo de graduacdo em enfermagem de
uma universidade federal.
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MATERIAIS E METODOS

O presente projeto tem metodologia de pesquisa

qualitativa, exploratéria, descritiva que foi
elaborada através da teoria das representagdes
sociais em sua abordagem processual. Ao utilizar
a abordagem processual desenvolvida por
Jodelet’, no contexto das representagdes sociais,
este estudo propde captar os valores e as ideias
presentes nos discursos e nas vivéncias do grupo
estudado com relagdo ao objeto de representacgao.
Tenta-se, entdo, captar os conteudos das
representacdes sociais especialmente através da

linguagem”.

Os participantes da presente pesquisa foram
os académicos de enfermagem que estdo
devidamente matriculados cursando o ultimo
periodo de faculdade em uma universidade
federal. Dos 24 discentes presentes na turma
deste periodo foram entrevistados 20, o que ¢
um numero crivel para trabalhos que envolvem
representacao social na perspectiva da abordagem
processual®’. Foram usados como critérios de
inclusdo discentes matriculados e cursando o
ultimo periodo da graduacdo de enfermagem no

cenario do projeto.

AcordadocomaResolu¢ao466/2012 do Conselho
Nacional de Saude que dispde os aspectos
éticos e legais para pesquisas em humanos, o
estudo foi submetido e aprovado pelo Comité
de Etica em pesquisa, sob o nimero CAAE ¢
37502914.8.0000.5243. Os participantes foram
convidados através do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido e a participagao foi voluntaria.

A técnica utilizada para coleta de dados foi a
entrevista semiestruturada com a finalidade
de nortear e captar, com maior clareza e sem

interromper, as informag¢des no didlogo com
o entrevistado. Considera-se a técnica capaz
de identificar as representagdes sociais dos
académicos de enfermagem do ultimo periodo
da universidade escolhida. A eclaboragdao de
perguntas para pesquisas qualitativas ¢ uma
atividade que exige bastante atengao e perspicacia
dos pesquisadores, pois esta deve ser capaz de ser
compreendida pelo entrevistado para conseguir
extrair com clareza os dados almejados®. A técnica
da entrevista ¢ definida como uma interacao
social entre entrevistador e entrevistado através
de perguntas e respostas na qual os dados serdo
obtidos®. O roteiro de entrevista foi organizado em
quatro blocos, quais sejam, (1) a vida do discente
antes da faculdade, assim como a sua visdo e
experiéncia da enfermagem, (2) Autonomia
profissional e a experiéncia no processo de
formagdo profissional, (3) O pensamento social
acerca da autonomia profissional e (4) O futuro
da enfermagem e o futuro profissional.

7

No entanto, ¢

importancia da analise dos dados para o projeto,

necessario  compreender
que tem o objetivo de organizar os dados de
uma forma que torne possivel seu entendimento
e interpretagdo, visando obter a resposta para a
problematica investigada®. Ao concordar com
esta assertiva, destaca-se que a analise realizada
foi a de contetido, que aflora como técnica que
indica a percep¢ao de uma realidade ostensivel
ou de uma realidade oculta, que ndo esta
explicita de forma nitida na fala, o que exige do
pesquisador uma visao detalhada da pesquisa
capaz de uma pré-compreensdo do individuo e
sua comunicagdo com o contexto®. Para isso, as
metodologias como as perguntas utilizadas para a
entrevista devem ser capazes de atingir de forma
direta ou indireta o tema de interesse do estudo.
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No processo de realizacdo da andlise, definiu-se,
como unidade minima, a Unidade de Registro e
esta foi definida como o menor trecho discursivo
que contém qualquer relagdo ou referéncia
ao objeto de estudo, caracterizando-se, como
consequéncia, como analise tematica. Em seguida
ao realizar o ajuntamento das diferentes unidades
de registro, chegou-se a construcao das Unidades
de Significagdo, gerando blocos teodricos que
mostrem diferentes facetas do objeto de estudo
ou, ainda, as dimensdes representacionais que o
compdem. Para a conformacdo das categorias
que compuseram os resultados, foi utilizada
a aglomeracdo das unidades de significagdo,
atentando especialmente para aquelas que
eram transversais ao maior numero de sujeitos
e que possuiam maior saliéncia (frequéncia e
ocorréncia) nos discursos analisados.

RESULTADOS

Sdo apresentados os dados referentes as Unidades
de Registro (URs), que foram obtidas pelas 20
entrevistas dos participantes selecionados para
esta pesquisa. Ao agrupar estas URs foram
criados os temas que, agrupados, definiram as
categorias de analise. Este estudo teve um total
de 776 (100%) unidades de registro, distribuidas
em 316 tematicas que estdo presentes nas
5 categorias, a saber: O estudante diante da
enfermagem e da faculdade: escolhas e atitudes;
a autonomia no processo ensino-aprendizagens:
avancos e desafios; a complexidade da autonomia
do enfermeiro: suas limitagdes e desafios; a
autonomia no contexto das unidades de saude:
praticas profissionais e seus contextos; a
complexidade da autonomia do enfermeiro: suas
imagens e sua dimensdo ideal. Cada categoria,

discriminada na Tabela 1, ¢ aprofundada a seguir.

Tabela 1. Representacoes das categorias do estudo

Temas/unidades de significaciao

Numero de Unidades | % de Unidades de

de Registro Registro por tema
O estudante diante da Enfermagem e da faculdade: 112 15%
escolhas e atitudes ¢
A autonomia no processo de ensino - aprendizagens: 151 19%
avancos e desafios 0
A complexidade da autonomia do enfermeiro: o
L 162 21%
suas limitag¢des e desafios
A autonomia no contexto das unidades de saude: o
o o 205 26%
praticas profissionais e seus contextos
A complexidade da autonomia do enfermeiro: 146 199
suas imagens e sua dimensao ideal ¢
Total 776 100%

Fonte: os autores.

Revista Cuidarte




Diego Bonfante Mota, Antonio Marcos Tosoli Gomes, Aline Cerqueira Santos Santana da Silva,

Raquel de Souza Ramos, Virginia Paiva Figueiredo Nogueira, Luisa Belém

Revista Cuidarte

O estudante diante da enfermagem e da
faculdade: escolhas e atitudes

Formada por 112 unidades de registro (URs)
e 30 unidades de significagdo, que equivale a
15% dos dados analisados, esta categoria trata
das escolhas e atitudes dos estudantes diante da
enfermagem e da faculdade, motivo da escolha
pela profissdo e da graduagdo, entendimento
sobre a profissao, experiéncias positivas, atitudes
dos discentes perante a enfermagem, expectativas
apos a formacao e outros aspectos relacionados a
esta categoria. Os temas que mais se destacaram
dentro da categoria foram: Estudar mais;
Experiéncia positiva na unidade basica de satde
(UBS); Escolha da enfermagem por afinidade e
quero trabalhar; dentre outros que poderiam ser
citados.

Ao comecar a analisar esta categoria, torna-se
necessario abordar os fatores que levaram os
académicos, a partir das suas representagdes, a se
inserirem no curso de graduacao de enfermagem.
Um dos motivos que se destacaram foi a
influéncia familiar. Nota-se que, no discurso dos
entrevistados, a primeira escolha pela graduagao
ndo foi enfermagem. A posteriori, a intervengao
de familiares, contrarios a sua primeira opgao,
acabou por determinar a sua inser¢ao no curso de
graduacdo de enfermagem. Torna-se importante
destacar, também, que, ao mesmo tempo,
observa-se uma aceitacdo familiar do curso de
enfermagem como promissor e valorizado.

Outro fator que se destacou quanto a insercao dos
estudantes na graduacdo, dentre os discursos, foi
a afinidade por matérias do ensino fundamental,
ou entdo a semelhanca da personalidade do

estudante com a dos enfermeiros. Ainda com
relagdo a inser¢do dos participantes no ensino
superior, outro fator relevante encontrado nesta
pesquisa foi a escolha da profissdo por ja ter
cursado o curso técnico na area. Os profissionais
que ja estdo inseridos na enfermagem ou que
tiveram contato com a profissao, em nivel técnico
ou auxiliar, tem a graduacdo de enfermagem
como uma opgao para realizar a ascensao social.
Além disto, destaca-se a experiéncia na area € o
desenvolvimento de afeto pela profissdao, o que
implica uma maior possibilidade de escolha.

Apos a inser¢do na faculdade, destacam que a
autonomia profissional ndo ¢ do conhecimento
dos proprios ingressantes, o que significa que,
possivelmente, ndo o ¢ também da grande
populagdo. Ou seja, foi a inser¢do especifica no
curso de enfermagem que fez com que este grupo
pudesse identifica-la. Ressalta-se que € provavel
que estas descobertas permitidas pela graduacgao
sejam as responsaveis pela mudanga na empatia
pela profissdo. Alguns sujeitos argumentaram
que gostam da profissdo, algo que ndo existia
antes.

Ha um entrosamento entre o aluno e o curso,
bem como o futuro profissional e a enfermagem,
ao desenvolverem uma relagdo de afeto, o que
termina com o fato da permanéncia no curso
e o gostar da profissdo escolhida e que serd
desenvolvida no futuro. Este gostar da area e de
disciplinas especificas facilita o processo ensino-
aprendizado, agrega melhor o conhecimento
negociado e motiva os alunos a querer aprofunda-
lo, assim como ampliar a possibilidade destes
em buscar ser um profissional de destaque, bem
inserido dentro do mercado de trabalho.
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Ao entrarmos neste tema, em relagdo ao estudo,
os entrevistados afirmaram que had necessidade
de sempre buscar o conhecimento técnico e
cientifico e que este, embora faca parte da
graduacdo, ndo se limita a ela, a fim de aprimorar
suas atividades como profissional, com o objetivo
de alcancar a plenitude no dominio da profissdo.
Com o dominio deste conhecimento, almejam
poder se posicionar como um profissional
capacitado, capaz de exercer sua funcdo com
seguranca ¢ autonomia. Quando consideram as
atividades ap6s o término da graduacdo, uma
quantidade expressiva de sujeitos retornou ao
tema do estudo afirmando o desejo de estar em
constante busca de conhecimento, o que torna
evidente a preocupacao quanto a estagnagao de
conhecimento acerca da profissdo. E possivel
destacar a importancia dada por estes em
estar sempre acompanhando as evolugdes que
circundam a profissdo e reconhecem, através
destas, as constantes descobertas cientificas da
area e sua grandiosidade.

Outra tematica que se destacou nesta categoria,
também com o pensamento no periodo pos-
universitario, foi a atitude dos académicos de se
inserirem rapidamente no mercado de trabalho.
Os entrevistados estao almejando bons empregos
dentro da area, com o intuito de conseguir viver
bem com seu saldrio e suprir as atividades que
tem, como o lazer. No conjunto das representacdes
dos depoentes, o saldrio advindo da enfermagem
da,
necessidades. Outros manifestaram o desejo

apenas, para se manter ou suprir as

de retornar a universidade como professores,
a fim de contribuir com a formagdo de novos
profissionais, na perspectiva de querer gerar a
mudanga. Neste sentido, desejam o retorno como
professor a partir da vontade de transmitir seu

conhecimento de forma a participar junto aos
demais docentes neste processo de constante
transformagao da profissao.

Ao levar em consideragdo a transformagao
supracitada, uma parcela significativa afirmou
querer ser um profissional capaz de fazer a
diferenca no seu cenario de trabalho. Desejam
atuar com autonomia e poder realizar suas
tarefas de uma forma transformadora, fazendo a
diferenca no cenario atual da enfermagem.

A autonomia ensino-

no  processo

aprendizagens: avancos e desafios

Nesta categoria, formada por 151 URs e 38
unidades de significagdo, equivalente a 19% dos
dados analisados, sdo encontrados os avangos
e desafios enfrentados pelo processo ensino-
aprendizado acerca da autonomia profissional
do enfermeiro, as dificuldades e facilidades dos
académicos para desenvolverem sua autonomia,
a diferenga entre a teoria e a pratica, como estes
qualificam sua formagao e a relagdo dos docentes
e discentes neste processo. Entre os temas que
mais se destacaram dentro da categoria estdo:
Visao acerca da diferenca entre teoria e pratica;
autonomia foi ensinada na matéria de geréncia;
formagdo boa, mas incompleta; pratica defasada
e praticar, facilitam aprender.

Um dos aspectos importantes foi que, quando

indagados sobre a autonomia profissional
ser estudada na graduagdo, a maioria dos
entrevistados disse haver estudado a tematica na
disciplina de gerenciamento de servicos de satude
e processos de trabalho na enfermagem, que
atualmente fazem parte das disciplinas do oitavo

periodo da graduagdo na universidade que o

Revista Cuidarte




Diego Bonfante Mota, Antonio Marcos Tosoli Gomes, Aline Cerqueira Santos Santana da Silva,

Raquel de Souza Ramos, Virginia Paiva Figueiredo Nogueira, Luisa Belém

Revista Cuidarte

estudo foi realizado, sendo um avango no ensino
de enfermagem. Esta proporciona uma visao clara
dos académicos ¢ a compreensdo destes sobre a
autonomia presente em sua profissdo, contudo
esta ¢ apenas uma das disciplinas presente no
curso de graduagdo de enfermagem.

Outro fator importante realcado diz respeito
as disciplinas serem fragmentadas, abordando
apenas os conteidos pertencentes a elas e
ignorando o contexto da profissdo e da pratica
de cuidado como um todo, assim como as suas
complexidades. Este discurso € uma preocupagao
dos sujeitos na visao de seu ambiente de trabalho
de uma forma ampla, que ¢ limitada por atitudes
de docentes que, continuamente, voltam a
visdo daqueles para os limites da disciplina,
fragmentando o ensino e o cuidado.

Torna-se importante destacar que os sujeitos
apontam o processo de formac¢ao como aquele
que ndao permite a construcdo da liberdade
e do papel do enfermeiro em sua amplitude
propria e natural, delimitando ag¢des pontuais de
procedimentos de enfermagem e ndo o exercicio
do cuidado de enfermagem em sua profundidade
e em sua abrangéncia. Ao questionar sobre a
relagdo teoria-pratica, os académicos apontam a
sua existéncia de forma muito expressiva e visto
de maneira negativa para o ensino. Afirmaram
haver esta diferenca e que esta consiste em um
aprendizado tedrico que diverge, na maioria das
vezes, com o que ¢ visto no campo pratico. A
diferenca entre a teoria e a pratica ¢ resultado de
diversos fatores que divergem: a dificuldade da
disponibilidade de recursos nas praticas ¢ uma
delas, impedindo que os procedimentos presentes
em livros ou artigos sejam realizados da maneira
descrita. E bom observar também que embora

haja diferenca entre a bibliografia e o ensino
transferido ¢ um grande desafio enfrentado pelas
graduacgoes da drea da satde e, principalmente, a
enfermagem.

Ainda no tocante ao campo pratico, ha um
destaque em sua representagdo, apreendendo-o
como um dos facilitadores para assimilar e fixar o
que se passa na teoria, porém este mesmo campo
pratico se constitui como um dos principais
desafios presentes na graduacao, pois outro tema
de destaque foi a defasagem da parte pratica da
graduacdo. A parte pratica ¢ um desafio para
a graduacdo, segundo os entrevistados. Na
universidade em tela, a pratica se dd em um
cenario publico municipal, com déficit pessoal
e material para os profissionais exercerem seu
trabalho. Este pode ser um dos possiveis fatos que
levaram os discentes a ter esta visdo da pratica,
contexto que terminard por encontrar, caso se
depare com uma oportunidade de emprego na
rede publica.
Ainda na parte pratica, os entrevistados
afirmaram que ha interferéncia dos professores
quanto a eles exercerem a pratica das atividades,
especialmente no que concerne ao fazer, praticar
ou debater destes estudantes inseridos no campo
pratico, impedindo ou limitando estas tarefas e
atitudes de forma livre e autonoma. Isso pode
acontecer pelo fato dos professores ndo confiarem
neles ou no conhecimento que disponibilizaram
para os alunos. Outro fator é a preocupacao com
a perda do campo pratico, o que leva a perceber
a escassez deste para a universidade. Percebe-
se mesmo que estes passem todo conteudo para
uma pratica eficaz dos seus académicos, ainda o
véem como nao confiaveis na pratica.
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Outro desafio foi a forma de alguns professores
ensinar, que dificultava o processo ensino
aprendizado, ao proporcionar um conteudo de
uma maneira ndo atrativa para os estudantes,
sem interagdo, muito preso aos slides e aulas
muito extensas. Visto de uma maneira pouco
diferente por outros entrevistados. Embora
tenham sido destacadas algumas dificuldades até
0 momento, existem grandes avangos presentes
no desenvolvimento de pesquisas, onde uma
quantidade significativa de entrevistados afirmou
ter passado por experiéncias positivas, o que
mostra 0 qudo expressivo sdo as pesquisas
de enfermagem, e sua importancia para oS
estudantes. Estas experiéncias positivas mostram
o desvendar de um novo universo explorado com
éxito por eles, a participagdo desta nova geragao
de enfermeiros cada vez mais na pesquisa.

Ao mesmo tempo, os professores também foram
elogiados pelos entrevistados por estarem sempre
a ensinar a valorizar a profissao e por mostrarem
como o enfermeiro atua com competéncia.
Neste sentido, o importante era conseguir passar
o valor e a competéncia da profissdo. Para
finalizar esta categoria ndo se pode deixar de
analisar a qualificacao da graduacdo a partir dos
entrevistados, muitos destes veem sua formacao
como boa, porém ainda ha dificuldades a serem
sanadas e desafios a serem cumpridos, para que
ela alcance outro patamar.

A complexidade da autonomia do enfermeiro:
suas limitacoes e desafios

Esta categoria ¢ formada por 162 URs e 33
unidades de significagdo, equivalente a 21% dos
dados analisados. Versa sobre a complexidade
da autonomia do enfermeiro em suas limitagdes

e desafios. Nesta sera abordada a diferenga da
autonomia nos diferentes ambientes assistenciais,
tais como nos hospitais ¢ nas unidades basicas
de saude, o desafio do conhecimento perante a
autonomia, as limitagoes dos entrevistados sobre
0 assunto, a relag@o entre profissionais de saude e
a relagdo entre autonomia e autoridade. Entre os
temas que mais se destacaram dentro da categoria
estdo: Enfermagem subordinada a medicina; Vé
muita diferenca entre autonomia profissional no
hospital e na Unidade Basica de Saude (UBS);
Poucos profissionais tem autonomia na pratica;
Falta de conhecimento ¢ dificulta autonomia;
Nao tem autonomia por medo; Nao ha relagao
entre autonomia profissional e autoridade; A
enfermagem deixa a desejar; Individualidade
como ponto negativo.

Para comegar a discutir sobre as limitagdes e
os desafios, muitos dos entrevistados, quando
indagados quanto ao conhecimento que possuiam
acerca do campo de atuacao do enfermeiro antes
do ingresso na graduagdo, afirmaram que se
resumia apenas a area hospitalar. E nitido que se
viram diante da limitacdo de seus pensamentos
quanto a profissdo estar ligada apenas a area
hospitalar, mesmo esta sendo tdo ampla e de
extrema importancia no processo saude-doenca.
Uma das maiores dificuldades para o enfermeiro
obter autonomia, segundo os participantes, ¢ a
desvalorizagdo da profissdo, que se apresenta
como um dos fatores determinantes para
que este atue sem autonomia. Na questdo do
envolvimento do profissional e seu empenho
enquanto enfermeiro no cotidiano de sua
pratica, muitos entrevistados revelaram que
alguns deixam a desejar na assisténcia, inclusive
apresentando desinteresse com a assisténcia. Uma

possibilidade de compreensao deste fendomeno,
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também para os participantes, ¢ a desvalorizagdo
que os desmotivam, o que tende a se agravar com
0 aumento do tempo de servigo.

Outro
individualismo presente na

ponto negativo relatado foi o

sala de aula,
dificultando o exercicio de relagdes com outras
pessoas e profissionais. Para os discentes, este
individualismo ¢ um grande desafio para obter
autonomia profissional, visto que a coletividade
da profissao passa a ser representada como de
extrema fragilidade. Este fato apresenta-se como
curioso, pois, se por um lado, a enfermagem ¢
uma profissdo que necessariamente ¢ uma equipe,
por outro, os sujeitos desta pesquisa confirmam o
desenvolvimento do cuidado de enfermagem com
praticas fragmentadas entre os diferentes atores
sociais, sem unido nem mesmo nas questdes mais
corporativas da profissdo em uma institui¢ao ou
instancia governamental.

Outra limitagdo ¢ a representagdo social de
subordinagdo da enfermagem a medicina e a
presenga de enfermeiros nos campos praticos
trabalhados pelos participantes. Alguns dos
elementos que conformaram esta construgdo
simbodlica por parte dos entrevistados foi a
necessidade ou a importancia da confianga do
médico para sua atuacdo e a subordinagao das
equipes de enfermagem e suas atividades, por
livre iniciativa, ao médico. Neste contexto, a
autonomia, em si, € vista em poucos profissionais
pelos discentes em suas atuagdes praticas.
Dentro da realidade das praticas assistenciais, se
depararam com enfermeiros apreendidos como
autonomos, pois nao generalizaram suas falas.
Estes enfermeiros, por sua vez, sdo minoria
perto do quantitativo de profissionais conhecidos
dentro de suas praticas e experiéncias.

Entre os motivos explicativos para a pouca
autonomia dos profissionais, destacam-se o
medo como um dos fatores que assombram os
enfermeiros, medo este que estd presente de
diversas formas, segundo os discentes. Um
destes medos chama bastante a atengdo, o
desconhecimento. Tendo em vista que o erro ¢ uma
falha humana, este pode ser minimizado a partir
do conhecimento. Quanto a esta possibilidade,
tendo o conhecimento e confiangca, o0 medo de
errar ao exercer a profissdo ou causar algum
dano vital é consideravelmente minimizado,
embora seja sempre uma possibilidade. Além do
desconhecimento, o desinteresse pelo estudo ¢
outro desafio a ser enfrentado para a superacgao
do medo, gerando pouca autonomia na pratica
profissional, segundo os estudantes. Pesquisar e
desenvolver um conhecimento critico reflexivo ¢
segundo eles, fundamental para se ter autonomia
em sua atuacao.

Para outros entrevistados, a autonomia
profissional ¢ dependente de diversos fatores e
profissionais. Um deles ¢ a dependéncia do local
onde este profissional se encontra e de quem ele
¢. Referem-se a dois processos basicos: primeiro
a dependéncia, no entanto, a dependéncia aqui

\

ndo esta necessariamente atrelada a medicina,
mas parece se relacionar a compreensao de que a
enfermagem se encontra em uma drea de interface
entre varias profissdes, o que acarreta uma certa
dificuldade na compreensao do essencial e da

importancia da profissao.

A segunda questdo ¢ que a autonomia nao
estd na dependéncia da propria profissio ou
de sua constru¢do tedrica, legal e pratica, mas
na dependéncia de fatores internos e externos
a enfermagem. No que tange aos internos,

Rev Cuid 2018; 9(2): 2215-32

2223



2224

Rev Cuid 2018; 9(2): 2215-32

Representagoes sociais da autonomia do enfermeiro para académicos de enfermagem

destacam-se as caracteristicas pessoais do
proprio enfermeiro e da equipe de enfermagem
e do modo como o enfermeiro se estabelece e
se coloca no seio da equipe de saude. Quanto a
externa, esta se relaciona a estrutura e a visao de
trabalho de uma localidade em especifico, de uma
instituicao determinada e das caracteristicas dos

profissionais que compdem a equipe de satde.

Ao serem indagados quanto a autonomia na UBS
e no hospital, os entrevistados responderam de
forma expressiva que ha diferenca entre as duas
areas de atuacdo, positivamente na unidade
basica e de forma negativa nos hospitais. Ao
mencionarem o lado positivo nas UBS, leva-se a
considerar a possivel afeicdo destes por este tipo
de assisténcia que os remete a positividade.

A autonomia no contexto das unidades de
saude: praticas profissionais e seus contextos

Estacategoriaé formadapor205URse41unidades
de significa¢do, equivalente a 26% dos dados
analisados. Traz o conteudo sobre a autonomia
existente nas praticas profissionais € 0s seus
contextos, a realidade da autonomia na pratica, a
autonomia do enfermeiro na UBS, a relacao entre
autonomia profissional e conhecimento, relacao
do enfermeiro com os demais profissionais
da equipe de saude, atividades privativas do
enfermeiro e os conceitos sobre o enfermeiro.
Entre os temas que mais se destacaram dentro
da categoria estdo: Autonomia do enfermeiro
na UBS; enfermeiro faz cuidados diretos ao
paciente; autonomia na pratica; relacdo do
enfermeiro com os outros profissionais da equipe
de saude; conhecimento facilita autonomia;
relagdo autonomia profissional conhecimento;
autoridade ¢ ter postura de chefe; Enfermeiro ¢

gerente do posto; autonomia e respeito da equipe;
passagem de sondas nasogastricas € exclusiva do
enfermeiro; e profissao voltada para o cuidado.

\

Quanto a autonomia na pratica, alguns dos
entrevistados afirmaram que ndo ¢ um fendomeno
tdo frequente como se desejaria, ndo sendo
presenciada por todos. No entanto, o pouco que
se vé ¢ satisfatorio. Portanto ha o reconhecimento
da presenca da autonomia profissional do
enfermeiro, mesmo ndo sendo praticada por
todos os profissionais, o que, consequentemente,
dificulta a percep¢dao do aluno acerca dela. De
um modo geral, quando percebem a presenga
da autonomia, geralmente estd ligada ao
profissional inserido na UBS, onde conseguem
ver este gerenciar uma unidade, a consulta de
enfermagem e o comportamento dele frente as

mais diversas situacdes que exige conhecimento.

A autonomia observada e vivenciada na UBS
pelos discentes apresenta-se ligada a liberdade
do enfermeiro de executar determinadas agdes
e ser gestor do ambiente ¢ que a autonomia
dos profissionais se apresenta como um fato na
medida em que os profissionais podem executar
determinadas tarefas, como prescricao de
medicamentos, coletas de preventivo e consulta
de enfermagem com maior liberdade, bem como

estar na posi¢ao de gestdo da unidade basica.

Ao mesmo tempo, chama a atencdo de que a
representacdo da autonomia, para os discentes,
possui relacdo com a atividade de gestdo e de
geréncia da unidade. Quando o enfermeiro
assume um cargo de grande responsabilidade, ele
¢ visto como alguém detentor desta autonomia.
O que ficou evidente neste trabalho ¢ que os
estudantes de uma forma marcante alegaram a
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necessidade do conhecimento para ter autonomia,
conhecimento cientifico e tedrico, para te embasar
e dar seguranga a sua pratica profissional, bem
como garantir sua liberdade e autonomia para
atuar efetivamente como enfermeiro.

Quando abordada a questdo relacionada a
autonomia no trabalho em equipe, os académicos
informaram que a autonomia ¢ maior dentro
da equipe. Ao mesmo tempo, destacaram que,
quanto maior a autonomia, maior ¢ o respeito
destes com o enfermeiro. Identificou-se que ha
uma hierarquia dentro da equipe de enfermagem
e que esta equipe se apresenta sensivel a realidade
da autonomia que enfermeiro possua ou nao.
Simultaneamente, os dados parecem indicar
que a equipe de saude ¢ também sensivel a esta
questdo, comportando-se com coeréncia com a
presenca de maior ou menor autonomia por parte
do enfermeiro, o que termina por gerar maior ou
menor respeito a atuagdo, a decisdo e a palavra
do profissional enfermeiro.

Dentre os entrevistados, a principal agdo
ou procedimento exclusivo do enfermeiro
reconhecido por alguns, ¢ a consulta de
enfermagem. Além da consulta de enfermagem
que se caracteriza por ser uma tecnologia de
trabalho muito presente na rede basica da
assisténcia, destacam-se outras atividades
mais caracteristicas do ambiente hospitalar,
como sendo proprias do enfermeiro. Estas sdo
atividades exclusivas do enfermeiro dentro da
propria equipe de enfermagem no contexto
hospitalar, considerando-se, entdo, que a ideia
central neste contexto ¢ que os procedimentos
invasivos aos corpos dos pacientes sdo de
exclusividade daquele

profissional, mesmo

reconhecendo-se  que, em  determinadas

situagdes, outros profissionais de nivel superior
também o possam realizar. A concepgdo de que
os procedimentos invasivos sdo prerrogativas do
enfermeiro apresenta-se com coeréncia com a Lei
do Exercicio profissional que advoga justamente
esta ideia.

Quanto a enfermagem, os entrevistados guardam
um conceito que o enfermeiro ¢ uma profissao
voltada para o cuidado. E possivel compreender
que os estudantes que fizeram tais afirmacoes
limitaram o cuidado prestado pela enfermagem
ao individuo, tratando dele de maneira mais
precisa, ou focada nele de uma maneira indireta,
sem mencionar o cuidado coletivo e familiar, que
também faz parte do contexto das praticas da
profissao.

Para os discentes, a autoridade ¢ se posicionar
como chefe, sendo rude, autoritario ¢ sem ouvir
as opinides dos outros profissionais. A palavra
autoridade para estes remete a algo ditatorial,
quando na realidade este pensamento trata-se
da lideranca denominada autocratica, que, em
determinadas situacgdes, ¢ bem-vinda a pratica
de lideranca. O enfermeiro, como lider da sua
equipe, tera que saber lidar com os diferentes
tipos de liderados e liderancga, transitando entre
eles.

Nesta categoria foi possivel discutir sobre as
praticas profissionais € o contexto em que estas
estdo inseridas, como se encontra a autonomia
na pratica pelo ponto de vista destes estudantes,
sua evolu¢do nas Unidades Basica de Saudes,
assim como as relagdes entre o enfermeiro ¢
os outros profissionais da saude interferem
na sua forma de trabalho. O conhecimento ¢
visto de forma positiva como um facilitador
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para os profissionais obterem a autonomia
em suas acgdes. Porém, vimos que mesmo os
profissionais recém-formados tém dificuldades,
0 que torna evidente a constante constru¢ao do
conhecimento e, como consequéncia, a formacao
da autonomia. Foi apresentada, também, a
capacidade de eles reconhecerem a enfermagem
como um processo de cuidado amplo de modo
mais individual do que coletivo, nos diferentes
tipos de assisténcias. A complexidade da relagao
da lideranca com autoridade também foi exposta,
sendo o enfermeiro responsavel pelas atitudes de
sua equipe, respondendo junto a eles.

A complexidade da autonomia do enfermeiro:
suas imagens e sua dimensao ideal.

Nesta ultima categoria, formada por 146 URs
e 32 unidades de significa¢do, equivale a 19%
dos dados analisados. Em seu contexto estdo
presentes as complexidades da autonomia
do enfermeiro, suas imagens e sua dimensao
ideal, as mudancas geradas pela faculdade
no pensamento destes discentes acerca da
enfermagem e a autonomia. Entre os temas que
mais se destacaram dentro da categoria estdo:
Pensamento quanto a enfermagem modificou;
para ter autonomia tem que ter conhecimento;
conhece acdes e procedimentos exclusivos do
enfermeiro; conhecimento quanto as areas de
atuacao do enfermeiro; autonomia ¢ colocar em
pratica tudo que estudei; autonomia ¢ realizar
suas acdes com seguranga; autonomia € saber o
que estou fazendo; ha relacao entre autonomia e

autoridade.

Dentre os entrevistados, uma grande parcela
afirma a inser¢ao na graduacdo de enfermagem ter
modificado seu pensamento quanto a profissao.

Muitos dos discentes entrevistados trouxeram,
em suas falas, uma dimensdo afetiva, pensando
no cuidado humanizado. A dedicagao ao seu
trabalho, além da dimensao afetiva presente,
imbui a preocupacao quanto ao atendimento e ao
cuidado de qualidade que deve ser prestado pelo
profissional ao préximo, cuidando dele de forma
humanizada e livre de estigmas.

Ao serem indagados se em algum momento ja
ouviram falar destas acdes e procedimentos
exclusivos na graduacao, uma parcela significante
afirmou positivamente. Nas afirmagdes positivas
destes ¢ dos demais académicos, demonstra
que a graduagdo disponibiliza esta informagao.
No entanto, os sujeitos apontam que ha uma
predisposicao individual na busca pela fixacao
deste conhecimento de modo a garantir a sua
autonomia.

No tocante a autonomia, muito dos entrevistados
afirmaram que a autonomia em si € colocar
em pratica o que foi aprendido enquanto
académico levando em conta sua legislacdo e
seu conhecimento. Para outros entrevistados
nao muito distantes desta realidade, afirmam
que ¢ ele realizar atividades da sua profissao,
assim, ter autonomia profissional € ser capaz
de realizar as atividades de sua competéncia
sem interferéncia de outrem. Desta forma este
enfermeiro ¢ livre para desenvolver suas agdes,
seus procedimentos e liderar sua equipe. Outros
estudantes, concluiram que a autonomia ¢ saber
o que ele esta fazendo, chegando ao desfecho
que, para se ter autonomia, os profissionais t€ém
que saber o que vao fazer para que na hora que
necessite agir, eles possam fazé-lo de maneira
natural e sem interferéncia interna ou externa.
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DISCUSSAO

Ressalta-se que este estudo apresenta limitagdes,
uma vez que fora realizado apenas em institui¢ao
federal de ensino, logo, ndo foram investigadas
universidades estaduais ou institui¢des de ensino
privado onde os alunos, por sua vez, podem
ter uma representacdo social da autonomia do
enfermeiro diferente dos resultados do presente
estudo. Outra limitacao refere-se ao nimero de
pessoas investigadas, sendo alcangado o niimero
minimo sugerido para estudos desta natureza.
De acordo com os achados deste trabalho,
quanto a insercdo no curso de graduacdo de
enfermagem, outros estudos demonstram que os
ingressantes desconheciam o curso no momento
de sua inser¢ao e, tiveram, como motivagao para
tal escolha, a afinidade com a area’. Em outro
estudo, percebe-se que os entrevistados optaram
pelo curso de gradua¢do de enfermagem por
sua proximidade as outras profissdes da area da
saude'’.

Outros autores, ao realizarem suas pesquisas
com académicos de enfermagem encontraram,
como afinidade destes, as disciplinas como
semiologia e farmacologia, sendo observada a
preferéncia e a valorizagao das disciplinas de
cunho pratico. Percebe-se, entdo, a importancia
desta disciplina na grade curricular''. Outro autor
relata que a maioria dos egressos consegue se
inserir no mercado como enfermeiro'?. Neste
mesmo estudo € visto que grande parte destes
concluintes continua a trilhar em busca de agregar
conhecimento através da realizacdo de cursos
de pos-graduacdo lato sensu (especializagdo) e
uma minoria através da pds-graduagdo stricto
sensu (mestrado e doutorado). Uma metodologia
utilizada denominada de Aprendizagem Baseada

em Problemas (APB), tem como finalidade
problematizar casos reais para exemplificar os
conteudos trabalhados, bem como desenvolver a
autonomia do discente frente a seu processo de
formagao'.

No que tange ao processo de formagdo, destaca-
se que, desde a década de 90, diferentes autores'?,
apontam o processo de docilizagao dos estudantes
neste contexto, em que a norma e a regra tendem
a ter um peso maior do que a criatividade e a
liberdade.
do docente com o discente sobre o cuidado

Simultancamente, a interlocucao
prestado nem sempre ocorre no dia a dia das
atividades praticas. Isto se da devido a avaliacao
de que o discente ja adquiriu estas habilidade e
autonomia, o que dispensa essa comunicacao
pré e pos-procedimento. No entanto, durante
suas observagdes, os docentes ndo exploraram
a reflexdo destes sobre a agdo, implicando em
prejuizo, principalmente aos estudantes que
poderiam ter refletido sobre diferentes facetas do
cuidar’.

Dentro de outra pesquisa’®, ha a observacao
e a analise quanto a atividade tedrico-pratica,
identificando que apenas em alguns momentos

I3

o ensino, que ¢ moldado na demonstracdo e
imitagdo, conseguiu estimular o pensamento
critico reflexivo dos estudantes quanto a sua
acdo. E ainda afirma que ¢ dever dos docentes
estimula-los a reflexao sobre o cuidado prestado
quanto ao processo de ensino empregado por este

docente.

Destaca-se que o desenvolvimento das habilidades
do pensamento critico, pode proporcionar um
enfermeiro mais critico e autébnomo em sua
atuacdo'®. Contudo, outro autor'’, acredita que
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o desenvolvimento destas habilidades deve
comecar na graduacdo onde o enfermeiro pode
e deve desenvolver atitudes criticas, criativas
e transformadoras. Para isto, ¢ indispensavel
estratégias que valorizem e desenvolvem estas
habilidades, de modo a expandir o intelecto e o

saber da profissao.

A graduacdo tem o dever de capacitar os
estudantes para transformarem sua cogni¢ao e
trabalho, a fim de encararem as novas demandas
da sociedade, tendo em vista o processo de
aprender a adquirir conhecimento, realizar suas
atribuigdes, ser profissional e se ver inserido
como tal. Para isto, ¢ necessaria a utilizagdo de
tecnologias problematizadoras possibilitando a
transformagao de suas realidades, implantando-a
na sociedade. E importante o acordo entre as
atividades académicas e a realidade de trabalho
e para isso € necessario subjugar a formagdo
mecanicista e utopista que desconsideram a
complicada realidade vivenciada na satude'’.

A autonomia e seu espaco no contexto da
enfermagem estd relacionada, na maioria das
vezes, as caracteristicas dos profissionais e ao
contexto pessoal e institucional'”"'®, Quanto aos
aspectos do trabalho realizado, como a consulta de
enfermagem, esta ndo se encontra consolidada na
instituicao pesquisada. Este espago ndo depende
apenas do comportamento profissional, mas
também se encontra ligada as ag¢des inovadoras
nos servicos de saude, sejam privados ou
publicos'®.

Quanto ao trabalho em equipe, a eficiéncia e a
efetividade dos servicos de saude necessitam
da interagdo entre os profissionais e suas acdes.
Portanto, no contexto da equipe multiprofissional

¢ necessaria a comunicacao efetiva entre os
profissionais com processo de trabalho distintos,
promovendo ligacdes e intervengdes de cada area
profissional. Este propde, ainda, que para haver
esta comunhdo e interagdo multiprofissional
no ambiente académico ¢ necessario que cada
protagonista esteja interessado em demonstrar
o interesse para que ocorra tal integracdo e
comunhdo dos saberes, com a finalidade de
reinventar conceitos, desconstruir estigmas
¢ construir uma atengcdo a saude de forma

compartilhada a partir da graduacao'’.

Os académicos por sua vez demonstram haver
diferenca entre a autonomia profissional do
enfermeirona Unidade Bésica de Satude e hospital.
Isto se da pelo fato da sua autonomia profissional
consistir em um espacgo que podem atuar e buscar
satisfacdo pessoal e dos clientes, refletindo
positivamente em suas agdes profissionais, sendo
este capaz de autogovernar-se?’. Outros estudos,
apontam a delicada questdo da autonomia
do enfermeiro na rede basica, especialmente
por alguns profissionais considerarem que a
autonomia ¢ simplesmente maior espaco de
atuacdo, mesmo em se tratando de atividades
delegadas, como a prescri¢do medicamentosa®'.

A associacdo entre conhecimento em suas
diferentes modalidades e a autonomia, sempre
foi algo presente em diferentes autores®'<?, uma
vez que o exercicio de uma pratica autonoma
da enfermagem relaciona-se necessariamente a
constru¢do de uma identidade profissional que
expresse a especificidade da enfermagem na
sociedade, o que significa a existéncia de um
corpus de conhecimento especifico da profissao.
Ao discutir o papel proprio da profissdo e as
atividades privativas do enfermeiro, afirmaram
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que hd uma dificuldade destes profissionais em
responderem, com precisdo, a esta questdo, o
que também aconteceu com alguns sujeitos desta
pesquisa’!??. Segundo os autores citados, houve
profissionais que desconheciam a existéncia
destas atividades”. Em outra pesquisa®, os
estudantes e os profissionais que concentrarem
mais conhecimentos estardo em uma condicao
vantajosa para executar a sua autonomia.
A exposicdo destes as ideias e conceitos de
disciplinas, como a antropologia, a sociologia
¢ a filosofia, maior sera sua absor¢do de
conhecimento, e sua pratica autonoma. Esta
busca constante por conhecimento ¢ importante
para que ocorra o desenvolvimento de atitudes,
habilidades e competéncias fundamentais a
melhoria da organizac¢do do processo de trabalho
do enfermeiro contribuindo, desta forma, para a
resolutividade das agdes em saude®.

Através da andlise dos dados, deve-se pensar
que a formagdao académica do enfermeiro
deve proporcionar, a estes, uma visao critica e
reflexiva capaz de agucar seu questionamento
perante suas agdes, de maneira transformadora
e livre. Afirmam, ainda, quanto a necessidade
da interagao professor-aluno, pois seus reflexos
influenciam no processo do conhecimento.
O autor supracitado ainda menciona que a
metodologia utilizada por professores no
ensino do gerenciamento de enfermagem tem
a preocupacdo de implementa-las de maneira
estimulante, refletir sobre a realidade e aprender

buscar conhecimento e evoluir''.

Neste contexto, foi encontrado que o enfermeiro
gerente tem uma forca historica de trabalho na
enfermagem, responsavel por ser destacar de
maneira técnica e social. Sendo possibilidades de

beneficios agregados ao assumir um espaco de
poder em relagdo a sua posi¢do hierdrquica ou
particdo do gerenciamento e acdo, esta atividade
privativa do enfermeiro ¢ capaz de reforcar
a autonomia da categoria entrelacada a sua
responsabilidade legal sobre a equipe®.

Ao discutir sobre a afetividade na enfermagem,
ndo ¢ incomum, entre os enfermeiros, baseado
na ética e filosofia da profissdo, a realizacao de
formas de cuidados eficientes pautados no amor
e no aspecto humano, com a finalidade de superar
as dificuldades impostas por fatores sociais,
institucionais ou econdmicos?’. Outro autor
relata que quando o enfermeiro atua com amor,
faz com que este produza um conhecimento
capaz de limitar ou diminuir a dependéncia do
paciente em relagdo ao profissional, através de
aparatos técnicos e tecnologicos, bem como pela
sabedoria humana, em que se procura intervir o
minimo possivel e considerar o individuo como
unico e singular®,

Com relagdo a presenga da pesquisa no cotidiano
de alunos e profissionais de enfermagem,

como apontado nos resultados, destaca-se
que resultado semelhante foi achado em outro
trabalho?’, onde foi possivel compreender que
a educacdo e a pesquisa estdo cada vez mais
presentes no cotidiano do enfermeiro. Percebeu-
se, também, que a pesquisa, o conhecimento e
a troca de informacdes tem sua importancia nos
diversos niveis de atencdo a saude e para todos
profissionais membros da equipe de enfermagem
e multiprofissional. Estes também afirmam que
a educagdo permanente conduz o profissional a
reflexdo de suas agdes, sendo responsavel pelo
enriquecimento profissional e pessoal, assim

como valorizando a profissdo e o profissional®.

Rev Cuid 2018; 9(2): 2215-32

2229



2230

Rev Cuid 2018; 9(2): 2215-32

Representagoes sociais da autonomia do enfermeiro para académicos de enfermagem

CONCLUSOES

Conclui-se destacando que, deve-se comecar
o processo de autonomia profissional a partir
do processo de formagdo, responsavel pela
construgdo do conhecimento cientifico e tedrico
imprescindiveis para este processo. Os discentes
ndo alcancaram a plenitude destes fundamentos,
tendo fatores de déficit, o ensino tedrico-pratico,
as dificuldades com recurso pessoal, material e
o relacionamento professor-aluno. Este contexto
interfere em sua autonomia profissional e nas
representacdes que estes grupos constroem sobre
a propria autonomia.

E importante destacar a existéncia de uma
representacao social da autonomia profissional
nestes estudantes, porém em fase de consolidagao.
Esta se depara com uma dimensao real, extraida
da percep¢ao dos estudantes diante da realidade
vivenciada nas instituicoes de saide e onde
exerceram suas praticas como enfermeiros ou
transitaram durante seu processo de formagao,
destacando as experiéncias positivas em
estagio supervisionado. Neste cenario houve
aproximacdo das dimensdes idealizadas pelos
discentes, ideais estes, presentes na relagdo do
conhecimento como base para a obtengdo da
autonomia e identificagdo da autonomia presente

no enfermeiro na Unidade Basica de Saude.

A representacdo presente nestes académicos
quanto a autonomia profissional se da na
geréncia, através de uma visao do poder,
hierarquia, e visdo privilegiada da sociedade.
As representacdes da autonomia profissional do
enfermeiro se voltam para o desempenho das
atividades incluidas nos programas de saude
e procedimentos invasivos como a passagem

de sondas, a coleta de preventivos e a consulta
de enfermagem como instrumentos detentor e
formador de tal autonomia.

A representagdo do cuidado, no entanto, se
da voltada para uma relagdo interpessoal e
individual, com o cuidado prestado direto
ao paciente enfermo. A visdo do cuidado
correspondente ao proximo na sua singularidade,
porém humanizado. Desta maneira, deixa-se de
enxergar a pluralidade e sua dimensdo coletiva,
levando a significar que a representacao da
autonomia no ambito do cuidado se faz presente
na liberdade de atividades praticadas junto a
um paciente € nao na atencao a coletividade e a
familia.

Ha também presente entre os participantes
uma complexidade da representagdo social da
autonomia na qual o enfermeiro encontra-se como
detentor e absorvente das atividades centrais da
equipe de saude, pondo-se como o intercambio
entre os diversos servigos de satide e informagdes
no seu contexto de trabalho. Esta complexidade
termina por fazé-lo como imperceptivel, na
maioria das vezes, para a institui¢ao, a sociedade
e a propria profissao, a0 mesmo tempo que o poe
no centro das acoes e decisdes, 0o que significa
a existéncia de um poder consideravel por parte
destes profissionais.

Notou-se a preocupagdo dos académicos
quanto a necessidade da busca constante por
conhecimento, visto que, por uma Otica critica,
mesmo com a impossibilidade da detencao de
todo conhecimento pleno presente na profissao,
estd presente nas entrelinhas de seus discursos,
a inseguranca ¢ o despreparo para a sua
inser¢ao autébnoma no mercado de trabalho. O
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conhecimento mencionado pelos discentes de
uma forma abundante e assertiva relacionada a
obtenc¢do da autonomia profissional, demonstra a
importancia deste para o cotidiano profissional,
pois o conhecimento teodrico e cientifico amplia
e molda a forma cognitiva do enfermeiro, capaz
de qualificar este para exercer sua funcdo de
maneira livre e responsavel.

Apesar de ter atingido o objetivo previamente
elencado, este estudo apresenta algumas
fragilidades que impedem a extensdo de seus
resultados, como o fato da entrevista ter sido
realizada apenas em uma unica turma no ultimo
periodo presente no cenario do estudo e o nlimero
amostral ser reduzido, apenas, a 20 entrevistados.
No entanto, este traz uma ampla importancia
da abordagem quanto a autonomia profissional
na formagdo do enfermeiro, a fim de favorecer
a profissdo formando profissionais capazes de
exercer suas atividades de forma consciente e
autonoma baseada no conhecimento cientifico
continuo capaz de modificar o pensamento social

quanto ao profissional enfermeiro.

Cabe destacar que ha escassez de estudos
semelhantes de impacto para analisar a
representacao social da autonomia profissional
para estudantes de enfermagem de institui¢des
federais, principalmente em contexto de
interiorizacdo. No contexto académico, tanto
quanto o assistencial, hdinovagdes constantes com
relacdo as novas metodologias de aprendizado,
portanto ha necessidade de se pesquisar quando
a sua eficacia, assim como aprofundar estudos
como estes para estimular a formacao de novos
enfermeiros com plena autonomia. Diante disso,
sugere-se a ampliacdo do estudo, investigando
um maior namero de participantes bem como
envolvendo académicos de institui¢des estaduais

e privadas.
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