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Tal y como lo expresan los informes que ha venido elaborando el Banco
Mundial durante los tdltimos diez afios, una economia basada en el
conocimiento se fundamenta en el uso de las ideas y los desarrollos tec-
nolégicos, mds que en las capacidades fisicas. Se trata de una economia
que atiende a una realidad social de permanentes cambios, en que la
produccion, transferencia y utilizacién del conocimiento debe ser mas
eficiente para jalonar el desarrollo econémico y social.

Por nuestros dfas, la economia global del conocimiento, ademds de
haber transformado los requisitos del mercado laboral, ha impuesto
nuevas exigencias a los ciudadanos para su cabal desempefio en la
vida cotidiana, todos ellos derivados de unos, cada vez mejores, niveles
formativos.

Bajo esta perspectiva, cobra esencial importancia que los paises, so-
bre todo aquellos que como el nuestro, tienen economias en transicion,
apunten a la creacién de un esquema de formacién permanente, que
permita a las personas aprender durante toda la vida, es decir, desde
la edad preescolar hasta la jubilacién. Un sistema educativo integrado
por programas y procesos de aprendizaje continuo, sean ellos formales,
no formales o informales.

Particularmente la ciencia del Derecho no es la excepcion, lo cual se
constituye hoy en el principal desafio que tenemos quienes trabajamos



enlaformacién deabogados. Para que nuestros profesionales puedan ser
competitivos en el mundo de hoy, se requiere una real transformacién
del esquema de aprendizaje de los estudiantes, que se oriente a dotar-
los con las habilidades y competencias necesarias para participar de la
economia del conocimiento, proporciondndoles las bases adecuadas
para que adelanten procesos formativos de manera permanente.

Ya desde el afio 2004, nuestro Programa de Derecho implement6 una
dréstica reforma curricular, articulada sobre la base de la educacién en
competencias para la vida y el trabajo, la internacionalizacién y la inte-
gracion de la investigacién como herramienta de aprendizaje, reforma
que este afio tiene ya su primera cohorte de egresados. El modelo ha
venido siendo evaluado durante estos cinco afios de aplicacién, con el
fin de verificar el logro de los objetivos inicialmente planteados y los
resultados han sido realmente excelentes.

Sin embargo, durante las sesiones de trabajo realizadas para la
elaboracién del Plan de Desarrollo Académico que orientard nuestro
Programa de Derecho durante los proéximos cinco afos, consideramos
que la dindmica realidad de nuestra sociedad y del mercado laboral
nos exige aun mayores esfuerzos.

Valela penaresaltar quela Universidad del Norte se ha caracterizado,
desde su fundacién, por elaborar planes de desarrollo quinquenales y
planes estratégicos anuales que, orientados por la vision rectoral y de
los consejos directivo y académico, son la carta de navegacién que guia
los destinos institucionales. Al tiempo y apoyadas en este proceso, las
unidades académicas con sus programas, como fruto de un concienzudo
trabajo colectivo de sus profesores, estudiantes, egresados y directivos,
elaboran sus respectivos planes, todos los cuales se engranan al plan
institucional y lo alimentan, para de esta forma lograr los objetivos
comunes de la Universidad, sin dejar de lado los particulares asuntos
y metas que caracterizan a cada drea del saber.

Asf las cosas, durante el ejercicio de planeacién de la Divisién de
Ciencias Juridicas, unidad que tiene a su cargo el Programa de Derecho
y el de Ciencia Politica y Gobierno, concluimos que es necesario generar
desarrollosacadémicos que permitan alos estudiantes actuar conmayor
autonomia en la toma de decisiones, orientarse al futuro con una més
completa comprensién de su rol en la sociedad, planificar y organizar
proyectos, tomar conciencia del potencial de la informacién y demads
herramientas de trabajo y aprendizaje para su eficiente utilizacion y
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poder actuar cooperativamente con personas de diferentes origenes y
experiencias.

Igualmente, el equipo de planeacién concluy6 que esnecesario trabajar
en formas pedagdgicas innovadoras, que permitan cambiar la forma
en que tradicionalmente aprenden los estudiantes, en que el profesor
se constituye en casi la tinica fuente de conocimiento, por escenarios
en los que, efectivamente, las metodologias y procesos creativos de
aprender haciendo cobren protagonismo. De otra parte, resaltamos la
necesidad de reforzar la utilizacion de las tecnologias de informacién
y comunicaciones — TICs — cuya aplicacién es apenas incipiente en los
programas académicos tradicionales como el Derecho, en que predomina
la clase magistral. Asimismo, seidentific6 la necesidad deimplementar
acciones para llevar el conocimiento juridico a grupos heterogéneos, es
decir, a personas condiversasnecesidades de aprendizaje y motivaciones
para el estudio, pues es esta la poblacién que recibimos y que debemos
poder formar con excelencia en nuestra disciplina.

Esta no es una tarea facil pues estd todo por hacerse y seguramente
encontraremos muchas resistencias, fruto de las formas tradicionales
en aprendimos, tanto profesores como estudiantes. Pero nos hemos
propuesto llevarla a cabo, porque estamos convencidos de que es la
Unica via para que podamos hacer un verdadero aporte a la formacién
de nuestros estudiantes, de cara a las dindmicas actuales, para con ello
garantizar que nuestros abogados intervendran activa y positivamente
en la sociedad y sus instituciones.
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