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Tenemos el gusto de presentar la revista nimero 126 del volumen
29 de Estudios Gerenciales, la cual comprende 13 articulos y 1 caso de
estudio, enfocados en las areas de mercadeo, finanzas corporativas y
de mercado, cooperacién internacional, administracién, gestiéon de
recursos humanos y economia.

Con este nimero queremos compartir un nuevo cambio en la pre-
sentacién de la revista relacionada con la paginacién correlativa. De
esta forma, la paginacién de los cuatro ndmeros que publicamos al
afio sera continua, adaptindonos asi a estandares internacionales
para la publicacién de revistas.

A continuacién se realizard una breve revisién de los articulos
presentados por autores colombianos, espafioles, brasileros y argen-
tinos.

Inicialmente, en el articulo en inglés de Silvio Borrero, Ana Bolena
Escobar, Aura Maria Cortés y Luis Carlos Maya se estudia la relacion
entre la riqueza y la felicidad a través de la revision de estudios em-
piricos y la aplicacién de un andlisis de varianza (ANOVA) sobre da-
tos de riqueza, cultura y felicidad de 197 paises. Dado lo anterior,
encuentran evidencia de una relacién positiva entre riqueza y felici-
dad, pero este efecto puede ser moderado por el colectivismo, el cual
permite que las personas alcancen altos niveles de felicidad aun
cuando enfrenten situaciones adversas.

Por su parte, Domingo Garcia, Bernardo Barona y Antonia Madrid
revisan en su articulo la relacién entre las fuentes de financiacién e
innovacién en las micro, pequefias y medianas empresas en Iberoamé-
rica. De esta forma, los resultados de 1979 de encuestas aplicadas en
pequefias empresas evidencian una relacion positiva y significativa
entre la posibilidad de financiacion y la innovacién, todo lo cual refle-
ja la importancia de promover estos mecanismos de financiacién con
el objeto de impulsar la innovacién en este tipo de empresas.

En el tercer articulo, Lady Otélora y Vladimir Rouvinski analizan
la percepcién que tienen los actores de la cooperacion internacional
en el Valle del Cauca sobre los procesos de cooperacién internacional
para el desarrollo, concluyendo que las diversas percepciones que se
presentan no permiten mejorar la coordinacién de los flujos de co-
operacién internacional en la regién.

Posteriormente, se encuentra el articulo en portugués de Flavio
Bressan, en donde a través de un andlisis cualitativo se estudian los
factores que intervienen en las experiencias exitosas en el proceso de
innovacion, con el objeto de proponer una ecuacion de fomento de la
innovacién en las organizaciones.

En el quinto articulo, Julio César Alonso y Juan Manuel Chaves
evaluaron 20 diferentes métodos para estimar el valor en riesgo de
un portafolio representativo de 5 paises de Latinoamérica, a partir de
lo cual encontraron que la mejor aproximacion para capturar el nivel
de riesgo de cada portafolio es a través de los modelos no paramétri-
cos de simulacién histérica y semiparamétricos.

A continuacion se encuentra el articulo de Edgar Sanabria y Carlos
Parra, donde realizan una caracterizacién de los consumidores de los
supermercados en Sogamoso (Colombia), encontrando las variables
que inciden de forma importante en la decisién de compra del con-
sumidor en esta region.

En el séptimo articulo, Carlos Nufiez, Gabriel Gallego y Guillermo
Buenaventura desarrollan una metodologia para evaluar la viabilidad
de la implementacién de proyectos de cogeneracion de energia eléc-
trica, fundamentando sus andlisis en 3 simuladores que emplean
informacién estadistica y proyecciones matematicas.

Los autores Francoise Contreras y Guido Castro realizan en su ar-
ticulo una revision bibliografica para analizar los procesos de lide-
razgo y poder entre los agentes que conforman las organizaciones,
con lo cual encuentran que las relaciones de liderazgo y poder pue-
den movilizar la organizacién a desequilibrios productivos, favore-
ciendo el desarrollo de las organizaciones.

En el noveno articulo, los autores Luis Guillermo Herrera y Darwin
Cardenas evaldan la aplicabilidad del modelo de tasa de interés de
Vasicek (1977) con el fin de valorar las opciones call y put de un titu-
lo de renta fija en Colombia.

En el decimo articulo, Juan Pablo Gonnet realiza un andlisis de
una nueva propuesta de gestion empresarial, denominada coaching
ontolégico, con la cual se pueden estudiar las opciones de control
organizacional en un contexto de crisis de la legitimidad de la técni-
ca administrativa.

En el siguiente articulo, Jorge Parra e Isaac Dyner realizan un ana-
lisis de la gestién dindmica de la cooperacién en contextos que pre-
sentan dilemas sociales, como lo fue la crisis de electricidad en Co-
lombia en 1992. Con el estudio concluyen que este tipo de gestién
puede ser til para hacer efectiva la cooperacién basada en la con-
fianza y superar los problemas sociales.

Por otra parte, José Morelos, Tomas Fontalvo y Juan Carlos Verga-
ra analizan en su articulo la incidencia de la certificacion ISO 9001 en
los indicadores de productividad y utilidad financiera, a través de la
aplicacién de la técnica de andlisis multivariante sobre indicadores
financieros y de productividad de empresas de la zona industrial del
Mamonal (Cartagena).

En el Gltimo articulo, Juan Guillermo Saldarriaga analiza las tenden-
cias y estrategias de gestion humana empleadas en el ambito nacional e
internacional, encontrando que la responsabilidad social y la gestion del
conocimiento son practicas que, ademas de generar ganacias economi-
cas, permiten administrar el talento humano de forma integral.

Finalmente, en el caso de estudio, Julio César Alonso y Beatriz Ga-
llo abordan de forma didactica la revisién de un problema que co-
munmente se presenta al usar herramientas econométricas, en par-
ticular, la regresion multiple. En este caso, la discusion se centra en
las razones para usar una prueba t individual de 2 colas o de 1 cola
en la prueba de hipétesis de los coeficientes de un modelo de regre-
sién lineal estimado.

De esta forma, con este nuevo niimero queremos fortalecer el inte-
rés de Estudios Gerenciales por posicionarse en la comunidad ibero-
americana como la revista mas relevante en las areas de economia y
administracién. Igualmente, con los cambios que hemos implementa-
do y la publicacién de articulos en diferentes areas tematicas, espera-
mos seguir contribuyendo con la mayor visibilidad y divulgacién de
los resultados de investigaciones. Por Gltimo, extendemos la invitacién
a autores y pares para que sigan participando en nuestra revista.

0123-5923/$ see front matter © 2013 Universidad ICESI. Publicado por Elsevier Espaiia. Todos los derechos reservados




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2540 2540]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


