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Resumen

El proceso de busqueda de empleo y las estrategias implementadas son un factor clave para ob-
tener un trabajo. El objetivo de este articulo es estimar el grado de efectividad de los mecanismos
de bisqueda de empleo y la influencia de las caracteristicas sociodemogréficas de los individuos
en la eleccion de las estrategias de bisqueda, tomando como caso de estudio a México durante
el primer trimestre del afio 2017. A partir de informacion de la ENOE se emplean herramientas de
estadistica descriptiva e indices para determinar la efectividad de los mecanismos de busqueda. A
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través de un modelo de eleccion binaria, se analizan los efectos de incluir variables sociodemogra-
ficas sobre los mecanismos de blsqueda y la probabilidad de encontrar empleo. Se encontré que
el mecanismo de busqueda de empleo mas efectivo es acudir a familiares, amigos y conocidos.
Palabras clave: efectividad, mecanismos de bisqueda, empleo, modelos binarios, México.
JEL: J64, R23, G25, DO1.

Effectiveness of Job-Searching Mechanisms in the Mexican Labor Market

Abstract

Job-searching processes and strategies are key factors in obtaining a job. The aim of this article is
to estimate the effectiveness of job-searching mechanisms and the influence of sociodemographic
characteristics of individuals in the selection of a job-searching mechanism. Descriptive statis-
tics and indexing tools are used to determine the effectiveness of such searching mechanisms.
A binary choice model analyzes the effects of including sociodemographic variables in searching
mechanisms and the probability of finding employment. The Mexican labor market during the first
trimester of 2017 is taken as a case study, using data from the National Survey of Occupation and
Employment (ENOE). The key result is that the most effective job-searching mechanism is to resort
to family, friends and acquaintances.

Keywords: effectiveness, search mechanisms, employment, binary models, Mexico.

JEL: J64, R23, G25, DO1.

Introduccion

determinan el éxito de encontrar o no trabajo. En la literatura econé-

mica la atencion se ha centrado en determinar el salario de reserva y
se ha dejado de lado el proceso de la busqueda de empleo. La importancia
del estudio de los mecanismos de busqueda de empleo se encuentra en la
posibilidad de encontrar trabajo y es asi como se define la efectividad de los
mecanismos de busqueda.

‘ a busqueda de empleo requiere implementar ciertas estrategias que

Los mecanismos de busqueda de empleo se definen en funcion del grado de informacion
disponible para los buscadores. Los mecanismos formales son aquéllos cuya informacion
sobre el empleo esta disponible de manera general mientras que los mecanismos informales
ofrecen informacion privilegiada de forma selectiva.

El objetivo de este trabajo es medir la efectividad de los mecanismos de busqueda del em-
pleo, en el primer trimestre de 2017. La estrategia es utilizar estadistica descriptiva, un indi-
cador de efectividad y un modelo de respuesta binaria. Para comparar los coeficientes del
modelo binario se aplica el modelo de Karlson, Holm y Breen (2012) que ademas de permitir
la comparacion de los coeficientes, también nos dice el efecto de las variables sociodemo-
graficas sobre los mecanismos de busqueda y la probabilidad de encontrar empleo.
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En México, la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) realizada, trimestralmen-
te, por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) recaba informacion sobre el
mercado laboral. La poblacion de analisis se limita a los desocupados en el cuarto trimestre
de 2016 que localizamos en la encuesta del siguiente trimestre, de tal forma que podemos
saber su estatus de ocupacion, caracteristicas sociodemograficas y los mecanismos que
utilizaron para la busqueda de empleo.

En la ENOE se pregunta a los ocupados y no ocupados ¢ja dénde acudié o que hizo para
buscar empleo?y ;cémo se enterd de este empleo? Con dichas preguntas es posible identi-
ficar ocho mecanismos de busqueda de empleo. De ellos se eligieron tres mecanismos que
coindicen en el cuarto trimestre de 2016 y primero de 2017, que son: acudi6 directamente al
lugar de trabajo, por medio de familiares, amigos o conocidos y por medio del Internet. La
finalidad de utilizar solo aquellos mecanismos que coinciden en ambos periodos para evitar
que existan efectos mezclados por el uso de mas de un mecanismo de busqueda.

Mediante el analisis de la efectividad de los mecanismos de busqueda se encontrd que el
mecanismo mas efectivo es buscar empleo a través de familiares y amigos, seguido por
acudir al lugar de trabajo.

El resto del documento se organiza de la siguiente forma: en la segunda seccion se presenta
una revision tedrica sobre la busqueda de empleo seguida por los avances empiricos que
se han hecho sobre el tema. En la seccion IV se describe la clasificacion de los mecanismos
de busqueda de empleo y se detalla la construccion de la base de datos para obtener la
poblacion de estudio. En la siguiente seccion se presenta la metodologia y en la seccion VI
los resultados. Al final se presenta las conclusiones del trabajo.

Los mecanismos de biisqueda del empleo

La teoria neoclasica plantea que, en el mercado laboral, los individuos buscan maximizar
su utilidad decidiendo el nivel de ocio y de trabajo para obtener un ingreso que satisfaga
sus necesidades. Para conseguir un trabajo, los individuos se enfrentan a un mercado en
donde se tienen que utilizar estrategias de busqueda de empleo y también decidir si toman
o rechazan alguna oportunidad laboral.

La teoria sobre la busqueda de empleo que se enfoca en la minimizacion de tiempo y costos
que requiere la busqueda de empleo. La premisa fundamental de esta teoria es el intercam-
bio de informacién entre el buscador y el oferente de empleo, ambos buscan encontrar la
mejor opcion para sus fines (Addison y Portugal, 2002).

El contexto en que los individuos buscan empleo condiciona las decisiones de busqueda del
mismo. Barro, Grilli y Febrero (2001) plantean un modelo de la busqueda de empleo donde
analiza el proceso de entrada de un individuo al mercado laboral considerando la existencia
de un salario de reserva. El tiempo de busqueda de empleo dependera del salario que acep-
te el trabajador, el cual debera ser mayor al salario de reserva. El salario de aceptacion esta
en funcion del beneficio marginal esperado y el costo marginal esperado de la busqueda.
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Si el buscador de empleo recibe una oferta cuyo salario es mayor al salario de reserva, acepta
el empleo y abandona la busqueda, pero si tuviera una oferta menor la rechazaria 'y sigue con
la busqueda, ya que el beneficio es menor al costo adicional esperado (McConnell, Brue
y Macpherson, 2003).

En la teoria institucionalista, se ha analizado la intervencién de los sindicatos que también
afectan las condiciones en que los buscadores de empleo se desempefian en el mercado
laboral. La teorfa del insider-outsider analiza las diferencias entre las condiciones de los em-
pleados afiliados y los no afiliados a un sindicato (Lindbeck y Snower, 2002). Los sindicatos
cuidan los intereses de sus agremiados, dejando en desventaja al resto de los empleados y
a los buscadores de empleo. Los buscadores se pueden ver afectados si el sindicato limita
la oferta de trabajo a candidatos que surgen dentro del sindicato.

En este trabajo nos concentramos en los mecanismos de busqueda y no en los determi-
nantes que llevan a aceptar o no un trabajo. Uno de los precursores del estudio de los
mecanismos de busqueda es Rees (1966), cuya investigacion se enfoca en las redes de
informacién del mercado de trabajo estadounidense. El hace hincapié en la importancia
de conocer y entender los factores que intervienen en los procesos de contratacion laboral
por el lado del buscador. En su estudio encuentra que el mejor mecanismo sera el que
ofrece mayor informacién al menor costo, por ejemplo, la busqueda de trabajo a través de
los familiares y conocidos.

Rees (1966) propone una clasificacion de los mecanismos de busqueda agrupandolos en
dos categorias. Los primeros, llamados formales, en los que se encuentran los servicios
estatales de empleo, agencias de colocacion privadas, avisos en el periédico, sindicatos y
oficina de colocacion. Después estan los informales en los que considera las referencias de
empleados, los recursos diversos (no especificados) y la contratacion en el establecimiento.

Por su parte, Reid (1972) propone una categorizaciéon de los canales de busqueda en for-
males e informales, considerando que existen distinciones entre los métodos de busqueda
segun el uso de canales establecidos de informacién. Los mecanismos formales incluyen
las agencias de empleo y convocatorias y los informales se caracterizan por contar con
acceso a informacion a través de amigos y familiares'".

Al tener definidos los mecanismos que utilizan los individuos para buscar empleo se debe
considerar su efectividad y eficiencia. Reid (1972) utiliza el periodo de desempleo como prue-
ba de la eficiencia de un mecanismo de busqueda. Por su parte, Marquez y Ruiz-Tangle
(2004) plantean que la efectividad del mecanismo se encuentra en la probabilidad de transi-
cion de la condicion laboral de los individuos. Restrepo (2013) define la efectividad de los ca-
nales o mecanismos de busqueda en funcién de su capacidad para sacar a las personas del
desempleo mientras que la eficiencia es la capacidad de obtener empleo en el menor tiempo.

' Esta clasificacion es méas descriptiva respecto a la de Rees (1966) dado que enuncia las condiciones que
cumplen las categorias y los elementos a considerar para determinar si un mecanismo es o no formal. Viafara y
Uribe (2009) hacen una clasificacion considerando mecanismos formales, informales moderados e informales.
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El objetivo de este trabajo es estimar la efectividad de los mecanismos de busqueda de
empleo. Considerando que la efectividad del mecanismo de busqueda esta en funcion
de si el individuo encontré o no empleo.

Antecedentes empiricos sobre la biisqueda de empleo

Como se mencioné anteriormente, una de las primeras investigaciones sobre los meca-
nismos de bldsqueda de empleo es el de Rees (1966) quien analiza el mercado laboral de
Chicago estudiando los mecanismos segun el nivel de informacion que ofrecen vy la inten-
sidad de la busqueda por parte de los individuos. Encontré que el nivel educativo influye
positivamente en los salarios y el estado civil tiene el mismo efecto sobre la permanencia en
el trabajo. Por su parte Reid (1972) estudio el oeste de Inglaterra y concluye que los meca-
nismos mas utilizados son anuncios mediante familiares y amigos.

A través de una tasa de transicion de escape del desempleo, Addison y Portugal (2002),
estudian la eficacia de los mecanismos de busqueda de empleo en Portugal. Para la tasa de
escape se observa si los individuos transitan de estar desempleado a empleado y el tiempo
del desempleo. Los mecanismos o0 métodos de busqueda que estudian son los formales e
informales de forma desagregada. Se enfocan en el servicio publico de agencia de empleo
y encuentran que utilizar este mecanismo de busqueda tiene una baja tasa de contratacion,
los empleos que se concretan son de bajo sueldo y los contratos son a corto plazo. Por su
parte Marquez y Ruiz-Tagle (2004) encuentran que en Venezuela las agencias de empleo
aumentan la probabilidad de encontrar empleo.

En Colombia, Restrepo (2013) mide la efectividad y eficiencia de los canales de busqueda.
Encuentra que los canales de busqueda son determinantes en la duracion del desempleo.
Las caracteristicas de los individuos influyen en el tipo de empleo que consiguen y la edu-
cacion juega un papel positivo en éste proceso.

¢ Eltipo de empleo condiciona los mecanismos de busqueda? Al respecto, diversos estudios
indican que cuando se trata de un trabajo especializado, con requerimientos especificos
sobre nivel educativo, los mecanismos formales son los que se utilizan con mayor frecuencia
(Bayer, Ross, y Topa, 2005; Calvé-Armengol, 2006; Yakubovich, 2013). A su vez, dichos me-
canismos estan relacionados con salarios mas elevados, nivel de escolaridad alto, personas
de mayor edad y casadas (Campos, Arrazola y de Hevia, 2014; Ponzo y Scoppa, 2008;
Rees, 1966; Reid, 1972; Yakubovich, 2013; Zaharieva, 2015).

Por otra parte, los mecanismos informales son utilizados en mayor medida por individuos
con bajos niveles educativos, empresas con baja productividad y en regiones con altas
tasas de desempleo (Berardi, 2013; Marquez y Ruiz-Tangle, 2004; Ponzo y Scoppa, 2008;
Restrepo, 2013; Wahba y Zenou, 2005).

Al estudiar el uso de Internet como un mecanismo de busqueda se han encontrado resul-
tados diferentes por caracteristicas de los buscadores y se atribuye esta diferencia a que el
uso de esta estrategia requiere de cierto nivel de capacitacion (Campos, Arrazola y de Hevia,
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2014), sin embargo el uso de internet no implica una reduccion del tiempo de duracion en la
condiciéon de desempleo (Charles-Leija, Torres y Castro, 2018).

Para el caso de México, existen pocas investigaciones sobre los mecanismos de busqueda,
se ha encontrado que las caracteristicas sociodemogréficas de los individuos, particular-
mente el sexo y la edad, explican los motivos de busqueda de empleo. Mientras que el nivel
de escolaridad influye en la busqueda de empleo cuando estd motivada por aumentar el
nivel de ingresos del buscador (Varela y Nava, 2015; Vargas y Cruz, 2014).

Charles-Leija, Torres y Castro (2018) exploran la influencia de las redes sociales en el mer-
cado laboral de México en 2014. Encuentran que el capital social (amigos) tiene un efecto
positivo en la situacion laboral de los individuos, mientras que la red familiar y las redes
sociales electronicas no implican una reduccion en la probabilidad de estar en desempleo.

En cuanto al impacto de las politicas publicas en el tiempo de desempleo y salarios de los
individuos se ha observado una reduccion en el tiempo de busqueda de empleo (Aportela
Rodriguez, 2003; Calderén-Madrid, 2003). La existencia del Programa de becas de capaci-
tacion para el trabajo (PROBECAT) tiene un efecto positivo en la probabilidad de encontrar
empleo en México.

La revision de literatura permite identificar, en primer término, que el estudio sobre los
mecanismos de busqueda de empleo tienen mas de cinco décadas; los mecanismos de
busqueda tienen efectos diferenciados sobre la condicién laboral y finalmente que para el
caso de México existe insuficiencia en el conocimiento de la efectividad de los diferentes
mecanismos de busqueda y su relaciéon con las caracteristicas sociodemograficas de los
buscadores, por lo cual es necesario el desarrollo de investigaciones que permita mayor
conocimiento sobre el tema.

Clasificacion de los mecanismos de hiisqueda y los datos

La clasificacion de los mecanismos de busqueda se realiza considerando como mecanis-
mos formales aquellos donde la informacion sobre las ofertas de trabajo es de libre acceso
para los buscadores, mientras los mecanismos informales son aquéllos a través de los cua-
les se transfiere informacion privilegiada a los buscadores, la cual puede representar una
ventaja ante otros buscadores, como recomendaciones u ofertas de empleo directas. En el
cuadro 1, se presenta la clasificacion de los mecanismos de busqueda que utilizan los no
ocupados y los ocupados, segun la informacion recabada en la ENOE (INEGI, 2017).

Debido a que existen categorias de mecanismos que no se incluyen en las dos preguntas
se dejan fuera del analisis, de la pregunta 2d se excluyen las categorias: sélo consulto el
anuncio clasificado e hizo tramites o realizé alguna actividad para iniciar un negocio por su
cuenta. De la pregunta 3n se excluye le ofrecieron el empleo.
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Cuadro 1. México. Clasificacion de los mecanismos de blusqueda de empleo

a Desocupados Ocupados
g
£ | Nombrecorto  pregunta 2d. ;a donde acudio o qué  Pregunta 3n. ;Como se entero... de este
8 hizo ... para buscar empleo?? empleo?
=
Agencia privada Hizo tramites en una agencia o Acudi6 a una agencia o bolsa de trabajo
9 P bolsa de trabajo privada privada
Agencia publica Hizo tramites en un servicio pu- Acudid a un servicio publico de
9 P blico de colocacion colocacion
Programa de Hizo tramites en algun programa Por medio de un programa de empleo
gobierno de empleo temporal del gobierno temporal del gobierno
Puso o contestd un anuncio en
Internet Internet Por Internet
Puso o contesté un anuncioen al- Por medio de un anuncio en un lugar
2 Anuncio gun lugar publico o en medios de  publico o en medios de comunicacion
= comunicacion (periédico, radio)  (periddico, radio)
£
2 indicato cudié a un sindicato o gremio cudié a un sindicato o gremio
S | Sindicat Acud dicatoo g Acud dicatoog
Lugar de trabajo ACUd,'O directamente al lugar de Acudi¢ directamente al lugar de trabajo
A trabajo
E Familiares o Pidi6 a conocidos o familiares Por medio de un familiar, amigo
S | conocidos que lo recgmendayan o le avisa- o conocido
= ran de algun trabajo

Fuente: elaborado con informacion de la ENOE, 2017 (INEGI, 2017).
El cuestionario de la ENOE se puede consultar en:

http://www.beta.inegi.org.mx/contenidos/proyectos/enchogares/regulares/enoe/doc/c_amp_v5.pdf

@ La pregunta 2d puede tener mas de una respuesta y la pregunta 3n solo tiene una respuesta.

Los datos

Para analizar la efectividad de los mecanismos de busqueda utilizamos los microdatos
de la ENOE del cuarto trimestre de 2016 (1V/2016) y primer trimestre de 2017 (1/2017) del
INEGI (2017). El proceso para delimitar la poblacién de andlisis inicia identificando a los
desocupados durante el trimestre IV/2016 y después ubicandolos en la ENOE del trimestre
1/2017, con el propdsito de medir la efectividad de los mecanismos de busqueda de em-
pleo. De esta forma es posible saber si las personas desocupadas cambiaron su estatus
de ocupacion, cuales son los mecanismos de busqueda que utilizaron y sus caracteristicas
sociodemograficas. De dicha poblacion nos concentramos en aquéllos que forman parte
de la poblacion econémicamente activa (PEA) en el trimestre 1/20172. Se excluyen a los

2 Altrabajar con la PEA del trimestre /2017 dejamos fuera a la poblacién que pasé a la poblaciéon econémica-
mente inactiva del trimestre 1V/2016 al trimestre 1/2017.
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desocupados que por primera vez buscan trabajo (desocupados iniciadores) y a los que no
ofrecieron informacién sobre los mecanismos de busqueda de empleo (cuadro 2)3.

La PEA seleccionada esta compuesta por 243 080 individuos que representan el 0.5% de
la PEA total del 1/2017. El 71.6% de los individuos de la PEA seleccionada cambiaron su
estatus de desocupados a ocupados. En el cuadro 2, se presenta la PEA desglosada por
mecanismos de busqueda, dado que los buscadores pueden usar mas de un mecanismo, el
total no coincide con la poblacion seleccionada. El 75.2% utiliza mecanismos de busqueda
de empleo informales, el de mayor importancia es buscar empleo a través de familiares y
amigos (46.4%). El mecanismo formal mas utilizado es el de Internet seguido por anuncios,
juntos representan el 22.3% de la poblacion que usa mecanismos de busqueda.

Cuadre 2. México. PEA seleccionada seguiin mecanismos de busqueda de empleo,
trimestre 1/2017

Mecanismos de biisqueda PEA Total
Ocupada Desocupada

Agencia privada 252 1852 2104
Agencia publica 357 1410 1767

@ | Programa de gobierno 1692 296 1988
E Internet 10 628 20 897 31525
2 | Anuncio 19 807 6 389 26 196
Sindicato 596 89 685
Total 33 332 30933 64 265

@ | Lugar de trabajo 34 900 39 824 74724
g Familiares o conocidos 105 685 14614 120 299
£ | Total 140585 54438 195023
PEA seleccionada total 173917 85371 259 288

Fuente: elaboracion propia con informacion de la ENOE 1V/2016 y 1/2017 (INEGI, 2017).

De la ENOE también obtenemos las caracteristicas sociodemograficas de los individuos
ocupados y no ocupados (cuadro A, apéndice). La poblacién de andlisis esta compuesta
por hombres y mujeres en edades de 15 a 75 afios. La clasificacion de la escolaridad de
dichas personas es primaria, secundaria, preparatoria o0 bachillerato, carrera técnica, licen-

3 Los mecanismos de busqueda de empleo se derivan de dos preguntas de la ENOE, dirigidas a las personas
no ocupadas y a las ocupadas (Cuadro 1). La informacién sobre los mecanismos de busqueda de empleo
para ocupados so6lo se recaba en los primeros trimestres cada afo y es la razén por la que se elige para este
trabajo los trimestres 1V/2016 y 1/2017 (INEGI, 2017).
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ciatura y posgrado. En cuanto al estado conyugal esta clasificada de la siguiente forma:
union libre, separada, divorciada, viuda, casada o soltera.

Las mujeres representan el 32.9% de la PEA seleccionada (cuadro A, apéndice). La ma-
yoria de la poblacion esta en un rango de edad entre 15y 24 afios (66.9%). El 54.5% de la
PEA seleccionada cuenta con preparatoria o un menor nivel de instruccion y la escolaridad
promedio es de 12 afios. El 38.9% de la poblacion analizada esta casada mientras el 35.2%
estan solteros.

Metodologia para la estimacion de la efectividad de los mecanismos de bisqueda de empleo

En este trabajo consideramos tres estrategias para medir la efectividad de los mecanismos
de busqueda de empleo. La primera es a través de estadistica descriptiva, se utiliza la
frecuencia en que los mecanismos de busqueda son utilizados por las personas que estan
ocupadas. Entonces, se considera que el mecanismo es efectivo si es al que mas recu-
rrieron las personas que estaban buscando trabajo en el trimestre IV/2016 y encontraron
empleo el siguiente trimestre (1/2017).

La segunda estrategia es utilizar un indicador simple de efectividad, Restrepo (2013) utiliza
un indicador de la efectividad segun el estrato socioeconémico. El indicador sefiala la pro-
porcién de empleados que usan el mecanismo de busqueda de empleo [ del total que si-
guieron la misma estrategia. La ENOE soélo cuenta con informacién de ingresos para las
personas ocupadas lo que impide clasificar a los desocupados segun ingreso, asi que utili-
zamos como indicador del estrato socioecondmico el nivel de escolaridad de la PEA selec-
cionada. Para calcular la efectividad de los mecanismos segun el nivel de instruccién de los
individuos, se aplica la siguiente ecuacion:
efectividad = l—J [1
€; +

Donde, ejl es el numero de empleados que utilizaron el mecanismo de busqueda de empleo
[ (formal o informal) con un nivel de instruccion j = 1,...,7. La clasificacién del nivel de es-
colaridad es: 1 primaria, 2 secundaria, 3 preparatoria o bachillerato, 4 carrera técnica, 5 li-
cenciatura y 6 posgrado. d} el numero de no ocupados que utilizaron el mecanismo de
busqueda i con un nivel de escolaridad ] Para ampliar la discusion calculamos el indice por
sexo, edad y estado civil.

Por ultimo, planteamos un modelo de respuesta binaria en donde se estima la probabilidad
de encontrar empleo en funcién del tipo de mecanismo que utilizé para la busqueda y las
caracteristicas sociodemograficas de las personas (edad, sexo, escolaridad, experiencia y
estado conyugal)”.

4 Entre las caracteristicas de los individuos no se incluye el ingreso debido a que sélo esta disponible para las
personas ocupadas.
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En este trabajo nos concentramos en la relacion de los mecanismos de busqueda con la
probabilidad de estar o no ocupado y nos interesa ver cual es la influencia que tiene las
caracteristicas socioecondmicas sobre dicha relacion. Dado que los coeficientes de los
modelos categdricos, que incluyen un diferente nimero de variables, no son directamente
comparables entre ellos se utiliza el modelo propuesto por Karlson, Holm y Breen (2012)
para comparar los coeficientes de los mecanismos de busqueda®. Para el andlisis de la
efectividad de los mecanismos de busqueda se aplican modelos Probit y para comparar
dichos modelos cuando se incluyen nuevas variables utilizamos el modelo KHB.

Para justificar el uso del modelo KHB primero veamos las implicaciones de comparar los
coeficientes de un modelo de eleccidon binaria. Partimos de un modelo de variable latente®:

Y*=ap+ﬂFX+yFZ+6FC+6 [2]

Donde Y* es una variable latente que no observamos, X es la variable explicativa que nos
interesa, Z es una variable mediadora que puede estar afectando a X y/o aY; C; representa
a las variables de control. ag, Br, Yr y 0 SON el intercepto y los coeficientes correspondientes
a las variables del modelo. La perturbacion aleatoria es €. En este modelo el subindice de los
coeficientes es F que indica que se trata del modelo completo (full en inglés). También se
tiene un modelo en donde no aparece la variable mediadora (Z):

Y*:aR+ﬁRX+6RC+E[3]

En este modelo el subindice de los coeficientes es R y representa al modelo restringido,
caracterizado por la omision de la variable mediadora (Z). El resto de las variables son equi-
valentes a las que aparecen en la ecuacion [2].

Los modelos en las ecuaciones [2] y [3] son lineales, la diferencia gz — g podria interpretar-
se como el efecto indirecto de incluir a la variable mediadora y como evidencia de la dife-
rencia entre dichos coeficientes. El problema es que no observamos a Y* y no se puede
utilizar estos modelos para estimar los coeficientes.

Si s6lo observamos Y* en un umbral T podriamos tener una variable dicotémica , donde:

Y=1siY">1 4

Y = 0deotra forma [4]
Si se supone una distribucién y varianza para los términos de error de las ecuaciones [2]
y [3] se pueden estimar los coeficientes (Long, 1997). En este caso suponemos que se

trata de un modelo Probit (aplica de igual forma para un modelo Logit) y los coeficientes
de interés son:

5  Enadelante a la propuesta de Karlson, Holm y Breen (2012) se le llamard modelo KHB.

6 El modelo desarrollado en esta seccién se toma de Karlson, Holm y Breen (2012) y Kohler, Karlson y Holm,
(2011). Los modelos con variables categéricas se revisaron en los trabajos de Long (1997), Cameron y Trivedi
(2005) y Wooldridge (2002).
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bp =22y by =22 [5]

Donde OF y Or son parametros de escala que esta en funcion de la desviacion estandar de
los residuos del modelo lineal latente. Por lo que sélo se identifican los coeficientes en rela-
cién al parametro de escala que es desconocido. Se debe considerar que siempre ocurre
que gp < ogg dado que al agregar variables (en este caso Z) en el modelo se reduce una
porcion no explicada de la varianza de Y*. Entonces, la diferencia entre los coeficientes de
interés se ve afectada por la diferencia de los efectos y la diferencia del parametro de escala:

Br _ BF

bg — br ~ or  or [6]

Los coeficientes obtenidos de la inclusion y omision de la variable mediadora (Z) se ven
afectados por una confusion (o mediacién) y reescalamiento causado por la variable Z. La
diferencia provocada por la mediacion (o confusion) implica el grado de correlacion entre X
y Z, ademas, del efecto de Z en Y*, independiente a X. La diferencia por reescalamiento se
debe al grado en el cual el modelo restringido tiene una mayor desviacion estandar de los
residuos que la correspondiente al modelo completo.

El modelo KHB propone extraer de / la informaciéon que no esta contenida en X, es decir,
los residuos de la regresion lineal de Z sobre X:

Z7=27-(a+bXx) [7]

Donde a y b son los parametros estimados de la regresion lineal y 7 son los residuos esti-
mados. Los residuos se utilizaran en el modelo restringido (ecuacion [3]) en lugar de Z,
entonces, tenemos:

Y* =@y + frX + 7rZ + 6xC + € [8]

Debido a que Z y Z difieren sélo en la medida en que Z esta correlacionada con X, el mo-
delo completo de la ecuacién [2] no tiene una mayor prediccion que el modelo en la ecua-
cion [8] y, por tanto, los residuos tienen la misma desviacion estandar. En lo que sigue se
considera que 0g = Of, donde 5R es la desviacion estandar de los residuos del ultimo
modelo. Ademas, g, = g por lo que la diferencia entre los coeficientes estimados de los
modelos presentados en las ecuaciones [2] y [8] se pueden reescribir como:

De esta forma podemos saber cual es el cambio en el coeficiente de interés provocado por
incluir otras variables en el modelo, sin que exista el efecto mediador y de escala que afecta
a los modelos de variables categoricas’.

7 Kobhler, Karlson y Holm (2011) proponen una prueba estadistica para saber si existen los efectos de la varia-
ble mediadora y de escala. También se puede consultar el texto para el caso de varias variables de interés
y varias variables mediadoras. El modelo es aplicable para modelos probit y logit.
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En este trabajo queremos saber si la inclusion de las caracteristicas sociodemograficas
en un modelo que estima la probabilidad de estar ocupado o no afectan la relaciéon de
dicha probabilidad con los mecanismos de busqueda de empleo. Esto se sugiere debido
a que la eleccién de los mecanismos de busqueda de empleo se puede ver afectada por
caracteristicas como el sexo, edad, escolaridad, estado conyugal de los individuos bus-
cadores de trabajo.

La probabilidad de encontrar empleo se estima con un modelo Probit:

Ocupado; = fpMecanismo; + B,Sexo; + B,Edad + B;Escolaridad;

+ ByExperiencia; + fsPareja; + €; [10]

Donde, Ocupado; €s, la variable dependiente (Y), una variable dicotémica que toma valor de
uno cuando el individuo esta ocupado, cero de otra forma. La variable Mecanismo; toma va-
lor de uno cuando se utilizan algun mecanismo del cuadro 1. Los mecanismos de busqueda
son las variables de interés (X) en este modelo.

Las covariables o variables mediadoras (/) del modelo son Sexo; que toma valor de uno
cuando el individuo es hombre, las variables continuas de Edad, Escolaridad; (afios que el
individuo estuvo en la escuela) y Experiencia; medida como la escolaridad al cuadrado,
por ultimo, Pareja; que es una variable dicotomica utilizada para representar el estado con-
yugal, si los individuos tienen pareja la variable toma valor de uno, cero de otra forma. El
analisis del modelo se realiza en dos etapas, en la primera se identifica el efecto que tienen,
de forma individual, las variables mediadoras y después se analiza el modelo completo, una
vez identificadas las variables mediadoras y las de control. El modelo Probit nos dice la
probabilidad condicional de que la variable dependiente (Ocupado;) tome valor de uno da-
das las variables explicativas.

Estimacion de la efectividad de los mecanismos de bisqueda de empleo
Frecuencia de uso de los mecanismos de bisqueda

Los mecanismos informales son los mas utilizados por las personas ocupadas, indepen-
dientemente de sus caracteristicas sociodemograficas (grafico 1). Las personas divorcia-
das y solteras destacan por utilizar en mayor medida los mecanismos formales. El 32.8% de
las personas con licenciatura recurren a mecanismos formales de busqueda y el 27.6% de
las personas con edades entre 15y 24 afios tienen el mismo comportamiento.

La efectividad de un mecanismo de busqueda de empleo depende de si el individuo en-
cuentra trabajo. En este caso, la frecuencia del uso de los mecanismos de busqueda por
las personas ocupadas se usa para aproximar su efectividad, entendido como estadistica
descriptiva del fendmeno. Entonces, aquellos mecanismos que los ocupados utilizan con
mayor intensidad son los més efectivos.

En el cuadro 3, se presenta la proporcion de ocupados que utilizan alguno de los meca-
nismos de busqueda de empleo. Notese que la poblacion considerada para el anélisis
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corresponde a aquellos que estaban desocupados en el 1V/2016, por lo que la efectividad
de algun mecanismo de busqueda corresponde a la proporcion de personas del total de la
poblacion seleccionada que esta ocupada durante el 1/2017.

Los mecanismos informales son los mas efectivos, 57.8% de los ocupados utilizaron esta
estrategia de busqueda de empleo. El 43.5% de los ocupados encontraron trabajo a través
de algun familiar o conocido, mecanismo de busqueda mas efectivo.

En cuanto a los mecanismos formales, buscar empleo a través de anuncios es el mas efec-
tivo con una frecuencia de uso por parte de los ocupados del 8.2%. El siguiente en impor-
tancia es utilizar el Internet para buscar empleo (4.4%).

Grafico 1. México. Caracteristicas sociodemogréficas de la PEA ocupada. Frecuencia de
uso de los mecanismos de busqueda de empleo, 2017
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Cuadro 3. México. Efectividad del uso de los mecanismos de busqueda de empleo, 2017

Mecanismos de bisqueda PEA
Ocupada %

Agencia privada 252 0.10
Agencia publica 357 0.15

@ Programa de gobierno 1692 0.70
g | Internet 10 628 4.37
E Anuncio 19 807 8.15
Sindicato 596 0.25

Total 33 332 13.1

@ Lugar de trabajo 34 900 14.36
E Familiares o conocidos 105 685 43.48
£ | Total 140 585 57.83
PEA seleccionada total 243 080 100.00

Fuente: elaboracion propia con informacion de la ENOE 1V/2016 y /2017 (INEGI, 2017).

Indicador de efectividad

En la busqueda de empleo pueden influir factores socioeconémicos que afectan la deci-
sion de utilizar alguno de los mecanismos de busqueda. A través del indicador de Res-
trepo (2013) podemos ver la efectividad segun las caracteristicas sociodemograficas de
los individuos.

De la poblacion que durante el IV/2016 estaba desocupada, para el 1/2017, el 71.6% de
la PEA se encuentra ocupada y esto se refleja, de forma global, en la efectividad de los
mecanismos de busqueda de empleo. En el cuadro 4, se presenta el indice de efecti-
vidad de los mecanismos formales e informales. El indice nos indica la proporciéon de
ocupados que encontraron trabajo a través de los mecanismos de busqueda segun sus
caracteristicas sociodemograficas.

Los mecanismos formales son los que presentan menos efectividad para personas con li-
cenciatura, los viudos y solteros. Las personas con posgrado resultan un grupo peculiar, en
el caso de la muestra que se ha utilizado para este estudio, el 93% se encuentran ocupados
y esto se refleja en una alta efectividad en cualquier tipo de mecanismo de busqueda, algo
similar ocurre con las personas con primaria y secundaria.

El indicador de efectividad so6lo es una aproximacion para analizar la proporcién de perso-
nas que encuentran empleadas cuando utilizan alguno de los mecanismos de busqueda. A
través de este indicador no podemos ver el grado de relacion que tienen los mecanismos
con la probabilidad de estar ocupado, asi que en la siguiente seccion se presenta un mode-
lo de respuesta binaria para extender el andlisis.
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Efectividad de los mecanismos de biisqueda: probabilidad de encontrar trabajo

Cuadro 4. México. Indicador de efectividad segun caracteristicas sociodemograficas, 2017

Caracteristicas Mecanismos
Formales Informales

g | Muieres 0.513 0.672
& | Hombres 0.585 0.759
15-24 aiios 0.566 0.751

= | 25-44 aiios 0518 0.723
S | 45-64 aitos 0696 0217
Primaria 0.921 0.800

E | secundaria 0.909 0.806
'-g’ Preparatoria o bachillerato  0.550 0.723
§ Carrera técnica 0.636 0.817
§ Licenciatura 0.406 0.619
£ | Posorado 0.920 0.942
Union libre 0.897 0.784

Esta separado(a) 0.700 0.612

S | Esta divorciado(a) 0.932 0.672
£ | viudo @) 0350  0.787
§ Esta casado(a) 0.636 0.803
& | Esta soltero(a) 0.399 0.638

Fuente: elaborado con informacion de la ENOE 1V/2016 y /2017 (INEGI, 2017).

Otra forma de acercarnos a la efectividad de un mecanismo de busqueda es estimar la pro-
babilidad de encontrar empleo. La ventaja de utilizar un modelo de eleccion discreta para
estimar la efectividad a través de la probabilidad de encontrar empleo es que, se consideran
los aspectos sociodemograficos que pueden afectar el comportamiento de las personas en
la eleccion de los mecanismos de busqueda.

Para la aplicacion de un modelo Probit se realizd un diagnéstico en donde se detectaron
observaciones atipicas y que influenciaban los resultados, lo que redujo a 297 309 el nu-
mero de individuos en el modelo. También se realizaron las pruebas correspondientes para
detectar heterocedasticidad, utilizando todas las variables empleadas en la especifica-
ciéon econométrica mas la variable entidad federativa. Los resultados nos indican que hay
heterocedasticidad respecto a las unidades espaciales y se optd por utilizar clusteres por
entidades federativas en las estimaciones del modelo. Los resultados que se presentan co-
rresponden a efectos parciales promedio (average partial efect, APE) de un modelo Probit.
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En el cuadro 5, se presentan los efectos parciales promedio que difieren de los efectos mar-
ginales en que se promedian entre todas las observaciones y nos indican la probabilidad de
encontrar empleo ante un cambio en las variables independientes. Cada coeficiente mide
el efecto parcial sobre la probabilidad de emplearse manteniendo la edad, la escolaridad y
la experiencia en la media y el resto de las variables en cero. El individuo de referencia sera
una mujer sin pareja, con escolaridad, edad y experiencia promedio y que utiliza mecanismo
de busqueda de empleo formales®.

Una persona que busca trabajo a través de mecanismos informales tiene una probabilidad
mayor de encontrar trabajo, cercana a 22 puntos porcentuales, que aquéllas que utilizan
mecanismos formales de busqueda (cuadro 5, Col. (1)). En el cuadro 5, se explora el efecto
de las caracteristicas sociodemograficas sobre el coeficiente del mecanismo de busqueda.
Dado que no se pueden comparar directamente los coeficientes de dos modelos Probit con
diferentes variables, utilizamos el modelo KHB para analizar su influencia sobre los meca-
nismos de busqueda.

En las columnas pares (cuadro 5) se presentan los APE de un modelo Probit en donde
se relaciona el mecanismo de busqueda de empleo y alguna de las caracteristicas so-
ciodemograficas con una variable dicotémica que toma valor de uno si la persona esta
ocupada, cero de otra forma. Al incorporar la variable sexo, se observa una reduccion
del 41.6% en el efecto promedio de utilizar mecanismos de busqueda informales. Una
reduccion del 47.2% se presenta al agregar la variable relacionada con tener o no pareja.
Estos resultados no estan tomando en cuenta el efecto de mediacion y de escala de las
variables sociodemogréficas.

Para calcular el efecto de agregar variables mediadoras calculamos el cambio respecto al
modelo corregido que esta en las columnas sefialadas con Z (columnas impares) y lo com-
paramos con la columna (1) (cuadro 5). La correccion del efecto de mediacién y de escala
de las variables se hace siguiendo la metodologia del modelo KHB.

8 Enlaespecificacion econométrica se excluyen a los que utilizan mecanismos informales, debido a que gene-
ran colinealidad (s6lo el 37% de personas utilizan mecanismos formales e informales simultaneamente).
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Cuadro 5. México. Probabilidad de encontrar empleo segun caracteristicas sociodemograficas, 2017

Variables (1) (2) (3) (4) (f) (6) (Z) (8) (2) (10) (1 ~1)
X V4 Z V4 Z V4 Z V4 Z z V4
Informales  0.2230%** (.1302%%* (.2230%%% 0.1628%*%*% (2230%**  (.1964%** (.2235%%% (2358*%¥* (2227%FF  (.1178%** (. 2230%**
(0.016) (0.022) (0.001) (0.038) (0.001) (0.033) (0.001) (0.032) (0.001) (0.034) (0.001)
SexoP - 0.1349%*%  0,0924*** = o - - ;

(0.029) (0.002)

Edad = = = 0.0020 -0.0038*** - - - - - -
0.001) (0.000)
Escolaridad - - - - - 0.0023 -0.0227%** - - - -
(0.002) (0.000)
Experiencia = = = = - - - -0.0001 -0.0009%** - -
(0.000) (0.000)
Pareja® - - - - - - - - - 0.1802%**  0.1504%**
(0.041) (0.002)

N 237008 237008 237008 237008 237008 237008

LL -137113  -135916 -136 141 -132203 -132382 -133 603

AlIC 274 230 271 838 272 288 264 411 264 771 267213

BIC -775.3 -3158 -2707 -10 584 -10 224 -7783

% correcto 73.31 73.31 73.31 73.28 73.23 73.31

Fuente: elaboracion propia. En el cuadro se presentan los efectos parciales promedio (APE) de los coeficientes de
un modelo Probit. En las variables el superindice D indica que se trata de una variable dicotémica. X representa las
variables de interés, en las siguientes columnas se van agregado variables mediadoras (Z), en las columnas con Z

se aplica la correccion sugerida en el modelo KHB. Entre paréntesis estan los errores estandar para su estimacion

se utilizan clusteres por entidad federativa. *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Las regresiones del cuadro 5 sirven para mostrar el efecto que tiene la inclusion de diferen-
tes variables sobre el coeficiente del mecanismo de busqueda. Al observar las columnas 7
tenemos que la inclusion de la variable sexo, edad y pareja no cambian el efecto que tiene
utilizar mecanismos informales de busqueda de empleo sobre la probabilidad de encontrar
empleo. Esto nos indica que dichas variables sociodemogréficas son independientes del
mecanismo de busqueda. En el caso de la escolaridad se observa una reduccion 0.2% del
efecto del mecanismo sobre la probabilidad de encontrar empleo y una reduccion del 0.13%
cuando se utiliza como variable explicativa la experiencia (escolaridad al cuadrado).

Existe un efecto sobre el coeficiente de los mecanismos de busqueda al incluir la escolari-
dad y la experiencia. Con dicha informacién se definen como variables mediadoras (Z) a
la escolaridad y la experiencia dejando las variables sexo, edad y pareja como variables
de control (C). En el cuadro (6) se presentan los APE del Probit y del Probit Corregido a
través del modelo KHB que incluye todas las variables en la estimacion de la probabilidad
de encontrar empleo.
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Cuadro 6. México. Estimacion de la probabilidad de encontrar empleo, 2017

Variables i (E)
Z Z
Informales 0.0690* 0.2245***
(0.038) (0.013)
SexoP 0.0526 0.0388
(0.043) (0.047)
Edad -0.0048** 0.0077**
(0.002) (0.003)
Escolaridad 0.0529*** -0.0439*
(0.012) (0.023)
Experiencia -0.0029*** 0.0009
(0.001) (0.001)
Pareja® 0.1434* 0.1362*
(0.077) (0.079)
N 237 008
LL -126192
AIC 25 2398
BIC -22 556
% correcto 73.55

Fuente: elaboracion propia. En el cuadro se presentan los efectos parciales promedio (APE) de los
coeficientes de un modelo Probit. En las variables el superindice D indica que se trata de una variable
dicotémica. En las columnas con Z se aplica la correccion sugerida en el modelo KHB. Entre parén-
tesis estan los errores estandar para su estimacion se utilizan clisteres por entidad federativa. ***
p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Una mujer con escolaridad, experiencia y edad promedio, sin pareja, tiene una probabilidad
de 22.5%, en promedio, de encontrar empleo si utiliza mecanismos informales de busqueda
de empleo respecto a usar mecanismos formales (Col. (2), cuadro 6). La diferencia entre el
coeficiente de los mecanismos de busqueda es de 69.3%, esta diferencia se da debido a
que en la primera columna no se consideran los efectos mediadores (escolaridad y expe-
riencia). Para este ejercicio se incluyen dichos efectos debido a que estan relacionados con
la eleccion de un mecanismo de busqueda de empleo.

En el modelo del cuadro 6 (col. (2)), se obtiene otros resultados que son complementarios
en este trabajo. Los hombres tienen una probabilidad 3.9% mayor de encontrar trabajo que
las mujeres, en promedio, si utilizan mecanismos formales de busqueda, no tienen pareja,
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con escolaridad, experiencia y edad promedio. Una persona que pasa de no tener a tener
pareja tiene una probabilidad de 13.6% de encontrar trabajo. El efecto de la edad es pe-
quefio pero significativo e indica que, a mayor edad, menor la probabilidad de encontrar
trabajo. La escolaridad tiene signo negativo, para la poblacion analizada, un afio mas de
escolaridad reduce la probabilidad de conseguir empleo. Una explicacion es que a mayor
nivel de escolaridad el campo de ocupacion es mas especializado y esto reduce las opor-
tunidades de trabajo.

En los ejercicios econométricos de los cuadro 5 y 6 se observa que los coeficientes rela-
cionados con los mecanismos de busqueda son significativos y los mas efectivos son los
informales. El resultado coincide con los trabajos empiricos que se presentan en la seccion
[Il en donde se encontré que los mecanismos informales son los mas efectivos. En dichos
trabajos, el mecanismo mas efectivo es buscar trabajo a través de familiares, amigos y co-
nocidos para explorar el fenémeno en México relacionamos los mecanismos de busqueda
de forma desagregada con el estatus de ocupacion de la PEA seleccionada.

En la regresion del cuadro 7 se excluye el mecanismo de buscar empleo a través de fami-
liares y conocidos. Dicho mecanismo es el mas utilizado por la PEA seleccionada y también
es el mecanismo mas efectivo. En el cuadro 7, se presentan dos resultados en la primera
columna tenemos un Probit y en la segunda es el Probit corregido con la metodologia KHB.
En éste ultimo se toman como variables mediadoras la escolaridad y la experiencia.

En cuanto a la significancia de los coeficientes de los mecanismos de busqueda no hay
diferencia entre las dos columnas del cuadro 7. Se puede observar que la probabilidad de
encontrar empleo a través de una agencia privada es 27.6% menor que acudir a familiares
y conocidos. En el caso de las agencias publicas la probabilidad de encontrar trabajo es
61.1% menor respecto al mecanismo de referencia. Utilizar el internet o acudir al lugar de
trabajo tiene una probabilidad menor, cercana a 25%, de encontrar empleo respecto a acu-
dir con familiares y conocidos. El efecto negativo de todos los mecanismos de busqueda
respalda el hecho de que el mecanismo mas efectivo para obtener empleo es a través de
familiares y conocidos.

En cuadro 7, columna (2), se observa que los hombres tienen una probabilidad 13.1% mayor
de encontrar trabajo que las mujeres, en promedio, si utilizan mecanismos de busqueda
diferentes a acudir a familiares y conocidos, no tienen pareja, con escolaridad y edad pro-
medio. Una persona que pasa de no tener a tener pareja tiene una probabilidad de 13% de
encontrar trabajo. Mientras que la edad tiene un efecto negativo sobre la probabilidad de
que la persona encuentre empleo.

Conclusiones

En este trabajo se presenta un analisis de los mecanismos de busqueda de empleo, para
México, aprovechando la informacion de la ENOE de los trimestres 1V/2016 y 1/2017. La es-
trategia metodoldgica nos llevod de la estadistica descriptiva al planteamiento de un modelo
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Cuadro 7. México. Estimacion de la probabilidad de encontrar empleo segin mecanismos
de busqueda de empleo desagregados, 2017

Variables @) (E) Variables @) (E)
z Z z Z

Agenciaprivada  -0.2798** -0.2757** Sexo” 0.0445*  0.1307***
(0.114)  (0.131) (0.026) (0.027)

Agencia publica  -0.4710*** -0.6108*** Edad -0.0030  -0.0046***
(0.171)  (0.159) (0.002) (0.002)

Programa de gob. -0.0403  0.0927 Escolaridad  0.0695*** -0.0523
(0.189)  (0.205) (0.008) (0.041)
Internet -0.3375*** -0.2550** Experiencia  -0.0031*** 0.0017
(0.043)  (0.042) (0.001) (0.002)

Anuncio -0.1175  -0.0270  Pareja® 0.1088*  0.1298**
(0.079)  (0.072) (0.066) (0.055)

Sindicato -0.0072  0.0868

(0.164) (0.168)
Lugar de trabajo  -0.3237*** -0.2922***
(0.068) (0.066)

N 237 008
LL -93 772
AIC 187 570
BIC -87 322
% correcto 81.46

Fuente: elaboracién propia. En el cuadro se presentan los efectos parciales promedio (APE) de los
coeficientes de un modelo Probit. En las variables el superindice D indica que se trata de una variable
dicotémica. En las columnas con Z se aplica la correccion sugerida en el modelo KHB. Entre parénte-

sis estan los errores estandar para su estimacion se utilizan clusteres por entidad federativa.
*** 5<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

econométrico de respuesta categodrica. Los resultados fueron congruentes dado que el me-
canismo mas efectivo resulté ser buscar trabajo a través de familiares y conocidos.

Establecer una clasificacion de los mecanismos de busqueda permite comparar el resultado
segun la forma de busqueda y la condiciéon de ocupacion reportada. También se agrupan
los buscadores de acuerdo a su condicion de ocupacién para conocer el efecto de cambio
y la influencia del mecanismo utilizado. La escolaridad y la experiencia de los buscadores
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de empleo reducen la probabilidad promedio de encontrar trabajo a través de mecanismos
de busqueda de empleo.

Los mecanismos informales son los preferidos por los buscadores de empleo, el 63% de
los desocupados optaron por acudir al lugar de trabajo o buscaron mediante familiares o
conocidos. Para el caso de los ocupados el 80% optd por este grupo de mecanismos. Se
encontré que las personas solteras utilizan con menor frecuencia los mecanismos informa-
les, en comparacion con la frecuencia de uso para las personas que reportaron contar con
pareja, ya sea casados 0 en union libre donde se observa una mayor preferencia.

El nivel de escolaridad tiene influencia en la preferencia del mecanismo a utilizar, los busca-
dores de nivel licenciatura son quienes eligen con mayor frecuencia mecanismos formales
para conseguir empleo. Esto se puede explicar debido a que tiene una mayor formacion
académica, estan mas preparados para cubrir los requisitos del empleador y cuentan con
la capacidad para aprobar las pruebas del proceso de eleccion.

Los resultados del cuadro 1 refuerzan el hecho de que los mecanismos informales se vin-
culan con la ocupacion, lo que se traduce en eficiencia, dado que son los méas utilizados
por quienes se encuentran ocupados. La efectividad de los mecanismos formales en con-
junto es menor a la efectividad que resulta de solo acudir al lugar de trabajo y a su vez, la
efectividad de los mecanismos formales representa solo el 31.5% de la busqueda mediante
familiares o conocidos.

En los resultados del anédlisis de los mecanismos de busqueda de empleo se encontré que
el mecanismo relacionado con el servicio publico de colocacion y los programas de empleo
temporal no figuran entre los mas importantes para la busqueda de empleo. Esto contrasta
con los esfuerzos que ha hecho el gobierno mexicano para ofrecer oportunidades de em-
pleo a través de programas publicos.

Del analisis de la informacion sobre el empleo en México surgen algunos datos que son inte-
resantes, por ejemplo, la probabilidad de encontrar empleo es mayor si se trata de hombres
y personas con pareja. En cuanto a la edad y la escolaridad, las probabilidades de encon-
trar empleo se ven reducidas conforme la persona buscadora de empleo tiene mas afios o
tienen una formacion especializada.

El documento aborda el tema de la efectividad de los mecanismos de busqueda de empleo
y durante el desarrollo del andlisis se han detectado areas para la posible extension del
anélisis. Desde considerar la calidad de los empleos que se encuentran a través del uso de
alguno de los mecanismos de busqueda, el tiempo de busqueda de empleo hasta incorpo-
rar las diferencias en los mercados laborales regionales que existen en un pais tan diverso
como México.
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Apéndice

Cuadro A. México. Caracteristicas de la PEA seleccionada segun estatus de ocupacion, 2017

Caracteristicas PEA seleccionada
Desocupada  Ocupada Total
e | Mujeres 26 466 53 591 80 057
[-*]
“ | Hombres 42 697 120326 163023
15-24 aiios 43935 118606 162 541
= | 25-44 aios 22 021 53 717 75738
=
W | 45-64 aiios 3065 1204 4269
65y mas 142 390 532
Primaria 6 698 27 708 34 406
.S | Secundaria 9189 46 138 55 327
g Preparatoria o bachillerato 12 449 30 356 42 805
E Carrera técnica 3058 13 122 16 180
i Licenciatura 37 534 53 065 90 599
£ | Posgrado 235 3528 3763
Aiios promedio de escolaridad 13 11 12
Union libre 6988 28 967 35955
S | Separado(a) 5147 11049 16 196
§ Divorciado(a) 1272 5781 7053
E Viudo(a) 1078 2656 3734
.',":; Casado(a) 20 509 74 024 94 533
Soltero(a) 34 169 51440 85 609
Total 69 163 173917 243080

Fuente: elaborado con informacion de la ENOE, 1/2017 (INEGI, 2017).
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