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RESUMEN

El propdsito principal de este articulo es calcular la Tasa Natural de Desempleo (TND) de Colombia para el periodo 2003-2010. Se
efectla a través de la estimacion econométrica de una Curva de Phillips Ampliada por Expectativas. La TND encontrada es de 8.7%. Este
es el nivel mds bajo al que se puede llevar la tasa de desempleo por medio de politicas econdmicas de corto plazo, sin generar presiones
inflacionarias. Niveles inferiores a este porcentaje solo serian posibles con la aplicacién de polticas econdmicas estructurales, como por
ejemplo capacitacién de la fuerza laboral y el mejoramiento de los sistemas de informacién en el mercado de trabajo.
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ABSTRACT

The main goal of this paper is to calculate the Natural Rate of Unemployment (NRU) for Colombia for the years 2003 to 2010. It is done
through the econometric estimation of an Expectations-augmented Phillips curve. The found NRU is 8.7%.This is the lowest level that can
be unemployment through economic policies in the short term without generating inflationary pressures. Levels below this percentage
only are possible with the implementation of structural economic policies such as training of the workforce and improving information
systems in the labor market.
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ReEsumMo

O principal objetivo deste trabalho ¢ estimar a taxa natural de desemprego (TND) da Colémbia para o periodo 2003-2010. E feito através
da estimativa econométrica de uma curva de Phillips aumentada pelas expectativas. O TND encontrado € de 8,7%. Este € o nivel mais
baixo que pode ser o desemprego através de politicas econdmicas a curto prazo, sem gerar pressdes inflaciondrias. Niveis abaixo desta
percentagem ser possivel apenas com a implementagdo de politicas econdmicas estruturais, tais como a formacdo da forca de trabalho e
sistemas de informacdo melhoria no mercado de trabalho.
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Introduccion

La importancia del mercado laboral y especificamente el
analisis acerca de la tasa de desempleo nos permite repen-
sar en las consecuencias, no sélo a nivel econémico sino
social, que generan los elevados niveles de esta ultima. Para
Diaz, Parejo y Saiz (1999) ademas del coste monetario que
trae consigo la pérdida de ingresos de un individuo, existe
un impacto psicoldgico sobre el trabajador, que experimen-
ta pérdida en su productividad y cualificacion en la medida
en que se hace mas extenso su periodo entre la poblacion
desocupada.

El analisis del mercado laboral colombiano durante los ul-
timos anos se ha nutrido de numerosos estudios que abar-
can temas como la duracion del desempleo, la existencia
de histéresis en la tasa de desempleo, la tasa natural de
desempleo (TND), los rendimientos de la educacién en el
mercado laboral, entre otros. Igualmente, puntos de analisis
mas recientes abarcan conceptos como calidad del empleo
y canales de busqueda. Una de las herramientas mas utili-
zadas y que no ha perdido vigencia, por su utilidad empirica,
es precisamente la TND.

La TND establece hasta qué punto puede reducirse el ni-
vel de desempleo sin generar presiones inflacionarias. Por
ello, también se le suele denominar tasa de desempleo no
aceleradora de la inflacion (NAIRU).Asi, la TND brinda una
herramienta practica para la toma de decisiones por parte
del gestor de la politica econémica de un pais. Para Stiglitz
(1997) la relevancia de la NAIRU consiste en que ayuda a
comprender los determinantes de la tasa de inflacion y a
proyectar su evolucion. Al ser tan importante para la politi-
ca economica es preciso elaborar continuamente estudios
sobre el tema para monitorear los posibles cambios que
se presenten. Esta es precisamente la contribucion que se
busca hacer con el ejercicio econométrico propuesto en
este articulo.

El calculo de [aTND entra en el terreno de la macroecono-
mia, especificamente a través del uso de series de tiempo
como el desempleo y otras variables relevantes del merca-
do laboral. La evolucién de los precios también es funda-
mental en este analisis.

En la primera parte de este articulo se recogen los princi-
pales estudios llevados a cabo en el ambito nacional sobre
este tema, asi como una caracterizacion del mercado labo-
ral colombiano durante el periodo de anilisis establecido.
Después se muestra la evolucion del concepto de TND,
junto con una formulacién teérica para su deduccion y al-
gunas metodologias de estimacién. En esta parte también se
tratan aspectos como la reforma laboral y los cambios me-
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todologicos de las encuestas de hogares. Posteriormente se
propone una metodologia econométrica con sus respecti-
vos resultados y analisis. Por Ultimo, se dejan planteadas las
conclusiones del presente estudio.

I. Estado del arte

Los estudios sobre laTND han sido numerosos en Colom-
bia, el primero de ellos fue llevado a cabo por la mision de
empleo (1986) a partir de la estimacion de la ley de Okun.
Estudian el desempleo urbano para el periodo 1975-1985
y hallan una TND de 8% en el primer semestre de 1986.
De este porcentaje 4% correspondio a fricciones del mer-
cado laboral y el restante 4% a factores no friccionales o
estructurales. Determinaron también que de este ultimo
componente 3% era el resultado de un desbalance entre
las caracteristicas educativas de la mano de obray el 1% se
explicaba por el crecimiento demografico de las décadas
anteriores. Clavijo (1994) despeja la TND de una curva de
Phillips que incluye variables de productividad laboral. Uti-
liza datos anuales para el periodo 1975-1989, encuentra un
valor de 8.2%.

Farné, Vivas y Yepes (1995) también recurren a la curva
de Phillips y calculan una NAIRU para las cuatro princi-
pales ciudades con datos trimestrales de 1976:1-1994:1V y
1984:1-1994:1V. Eliminan de la tasa de inflacién el compo-
nente de alimentos, ya que seguln los autores éste no esta
relacionado con el mercado laboral en el corto plazo por
ser de caracter estacional. Los valores calculados fueron
6.1% y 7.2%. Henao y Rojas (1998) advierten que Unica-
mente en el cuarto trimestre de 1981 la tasa de desempleo
fue de 7.0% y para el resto del periodo de analisis estuvo
bastante alejada de las estimaciones hechas por los autores.

Henao y Rojas (1998) estudian el periodo 1982:I-1996:IV
y emplean tres metodologias. En primer lugar, mediante el
filtro de Hodrick-Prescott (1980) identifican un componen-
te permanente y otro temporal. El primero se asimila al
desempleo de equilibrio y fluctué alrededor del 10%. En se-
gundo lugar, estiman un sistema de ecuaciones de precios y
salarios a través de minimos cuadrados en dos etapas resul-
tando un valor de 10.6%. Por dltimo, emplean una curva de
Phillips a la que le adicionan variables estructurales, como
la evolucion de la oferta laboral y la participacion femenina,
generando una NAIRU entre 10.4% y 10.6%. Los autores
también encuentran que hubo un cambio estructural en el
cuarto trimestre de 1988 por lo que realizan regresiones
antes y después del corte. Evidencian una TND alta en los
ochenta (11.2%-11.8%) y un poco mas baja en los noventa
(9.0%-12.0%). También realizan estimaciones para cada una
de las siete areas metropolitanas, con el método de curva
de Phillips. Para el caso particular del drea metropolitana de
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Cali encuentran un valor entre 11.3% y 11.8%; no obstante,
el modelo no fue estadisticamente significativo. Con datos
para 1982:1ll-1996:IV Cardenas y Gutiérrez (1998) emplean
un sistema de ecuaciones de precios y salarios hallando una
TND de 7%. Concluyen que laTND esta relacionada estre-
chamente con la evolucion de la tasa de cambio real.

Nunez y Bernal (1998), para el periodo 1970:1-1997:1V, utili-
zan una curva de Phillips en la que la tasa de desempleo es
suavizada mediante el filtro de Hodrick y Prescott, esto con
el propésito de reducir la influencia de los choques de ofer-
ta y otras variaciones transitorias en la regresion. En pro-
medio, la TND fue de 10.8%. Posteriormente, los autores
estiman otra curva de Phillips siguiendo la metodologia de
Staiger, Stock y Watson (1997), donde se incluyen variables
de control como rezagos de la inflacion y choques de ofer-
ta, resultando una TND entre 10.39% y 11.06% de acuerdo
con diversas especificaciones empleadas. Por Ultimo, usan
un spline clbico para investigar si laTND ha cambiado en el
tiempo. Seglin esta metodologia determinan que la NAIRU
tuvo un minimo de 9.8% en 1981, un maximo de |1.7% en
1998 y en promedio se ubico en 10.9%. Las estimaciones de
Yarce (2000) utilizan las técnicas empleadas en el trabajo de
Henao y Rojas (1998) pero para el periodo 1984:1-1997:1V,
obtienen valores entre 8.7% y 12.3% con diferentes tipos
de especificaciones.

El trabajo de Julio (2001), analiza el periodo 1978:11-2000:IV.
Sigue a Staiger et al. (1997) resaltando la importancia de una
adecuada formulacion econométrica de la curva de Phillips
ademas de la necesidad de utilizar expectativas adaptativas,
dada la carencia de otro tipo de informacion. La NAIRU
hallada es de 10.7%.Arango y Posada (2001) analizan el pe-
riodo 1984:1-2000:Il. Las metodologias empleadas son los
filtros de Hodrick y Prescott, Baxter y King (1995) y el de
componentes no observados [Harvey, (1985, 1989); Harvey
y Jaeger, (1993)]. Sus resultados muestran una TND cercana
al 6% en 1995:1 y de 16% para 2000:Il. Concluyen que la tasa
de tendencia del desempleo tiene, ademas de un compo-
nente natural, uno de tipo perdurable que posiblemente ha
contribuido con cuatro o cinco puntos a la tasa de desem-
pleo de fines del afio 2000 y que es explicado principalmen-
te por la rigidez a la baja del salario real y los demas costos
laborales. El estudio de Gémez (2004) emplea una curva de
Phillips salarial y una tradicional para el area metropolitana
de Cali durante el periodo 1988:1-2000:1V. La TND encon-
trada es de 12.9% y 12.1% respectivamente.

Arango y Posada (2006) vuelven a abordar la estimacion de
la NAIRU que cambia en el tiempo. Por ejemplo, los datos
correspondientes al tercer trimestre de 2005 son 13.4%
para la tasa de desempleo observada y 13.9% para el com-
ponente de largo plazo estimado. Sus conclusiones son que
los principales determinantes del componente permanente
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de la tasa de desempleo son el salario real por hora, los
costos laborales no salariales y la tasa de acumulacion de
capital.

Tamayo (2008) estudia la TND para un periodo mas amplio,
1984-2006. Al ser tan amplio el espacio de analisis las me-
todologias empleadas muestran los cambios de la TND en
el tiempo. Es decir, lo que se encuentra no es un nivel fijo,
sino una serie mas suave que la tasa de desempleo efectiva.
Lo hacen siguiendo el modelo de negociacion de salarios de
Blanchard (1991), emplean un filtro de Kalman, para estimar
un sistema de ecuaciones para la TND. Los resultados del
ejercicio destacan el papel de la participacion joven en el
mercado laboral y los costos laborales no salariales como
principales determinantes de la tasa natural de desempleo.
Asimismo, le restan importancia al papel del salario minimo
en dicha tasa natural y sugieren la existencia de ajustes del
mercado laboral colombiano “via precios”.

Arango, Posada y Garcia (2011) actualizan el estudio de
la NAIRU. Estiman una NAIRU que cambia en el tiempo
de acuerdo con la composicion de la fuerza laboral. Segiin
este punto de vista la NAIRU promedio para el periodo de
1984-2010 fue 10,8%. Ademas, dada la existencia de metas
de inflacion estiman una curva de Phillips ampliada, con una
regla de formacion de expectativas de inflacion que tiene en
cuenta tales metas entre 1991 y 2010. Esta estimacion les
permitio calcular la “tasa de desempleo compatible con una
inflacion igual a la meta”, la que también es cambiante en el
tiempo. Dada la tendencia decreciente de las metas y la falta
de credibilidad de la politica monetaria, su nivel promedio
fue de 11,8% para el periodo 1999-2010.

Lo que queda claro de todos estos estudios es que laTND
o NAIRU cambia de acuerdo con las condiciones de la eco-
nomia. Por ejemplo, cuando a finales de la década de los
noventa la economia experimento una recesion, la TND su-
fre un aumento significativo en todos los estudios. Con la
recuperacion del crecimiento econémico laTND retorna a
una senda similar a la exhibida entre finales de los ochenta
y comienzos de los noventa.También es claro que la NAIRU
parece dirigirse, en los Ultimos anos, hacia cifras de un digi-
to, ya que los estudios recientes la ubican cercana al 10% y
con una tendencia decreciente.

Hechos relevantes del mercado laboral
colombiano

Después de alcanzar niveles historicos que fluctuaron al-
rededor del 20% en la década de los noventa, la tasa de
desempleo ha venido disminuyendo paulatinamente desde
entonces. Esta tendencia solo se ve afectada hasta el ano
2008 (Figura ). Tal hecho, muy seguramente generado por
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Figura |.Tasa dedesempleo en Colombia: total nacional.

Fuente: Boletin de Indicadores Econdmicos, Banco de la Republica (2013, p.7)

la crisis financiera internacional, que término afectando el
crecimiento econémico del pais y produciendo una caida

en la dinamica de generacion de nuevos puestos de trabajo.

En los anos 2006 y 2007 la tasa anual de crecimiento del
producto interno bruto (PIB) fue de 6.7% y 6.9%, respecti-
vamente. Para el 2008 y 2009 llegan a 3.5% y 1.7% (Figura
2). La desaceleracion econémica termind afectando el posi-
tivo panorama que hasta entonces tenia el mercado laboral
colombiano.

Para Mesa, Restrepo y Aguirre (2008), factores internos y
externos afectaron el comportamiento macroeconomi-
co del pais en el ano 2008. Destacan la gran inestabilidad
del ddlar, con dos tendencias muy marcadas. Posterior a
la apreciacion en los primeros siete meses de ese ano se

dara paso a una tendencia de depreciacion de la moneda.

También influyé en la economia colombiana el veloz des-
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censo en el precio del petroleo para el segundo semestre
del 2008, afectando una fuente fundamental de los ingresos
fiscales de la nacion, con el consecuente impacto negativo
en la economia colombiana. Incluso el conflicto social y el
deterioro patrimonial generado por las captadoras ilegales
de dinero “piramides” también terminaron afectando los
ingresos de la poblacion y por ende la demanda agregada.

Mesa et al. (2008) desglosan un poco mas estos aspectos,
que determinaron un cambio importante en lo que respec-
ta al crecimiento econémico y el mercado laboral del pais.
A continuacion se resaltan estos hechos.

Sectores tan importantes como la construccion, la industria
y el comercio vieron afectado su ritmo de crecimiento en
relacion con la dinamica que venian exhibiendo. Por ejem-
plo, de una tasa de crecimiento anual de 9.9% en 2007 para
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Figura 2. Crecimiento anual del producto Interno Bruto - PIB 201 | - 201 |

Fuente: Cdlculos del autor basado en el Boletin de Prensa No. 8 Dane (2012, p.2)
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estos sectores, se dio paso a tan soélo un leve crecimiento
de 0.7% en 2008.

En lo que respecta a la industria, la actividad manufactu-
rera tuvo un crecimiento de 9.5% en 2007 y para el 2008
fue cero. Esta situacion fue generada principalmente por la
reduccion de los pedidos y la acumulacién de inventarios,
ademas de la pérdida de la dinamica del empleo industrial
que fue del orden de 4.1% en 2008. La construccion, que
crecio | 1.5% en 2007, sélo logré hacerlo en 2.8% para 2008.
Esto es particularmente grave, ya que este sector se carac-
teriza por ser un gran generador de empleo sobre toda la
economia y un fuerte dinamizador de la demanda agregada.

En el caso de las exportaciones, la situacion mas preocu-
pante fue la caida del precio del petroleo, que en la ultima
década cobro una gran relevancia para la economia nacio-
nal. Como muestra la Asociacion Colombiana de Petréleo
(2010) para 2008 ya representaban algo mas del 30% de
las exportaciones totales de Colombia. Ademas, esto se ha
hecho evidente en el PIB, ya que entre 2002 y 2008 el PIB
del sector petrolero paso de $ 8, miles de millones (3.5%
del PIB) a $ 23.3 miles de millones (4.9% del PIB).

Todas las consideraciones anteriores, por supuesto, se re-
flejan en el comportamiento del mercado laboral. Como
senalan Mesa et al. (2008) para el cuarto trimestre de 2008
se present6 una pérdida de 238.000 empleos, una disminu-
cion en la tasa de ocupacion de 1.6%, junto con un aumento
de 0.7% en la tasa de desempleo, es decir 131.000 nuevos
desocupados. Como se observa en la Figura 3, la tasa de
desempleo tiene un punto de inflexion en el afio 2008. En
los trimestres siguientes no se ha logrado retornar, de ma-
nera consistente, a la trayectoria que traia el indicador del
desempleo desde anos anteriores. Solo a partir del 2010 se
vuelve a recuperar la tendencia decreciente en la tasa de
desempleo.

2. Evolucion del concepto de TND

Phillips (1958) efecttia un estudio, para Inglaterra, entre los
anos 1861 y 1957. Encuentra una regularidad empirica: la
variacion en los salarios monetarios esta en funcion del ni-
vel de desempleo. Tal relacion es negativa. Es decir, existe
un trade-off entre estas variables. No obstante al caracter
absolutamente empirico de la Curva de Phillips (CP), este
descubrimiento tendra implicaciones muy importantes en
el desarrollo de la teoria macroeconémica posterior.

El siguiente paso en la literatura econémica fue la cons-
truccion de un modelo tedrico que respaldara la evidencia
empirica encontrada por Phillips. Lipsey (1960) elabora tal
planteamiento tedrico. Parte de un andlisis de micromerca-
do, es decir, que deduce las funciones de la reaccién de los
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salarios frente a desequilibrios entre la oferta y la demanda
de trabajo (Figura 3:1). Luego se apoya en dos supuestos. En
primer lugar, supone un mercado laboral de corte neoclasi-
co en el que existe una relacion directa entre el exceso de
demanda y la tasa de crecimiento del salario. (Figura 3:1). En
segundo lugar, supone una relacion inversa entre tal exceso
de demanda y la tasa de desocupacién (Figura 3:2). Los dos
supuestos se observan en la Figura 3:1 y 3:2.

El segundo paso es la agregacion de estos micromercados,
con lo que se obtiene la Curva de Phillips (Figura 3:3) para
toda la economia. Lipsey (1960), en su analisis teorico, de-
muestra que la posicion de la Curva de Phillips depende
de la tasa de desocupacion de los micromercados y de la
dispersion del desempleo en ellos.

Posteriormente, estos planteamientos son criticados por
Friedman (1968) y Phelps (1967, 1968), de manera inde-
pendiente. Seguin Wallace (2010) las criticas fundamentales
de estos autores se refieren a que la curva de Phillips no es
estable, ya que se desplaza cuando los agentes econémicos
cambian las expectativas de inflacion, en el largo plazo. La
implicacion es que no es posible disminuir la inflacion (o
el desempleo) por mas desempleo (o inflaciéon) de manera
estable a lo largo del tiempo. En el largo plazo no existe
trade-off. Por ejemplo, refiriéndonos a la CP de la Figura 4:si
la tasa de desempleo aumenta de U, a U, el desplazamiento
de la CP (indicado por la flecha) impide que la inflacion baje,
ya que continuara en el nivel de 7,

La critica de Friedman a la CP da lugar al surgimiento del
concepto de TND, que implica una CP vertical, en el largo
plazo.

La Tasa Natural de Desempleo es el nivel que es
coherente con un sistema walrasiano de ecuacio-
nes de equilibrio general, el cual centiene las ca-
racteristicas estructurales del mercado laboral y
de bienes, incluyendo imperfecciones del mercado,
la variabilidad estocdstica de demandas y ofertas,
el costo de reunir informacién sobre vacantes y
disponibilidad laboral, el costo de movilidad, entre
otros. (Friedman, 1968, p. 8).

En el planteamiento de Friedman juegan un rol muy impor-
tante las expectativas (adaptativas). En sintesis se trata de
que los agentes econémicos pueden proyectar la inflacion
con base en el pasado. Cema (2012) resume la hipotesis de
las expectativas adaptativas en unas pocas ecuaciones. Par-
timos de una ecuacion de la proyeccién de la inflacion, que
depende de la informacion del pasado:

g =mi_q + u(me—q —mi_q) )
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ED= ¢(v)

w : Tasa de crecimiento del salario nominal

ED : Exceso de demanda

U : Tasa de desempleo

Figura 3. Crecimiento anual del producto Interno Bruto - PIB 2011 - 201 |

Fuente: Cdlculos del autor basado en el Boletin de Prensa No. 8. Dane (2012, p. 2)

La especificacion de la curva de Phillips es:
n, = nf — (U — UN) 2)

Reemplazando la ecuacién (1), expectativas adaptativas, en
la ecuacién (2),la CP, obtenemos la ecuacion (3):

M = Ty—q + U * (T — (1) —BU —UY) Q)

Donde el superindice e hace referencia a un valor esperado.

Los subindices ¢ al tiempo, ¢ - I al periodo inmediatamente
anterior a t. U es la Tasa de Desempleo y 7 representa la
inflacion.

El planteamiento tedrico acepta que en el corto plazo los
agentes pueden demorarse en formar sus expectativas y
se tendria una CP como la de la Figura 3:3 (a veces llama-
da CP keynesiana). Es decir, la CP original es posible en el
corto plazo. Pero en el largo plazo, las expectativas de la
inflacion se cumplen y la CP serd vertical. Esto quiere decir

Inflacion

En

;‘O

U3 Usj

Figura 4. Curva de Phillips:Tasa de desempleo - inflacién

Fuente: Notas de Macroeconomia Wallace (2010)
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que todos los valores de actuales, del periodo anterior y
los esperados son iguales. Con tal supuesto y haciendo una
sencilla manipulacion de dlgebra encontramos que:

U=0UVN (4)

La ecuacion (4) nos muestra el nivel natural de desempleo,
que se genera por la formacion de las expectativas de infla-
cion. Recordemos nuevamente que este nivel es el de largo
plazo. Por eso laTND también se denomina tasa de desem-
pleo de largo plazo. Graficamente el resultado se observa
en la Figura 5.

m

Curva de Philips de largo plazo

Curva de Philips de corto plazo

uv U
Figura 5: Curva de Phillips de corto y largo plazo
Fuente: Cema (2012)

La CP vertical (ver Figura 6) corresponde también al plan-
teamiento de las expectativas racionales de Lucas (1973).
En este escenario, los agentes econémicos no se equivo-
can sistematicamente y por ende sus expectativas sobre los
precios son acertadas. Como senala Ochoa (2007) bajo la
hipotesis de las expectativas racionales los agentes utilizan
toda la informacion existente para crear una estimacion de
los precios. Las empresas y hogares ya no observan el nivel
de la inflacién pasada para determinar el valor de los sala-
rios, los contratos, etc. Los agentes miran hacia el futuro, ya
no les importa lo que hizo el gobierno, sino lo que hara y la
manera en que afectara la economia.Aqui la CP es vertical,
incluso en el corto plazo. A manera de gran conclusion: la
forma de la CP depende de cémo los agentes econémicos
formen sus expectativas de los precios.

La NAIRU (Tasa de desempleo no aceleradora de la infla-
cion) es un aporte tedrico de la literatura neokeynesiana. En
principio, Modigliani y Papademos (1975) la llamaron NIRU
(Tasa de Desempleo no Inflacionaria). Su definicion fue:

La tasa tal que, siempre que el desempleo esté
por encima de ella, se puede esperar una caida en
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un U
Figura 6. Curva de Phillips con expectativas racionales
Fuente: Cema (2012)

la inflacion - excepto tal vez cuando se parte de
una tasa muy baja. (Modigliani y Papademos, 1975,
p.142).

La NAIRU conserva el concepto de la aceleracién de la in-
flacion de la TND. Pero no se adapta por completo a las ca-
racteristicas de un mercado laboral competitivo, supuesto
que mantenian las teorias anteriores. Mas bien, se enfoca en
los microfundamentos de la competencia imperfecta. Res-
trepo (2006) senala que la NAIRU es igual a laTND cuando
la inflacién es estable o muy persistente.

Dentro de la corriente neokeynesiana se retoma la relacion
original de Phillips, acufiando el concepto de NAWRU (Tasa
de desempleo no aceleradora de la inflacion salarial). Para
Stiglitz (1997) la relevancia de la NAIRU consiste en que
ayuda a comprender los determinantes de la tasa de infla-
cion y proyectar su evolucion.Y la principal ventaja es su
utilidad como herramienta de politica econémica.LaTND o
la NAIRU definen hasta donde son eficaces las politicas no
estructurales, para reducir la tasa de desempleo.

Aunque el ejercicio econométrico que se implementara
en este estudio se basa en los aspectos relacionados con
la curva de Phillips ya mencionados, vale la pena senalar
otra propuesta tedrica muy importante. Los sistemas de
ecuaciones de salarios y precios. En concreto es un modelo
macroeconémico de fijacion de salarios y precios, que tiene
la gran ventaja de capturar la influencia de los mercados
laboral y de bienes y servicios conjuntamente. A continua-
cion se desarrollan las principales caracteristicas de esta
estructura teodrica de Blanchard y Katz (1997).

Para estos autores es muy normal que en las economias
con cierto grado de desarrollo el mercado laboral experi-
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mente un continuo flujo de trabajadores. Este flujo implica
cierto nivel de desempleo friccional. Sin embargo, la TND
no es necesariamente igual a dicho valor, ya que el salario
no se fijara para generar un nivel de desempleo eficiente.
Con el objetivo de hacer mas clara esta idea es pertinente
examinar los factores que influyen en el salario, y asi com-
prender mejor la determinacion de laTND. Un enfoque que
da idea de estos determinantes es propuesto por Blanchard
y Katz (1997) con el propésito de entender qué factores
determinan los niveles salariales.

2.1. Enfoque de correspondencia (Matching)

Trabajadores y empresas usualmente tienen algin poder de
negociacion. El poder de negociacién de los trabajadores se
debe a que estos no pueden ser reemplazados instantanea-
mente y a un bajo costo. El de las firmas es consecuencia
de que la mayoria de los empleados no estan en capacidad
de encontrar un trabajo similar rapidamente sin incurrir en
costos durante su blsqueda.

En un mercado laboral deprimido, la probabilidad de en-
contrar otro trabajo es baja. El poder de negociacion de los
trabajadores estd muy limitado. De tal modo que estarian
dispuestos a aceptar salarios mas bajos, cercanos a sus sa-
larios de reserva. Por el contrario, si el mercado laboral es
mas flexible el salario pactado sera superior al salario de
reserva. En sintesis, el nivel salarial fluctia de acuerdo con
las condiciones del mercado laboral. Para Blanchard y Katz
(1997) una adecuada medida de tales condiciones esta dada
por la tasa de salida del desempleo; es decir, el niumero de
contrataciones de un periodo, dividida por el nimero de
desempleados.

La dificultad en el proceso de correspondencia entre los
trabajadores y los empleos es mas evidente en algunas posi-
ciones ocupacionales. Para Layard, Nickell y Jackman (1994)
hay enormes diferencias entre las tasas de desempleo por
nivel ocupacional y segmentos de edad que persisten con
el paso del tiempo y que son caracteristica del mercado de
trabajo de muchos paises.

Con estos elementos, se procede a expresar formalmente

la fijacion de los salarios reales (W/P) en funcion de la tasa
de empleo y de un conjunto de variables relevantes:

W = PF(n,7)
f,>0, f>0 ®)
fnn >O’ fzz >0

—_— %V=F(n,z)
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Donde:

n : Tasa de empleo (I-u)
U : Tasa de desempleo
W : Salario nominal

P : Nivel de precios

z : Conjunto de variables que afectan fijacion de los sa-
larios

El salario nominal se fija segln el nivel de precios esperado
(P°). En este caso se supone que P=F*. De acuerdo con la
hipotesis de las expectativas adaptativas esto implica que
los precios esperados (P¢) corresponden a los precios del
periodo inmediatamente anterior que se esté analizando,
todo esto en consonancia con los planteamientos de Fried-
man (1968) sobre la formacion de las expectativas. Es decir,
las expectativas son adaptativas. La ecuacion (5) también es
llamada relacion de oferta salarial: (W/P)". Esta funcion tie-
ne pendiente positiva: mayor tasa de empleo () implica un
salario real mas alto. z captura variables como los subsidios
a desempleados o el grado de sindicalizacion. Si aumentan
variables de este tipo se ejercera presion al alza sobre los
salarios, por lo que la relacion de z con W también es posi-
tiva. Por ello el signo positivo de las derivadas parciales en
la ecuacion para ambas variables.

Los precios son afectados por los costes, los que a su vez
dependen de las caracteristicas de la funcion de produccion.
Adicionalmente, el nivel de precios no es influenciado por la
tasa de desempleo (condicion de largo plazo donde la curva
de Phillips es vertical). Si aplicamos la restriccion de que el
Unico factor de produccion es el trabajo, obtenemos que el
salario es igual al coste marginal. Sin embargo, en condicio-
nes de competencia imperfecta en el mercado de bienes, las
firmas pueden fijar un margen (o Markup) sobre el precio.
Con él, los precios son determinados de la siguiente forma:

P=(1+x)W —» §=(1+K) (6)

Donde K es el margen (Markup) sobre los precios. Toman-
do la inversa de la ecuacién (6) tenemos:

/4 1

- 6.1)
P 1+k

Entonces, un aumento del margen K por parte de la firma
eleva el precio y disminuye el salario real. La ecuacién (6.1)
a veces se denomina relacién salarial de demanda (W/P)?
e indica el salario real que implica la fijacién de los precios
por parte de la empresa.
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En la FiguraV se observan las ecuaciones de precios-sala-
rios y el nivel de equilibrio en el mercado de trabajo, que
requiere que el salario real que implica la fijacion de los sa-
larios y el que implica la fijacion de los precios sean iguales.
Es claro que ante una mayor tasa de empleo la pendiente de
la relacion de oferta salarial (W/P)* se vuelve mas inclinada,
en concordancia con los planteamientos del enfoque de los
salarios visto anteriormente. En términos de las ecuaciones
la condicién de equilibrio se muestra en la ecuacion (7).

* 1
Fa-u,2)=0 @)

wiP (W/P)
1 Ww/P)"
1+K ( )
B
1-u* 1 T-u

Figura 7. Determinacién de laTND
Fuente: Blanchard y Katz (1997, p. 59)

U es la tasa de desempleo de equilibrio o TND. El nivel
para el cual las personas son indiferentes en trabajar o no
esta dado por la linea horizontal en el punto B, es decir, el
salario de reserva. A manera de conclusién, el margen o
markup que imponen las empresas sobre los precios (K)
ademas de los factores que afectan los salarios (z) determi-
nan las posiciones de las curvas de las ecuaciones de pre-
cios y salarios y estas a su vez determinan la tasa de empleo
de equilibrio y por ende la TND.

2.2. Metodologias generales para la estimacion
delaTND

En esta seccion se plantean algunas metodologias perti-
nentes para estimar la TND, pero antes se mencionan dos
elementos que inciden en la evolucion de las variables del
mercado laboral y por ende en [aTND a lo largo del perio-
do de anailisis, los cambios metodoldgicos de las encuestas
de hogares y la reforma laboral.
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Cambios metodoldgicos de las encuestas de hogares

Un hecho fundamental en la caracterizacion del mercado
laboral de Colombia, tiene que ver con los cambios meto-
dolégicos en las encuestas de hogares implementados por
el Dane. Ya para finales del siglo XX se habia pasado de
la encuesta nacional de hogares a una encuesta continua.
Particularmente para el periodo de analisis (2003-2010) se
llevaron a cabo modificaciones en lo que respecta a la reco-
leccion de la informacion de las caracteristicas del mercado
laboral colombiano.

Farné (2010) resume las principales reformas hechas en la
encuesta de hogares del DANE entre 2006 y 2009. Desde
2006 se empez6 de manera paulatina a realizar modifica-
ciones en la ECH, a partir de ese ano se reestructuran las
preguntas relacionadas con el subempleo y la calidad del
empleo. En julio de 2006 se aumenta la muestra de manera
considerable, pasando de 162.000 a 271.620 hogares en-
cuestados anualmente, con el propésito de obtener mayor
precision en las estimaciones.Ademas, se enfatizé en que las
entrevistas deben dirigirse al informante directo, es decir,
que se busca que todas las personas mayores de edad y los
ninos entre 10 y |17 anos laboralmente activos sean encues-
tados de manera directa. Esto con el proposito de mejorar
la calidad en la recoleccion de la informacion.

Asi en el tercer trimestre de 2006 empieza a realizarse la
gran encuesta integrada de hogares (GEIH), que maneja una
mayor cobertura geogrifica. Segin Becerra (2007) se pasa
de 13 a 24 ciudades, lo que implicé un aumento de 9.000 a
17.000 encuestas al mes. También se aplicé una ampliacién
tematica al incluir de manera permanente aspectos rela-
cionados con proteccidn social, sector informal, calidad del
empleo y flexibilizacién laboral.

Se reemplaza el formulario de papel por el formulario elec-
trénico, el uso de estos dispositivos reduce el tiempo de las
entrevistas, evita errores de aplicacién con respecto a flujos
y saltos del cuestionario y controla eficazmente las incon-
sistencias que se pudieran generar durante el desarrollo del
cuestionario.

Por otra parte, en el mes de junio de 2008 los datos de
fuerza de trabajo son ajustados de manera retroactiva has-
ta el ano 2001, basados en las proyecciones de poblacién
arrojadas por el censo nacional de 2005. Lo que termina
afectando todos los valores absolutos que pueden calcular-
se a partir de la encuesta; sin embargo las proporciones y
tasas no deben sufrir ninglin cambio siendo similares a las
obtenidas de las anteriores proyecciones del censo de 1993.

Entonces, el cambio de proyecciones no afecta la consisten-
cia de los indicadores laborales en el tiempo. Por otra parte,
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los cambios metodoldgicos que expanden el tamafio de la
muestra y en general introducen mejoras a la encuesta de
hogares si terminaron generando inconsistencias en cuanto
a la comparabilidad de las series en el tiempo.

Para superar esta dificultad se creé una mision para el
empalme de las series de empleo, pobreza y desigualdad
(MESEP, 2009) que elaboré series historicas del mercado
laboral, que fueran comparables en el tiempo.Algo similar a
lo que tuvo que llevarse a cabo unos afos atras para poder
comparar las series de la encuesta nacional de hogares y la
nueva encuesta continua de hogares.

Aunque no es el propdsito de este trabajo describir el
analisis y las soluciones técnicas adoptadas por la MESEP
(2009), a continuacion se finaliza este apartado mostrando
informalmente el diagnoéstico y las soluciones aplicadas por
esta mision.

El punto de partida de la MESEP (2009) es el hecho de
la pérdida de comparabilidad de las series de los indica-
dores del mercado laboral colombiano. También se ocupan
del problema de la pérdida de comparabilidad de los datos
de pobreza y desigualdad en el tiempo. Estos también se
generaron por los cambios técnicos relacionados con las
mejoras de las encuestas de hogares, que implemento el
DANE, con el propédsito de mejorar la calidad estadistica
de la informacion. Este proceso se inicié en el segundo se-
mestre de 2006.

La cronologia de las encuestas de hogares en la presente
década ha sido la siguiente:

I) Encuesta Continua de Hogares (ECH): 2001 - 2006 (Pri-
mer semestre).

2) Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH): 2006 (Des-
de el segundo semestre hasta la actualidad).

El diagnostico de la MESEP (2009) se basé en cinco encues-
tas:

ECH (2002 - 2006).

ECHp (Feb.— Mar.2007). Paralela:“p”.
ECHp (2008).

GEIH (2006 - 2008).

Prueba Experimental (2007).

A e

Con esta informacién se observaron los factores que afec-
taron la calidad y la comparabilidad de las series. En con-
creto, la composicién y el tamano de la muestra, tipo de in-
formante, medio de captura de la informacion, cuestionario
(longitud y orden).

Triana-Machado, J.
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Las ventajas que se encontraron de la nueva metodologia
fueron las siguientes:

I. Mayor precision en las estimaciones, debido al aumento
del tamano de la muestra (es decir, menores errores
muéstrales).

2. Eleva la representatividad estadistica para las grandes
ciudades de 13 a 24.

3. Menor proporcion de ingreso imputado con respecto
al ingreso total.

El problema, por supuesto, es la pérdida de comparabilidad.
Las soluciones adoptadas fueron las siguientes:

I. Metodologia de empalme: ajustar los indicadores de la
ECH a la GEIH 2008 (no se modifican los indicadores
GEIH 2008).

2. Se estiman los factores de empalme como las diferen-
cias relativas entre los indicadores de la GEIH 2008 y
la ECHp 2008.

3. Trabajo conjunto MESEP, equipos técnicos DANE-DNP.

4. Se ajustan los indicadores de la ECH (2002-2005) apli-
cando el factor de empalme respectivo.

En resumen, las series empalmadas en el mercado laboral
fueron: tasa global de participacion (TGP), tasa de ocupa-
cién (TO) y tasa de desempleo (TD). Para el periodo: 2002
-2008, muestra trimestral. Por supuesto la mision, también
empalmé indicadores de pobreza y desigualdad. Los domi-
nios fueron: nacional, cabecera (urbano), resto (rural) y 13
areas metropolitanas.

Para terminar este punto, se mencionan los principales re-
sultados de la MESEP (2009) en lo concerniente al mercado
laboral:

I.  El ajuste promedio en puntos porcentuales para la TGP
nacional de la ECH fue de -0.8.

2. El ajuste promedio en puntos porcentuales para la TO
nacional de la ECH fue de - |.1.

3. El ajuste promedio en puntos porcentuales para la TO
nacional de la ECH fue de 0.8.

Este estudio recurre a las series empalmadas para llevar a
cabo el contraste empirico de la TND.

Reforma laboral

Otro aspecto fundamental dentro del periodo de analisis
es la Ley 789 de 2002 o reforma laboral, que se basé en
la reduccidon de los costos laborales mediante la disminu-
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cion de los aportes parafiscales, las horas extras y las in-
demnizaciones. Esta reforma se impulsé bajo la tesis de que
las rigideces de las leyes laborales colombianas impiden la
generacion de nuevos empleos, Santamaria y Rojas (2001).
Ahora se describiran los ejes fundamentales de la reforma
laboral segiin Nunez (2005).

La reforma contiene dos componentes. El primero abar-
ca medidas de proteccién social (subsidios al desempleo,
capacitacion, formalizacion del empleo, etc.). El segundo se
refiere a la flexibilizacion laboral: flexibilidad de jornadas
laborales, reduccion de costos de despido y modificacion al
contrato de aprendizaje.

A continuacién se ofrecen dos planteamientos referentes a
los resultados de las modificaciones en la legislacion laboral
colombiana. Por una parte, Nunez (2005) resalta la perti-
nencia de la reforma laboral y mediante evidencia empirica
de las encuestas de hogares sostiene que se han generado
algunos resultados positivos. En segundo término, Gaviria
(2004) sostiene que los resultados de la reforma han estado
muy por debajo de las expectativas y que su contribucién
fue demasiando limitada.

Para Nunez (2005) una reduccion de los costos de despido
produce inicialmente destruccién de empleos improducti-
vos. La Unica razén de la existencia de estos puestos de
trabajo es precisamente los elevados costos de despido que
tienen que asumir las empresas. Al bajar estos costos, las
firmas despiden a los trabajadores improductivos y contra-
tan empleados mas calificados. De esta forma, se reduce la
duracién promedio del desempleo y del empleo, aumentan-
do la productividad de la economia. Tales medidas tendran
un efecto neto ambiguo sobre el empleo. Esto porque las
decisiones de las firmas ante esta nueva legislacion implican
tanto la creaciéon como la destruccién de empleos. Pero
no habra ambigliedad sobre la duracién del desempleo,
que disminuye y la productividad que aumenta. Finalmente
este estudio encuentra a través de la evidencia empirica
de las encuestas de hogares del Dane (2002-2004) que los
cambios en la legislacion laboral contribuyen a formalizar la
economia y la calidad del empleo, especialmente sobre los
jovenes y los no calificados.

Gaviria (2004) valora mucho menos los resultados de la re-
forma. En su evaluacion no sélo toma en cuenta la evidencia
indirecta, proporcionada por las encuestas de hogares, tam-
bién se apoya en la evidencia directa que es dada por una
encuesta empresarial disenada especificamente para medir
el impacto de la reforma. Estas dos encuestas son comple-
mentarias. La ECH da informacion indirecta sobre el impac-
to del cambio de legislacion segln las tendencias recientes
del mercado de trabajo. La encuesta empresarial muestra
informacion directa basada en las percepciones de los em-
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pleadores. El andlisis empirico de este estudio se centra en
los afios 2001 — 2004, es decir los dos afios anteriores a la
aprobacion de la reforma y los dos posteriores a su puesta
en marcha. El objetivo en ese estudio fue aislar los efectos
de la reforma laboral sobre tres temas fundamentales: la ge-
neracion de puestos de trabajo, la formalizacion del empleo
y la reduccién del subempleo.

La primera conclusion del estudio de Gaviria (2004) es que
se aumenté la demanda por aprendices, aunque los datos
revelan cierta inconformidad de las empresas por la imposi-
cion de cuotas de contratacion superiores a las necesidades
reales. Ademas, la mayor contratacién pudo hacerse efecti-
va presionando un aumento en los impuestos a la némina.
El segundo hallazgo es que la reforma parece haber dismi-
nuido el desempleo por insuficiencia de horas, en especial
en el sector servicios. En tercer lugar, no encontré que se
diera un efecto importante en la generacion de empleo. El
porcentaje de nuevos puestos de trabajo generados por la
reforma fue minimo, seglin la informacién de la encuesta
empresarial. Seglin la informacion de las diferencias sec-
toriales y las diferencias entre las empresas grandes y las
microempresas en cuanto a los porcentajes de afiliacion a
la seguridad social, tampoco se da un balance positivo en la
formalizacion del mercado de trabajo. Por Ultimo, los planes
de apoyo a los desempleados y de estimulo a la generacién
de puestos de trabajo no funcionaron segln las previsiones
iniciales.

En sintesis, las alteraciones generadas por la nueva meto-
dologia se afrontan trabajando con una serie empalmada.
Por otra parte, el impacto de la reforma laboral parece ser
ambiguo y no tener una influencia significativa sobre el des-
empleo y por lo tanto tampoco sobre la TND.

Una vez revisados los aspectos de cambio de metodologia
y la reforma laboral, se hace un breve recuento de las prin-
cipales técnicas para la estimacién de la TND. Esta seccion
se basa en el trabajo de Gémez y Usabiaga (2000), que re-
copila las siguientes metodologias:

2.2.1. Series de tiempo

Se usa sélo la tasa de desempleo. Consiste en separar la se-
rie del desempleo en un componente deterministico y otro
estocastico. El primero se interpreta como la tasa de des-
empleo de equilibrio y el segundo captura la parte ciclica.
Una sencilla especificacion de tipo univariante es propuesta
por Pichelman y Ulrich (1997). En ella se asume que la tasa
de desempleo es una realizacion de un proceso estaciona-
rio:

P
u, = E¢iut—i +e ®)

i=1
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En la ecuacion (8) u es la tasa de desempleo y la variable
aleaoria e, se supone independiente e idénticamente dis-
tribuida (iid) con media cero. En consecuencia, la tasa de
desempleo satisface:

@.1)

E[u - ut_1]= 0 (8.2)

t
Lo que implican las ecuaciones (8.1) y (8.2) es que el equi-
librio del desempleo es constante. Pero si asumimos que
este nivel puede cambiar en el tiempo, el valor esperado de
la tasa de desempleo es dado por la ecuacién (8.3):
i=l... v

L <tst (8.3)

E[ut]=ui si f
Como en el mundo real es dificil determinar el momento
exacto cuando la NAIRU cambia, se sugiere que la tasa de
desempleo de equilibrio puede ser descrita por una serie
de tiempo no estacionaria, es decir, que sigue una tendencia
estocastica de la forma mostrada por la ecuacion (8.4):
Elu |- Elu, J+n, o

u,—u_,=a+mn, (8.4)

a : Componente deterministico
17: Componente estocastico de la tendencia

El inconveniente fundamental de esta técnica es que carece
de sustento tedrico ya que no brinda informacion sobre la
relacion entre desempleo e inflacion.

2.2.2. Ley de Okun

La Ley de Okun (1962) expresa una relacion entre el des-
empleo y la produccion. En concreto postula que un bajo
crecimiento de la produccion lleva a una mayor tasa de des-
empleo. Se puede expresar como:

U-Uy=-aly-y") ®)
Donde:

U, :Tasa natural de desempleo
P : Produccién potencial
a :Coeficiente de Okun

A partir de (9) estimando la produccion potencial puede
hallarse la TND:

Uy=U+a(y-y") ©.1)
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Dada la ecuaciéon (9.1), la ley de Okun tampoco muestra la
relacion directa entre inflacion y desempleo, por lo menos
de manera explicita. Otra dificultad es que la estimacion de
la TND depende de otra estimacion, la del producto po-
tencial.

2.2.3. Ecuacién de desempleo

Se logra determinar el desempleo ciclico y estructural, este
ultimo es equivalente a laTND. La ecuaciéon (10) representa
este enfoque:

U=p,+B(y-y)+Z+e¢

(10)
Donde:
U: Tasa de desempleo
y: Produccién efectiva
't Tendencia de la produccion
Z : Variables estructurales (factores demograficos, grado

de sindicalizacion, desajustes del mercado laboral, etc.)
€ : Término de error

Si se anula la brecha del producto, la TND es:

U =p+2Z (10.1)
Ya que U* es resultado de la estimacion de la ecuacién (10),
el valor esperado del término de error en (10.1) es igual a
cero. Del mismo modo Gémez y Usabiaga (2000) advier-
ten que los parametros hallados corresponden a valores de
largo plazo. Esta metodologia identifica el efecto de las va-
riables estructurales sobre la TND. La desventaja es que el
modelo no brinda informacién sobre el comportamiento
de precios y salarios.

3.2.2. Curva de Phillips ampliada por expectativas

Para realizar la estimacion de la NAIRU a partir de una
curva de Phillips es necesario suponer que no existe ilusion
monetaria en el largo plazo. Entonces, la Curva de Phillips
es vertical. Su especificacion es dada por la ecuacion (11):

= _ e w I
Aw=p, - LU+ B,Ap° + ;72" + ¢ (1)
Aw es el crecimiento de los salarios, Ap® son las expecta-
tivas de inflacion, Z¥ representa variables que afectan los
salarios y € es un término de error.

Del mismo modo es posible establecer una relacion entre
la inflacion salarial y la inflacion de precios. Si se supone
que en el equilibrio de largo plazo el crecimiento de los
salarios reales es igual al crecimiento de la tendencia de la
productividad (Ag’).
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Se puede escribir:

Aw-Ap=Aq’ (12)

Reemplazando (12) en (11). Con los supuestos del equili-

brio de largo plazo: 8,=1, Ap=Ap® y despejando U tenemos:

* ﬁo‘Aqt+ﬁ3ZW (13)

U* =
B B

La primera fraccion, de la ecuacion (13), es el desempleo de
equilibrio a largo plazo en el que no existen incrementos
auténomos de presion salarial. La segunda muestra el des-
empleo adicional requerido para evitar que los incremen-
tos autéonomos de presion salarial, generen un aumento de

Tabla I.
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la inflacion. El aporte fundamental de este método es que
muestra la relacion existente entre el crecimiento de los
salarios y el mercado laboral. La desventaja es la poca dis-
ponibilidad de variables proxys utilizadas para Z".

Por ultimo, tenemos las ecuaciones de precios y salarios.
Estas permiten evaluar toda la dindmica nominal de la eco-
nomia. En el marco teédrico se explicd en detalle esta meto-
dologia. Los sistemas ampliados de ecuaciones simultaneas
anaden a las ecuaciones de precios y salarios una funcion
de produccion por lo que la estimacion seria mucho mas
precisa. Sin embargo, el gran volumen de informacion que
se necesita y nuevamente la calidad de las variables proxys
utilizadas dificultan la estimacion. En la Tabla | se resumen
las principales caracteristicas de estos métodos.

Caracteristicas de la metodologias empleadas para la estimacién de laTND en Colombia.

Método Ventajas

Desventajas

Filtros a la serie de

Sencillez, s6lo es necesaria la tasa de
desempleo. Y es sencillo el céalculo a

No es consistente con la relacion tedrica de la
curva de Phillips.

desempleo partir de paquetes econométricos. No identifica los factores estructurales que
afectan la TND.
Inestabilidad del coeficiente de Okun.
No es consistente con la relacion tedrica de la
curva de Phillips.
Ley de Okun Sencillez No identifica los factores estructurales que
afectan la TND.
Disponibilidad de variables proxys para la
produccion potencial.
Uso de variables proxys para la variacion
Ecuacion de Identifica los factores estructurales Ciclica de la demanda.
desempleo que afectan la TND. No brinda informacién sobre la dinamica

nominal de la economia.

Curva de Phillips  Consistente con las relaciones No brinda informacion sobre la dinamica de
ampliada por tedricas. los precios.
expectativas - . - .
P Identifica los factores estructurales Disponibilidad de variables proxys.

que afectan la TND.
Informacién sobre la dindmica nominal
salarial.

Sistemas de Identifica los factores estructurales

ecuaciones de que afectan la TND.

precios y salarios
nominal de la economia.

Disponibilidad de informacion de las variables.

Informaciéon sobre toda la dinamica

Sistema ampliado

de ecuaciones potencial se  estiman

del sistema.

La TND o NAIRU y la produccion
de forma
conjunta con los demas parametros

Se necesita mucha informacion.

Disponibilidad de variables proxys.

Se incluyen variables de progreso

técnico.

Fuente: Basado en Gémez y Usubiaga (2000)
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3. Metodologia econométrica
y resultados

La estimacion de la NAIRU se efectlia a través del método
planteado originalmente por Nishizaki (1997) y utilizado
para Colombia en el estudio de Henao y Rojas (1998). Esta
técnica consiste en la estimacion por minimos cuadrados or-
dinarios de una curva de Phillips ampliada por expectativas.
Donde la variable dependiente es el cambio en la inflacion y
las variables explicativas son la tasa de variacién del desem-
pleo y de la inflacion con determinados rezagos, ademas se
adiciona una variable que capture perturbaciones en el lado
de la oferta del mercado laboral.

Es importante hacer una breve descripcién de las variables
que seran incluidas en el modelo. Para el periodo de anali-
sis la tasa de desempleo disminuyé hasta alcanzar el punto
mas bajo en el cuarto trimestre de 2007, cuando se ubicé
en 9.77%, pero en los trimestres posteriores termina fluc-
tuando alrededor del 12%. La inflacion estuvo disminuyendo
continuamente durante todo el periodo de anilisis, espe-
cialmente en los Ultimos dos anos. Por otra parte, como se-
nala Farné (2010) la tasa global de participacion (TGP) pasé
de niveles que estaban alrededor del 59% al final de 2008 a
porcentajes superiores al 62% al inicio del 2010, después de
la crisis financiera mundial. En cifras absolutas esto quiere
decir que hay minimo 1.500.000 personas mas compitiendo
en el mercado de trabajo, como ocupados o desocupados.

Siguiendo a Gomez, Rebollo y Usabiaga (2002) y Julio (2001)
se estima una NAIRU estructural constante a partir de una
curva de Phillips ampliada con perturbaciones del lado de la
oferta laboral (x), como:

AJT,[=(X+EpoAu,_q+EquAnr-q-'-zq)\'qu'q-‘-Et

(14)

B<0 An=0 120

Donde U es la tasa de desempleo, 7 la tasa de inflacidn,
A7 la variacion de la tasa de inflacion (A =7 -7, ), Au

es la variacion en la tasa de desempleo Aut=(ut-ut_1). Las
letras p y g hacen referencia a los retardos usados para la

variacién en el desempleo (At) y la variacion en la inflacién

(A7), respectivamente. X es una variable que captura cho-
ques de oferta en el mercado laboral.

En la ecuacion (14), se utiliza un importante indicador del
mercado laboral: la tasa global de participacion (TGP)'.
Como afirman Arango, Posada y Charry (2003) y Henao y
Rojas (1998) la oferta laboral se suele medir en el trabajo
empirico por la tasa global de participacion y en el presente
estudio seguimos este enfoque. Ademas se supone ruido
blanco.

Triana-Machado, J.

La tasa natural de desempleo en Colombia 2003 - 2010

Se espera que el coeficiente de la tasa de desempleo (f)
tenga un impacto negativo por el trade-off entre inflacion
y desempleo en el corto plazo. Bajo el supuesto de largo

plazo, las expectativas en la inflacion implican que Az=0.
El signo del coeficiente A depende de la variable que se
incluya, si es la TGP podria ser una signo negativo ya que un
aumento en la oferta laboral disminuye los salarios y por
ende los precios.

Aplicando el supuesto y resolviendo para la tasa de desem-
pleo (u) en la ecuacion (14), encontramos la TND:

(1)

La base de datos utilizada para la estimacion de la NAI-
RU se conforma con la informacion trimestral elaborada
a partir de las encuestas de hogares del DANE sobre tasa
de desempleo y TGP (encuesta continua y gran encuesta
integrada de hogares). Estos datos fueron expandidos por el
DANE con proyecciones de la poblacién, elaboradas segun
los resultados del censo 2005. Se usa el empalme llevado
a cabo por la mision para las series de empleo, pobreza y
desigualdad, MESEP (2009), para subsanar los problemas ge-
nerados por los cambios metodolégicos hechos por dicha
entidad. La tasa de inflacién se construye con el indice de
precios al consumidor obtenido también del DANE. En el
Anexo A se reportan las pruebas de Dickey-Fuller aumen-
tada (ADF), que muestran que todas las series empleadas
son no estacionarias. Sin embargo, su orden de Integracion
es el mismo, I(1), en consecuencia como lo afirma Granger
(1981) la combinacion de variables con el mismo orden de

integracion es estacionaria y el término de error es 1(0).

Permitiendo asi que la inferencia estadistica sea valida. Di-
cho esto y segun la ecuaciéon (14) se estima la siguiente
especificacion:

CAMINF = -0.026 + 0.003*CAMUNEMP_2
+ 1.171*CAMINF_1 + 0.006"LTGP_1

(16)

Donde la variacién en la tasa de desempleo (Au) se repre-
senta como CAMUNEMP y el cambio en la tasa de inflacion
(An't) se expresa como la variable CAMINF. Los rezagos p y
q son 2y |, respectivamente. Para la variable x, se escoge la
tasa global de participacion? para capturar los movimientos
en la oferta laboral y se expresa en términos logaritmicos
(LTGP) lo que disminuye su variabilidad, el rezago p es |.La
Tabla 2 (ver pag 26) da informacion mas detallada de los re-
sultados econométricos y las respectivas pruebas de signifi-

cancia estadistica para la regresion dada en la ecuacion (16).

Las pruebas para la validez del modelo son buenas. En pri-
mer término, los valores p son cero, los coeficientes son
significativos individualmente. El modelo en su conjunto es
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Tabla 2.
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Resultados de la estimacién de la curva de Phillips ampliada por expectativas 2003 - 2010

Variable Dependiente: CAMINF

Parametros Estimacion Errores estandar Estadistico t p-Value
CONSTANTE -0.026 0.004803 -5.340 0.0000
CAMUNEMP_2 0.003 0.000531 6.561 0.0000
CAMINF_1 1.171 0.042959 26.941 0.0000
LTGP_1 0.006 0.001159 5.268 0.0000

0.98
Prob(F-statistic) 0.0000
Durbin-Watson 1.35

Fuente: Estimado en Eviews 6.0

significativo, como lo muestra el valor de probabilidad del
estadistico F. Y el valor del Durbin-Watson esta dentro de
los limites deseables. Por ultimo, se encuentra un R? muy
alto de 0.98.

El signo de los coeficientes de la tasa de desempleo y la
variable TGP no es intuitivo segln el planteamiento tedrico
esbozado anteriormente. Pero en la practica esto se puede
explicar por la estabilidad de la inflacién en Colombia, que
la hace depender poco de la evolucion del desempleo y la
TGP

Aplicando la férmula de la NAIRU estructural constante
o tasa natural de desempleo, dada en la ecuacion 15, (u*)
tenemos:

CONSTANTE )_ (-0.026 )_ o
COEFICIENTE DESEMPLEO ) — ~\'0.003 =8.7%

Tasa natural = (

(17)

El resultado de la ecuacién (17) es consistente con los ha-
llazgos de otros estudios, en particular se encuentra dentro
del intervalo calculado por Julio (2001):7.3% y 12.4%. Este
nivel es un poco mas bajo que los célculos hallados por
otros autores en la década anterior, esto se puede explicar
por la tendencia decreciente del desempleo en los ultimos
anos, después de haber alcanzado maximos histéricos (al-
rededor del 20%) a finales del decenio de los noventa. Los
resultados también son congruentes con los anilisis recien-
tes de Arango, Posada y Garcia (201 1), que obtienen una
NAIRU promedio de 10.8% para 1984-2010 y la NAIRU de
Tamayo (2008), que fluctia ente 18% y 7% con una tenden-
cia decreciente en los Ultimos anos.

Entonces, el nivel mas bajo hasta el que es posible reducir la
tasa de desempleo a través de las politicas econémicas de
corto plazo, sin traer consigo presiones en la tasa de infla-
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cion, es 8.7%. Este nivel esta conformado por desempleo
estructural y friccional. Para lograr reducir el desempleo
por debajo de este porcentaje sin acelerar el crecimiento
en la inflacion, cobran relevancia las politicas estructurales
en el sector educativo y de cualificacion de la fuerza laboral.
También contribuye a la reduccion de la TND la optimiza-
cién de los sistemas de informacion del mercado de trabajo.

En este orden de ideas es importante continuar con los
estudios sobre la TND, dada su relevancia para el disefio
de la politica econémica. Igualmente los estudios sobre el
nivel natural del desempleo pueden ser complementados
con analisis sobre sus componentes: estructural, friccional
y ciclico.

Conclusiones

La tasa de desempleo tuvo una tendencia decreciente du-
rante gran parte del periodo de analisis (2003-2010). Sin
embargo, desde el aho 2008 empezé a mostrar un compor-
tamiento al alza. La crisis financiera internacional termind
afectando el crecimiento econémico del pais y esto a su vez
se manifestod en el mercado laboral colombiano.

Se dieron variaciones importantes en la encuesta de ho-
gares. La implementacion a partir del ano 2006 de la gran
encuesta integrada de hogares aumento6 la cobertura geo-
grafica de la encuesta y mejoré muchos aspectos de ésta.
Sin embargo, se cred un problema con respecto a la com-
parabilidad de la nueva encuesta con la encuesta continua.
El empalme de estas series requirio la creacion de la mision
para el empalme de las series de empleo, pobreza y des-
igualdad, MESEP (2009). También el DANE comienza a utili-
zar factores de expansion segun el censo 2005, aunque esto
no produjo ninguna consecuencia negativa.
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El nivel mas bajo hasta el que se puede llevar la tasa de
desempleo a través del uso de politicas de corto plazo sin
generar presiones al alza en la tasa de inflacion es 8.7%,
para el periodo de andlisis en Colombia, segliin el ejercicio
econométrico efectuado en este estudio. Niveles inferio-
res a este porcentaje solo se pueden alcanzar, de manera
permanente, mediante la aplicacion de politicas econémicas
estructurales. Por ejemplo, en el sector educativo y en la
capacitacion de la fuerza laboral, de la misma forma que
en el mejoramiento de los sistemas de informacién en el
mercado de trabajo.

Es importante continuar con los estudios acerca de laTND
dada su relevancia para la politica laboral. Ademas a partir
de los resultados de este articulo se podria profundizar el
andlisis del desempleo a través de la revision de los compo-
nentes estructural, friccional y ciclico con el propésito de
caracterizar mucho mejor el mercado laboral colombiano y
obtener informacion util para el disefio de planes concretos
en el mercado de trabajo.

Conflicto de intereses

El autor declara no tener ningin conflicto de intereses.

Notas

. La tasa global de participacion se define como la relacion entre la po-
blacion econémicamente activa y la poblacion en edad de trabajar, por
lo tanto dara alguna idea sobre la presion de la poblacion sobre el mer-
cado laboral. El objetivo es incluir una variable adicional que presione la
variacion en la inflacion.

2. Se usa esta proxy siguiendo el enfoque de Henao y Rojas (1998).
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ANEXO A

Pruebas de Dickey-Fuller aumentada (ADF) nivel y primera diferencia
para las variables de la curva de Phillips

A.1 Cambio en el desempleo
Variable: CAMUNEMP

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -1,589511 0,4762
Test critical values: 1% -3,653730
5% -2,957110
10% -2,617434

Mackinnon values (1996) one-sided p-values

Variable: CAMUNEMP en primera diferencia. 1(1)

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -19,59947 0,0001
Test critical values: 1% -3,653730
5% -2,957110
10% -2,617434

Mackinnon values (1996) one-sided p-values

A.2 Cambio en la inflaciéon
Variable: CAMINF

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -2,894737 0,0596
Test critical values: 1% -3,711457
5% -2,981038
10% -2,629906

Mackinnon values (1996) one-sided p-values

Variable: CAMINF en primera diferencia. I(1)

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -3,954541 0,0067
Test critical values: 1% -3,769597
5% -3,004861
10% -2,642242

Mackinnon values (1996) one-sided p-values
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A.3 Logaritmo tgp:
Variable: LTGP

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -0,702382 0,8293
Test critical values: 1% -3,699871
5% -2,976263
10% -2,627420

Mackinnon values (1996) one-sided p-values

Variable: LTGP en primera diferencia. I(1)

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -5,702382 0,0001
Test critical values: 1% -3,711457
5% -2,981038
10% -2,629906

Mackinnon values (1996) one-sided p-values

30
© Unilibre Cali



