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Resumen

Investigacion cualitativa de enfoque comprensivo que indagd por las concepciones y formas de expresion
con respecto al trabajo, a partir de las vivencias de nifios y nifias trabajadores y sus familias mediante
diferentes técnicas de aproximacion al objeto de estudio, posibilitando asi reconstruir los relatos y textos
que mostraron los sentidos frente al trabajo infantil. El trabajo infantil en plazas de mercado y sus formas
de expresion representadas en ventas ambulantes y estacionarias, configuran practicas que reproducen
y legitiman la cultura de la supervivencia alrededor del trabajo y la vida familiar que lo dinamiza,
mantiene y reproduce, a la vez como préctica intergeneracional. Valoran el trabajo en tanto es un medio
para elegir y alcanzar bienes considerados importantes, como un acto de expansion de su libertad, sin
embargo, se perciben dificultades en sus condiciones materiales, sociales y simbdlicas de vida para el
desarrollo de sus potencialidades, capacidades y derechos. El trabajo infantil posibilita por un lado,
reconocimiento familiar, escenario de socializacion, de subjetivacion, de red de relaciones, pero por otro
lado, se convierte en una forma de responder a la exclusion.

Lo anteriormente expresado adquiere sentido, por una parte, frente a las tensiones que emergen entre la
nocion de nifiez en la Convencion como una mirada moderna y contemporéanea, y la realidad que viven
nifios(as) caracterizada por la falta de oportunidades y de condiciones familiares, educativas, laborales
y sociales, y por la otra, la politica social esté lejos de ser una politica publica poblacional que incluya
las voces de niflos(as) y sus familias, que trascienda el enfoque prevencionista para englobar un punto
de vista mas amplio, que afecte las condiciones estructurales que no permiten alcanzar en la practica la
universalidad de los derechos.
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CHILD LABOR AS AN UPBRINGING PRACTICE:
A MARKET SQUARE CONTEXT

Abstract

This article is a qualitative research with a comprehensive approach that studied the conceptions and
forms of expression in regards to employment. The study was done based on the experiences of working
children and their families through different techniques to approach the subject of study, making possible
the reconstruction of the stories and texts that showed the senses regarding child labor. Child labor in
market places, expressed in street and mobile sales, configure practices that reproduce and legitimize
a survival way of life, around work and family life that energizes, maintains and reproduces it, as an
intergenerational practice. They value their work since it is the way to choose and achieve significant
assets considered important, such as expanding their freedom. However, difficulties in their material,
social and symbolic conditions of life are perceived; these are necessary to develop their potentials,
capabilities and rights. On the one hand, child labor leads to recognition within the family, the main
socialization scenario, the relation network; but on the other hand, it becomes a way of responding to
exclusion. The above makes sense, on one side, compared to the tensions that emerge between the notion
of childhood proposed by the Convention as a modern and contemporary look, and the reality lived by
children, characterized by the lack of opportunities and family, educational, employment and social
rights conditions; and on the other, social policy is far from a public population policy that includes the
voices of children and their families, that transcends the preventional approach to encompass a broader
view, affecting the structural conditions that the practice of the universality of rights doesn’t achieve.
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O TRABALHO INFANTIL COMO PRATICA D€ CRIANCA:
CONTEXTO D€ UMA PRACA DE MERCADO

Resumo

A pesquisa qualitativa do enfoque compressivo que indagou por as concep¢des e formas de expressdo
com respeito ao trabalho, a partir das vivencias das criangas ¢ trabalhadores e suas familias mediante
diferentes técnicas de aproximacao ao objeto de estudo, possibilitando assim reconstruir os relatos e tex-
tos que apresentaram os sentidos frente ao trabalho infantil. O Trabalho infantil em pragas de mercado ¢
suas formas de expressdo representadas em ventas ambulantes e estacionarias, configuram praticas que
produzem e legitimam a cultura da supervivéncia ao redor do trabalho e a vida familiar que o dinamiza,
mantém e produze, a vés como pratica intergeneracional. Valoram o trabalho em quanto ¢ um médio
para eleger e alcancar riquezas consideradas importantes, como um ato de expansio de sua liberdade,
sem embargo, percebe se dificuldades em suas condigdes materiais, sociais e simbolicas de vida para o
desenvolvimento de suas potencialidades, capacidades y direitos. O trabalho infantil possibilita por um
lado, reconocimento familiar, escenario de socializacdo, de subjetivacdo de rede de relagdes, mas por
outro lado, se converte numa forma de responder a exclus@o.

O anteriormente expressado adquire sentido, por uma parte, frente a tensdes que emergem entre a nogao
de meninice na Convengdo como uma mirada moderna e contemporanea, ¢ a realidade que vivem as
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criangas caracterizadas por a auséncia de oportunidades e condigdes familiares, educativas, laborais e
sociais, e por a outra, a politica social esta longe de ser uma politica publica povoacional que incluia as
vocés das criangas e suas familias, que transcenda o enfoque prevencionista para englobar um ponto de
vista mais amplio, que afeite as condi¢des estruturais que ndo permitem alcangar na pratica a universa-

lidade dos direitos.

Palavras chave

Trabalho infantil, pesquisa qualitativa, familia.

INTRODUCCION

Como producto de los aprendizajes generados
mediante la sistematizacion de la experiencia del
trabajo en red sobre la realidad de los nifios y nifias
trabajadores de la comuna San José de Manizales,
en 2007, se identifico la necesidad de desarrollar
un proyecto de investigacion que admitiera
caracterizar y develar los sentidos del trabajo
infantil con un enfoque comprensivo, desde las
voces de los nifios, las nifias y sus familias. Los
estudios sobre el trabajo infantil no siempre logran
explicitar la heterogeneidad sociocultural, es por
esto, que se requieren perspectivas comprensivas
que permitan una aproximacion para develar los
sentidos frente al trabajo de nifios(as) en contextos
denominados margenes. En este orden de ideas,
persisten algunos vacios tedricos importantes
en la comprension de la problematica por la que
atraviesan los nifios y niflas que trabajan, puesto
que coexisten concepciones y practicas culturales
que valoran el trabajo como factor de desarrollo,
autonomia e identidad del nifio (1), junto con
concepciones que abogan por la erradicacion del
mismo por constituirse en un factor nocivo para el
desarrollo de la nifiez. Dado lo anterior, se resalta
la necesidad de precisar las condiciones y formas
que el trabajo adquiere en contextos culturales y
locales especificos, como es el de la Galeria plaza
de mercado, comuna San José de Manizales.

Varias fuentes en el pais coinciden en afirmar que
persisten las cifras elevadas de nifios que trabajan

en Colombia, de 2,2 millones de nifios y nifias
trabajadores, al menos el 40% de ellos lo hace en
condiciones de explotacion laboral y por cada 10
nifios trabajadores, 7 no estan escolarizados (2);
en Manizales se detectaron 2.000 nifios y nifias
trabajadores (3). De acuerdo con el Ministerio de
la Proteccion Social, las ventas callejeras (plazas
de mercado, calles) participan con un 35% del
trabajo infantil, un 45% es en labores agricolas y
el resto en el servicio doméstico.

El trabajo infantil pone en peligro el desarrollo
saludable de los nifios, ellos estan expuestos a
multiples factores de riesgo, lo que les ocasiona
diferentes tipos de patologias, igualmente
se ven obligados a abandonar la escuela,
comprometiéndose la continuidad de su proceso
educativo. Sufren el abuso de diferentes personas,
entre ellos los empleadores, familiares y terceros.
Debido a la pobreza los nifios no tienen acceso a
alimentos suficientes y saludables, se encuentran
preocupados y sometidos a diferentes riesgos
psicosociales (4,5). En general, los estudios de este
fendmeno ponen en evidencia que los derechos del
nifio a educacidn, salud, recreacion, desarrollo
de su potencial como ser humano sujeto de
derechos, son vulnerados constituyéndose en una
poblacion en permanente riesgo y en condicion
de vulnerabilidad social (6). Por otra parte, se
reconoce que el trabajo infantil en las plazas de
mercado, se constituye en una forma de respuesta
a las condiciones de pobreza que viven muchas
familias (7).
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€l trabajo infantil: consideraciones
teodricas

En este apartado se desarrollan algunas
consideraciones tedricas sobre las categorias
identificadas: la categoria nifiez, ademas de las
diferentes concepciones alrededor del trabajo
infantil, los contextos donde se desarrolla y el
trabajo infantil desde la teoria del desarrollo
humano y las subjetividades como categorias que
hacen parte del analisis:

- Categoria nifiez: se parte delaconcepcion denifiez
como construccion social (8), no so6lo definidaporlo
bioldgico sino por el entrecruzamiento de variables
sociales, culturales, psicoldgicas, economicas y
juridicas que la han definido como una categoria
diferenciada del mundo adulto a través de un largo
proceso histdrico, posicionandola igualmente,
en la perspectiva de los derechos humanos. Con
el objeto de hacer un acercamiento a la categoria
nifiez se considera importante resefiar brevemente
su paso en la historia, aunque desde una fraccion
del mundo occidental, que constituye la fuente
de gran parte de nuestras realidades como paises
periféricos colonizados. La concepcion de nifiez
no es natural o dada, se puede decir que es fruto
de un proceso histdrico que la ido configurando,
una construccion de la modernidad (9); que ha
seguido hasta la postmodernidad, en la que se
vislumbran nuevas tensiones y quiebres en dicha
construccion.

Se tiene noticia de ella alrededor del siglo XVII
a través de investigaciones sobre el arte pictorico
llevadas a cabo por Philippe Ariés. Este autor
observa que los nifios comienzan a aparecer
en la escena familiar en los cuadros de la época
a mediados de la modernidad, pero sin lograr
la misma libertad obtenida por el nuevo sujeto
moderno (adulto, varon, propietario), frente al
poder. Los nifios nunca lograron esa posicion, lo
que se fundamentd basicamente en su condicion
de “incompleto”, es decir, se consideraba que tener
pocos afios suponia una relacion de inferioridad
frente al mundo adulto, teniendo en cuenta que es

un incapaz para el desarrollo y la comprension de
la libertad y menos aun de la igualdad frente a los
derechos. Esta concepcion nueva de la infancia,
entendiéndola desde una perspectiva histdrica (y
por lo tanto cambiante) y como construccion social,
tiene determinadas caracteristicas: se concibe al
nifio como un cuerpo heterdnomo, que necesita ser
educado y que es dependiente de los adultos.

Asi, en la modernidad surgen una serie de
mecanismos sociales que conforman un modelo
cuyos rasgos principales aun se mantienen: por
un lado, la infancia es el espacio de la ajenidad,
de la otredad, de la exclusién en distintas esferas
de la vida social: en lo cultural, lo econémico,
lo epistémico, lo estético, lo ético, lo juridico,
lo politico (10), pero por otro lado, con el
surgimiento de los movimientos sociales alrededor
de los derechos humanos, se vislumbra como
construccion social de infancia el reconocimiento
del nifio como sujeto de derechos, cuya etapa vital
necesita proteccion y atencion especiales ademas
del respeto de todas las garantias de las que goza
cualquier ciudadano. Ademas, se instala el interés
superior como categoria indispensable en toda
decision acerca de los nifios para lo que se debe
contar con su participacion. Los nifios y nifias que
se encuentran en situacion de vulnerabilidad social
deben ser debidamente atendidos y protegidos
por el Estado para lograr su desarrollo eficaz.
“Del menor como objeto de compasion-represion
a la infancia-adolescencia como sujeto pleno
de derechos, es la expresion que mejor podria
sintetizar sus transformaciones... ” (11).

Con respecto a las rupturas, discursos y practicas
en las que en nuestra época se debate la concepcion
de nifiez y con respecto a la transicion de los
nifios y nifias de objeto a sujeto de derechos y
de proteccion integral, se da la coexistencia de
concepciones contradictorias frente a ellos, puesto
que a éstos se les considera como ciudadanos con
voz pero sin voto reflejado en las restricciones
que hay referente a los derechos politicos que no
aparecen en la Convencion.
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Por otra parte, el contexto de exclusiéon social
actual en América Latina coloca al nifio frente
a una crisis de incertidumbre en el dia a dia y
mirando un futuro en el mejor de los casos poco
previsible. La lucha por la supervivencia que
hace que mujeres y nifios ingresen a la economia
informal (trabajo infantil); el condicionamiento en
las relaciones intrafamiliares, donde es comun el
alcoholismo y la violencia, los cambios constantes
en las estructuras familiares han dado lugar a lo
que algunos autores llaman la “feminizacion” e
“infantilizacion” de la pobreza, dejando a la mujer
con la mayor responsabilidad, asumiendo un
protagonismo que tiene su impacto en las actuales
reivindicaciones de género (12). De ahi que los
nifios y nifias que se integran al mundo del adulto
tienen cada vez menos espacio para vivenciarse
y fundarse en la nifiez. Es este nuevo proceso
de socializacion enunciado el que esta operando
en la construccion de los nuevos sentidos de la
infancia.

Por eso, las representaciones sobre la nifiez y con
ello la construccion de nuevos sujetos sociales,
han dado lugar a la categoria nifio trabajador, asi
como la de nifio mediatico (13), correspondiente
a nuevas realidades y contextos sociales, para los
que se exige nuevas compresiones y abordajes.
El trabajo infantil y las exigencias de los nifios
trabajadores retan a las sociedades a encarar el
modelo tradicional de infancia para pensar de
formas alternativas las posibilidades de realizacion
del mundo de la nifiez, enfocando preferentemente
las destrezas, las motivaciones, las experiencias
y los conocimientos adquiridos en cambio de
centrarse en el caracter deficitario de la infancia

(14).

- Categoria trabajo infantil: algunas
concepciones: en este contexto es importante
reflexionar sobre las diferentes concepciones
que se tienen con respecto al nifio trabajador que
incursiona en el ambito de la realidad de nuestras
ciudades y areas rurales, en tanto se tematiza bajo
la categoria de trabajo infantil como construccion

social e histdrica que en Colombia ha estado ligada
a los sectores economicos y sociales precarios y
de la informalidad. Se ha diferenciado el concepto
de trabajo infantil de manera genérica, del que
involucra explotacion o el llamado peores formas
de trabajo infantil. Asi la concepcion genérica de
trabajo infantil gira alrededor de dos perspectivas
opuestas: la que no acepta ningln tipo de trabajo
o va en contra de cualquier forma de trabajo
infantil y la otra postura que propugna por la
posibilidad de que algunos trabajos que realizan
los nifios entren en la categoria de oficios, cuya
caracteristica implica que posibilita su desarrollo y
autorrealizacion, sin vulnerar sus derechos.

La Organizaciéon Internacional del Trabajo —
OIT- (15), define el trabajo infantil como aquella
actividad considerada fisica, mental, social o
moralmente perjudicial o nociva para el nifio y
una interferencia en su proceso de escolarizacion,
lo priva de su posibilidad de ir a la escuela o hace
que se dé el abandono prematuro de la misma, o se
presenta a la par con la asistencia a la escuela pero
con altas exigencias relacionadas con jornadas
laborales intensivas y extensivas. En contrapartida
a esta definicién, se habla de trabajo infantil
supuestamente aceptable, cuando el nifio trabaja,
no le afecta su salud, ni su desarrollo personal
y que no interfiere con su escolarizacion. De la
misma manera, plantea la OIT que las labores
de ayuda a padres en la casa por parte de nifios,
colaborar en la empresa familiar o ganar dinero
en vacaciones o fuera del horario escolar para
sus propios gastos, es positivo para desarrollar
el sentido de responsabilidad, la autoestima y
el desarrollo afectivo y de habilidades que no
perjudican al nifio.

Otra tendencia en las concepciones del trabajo
infantil es la llamada cultura o movimiento de los
nifios, nifias, adolescentes trabajadores (NATS)
que se contrapone a la postura de la OIT, de
defensa tajante del trabajo de nifios y nifias porque
es un medio o instrumento para el desarrollo y
crecimiento, para establecer relaciones consigo

Hacia la Promocion de la Salud, Volumen 13, enero - diciembre 2008, pags. 95 - 120



100

mismo, con los otros y con la trascendencia, y no
solo para obtener recursos economicos. En este
orden de ideas, argumentan que los nifios tienen
derecho a decidir si trabajan o no. Consideran
al nifio como sujeto de derechos, protagonista
de su vida con capacidad de decision autdbnoma
sobre lo que le conviene, Cussianovich su
principal exponente, cuestiona el adultocentrismo
(sociedad que excluye la opinion de nifios-as) y
argumenta que la nocividad se encuentra en las
condiciones de trabajo y no en el trabajo como
tal. Ademas mediante el trabajo, se considera la
participacion activa del nifio en la sociedad, dado
el reconocimiento a su derecho a trabajar y a su
condicidn de trabajador.

UNICEF (16), también tiene una postura que se
basa en criterios fundamentales para reconocer
el trabajo infantil en condiciones de explotacion,
asi: trabajo de tiempo completo a una edad
muy temprana; horario laboral prolongado;
trabajo y vida en la calle en malas condiciones;
remuneracion inadecuada; trabajo donde se
requiere asumir demasiada responsabilidad;
trabajo que obstaculiza el acceso a la educacion;
trabajos que socavan la dignidad y la autoestima de
los nifios tales como la esclavitud, la explotacion
sexual; trabajos que perjudican el pleno desarrollo
social y psicolégico.

Con base en lo anterior, se tiene como factor
clave para determinar cuando el trabajo infantil se
convierte en un problema, en la medida en que el
trabajo repercute sobre el desarrollo del nifio (16);
por eso, la UNICEF dice que no se opone a que
los nifios y nifias trabajen. La participacion de los
nifios, las nifias y los adolescentes en un trabajo —
una actividad econdmica— que no afecte de manera
negativa su salud y su desarrollo ni interfiera con su
educacidn, es a menudo positiva. La Convencion
No. 138 de la OIT permite cualquier tipo de trabajo
ligero (que no interfiera con la educacion) a partir
de los 12 afios y es denominado como tareas
infantiles. Para UNICEF el trabajo infantil es un
concepto mas limitado que se refiere a los nifios
que trabajan en contravencion de las normas de
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la OIT que aparecen en los Convenios 138 y 182.
Esto incluye a todos los nifios menores de 12 afios
que trabajan en cualquier actividad econdmica, asi
como a los que tienen de 12 a 14 afios y trabajan en
un trabajo mas que ligero, y a los nifios y las nifias
sometidos a las peores formas de trabajo infantil.

La organizacion no gubernamental Save the
Children (17) hace hincapié en las condiciones en
que se lleva a cabo el trabajo y las costumbres o
culturas que estructuran formas de trabajo infantil
diferenciadas asi:

- El trabajo infantil tipificado cuando el nifio
trabaja algunas pocas horas y concomitantemente
asiste a la escuela, y el trabajo que le dedica tiempo
completo suspendiendo su escolarizacion.

- La situacion de trabajo que conlleva explotacion
infantil en cuanto se aprovecha la condicién de
miseria que vive el nifio, obligandolo a trabajar.

- Las situaciones de trabajo consideradas menos
graves, en las que el nifio trabaja alguna horas, en
actividades economicas no perjudiciales para su
salud hasta las mas graves en las que se trabaja
a tiempo completo y en condiciones insalubres y
peligrosas.

Como se aprecia en los anteriores apartados, las
diferencias conrespecto a las concepciones frente al
trabajo infantil son tan evidentes, que es importante
exponer que una de las concepciones mayormente
aceptadas se relaciona con el Convenio 138 de
la OIT y la Convencion sobre los Derechos del
Nifio de la ONU. Asi el Convenio 138, Articulo
2, enuncia que la edad minima para trabajar, “no
deberia ser menor que la edad en que se termina la
escolarizacion obligatoria, y en cualquier caso no
deberia ser menor de 15 afios”, y el Articulo 32 de
la Convencién sobre los Derechos del Nifio dice:
“Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio
a estar protegido contra la explotacion econdomica
y contra el desempefio de cualquier trabajo que
pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, o
que sea nocivo para su salud o para su desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral o social”(18).
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Con respecto a las concepciones sobre las peores
formas de trabajo infantil, en este aspecto si existe
consenso mundial sobre su erradicacion de una
manera categorica ¢ innegable. Se denominan
“peores formas de trabajo infantil” todas las
formas de esclavitud o las practicas analogas
a la esclavitud, la venta y el trafico de nifios,
la servidumbre por deudas, la utilizacion y el
reclutamiento de nifios para la prostitucion o con
fines pornograficos, el reclutamiento forzoso u
obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos
armados, la utilizacion de nifios para la realizacion
de actividades ilicitas, en particular la produccidon
y el trafico de estupefacientes y los trabajos
denominados peligrosos que por su naturaleza y
condiciones perjudiquen la salud, la seguridad o la
moralidad de los nifios.

En nuestro pais se tiene como instrumento legal
emanado del Convenio 182 de 1a OIT, la Resolucion
4448 de 2005 que establece que ningun nifio, nifia
o adolescente menor de 18 afios podra trabajar en
las actividades contempladas en el listado y las
condiciones de trabajo prohibidas para los menores
trabajadores (19).

Se considera que el trabajo infantil viola los
derechos de los nifios, por tanto, las politicas
publicas de nifiez se deben orientar desde y para
la promocion y defensa de los derechos de la
infancia en el marco de la Convencion de Naciones
Unidas sobre los Derechos del Nifio, pero debido
a que es una realidad, su presencia en contextos
margenes de las ciudades y en las areas rurales en
las que adopta diferentes formas, las respuestas
no pueden ser univocas ni represivas y tampoco
homogéneas.

Por un lado, el trabajo infantil les sirve para
garantizar su supervivencia, inviable de otro
modo, por otro lado puede producirles la muerte
o ponerles en riesgo de sufrir maltrato fisico y
psicologico, de ahi que dentro de las estrategias
mads importantes que hay que tener en cuenta con
los nifios y nifias trabajadores, es la focalizacion
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hacia las condiciones laborales, la seguridad, la
higiene, los horarios de trabajo, que se garantice
que no sean maltratados y que puedan combinar
el trabajo con el estudio, ademas de disposiciones
estructurales relacionadas con el mejoramiento de
condiciones materiales y de vida como el trabajo
para la familia, que incluye a sus padres y el acceso
a la educacion en términos de calidad y gratuidad.

De acuerdo con Pedraza, la preocupacién se
relaciona con aquellas posiciones hegemonicas
que estan de acuerdo con la desaparicion del
trabajo infantil, situacién que parte de tratar el
fenomeno de forma aislada sin tener en cuenta las
condiciones generales de trabajo de las familias
de los nifios y de las condiciones subordinadas
de los grupos sociales a los cuales pertenecen por
ejemplo campesinos y trabajadores informales.
Seguin esta autora, “la posibilidad de transformar
esta situacion esta en las manos de quienes definen
y ejecutan las politicas laborales y, principalmente,
aquellas politicas que afectan de manera
sustancial las formas de empleo de los adultos
y que pueden garantizar que el trabajo infantil
se haga verdaderamente innecesario frente a las
posibilidades que ofrece el futuro. Esta también
en las manos de quienes puedan garantizar que la
escolarizacion sea una via real para tener acceso
a un conocimiento legitimo capaz de permitirle a
quien lo obtiene, establecer relaciones equitativas
en el mercado laboral” (14).

En esta investigacion se considera el trabajo
infantil en su sentido mas amplio, es decir, como
las actividades que realizan los niflos y nifias
para contribuir a su propia economia o la de sus
familias. Esto significa que incluye el tiempo
invertido en realizar tareas domésticas al igual
que en actividades de generacion de ingresos, ya
sea dentro o fuera del hogar. Por consiguiente,
el trabajo agricola no remunerado que realizan
muchas nifias y niflos en los campos de cultivos
familiares, asi como las labores domésticas que
desempefian muchos nifios y nifias en sus hogares,
estan incluidas dentro de esta definicién. El trabajo
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puede ser a tiempo completo o a tiempo parcial

(17).

Trabajo infantil, desarrollo humano y
subjetividad: Una perspectiva necesaria: desde el
enfoque de desarrollo humano es preciso entonces
hacer referencia a la teoria de las capacidades
de Amartya Sen. La teoria de las capacidades
considera fundamental que las personas puedan
acceder a aquello que aporte valor a su vida. Por
consiguiente, el objetivo del desarrollo deberia ser
promover y ampliar la libertad de la gente para
disfrutar de “existencias y actividades valiosas”
(20), que seran distintas para cada individuo.
Pueden incluir factores como evitar enfermedades,
estar bien alimentado, saber leer y escribir,
tener dignidad o gozar de relaciones y trabajos
significativos. En este planteamiento, el objetivo
del desarrollo pasa a ser la gente en lugar del
aumento de la renta o el crecimiento econémico
como fines en si mismos. Basicamente, implica
que el desarrollo pueda considerarse un proceso de
ampliacion de las libertades reales de la poblacion
(20).

La teoria de las capacidades de Sen, como las
concepciones de Aristdteles y Marx, entre otros,
se sustenta en que la libertad adquiere un valor
intrinseco ademads de instrumental, sin embargo, la
libertad se define enun sentido distinto y mas amplio
de lo que suele ser comun en nuestras sociedades,
es decir, no sélo conlleva libertades negativas (por
ejemplo, el derecho a no ser encarcelado o herido
de modo arbitrario), sino también el derecho
de acceso a los recursos concretos que precisan
determinadas personas en situaciones distintas.
Asi, un discapacitado fisico, un trabajador y un
niflo necesitaran recursos distintos para disfrutar
de una salud bésica.

Esteplanteamiento dalugaraunmarco diferenciado
para evaluar las politicas y los procesos del
desarrollo. Se considera que los gobiernos tienen
éxito si han aumentado las capacidades de las
personas, como lo es el acceso a la educacidn,
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la cual es importante por varias razones (21):
en primer lugar, permite adquirir habilidades
proporcionadas por la educaciéon basica como
saber leer y escribir y ademads se constituye en una
“existencia o actividad valiosa”, un “fin” para el
desarrollo. En segundo lugar, la educacion puede
contribuir a eliminar otros procesos negativos, por
ejemplo, si se proporciona enseflanza primaria
obligatoria y se exige su cumplimiento, se reduce
de una manera importante el trabajo infantil, si
va acompaifiado de otros procesos orientados a
fortalecer las dotaciones y la capacidad de agencia
de las familias. En tercer lugar, la educacion
desempefia un papel muy importante en la
atribucion de poder a los grupos desfavorecidos,
incluidas las mujeres.

La teoria de las capacidades humanas, asi como
el planteamiento basado en los derechos humanos,
reconoce que la educacion es intrinsecamente
valiosacomo finen si. Pero, mientras que el segundo
establece la obligacién moral de otros a respetar
este derecho, la teoria de las capacidades va mas
alla y aclara los diversos motivos de la importancia
de la educacion. Aunque estan aceptados muchos
de los tradicionales argumentos instrumentales a
favor de la educacion, la caracteristica distintiva
de la teoria de las capacidades humanas es que no
juzga las politicas segin su impacto en las rentas,
sino en funcion de si amplian o no las libertades
reales que la gente valora. De ahi que el trabajo
infantil, genera por si mismo una incapacidad
para adquirir mediante un proceso educativo, las
habilidades que provean de oportunidades para
salir de la pobreza, las cuales en el mundo de la
globalizacion estan relacionadas directamente con
los procesos educativos. Portanto, el trabajo infantil
impide salir de la pobreza ya que no permite a los
nifios y nifias desarrollar las capacidades, acceder
a las oportunidades y alcanzar las realizaciones
necesarias para salir del circulo de la pobreza,
al tener que desempefarse en actividades de
baja calificacion y escasa productividad, que les
imposibilita obtener el ingreso suficiente para llevar
una vida digna y obtener condiciones materiales,
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sociales y simbdlicas de vida, que les permita salir
del circulo perverso de la pobreza.

Lo anterior lleva a plantear la relacion entre
subjetividad y trabajo infantil, en razoén a que es
necesario comprender las implicaciones del trabajo
en la constitucion y el desarrollo de la subjetividad
de los nifios y adolescentes trabajadores. La
constitucion y el desarrollo de la subjetividad
se dan a partir de las interacciones que el nifio
establece en sus diferentes contextos culturales de
actuacion a partir, esencialmente de los sistemas
de comunicacioén que caracterizan esos contextos
(22). De acuerdo con Gonzalez y Mitjans (22),
las vivencias emocionales que se generan en los
sistemas relacionales, resultan decisivas para la
constitucion de los significados y sentidos que
constituyen la subjetividad. Igualmente estos
autores plantean que en el curso de su historia
de vida, el individuo se inserta simultineamente
en contextos diferentes y en cada uno de ellos
participa de sistemas de comunicacién altamente
diferenciados, lo que contribuye a explicar el
caracter unico e irrepetible de las subjetividades
individuales.

La situacion de trabajo infantil desde el punto
de vista de la constitucién y desarrollo de la
subjetividad, limita y en ocasiones imposibilita
la participacion de los nifios y nifias trabajadores
en espacios relacionales que supuestamente se
consideran mas favorables para el desarrollo de
elementos subjetivos como el espacio familiar
y escolar, espacios ludicos importantes para el
desarrollo infantil (23). Sin embargo en términos
de posibilidades y debido a las caracteristicas
concretas y al sentido subjetivo que adquiere la
escuela para los nifios, nifias y adolescentes, ésta
no siempre contribuye al desarrollo de dimensiones
subjetivas que ellos desean, ya que aparece como
un espacio social que contribuye a la formacion de
inseguridad, baja autoestima, y una forma pasivo
reproductiva para enfrentar la realidad (22). De
acuerdo con lo anterior, las caracteristicas y las
exigencias de la actividad laboral concreta, la
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valoracidn social de la actividad, las expectativas
que tienen los adultos que los introducen al mundo
del trabajo, las interacciones con otros en un
contexto especifico, los modelos que encuentran,
las propias percepciones y significados son algunos
de los elementos que participan en la construccion
de la subjetividad, junto con los recursos subjetivos
con que llegan al mundo laboral, todos ellos
mediatizan el impacto de la situacidn de trabajo en
el desarrollo de su mundo subjetivo. Por lo tanto el
significado del trabajo, el sentido frente al hecho
de tener que trabajar, las necesidades y motivos
que se satisfacen en la actividad del trabajo, las
relaciones que se establecen en ese contexto,
las contradicciones y tensiones que vivencian,
los deseos y sueflos que tienen, los miedos que
aparecen, las reflexiones que se hacen y las formas
de relacionarse con las diversas situaciones en el
trabajo, son parte de los elementos subjetivos que
influyen en el impacto del trabajo en la constitucion
de la subjetividad.

Es asi como la presente investigacion planted los
siguientes objetivos: 1. Caracterizar el trabajo que
desarrolla un grupo de nifios y nifias trabajadores
de la Galeria plaza de mercado de la comuna San
José de Manizales, y 2. Describir e interpretar
las concepciones, las formas de expresion y los
sentidos frente al trabajo infantil que tienen los
niflos y nifias trabajadores y sus familias. En
este articulo se desarrolla el segundo objetivo
que pretende generar conocimiento desde una
perspectiva interpretativa y cualitativa.

METODOLOGIA

En concordancia con los objetivos del estudio se
desarroll6 una investigacion social participativa de
enfoque comprensivo, con contenido pedagdgico
y socio-cultural que posibilitd estimular en los
participantes sus actitudes y habilidades como
sujetos de conocimiento y gestores de su desarrollo.
También se incluyeron estrategias derivadas de las
perspectivas cuantitativas, en tanto se pretendid
describir en la etapa exploratoria las caracteristicas
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socio-demograficas, laborales y de condiciones en
que se presenta el trabajo infantil en la comuna
San José.

Se recolectaron los datos desde la mirada de los
participantes, es decir desde su vision interior
(perspectiva emic) para luego analizarlos y hacer
la construccion de sentido en términos, tanto de la
perspectiva delos participantes como del analisis de
los investigadores, es decir, la perspectiva etic. Se
posibilitd estimular en los participantes sus saberes,
vivencias, experiencias, actitudes y expresiones
relacionadas con el trabajo desde su relatos y
voces. Fue necesario escuchar sus experiencias,
comprender sus vivencias y percepciones, para
de esta manera develar y comprender los sentidos
del trabajo infantil en el grupo (24). Se pretendid
con el disefio propuesto un acercamiento a la
interaccidon social en medio de la cual los nifas
y nifias trabajadores y sus familias construyen el
sentido del trabajo.

Como parte del componente é&tico de la
investigacidn se solicitd a los padres y a los nifios
por escrito su consentimiento para participar en
la misma, previa informacion sobre los motivos e
intencionalidad, con la garantia de conservacion
del anonimato.

Técnicas y procedimientos metodologicos

En la fase descriptiva y exploratoria se utilizo
como instrumento la entrevista estructurada a
nifios y nifias trabajadores con el fin de determinar
las caracteristicas sociodemograficas, familiares,
educativas, laborales y de factores de riesgo para
la salud. Con el fin de validar este instrumento
se realizo una prueba piloto en una poblacion
con similares condiciones para determinar
inconsistencias en las preguntas y proponer los
ajustes pertinentes, asi como también el juicio de
expertos.

En el trabajo de campo se utilizaron como
instrumentos: el diario de campo, durante dos
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meses; la entrevista semiestructurada, que se hizo
con el objetivo de profundizar en las concepciones
y significados del trabajo infantil. También
se realizaron talleres por medio de los cuales
también se obtuvo informacion y la devolucion
de informacidén mediante collages, mapas de los
escenarios laborales, pinturas, laminas, dibujos y
representaciones en los que las familias y los nifios
y nifias participaban, discutian, interpretaban y
proponian entre ellos y con los investigadores, los
hallazgos que emergian en cada momento de la
investigacion que configurd una ruta investigativa
en espiral. La informacidn recogida mediante los
instrumentos se sistematizo e interpreto.

El analisis de la informacion se realizd con base
a los planteamientos de Alvarado y otros (25),
con respecto al andlisis categorial desarrollado
en tres momentos: descriptivo, interpretativo y de
construccion de sentido, los cuales se describen a
continuacion:

Argumentos descriptivos: en esta etapa se
codificaron y analizaron los datos vivos mediante
la seleccién de hechos, eventos o temas hasta
encontrar unas tendencias iniciales que fueron
contrastadas o devueltas dialégicamente a los
actores sociales. Durante las entrevistas se realizo
una primera interpretacion y cuando se completd
la recoleccion de informacion, con criterio de
saturacion (es decir cuando la informacién empezo
a ser reiterativa y los datos no arrojaron nuevas
pistas), se interpretd de una manera mas profunda
y reflexiva, que permitié una descripcion en la
que se prestd atencion a los mas finos y pequefios
detalles, identificando rasgos significativos
respecto al fendmeno en estudio.

Argumentos  interpretativos:  después  de
reexaminados los datos proporcionados por los
participantes en sus relatos y con base en los
referentes tedricos, las investigadoras retomaron
las tendencias iniciales, las afinaron y establecieron
algunas relaciones entre ellas, como argumentos
interpretativos, cuyos enlaces  permitieron
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aproximarse a la construccion de un discurso,
que fue confrontado con las teorias existentes y
con los saberes de otros grupos de investigacion
que trabajan y reflexionan el tema del trabajo de
nifios(as).

Construccion de sentido: mediante este analisis
se buscd develar y comprender el sentido que los
nifios y niflas y sus familias le dan al trabajo que
realizan en un contexto cultural particular de la
Galeria plaza de mercado de la comuna San José
de Manizales; se devolvid la informacion mediante
la traduccion discursiva al lenguaje de los actores
sociales utilizando para ello la técnica de taller;
posteriormente esta construccién de sentido se
tradujo en elaboraciones de orden sociocultural,
¢ticas y caracter material de la experiencia cotidiana
del trabajo de nifios(as) como insumos para aportar
elementos y referentes que permitan retroalimentar
la vision de los agentes institucionales y gestores
de las politicas publicas en los procesos de toma
de decisiones en cuanto al trabajo infantil en el
ambito local.

La conformacion de la unidad de trabajo fue
intencional, en razon a que este grupo de nifios y
nifias trabajadores y familias en la comuna San José
se identifican como trabajadores que comparten y
construyen saberes y practicas culturales relativas
al trabajo. En total fueron 63 nifios pertenecientes
a la comuna, algunos de ellos escolares de dos
instituciones educativas: San Agustin (urbana)
y La Cabaifia (rural). Los nifios y nifias trabajan
en los semaforos, calles y avenidas cercanas a la
comuna y también en algunas fincas cercanas a la
ciudad; igualmente se trabajo con los padres y las
madres de estos nifios.

LOS HALLAZGOS

El trabajo infantil en la Galeria plaza de
mercado: una mirada desde las voces de los
nifios y nifias trabajadores y familias: a partir de
los relatos de los nifios y nifias trabajadores y sus
familias, como actores sociales fundamentales para
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lograr un conocimiento respecto al trabajo infantil,
se vislumbra una cultura de la sobrevivencia desde
el trabajo que lo dinamiza, mantiene y reproduce,
como aparece en las tendencias que emergen desde
el analisis cualitativo.

1. Concepciones frente al trabajo infantil

1.1. €l trabajo concebido como medio de
subsistencia Familiar

La mayoria de los nifios y nifias trabajadores y sus
padres de la comuna San José recurren al trabajo
paraayudarala familiay contribuir a la satisfaccion
de necesidades basicas, y éste es el sentido que
adquiere el trabajo, como lo expresan asi algunos
de ellos: “Un sustento para mi familia”. “Gracias
al trabajo podemos vivir, alimentados”. “El
trabajo significa una ayuda para nuestro hogar y
también para conseguir lo que necesitamos”. Las
anteriores expresiones muestran como las familias
de los nifios y nifias trabajadores no tienen las
condiciones materiales de vida suficientes para la
satisfaccion de las necesidades basicas.

Lafaltaderecursos generadaporel recrudecimiento
de las crisis economica y el desempleo, o bien
las crisis que se dan en la familia tales como:
incapacidad o enfermedad de alguno de los padres
e imposibilidad para trabajar, familias sin padres,
familias que no brindan apoyo ni proteccion,
pobres procesos de cohesidon y de valores
familiares, bajo nivel de educacion de los padres,
constituyen factores que exigen a la familia poner
en marcha estrategias defensivas de supervivencia
consistentes en un incremento de la participacion
de sus miembros en alguna actividad que produzca
dinero y en un reparto del trabajo doméstico; asi
esta concepcion de resolucion de problemas
econdomicos por la via del trabajo infantil en
comunidades pobres es visto de forma natural (26)
“no es cuestionado socialmente”.

Otros estudios desde lo economico (27), también
plantean que padres que viven en la pobreza
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consideran que el ingreso aportado por el trabajo
de sus hijos es fundamental para la subsistencia
de la familia, por las altas tasas de desempleo y
la baja remuneracion. Sin embargo esta situacion
es aclarada y ampliada por Garcia Méndez (28),
quien argumenta que no existe evidencia de que el
trabajo infantil contribuya de manera sustancial al
ingreso familiar, no se mejoran las condiciones de
vida, al contrario, se genera un circulo vicioso en el
que el trabajo infantil mantiene por periodos largos
la situacion de pobreza; sin embargo, la postura
de defensa-proteccion plantea en contraposicion
a lo anterior, que la participacion economica de
los nifios es beneficiosa en la medida en que sea
compatible con un desarrollo saludable (29).

Desde una mirada socioldgica mas englobadora,
es importante retomar a Bustelo y Minujin (30),
quienes plantean la categoria nuevos pobres
y pobres estructurales, que muestra de otra
manera la presencia del trabajo infantil en ambas
categorias; por un lado, los “nuevos pobres” en
términos de transito hacia la situacion de pobreza
y caida de las condiciones de vida, se refiere a la
vulnerabilidad no como atributos de las personas,
sino a las condiciones sociales en las que ellas se
desempefian. Por otro lado, estd la categoria de
“pobres estructurales ”, éstos se mueven con mayor
habilidad en el mercado informal y servicios no
calificados, en donde se ubican los nifios y nifias
trabajadores de la Galeria plaza de mercado como
lo manifiestan dos nifios con claridad: “Yo comencé
a trabajar desde los ocho arios, para ayudarle a
mi papa, porque a él no le alcanzaba la plata, pa’
mercary asi, porque mi papd no tiene un almacen,
él vende en la calle, trabajamos mi hermano y
yo, pero menos mi hermana”. “Yo comencé a
trabajar a los 12 arios vendiendo yuca con un tio
y ahora trabajo con otro tio en las carretillas para
ayudarle a mi mama. Yo trabajo de lunes a sabado
cargando variedades...”.

Las investigaciones en el ambito latinoamericano
y nacional, muestran que la pobreza no es factor
de explicacion suficiente del fendmeno del trabajo
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infantil, la cuestion de la pobreza debe colocarse
sin lugar a dudas en el marco de las desigualdades
de nuestras sociedades. Son éstas las que se han
vuelto mas profundas y las que explican, en parte,
las motivaciones y las causas por las que en los
paises del Norte como en el Sur, un contingente de
nifios y nifias tienen un tipo de actividad que les
reporta ciertos ingresos (31).

1.2. €l trabajo como medio que permite
acceder y elegir bienes que se desean

Los nifios y nifias participantes de la investigacion
consideran que a través del trabajo obtienen
medios (dinero) que les permiten alcanzar lo
que desean, (satisfaccién de necesidades). Esto
es un asunto que es valorado por las sociedades
postmodernas y globalizadas en tanto el trabajo
es un eje o instrumento que permite acceder a los
recursos para subsistir. Al trabajar y obtener el
dinero, el nifio asocia dinero con compra de cosas,
entonces, el trabajo es concebido en su dimension
instrumental, tal como lo manifiesta un nifio: “...mi
trabajo es ganar la plata y conseguir mas cosas’ .

En los relatos de los nifios y niflas, frente al
trabajo se evidencia cdmo el trabajo contribuye a
la satisfaccidon de necesidades basicas, en tanto se
trabaja por la supervivencia de ellos y sus familias,
lo que da cuenta de que el trabajo en los nifios esta
relacionado con las dificultades de sus familias
para acceder a los bienes, que les permite suplir
las necesidades de sus miembros, y por otra, para
los nifios se constituye en un medio para obtener
elementos que oferta la sociedad del consumo.
“Para mi es bueno el trabajo porque puedo tener
lo que yo quiero”.

La postura de defensa/proteccion del trabajo (32)
argumenta que mediante el trabajo el nifio o la nifia
gozan del ejercicio de su libertad. En este sentido
el testimonio anterior, muestra como el trabajo es
valorado porque se constituye en un medio para
poder elegir y alcanzar bienes que consideran
valiosos para su existencia, como un acto de
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expansion de su libertad. Por otra parte, segun
ellos(as) el trabajo les permite de alguna manera
oportunidades para tener acceso y titularidades
en el medio en que viven. Sin embargo, se siguen
percibiendo dificultades en sus condiciones
materiales, sociales y simbdlicas de vida para que
logren desarrollar sus potencialidades, capacidades
y ejercer sus derechos.

1.3. €l trabajo concebido como ambito
para formacion en valores, pero se da la
coexistencia de practicas ilicitas

Algunos nifios y niflas de la Galeria plaza de
mercado de la comuna San José y sus familias
plantean que el trabajo, ademds de permitirles
accederal dinero, también se constituye enun medio
para formar en valores como la responsabilidad
y la honradez, expresado en las citas siguientes:
“Ensefiar a mi hermano a ser honrado y que
trabaje con mucha responsabilidad”. “Ser una
persona responsable”.

“Don Néstor Fabio vive en un inquilinato en
la zona de la Galeria y se ve con sus hijos muy
esporadicamente, plantea que le da trabajo a su
hijo Néstor para que él aprenda a defenderse, a ser
responsable y no andar por ahi por las calles...”
(Diario de campo).

Estas percepciones coinciden con las posturas
promotoras del trabajo infantil de Cussianovich,
basadas en que el trabajo es potenciador del
crecimiento de los nifios y en la formacion de
valores, y no necesariamente desde una mirada
economicista exclusivamente. Se argumenta el
derecho a trabajar como un derecho humano,
no tanto desde la légica econdmica, sino que de
acuerdo con Schibotto (29), el trabajo infantil no
solo es imprescindible para la sobrevivencia, sino
ademas un factor fundamental de construcciéon y
afirmacion del nifio como sujeto social. La postura
abolicionista, contrapone que el trabajo infantil
es peligroso para el desarrollo fisico, mental y
social y, por tanto, la formaciéon en valores y
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responsabilidades es una de las construcciones
sociales basicas de la escuela como escenario de
socializacion (28).

Segun Salazar (33), la vinculaciéon de los nifios al
trabajo se justifica en algunos contextos porque
en ¢l adquieren valores como la responsabilidad,
autonomia, independencia, tenacidad para
sobrellevarlasdificultades, pero fundamentalmente
los aleja de los vicios y el ocio que conducen a la
delincuencia; aqui también es importante anotar,
que algunos nifios y padres de la comuna consideran
que el trabajo previene la ociosidad, y evita estar
perdiendo el tiempo con el juego, posicion afin a
una vision tradicional en la crianza de los nifios y
las nifias, en la que no se reconoce el juego como
actividad indispensable para su desarrollo: “Es
duro pero cuando toca trabajar hay que hacerle, es
mejor trabajar que hacerse con malas compariias
y perder el tiempo por ahi jugando...”.

Es evidente que los nifios y nifias que trabajan en
los contextos margenes, definidos como aquellos
espacios sucios, de violencia, en los que habitan
personas que hacen una ruptura con las normas,
vivencian las cotidianidades, en las que las
practicas laborales se dan concomitantemente
con las subrepticias relativas a venta de drogas,
como lo manifiesta un nifio en el relato: “A4 veces
veo que debajo del toldo (caja o carretilla)... si,
la chaza... esconden la marimba... sobre todo el
hijo de la sefiora de la esquina que vende tomates,
habichuelas, ahi cerca del de los mangos, ah por
ahi mas que todo a las 6 6 7 de la noche”.

Dentro de los hallazgos que Botero (34) desarrolld
en la investigacién sobre “Reglas de juego y
representaciones de lo publico en nifios y nifias
que habitan contextos margenes o de la periferia:
el caso de la plaza de mercado de Manizales como
escenario de socializacion politica”, se relacionan
con que “en la vida cotidiana los nifios y las nifias
producen y reproducen reglas de juego informales
necesarias para habitar el contexto: ... Una de las
reglas de juego que producen y reproducen nifios
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y nifias es la de “ver, oir y callar”; “Lo legal no
es legitimo, lo legitimo no es legal”. Frente a la
vigilancia, la contra-vigilancia y la invisibilidad,
se reconoce lo institucional, pero bajo la manga
se enuncian otros sentidos... Implican efectividad
y resultan exitosas, practicas como el descargue,
el campaneo y el anonimato. Del mismo modo
Narodowsky, citado por Botero (35), nomina la
nifiez “des-realizada’ que evidencia las habilidades
de niflos y nifias de contextos margenes para
defenderse y configurar su propio entorno para
la sobrevivencia, mediante diferentes maniobras
o como lo llama Botero, “artimafnas”, formas de
defensa. “Si hay problemas a veces cuando el
celador se descuida, roban, y es que el vicio que
hay por ahi... de esta no nos salvamos” (Relato de
madre de familia).

1.4. Los ninos y ninas se representan con
roles diferentes al de hijos, en este caso
"ser y hacerse trabajador”

“Mi hijo es trabajador (tiene 9 aiios),
ya que él sostiene a mi familia, porque
no puedo dejar a mis hijos solos (8
meses, 2 anos), ademds tendria que
pagar quién me cuidara mis hijos y
como estd la situacion no confio en
nadie” (Relato de madre de familia).

Los nifios y nifias trabajadores de la comuna inician
tempranamente su vida laboral para reemplazar a
algunodesuspadres quehanabandonadolafamilia,
0 en otros casos acuden a la plaza de mercado
como ayudantes y acompafiantes del padre o la
madre con el objeto de aportar econdémicamente
a la crianza y manutencién de los hermanos, esta
situacion favorece la representacion del nifio y/o la
nifia en su rol diferente al de hijo, para asumir el de
ser y hacerse trabajador como practica ¢ identidad
personal y social. Asi el nifio y la nifia tejen los
diversos sentidos que le dan contenido a las
actitudes, los valores y sus practicas en el mundo
del trabajo con el fin de ajustarse, de acuerdo
con Rey (36), a una identidad reconfigurada en
el reconocimiento. Con el trabajo gana respeto,
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importancia y reconocimiento de los demas. La
postura de defensa y promocion del trabajo aboga
por el interés de la infancia trabajadora en tanto
realidad como hecho economico, social y politico
y de participacion de los nifios como protagonistas
de su desarrollo mediante el trabajo, la educacion,
la red de relaciones con sus pares, entre otros
(32).

En sus expresiones muestran que poseen criterios
para alcanzar en las relaciones con los clientes,
formas de ser reconocidos: “... atender a los
clientes muy formalmente porque la gente me
coge carifio y respeto, a mi me gusta trabajar...”.
Otro elemento a tener en cuenta se relaciona con
lo que expone FUNSAD (37), en investigaciones
hallaron que el nifio trabaja porun sentido de lealtad
reciprocaal cuidado, atencion, abnegacion, entrega
y sacrificio hecho por los padres. Es asi como los
nifios se creen responsables del bienestar de sus
padres y de manutencién de la familia: “Mi papd
casi no permanece en mi casa, cuando se va, se va
por tiempos y después vuelve con mi mamd, dice
que estaba trabajando, pero la verdad no ayuda
mucho en la casa;, mi mama hace las empanadas,
se levanta muy temprano y cuando ella no puede
hacerlas, las hace mi hermana mayor que tiene
14 anos porque mi mamd ademds vende arepas en
el parque, para eso mi mama se ha fregado mucho
con nosotros, hay que ayudarle” (Relato de nifio
trabajador).

Es evidente que los nifios también se sienten
responsables frente a la falta y la ausencia de
alguno de los padres, lo que los impulsa a trabajar
y a asumir el rol de trabajador concomitantemente
con el de hijo, en un contexto de dificultades
econdémicas que perpetiia la practica del trabajo
infantil.

1.5. €l trabajo de ninos y ninas percibido
como ayuda y colaboracion

Asi el trabajo que los nifios y nifias realizan en la
plaza de mercado aparece como “colaboracion”
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que ellos aceptan de buena manera e, incluso,
llegan a valorar subjetivamente como una
actividad que les aporta cierto reconocimiento por
parte de los miembros de su familia y los coloca
en una posiciéon mucho mas favorable, no solo en
el ambito relacional y de la moral como “buenos
hijos” sino en el de su comunidad mas cercana
como personas utiles a la sociedad: “Ser util en la
vida”. “Ayudarle a mi mamad...”. Segiin Delgado
y otros (38), aunque como forma enmascarada de
precariedad, la flexibilidad del trabajo expresada
en el tipo de actividades simples de ventas de
productos, rutinarias de poca responsabilidad, en
los horarios también flexibles (por unas cuantas
horas, de medio tiempo) y en el hecho de poder
combinar el trabajo con el estudio, ¢ incluso con el
juego, supone condiciones que hasta cierto punto
despojan a la actividad laboral de su caracter de
formalidad y percibida esta forma de trabajo como”
ayuda”. Igualmente la discusion que existe frente
a la actividad que desarrollan los nifios y nifias
en compaiiia de los padres sea en la casa, o en la
calle, en la plaza de mercado cuando no reciben
remuneracion, o cuando la reciben asi sea minima,
es considerado trabajo o ayuda. Algunos nifios lo
expresaron: “Es que yo trabajo, si trabajo, recibo
diario plata... es una ayuda para la familia”.
que puedo ayudar en la casa a los gastos”.

En ese sentido, el trabajo remunerado asi sea una
pequeiia cantidad, es concebido como trabajo y
concomitantemente de apoyo y ayuda a la familia
porque aportan un dinero, bien sea para darlo
a sus padres, o para ellos comprar articulos o
materiales de estudio que sus padres no estan en
capacidad de comprarles, pero, igualmente cuando
los nifios trabajan con sus padres en tareas simples
después del estudio no reciben remuneracion,
ellos lo siguen considerando trabajo y ayuda. Asi
lo manifestaron los nifios y nifias: “Yo trabajo los
fines de semana y ayudo a mi papad en la Galeria a
vender papas, aunque no recibo nada.... El me da
para las gaseosas... uy... eso es bueno”.

109

1.6. €l trabajo compite en cuanto a
preferencias con la educacion de nifos y
ninas

I

. es un trabajo muy duro, no me
queda tiempo para hacer mis tareas y
me esta yendo mal en el colegio, mi
mamda me va a pasar de colegio por la
noche, pero prefiero trabajar”.

Si bien la encuesta mostrd que mas de la mitad de
los nifios y nifias trabajadores entrevistados asiste a
la escuela, es preocupante que de todos modos una
buena proporcion de nifios no esté escolarizado,
denotando una problematica para la ciudad y la
politica publica en cuanto al retroceso que significa
para los nifios y niflas que no estén en el sistema
educativo, y si a cambio estén trabajando. “A/ nifio
le gusta mas el dinero que estudiar, porque el niiio
trabaja con su hermano en la plaza de mercado
los fines de semana y festivos. El nifio ha tenido
un deficiente rendimiento escolar”. En la Galeria
plaza de mercado acuden los nifios y nifias después
de estudiar a acompaifiar a sus padres y de paso
a trabajar, es decir, se encuentra una pérdida de
continuidad en la labor educadora de los colegios.
Otra particularidad del acompafiamiento de los
hijos al trabajo de los padres, es la persistencia de
pautas culturales sobre el trabajo como escenario
de formacion para la vida y como sentido de la
inversion o herencia, estas concepciones también se
encontraron en estudios realizados por Vargas (39).
Esta situacion de coexistencia del trabajo con la
educaciodn coincide con investigaciones nacionales
sobre trabajo infantil callejero en Bogota (40), que
pone en evidencia la desvinculacidén temprana del
sistema, los problemas de adaptacién escolar y de
bajo rendimiento.

En los paises andinos por la diversidad cultural el
trabajo es valorado como parte de la socializacién y
de apropiacion de su cultura y de los roles adultos,
convirtiéndose en un medio de formacidn para la
vida. Estos planteamientos frente al trabajo y la
educacion confrontan las posturas abolicionistas y
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defensoras, en cuanto a que la primera aboga porque
el trabajo infantil se debe desestimular cuando se
constituye en una actividad que impide el acceso
a la educacioén de los nifios; en tanto la postura de
defensa y promocion sostiene que el trabajo bajo
una apropiada proteccidon y supervision, es para
los nifios, un vehiculo esencial de socializacidn,
formacion y autoestima,

En la perspectiva del desarrollo humano y
ciudadania, dados los lineamientos de la
Convencion Internacional de los Derechos del
Nifio, se propugna desde “la politica publica
—sobre la base tedrica de capital cultural (41)—,
la educacion como factor central de desarrollo”,
igualmente lineas de accién o una politica de
proteccidén y promocioén de derechos, asi como
acciones de erradicaciéon y prohibicion del trabajo
infantil, o desestimulo, buscando su no insercién
temprana, ante una contradictoria realidad cada
vez mas creciente. Llama la atencién el hecho de
que cuando un nifio empieza a recibir dinero, éste
se convierte en un instrumento potente que compite
con el estudio, asi se le presenta al nifio o nifia en
desigualdad de condiciones, méxime cuando el
sistema educativo o la escuela no le resulta de
interés ni de motivacion para €l o ella, puesto que
ni los docentes, ni las politicas educativas tienen
claro qué hacer con los nifios y nifias que articulan
trabajo y escuela.

En este sentido y a propdsito de la articulacion
del trabajo con el campo educativo (42), Montt
seflala que la educaciéon no se cambia sélo con
decretos, se necesita abrir espacios a la discusion
y a la reflexion constructiva, como estrategia para
superar la esquizofrenia (curricular) entre el deber
ser y un hacer pedagogico mas real, mas coherente
con la multiculturalidad, las contradicciones
histéricas y las contingencias dadas por contextos
particulares como es el caso de los nifios y nifias
que trabajan en nuestro pais.

La presencialidad del trabajo en la vida de nifios,
nifias y sus familias est4 atravesada por los procesos
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de socializacion (8). En la escuela aprende a ser
un alumno con relacidon a un significante que es
el maestro, en el trabajo aprende a ser trabajador
con respecto a las interacciones y relaciones que
establece con los adultos significativos como
la madre, padre, el patrén o adultos que pueden
ser personas andénimas como los compradores,
transetntes y demas vendedores de la plaza de
mercado.

En este sentido, la socializacion es un proceso
dificil, cuya complejidad radica, en parte, en los
multiples agentes de socializacion que afronta el
nifio: padres, hermanos, iguales y profesores. Si en
una primera instancia de socializacion tenemos a
la familia y en la secundaria a la escuela, un nifio
y nifia trabajador tienen ademas diferentes agentes
agregados, asi las relaciones que se crean en los
lugares de trabajo son importantes para un adulto,
pero aun mas para los nifios ya que estas relaciones
actian como agentes socializadores “no formales”,
ya que no corresponden a relaciones entre pares,
por lo tanto, el nifio adquirira costumbres, habitos y
valores desde distintas fuentes, que pueden generar
diferentes percepciones, visiones y distorsiones
valorativas con respecto a su desarrollo, desde
una perspectiva de mundo adulto marcado por
situaciones que no necesariamente son formativas
para ellos, ejemplo, violencia callejera, obtencion
de dinero facil, entre otros.

2. Formas de expresion del trabajo
infantil en la Galeria plaza de
mercado de la comuna San José:
referidas a las formas de actuacion
vy legitimacion del trabajo infantil
en lo cotidiano

2.1. Los nifos y ninas trabajadores crean
estrategias de persuvasion para trabajar y
permanecer en ¢él

“Ah... me recorro la plaza, hago
muchos mandados, cargando canastos
vy bultos, me gusta hablarle a la
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gente larguito, “la cateo”, me quedo
mirandola, qué tiene puesto, qué me
pide, le hablo larguito para que se
quede, y me compre” (Relato de nifio
trabajador).

En el andlisis es importante referenciar la
denominacion de “trabajo inmaterial” segiin Hard
(43), en el que se intercambian sentimientos, sobre
todo esto se da en el sector servicios, en el que la
dinamica del trabajo se vale de la manera como las
personas interactiian e intercambian su sensibilidad
en la venta de productos a partir de la interaccién
humana, en especial, la venta de productos en la que
se apela o recurre al convencimiento o persuasion
de clientes y personas para que compren lo que
se ofrece o vende; en esta categoria también se
incluyen los negocios de la prostitucion, ventas
de sustancias psicoactivas. Esto es de importancia
para comprender la realidad del trabajo de nifios y
nifias, para lo cual se apela al imaginario cultural
que supone sensibilidad, ingenuidad y pureza
que segun Giberti (44) los adultos le atribuyen a
la nifiez lo cual genera una relacion adulto-nifio
de compasion o de injusticias, silenciamientos
de ellos en cumplimiento de 6rdenes, mandatos,
ilusiones de los adultos que “todo lo hacen por su
bien” desconociendo que son sujetos sociales con
capacidades para aportar a su propio desarrollo.

Los padres establecen relaciones de dominacién
expresadas en una percepcion del nifio como un
instrumento de uso del que se dispone a discrecion,
es por esto que los nifios y nifias trabajadores de
la comuna son llevados al trabajo por sus padres
sin que ellos elijan trabajar, incluyendo como
expectativa por parte de los adultos su obediencia
irrestricta.

“¢Como te sientes trabajando?
Mal, porque a veces me regaiia mi
mamd. No ve que usted no ha vendido
nada. ;T crees que a ti te obligan
a trabajar? Si. ;Quién te obliga?
Mi mama me dice vaya venda, pues
si no, no comemos” (Relato de nifia
trabajadora).
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“No pues mis hijos solo vienen y me
colaboran o mejor deben trabajar
conmigo, me obedecen y a ellos les
gusta acompariarme y ver lo que uno
hace en el negocio” (Relato de padre
de familia).

2.2. Las condiciones de trabajo de la
plaza de mercado y dareas aledanas son
percibidas como peligrosas, mas no las
caracteristicas del trabajo en si

En las encuestas los nifios y niflas manifiestan
que los golpes, caidas, dolores de espalda y
mordeduras son las lesiones que mas los aquejan
como consecuencia de la labor realizada, seguida
de los accidentes o el peligro de ser arrollado por
vehiculos, a esto se agregan las situaciones de
violencia que segun ellos se presentan en las zonas
aledanas a la plaza de mercado, tal como aparece
en el siguiente testimonio: “Mi mayor temor es
que me peguen cuando hay peleas cerca... no
arriesgar mi vida...”. Los temores de los nifios
y nifias trabajadores se asocian con el peligro a
ser agredidos, toda vez que el trabajo se realiza
en este contexto margen. La plaza de mercado
descrita en el estudio es considerada un contexto
margen o periférico (45) y son aquellos espacios
urbanos socialmente descritos como lugares de
promiscuidad, suciedad y violencia, asi mismo,
este término implica una posicion de personas o
grupos sociales que efectian una ruptura respecto
a lo normativo

Debido a que generalmente los nifios y nifias
ven el trabajo como una condicién natural a su
situacidon socioeconomica, esto unido a que estan
supeditados a la autoridad adulta y ademas en
proceso de adquirir experiencia, en la mayoria
de las veces no se atreven a preguntar sobre su
trabajo, ni a hacer exigencias sobre sus derechos
como nifios y/o trabajadores (46), lo que los hace
especialmente propensos a sufrir accidentes en el
trabajo y en el contexto donde se desempefian. “Lo
que me disgusta es que mi patron no valora mi
trabajo y a toda hora es como gritando y a veces
se pone agresivo”.
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En concordancia con lo que se ha encontrado en
las investigaciones sobre trabajo riesgoso (47),
el trabajo en plazas de mercado esta asociado a
las funciones de cargar y descargar mercancias
de vehiculos, caminar por calles, actividades
que incluyen factores de riesgo como transporte
manual de cargas, trabajos repetitivos, posturas
y posiciones incdmodas, jornadas prolongadas
y extenuantes, trabajo nocturno, asi como la
exposicion a ambientes con cambios extremos
de temperaturas y de violencia social. En este
sentido, estos investigadores reportan unos efectos
en la salud generados por dichas exposiciones:
enfermedades musculo esqueléticas, fatiga,
alteraciones psicosociales, insuficiencia cardiaca y
respiratoria, aumento de la frecuencia cardiaca y
tension arterial, lesion en piel y tejido subcutaneo,
riesgo de heridas por violencia callejera, accidentes
de transito. “Se observan algunos nifios, que
son los que se encargan de surtir los negocios,
llevan bultos pesados para su contextura fisica
como platano, bananos... Algunos de ellos, pasan
con los bultos a cuestas mirando hacia el piso,
reconociendo muy bien su destino de entrega;
ellos hacen su recorrido por toda la plaza de
mercado...” (Diario de campo).

Las propuestas abolicionistas enfatizan en que
el trabajo infantil es nocivo para el desarrollo
fisico, mental y social de los nifios y nifias, y las
condiciones o ambiente en que se lleva a cabo se
constituye en un factor de riesgo para el desarrollo,
salud y seguridad y por tanto, en su calidad de
vida. Las posturas de defensa del trabajo infantil
argumentan que la nocividad del trabajo esta es
en las condiciones en que se lleva a cabo y no en
el trabajo mismo, que si éstas son controladas, el
trabajo se constituye en facilitador de la formacion,
autonomia de los nifios y nifias.

Los padres igualmente manifestaron temores y
la percepcion de que el contexto de la plaza de
mercado es peligroso, sin embargo se aprecia
un sentimiento de resignacion frente a esta
situacion que es considerada “normal” porque
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forma parte de la cotidianidad de las personas que
trabajan: “...a veces le toca a uno sufrir mucho,
que frio, que agua, que sol, hambre y hasta los
tipos por ahi locos, ladrones. Si ve, pero le toca
a uno resignarse, qué mds va a hacer uno... A
veces por ahi peleas, lo normal aqui” (Relato de
madre de familia). La naturaleza del trabajo o sus
caracteristicas intrinsecas no son percibidas como
peligrosas, es decir, las actividades en si relativas
al hecho de vender y comprar productos, incluso
las de desplazamiento por calles y zonas aledafias
a la plaza de mercado, cuidar y vigilar productos
y mercancias, esto lo expresan los nifios y madres
asi: “Lo que mds me gusta de mi trabajo es la
forma como me tratan y me parece que el trabajo
no es tan duro” (Relato de nifio trabajador).

2.3. €l trabajo infantil se manifiesta de
una generacion a otra

El estudio evidencié la persistencia del trabajo
infantil de una generacion a otra, puesto que
la madre y/o el padre también comenzaron a
trabajar desde edades tempranas, de acuerdo a las
expresiones de una de ellas:

“Madre: Ah naci aqui, vivo por El Nevado, y
empecé a trabajar, no pues por ahi desde la
edad de los 8 anos. Si, de la edad de 8 anios
empezamos por aqui, esa fue la nifiez de
nosotros trabajando.

Entrevistador: ;Qué hacia?, ;donde trabajo?
Madre: Cogiendo café, nosotros empezamos
descogiendo café y a lo que se acabo eso por
alla, nos vinimos para aca para la galeria.
Entrevistador: ;Con quién?, ;con quién se vino
a trabajar en la galeria?

Madre: Con mi papd, si con mi papd y con mis
hermanos”.

Los padres de los nifios y nifias trabajadores de la
comuna San José, vivenciaron y experimentaron en
el pasado el trabajo desde su proceso de desarrollo
generalmente, vinculados a practicas de ventas
ambulantes y trabajo informal, configurandose
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en una tradiciéon que permanece y se objetiva
en cuanto es vista como la perpetuacion y
prolongacion de la existencia del padre/madre en
sus hijos(as) mediante el trabajo. Esta persistencia
del trabajo infantil intergeneracional como
tradicidn, e incluso iniciada desde la descendencia
con los abuelos, es vista de forma “natural” por las
familias participantes en la investigacion, en tanto,
no se cuestionan otras oportunidades de desarrollo
de sus hijos(as), diferentes al trabajo familiar y a
tempranas edades en los contextos de las plazas de
mercado.

Alrespecto Gonzalez (48), plantea que la situacion
social, economica y politica del pais y sus regiones
en los ultimos afios, ha aumentado la vulnerabilidad
y exclusion social de grandes sectores de la
poblacidén infantil, poniendo en riesgo su desarrollo,
es decir, cuando un nifio tempranamente tiene que
trabajar ya sea por situacion de pobreza estructural
o por alguna situacidon de crisis de la familia, las
posibilidades y oportunidades para el desarrollo de
sus potencialidades y titularidades se ven cada vez
mas restringidas en tanto que tiene que abandonar
sus estudios. Por lo tanto, su trayectoria social se
vera limitada, sus hijos estaran en condiciones
desventajosas frente a las dotaciones iniciales y a
su capacidad de reconvertirlas, lo cual contribuye
a perpetuar el circulo perverso de la pobreza.”

: Segtin Gonzalez hay dafio irreversible cuando por ejemplo, “un jo-
ven de 15 aflos tiene que dejar la secundaria porque su padre se ha
quedado sin empleo. Este muchacho que sale de la escuela con la
intencion de buscar trabajo, deteriora de manera estructural su capital
humano. Una vez que ha abandonado la escuela es muy probable que
no regrese. En el futuro sus posibilidades de trabajo se veran lim-
itadas porque no llegd al grado 11, este ejemplo permite ver como
se encadenan tres eventos: la pérdida del empleo del padre, el aban-
dono de la escuela y la busqueda de trabajo del hijo. Esta secuencia
de hecho configura lo que el tltimo Informe del Banco Interameri-
cano de Desarrollo (BIRD, 1998) llama una “trampa” de pobreza y
desigualdad. Se genera un circulo vicioso que va desencadenando
procesos de deterioro irreversibles”.
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3. Hacia una construccion de los
sentidos del trabajo infantil en el
contexto de la Galeria plaza de
mercado de la comuna San José

La naturaleza o esencia del trabajo infantil como
fenomeno social, historico, politico y econdmico
es la de ser un fenomeno construido por los agentes
que protagonizan esa historia, esa construccion
social de la realidad, a la que se refieren Berger y
Luckmann (8) como “... una produccion humana
constante, realizada por el hombre en el curso de
su continua externalizacion”. Construccion que
sometida a los procesos de legitimacion, se presenta
reificada u objetivada segun Cussianovich (32)
y asi se proyecta sobre la conciencia del hombre
comun, del nifio y la nifia luego de ser parte de
la configuracion intersubjetiva que realizan los
grupos.

La interpretacion de las concepciones acerca
del trabajo infantil producidas bajo diferentes
circunstancias histéricas y de trayectoria de las
familias de los niflos y nifias, ha facilitado la
comprension de como y por qué el sentido del
trabajo infantil bajo los actuales movimientos de
crisis econdmica y de inexistencia de politicas
publicas creadas con y para la nifiez, se relaciona
con las dimensiones material/familiar, ético-
afectiva y la dimension simbolico-cultural que a
continuacion se desarrollan. Estas dimensiones
profundizan la comprension sobre las relaciones
inter-humanas en el trabajo de nifios(as), las
relaciones y creaciones simbolicas, las relaciones
con el contexto y las condiciones sociales de vida.
En cada una de estas dimensiones emergieron
categorias que amplian el objeto de estudio
trabajo infantil como: las condiciones de trabajo,
relacion trabajo infantil-pobreza y conflicto;
reconocimiento-inclusion/exclusion; modelo de
doble hibridacion entre lo tradicional generacional
y lo moderno.
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3.1. Dimension familiar/material

La dimensidn material se refiere a las condiciones
que permiten que se desarrolle el trabajo infantil,
esto es a las relaciones con el contexto y las
condiciones materiales y sociales de existencia.
Desde el punto de vista de Bourdieu (49) se habla
de una sociedad caracterizada por la diferente
insercion de los individuos en los espacios
sociales, en funcidn de sus oportunidades, activos
economicos, sociales y culturales, es decir de su
capital global, por tanto, los capitales econdmico,
social y cultural se constituyen en elementos de
inclusion o de exclusion en la trayectoria social de
las familias.

Asi, es diferente el capital inicial de un nifio
o nifla que procede de un hogar con nivel alto
educativo, relacionado con un alto nivel de capital
cultural y con vinculos y relaciones cualitativa
y cuantitativamente adecuados, pertinentes y
oportunos (alto nivel de capital social), con
relacion al nifio o nifia de una familia con bajo nivel
educativo y escasas oportunidades para acceder a
relaciones vinculantes en lo social; el problema
surge en cuanto a las oportunidades econdmicas,
culturales y sociales para una y otra familia junto
con sus integrantes, en tanto no cumplen con los
minimos para llevar una vida digna.

La pobreza ha sido recurrente en las familias que
venen el trabajo infantil un recurso para hacer frente
a la situacion en que viven. La extrema pobreza
de las familias de los nifios y nifias trabajadores
genera la necesidad de que todos sus miembros
trabajen para asegurar los ingresos del hogar y al
mismo tiempo hace practicamente imposible que
puedan invertir en la educacidon de los nifios. El
trabajo de los nifios y nifias y su contribucion con el
sostenimiento familiar, no implica que se mejoren
las condiciones de vida, al contrario, lo que se
genera es un circulo vicioso en el cual el trabajo
infantil lo que hace es mantener o reproducir la
situacidn de pobreza. El trabajo infantil hace parte
del circulo vicioso de la pobreza: la condicion de
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pobreza parece estar asociada a la existencia de
trabajo infantil y a su vez el trabajo infantil no
permite al nifio o a la nifia adquirir el conocimiento
y las habilidades cognitivas que necesita en la
sociedad para que cuando sea adulto no caiga en la
pobreza. Los conocimientos que dejé de adquirir
por estar trabajando, seran un obstaculo para una
insercion favorable en el mercado laboral en un
mundo globalizado que demanda mano de obra
especializada y calificada.

Igualmente, algunas situaciones familiares pueden
favorecer el trabajo infantil y el mantenimiento
de la pobreza en estos hogares. Entre ellas estan:
familias sin padres, familias que no brindan apoyo
ni proteccion, pobres valores familiares, bajo nivel
de educacion de los padres, crisis econdmica y
exclusion social, enfermedad o incapacidad de
algunos de los padres para trabajar. En los relatos
de las familias sobresale la reproduccion de la
pobreza, unos sentidos de valoracién del trabajo,
en tanto es un medio para elegir y alcanzar bienes
que consideran importantes, como un acto de
expansion de su libertad, sin embargo, se perciben
dificultades en sus condiciones materiales,
sociales y simbolicas de vida para el logro de sus
potencialidades, capacidades y derechos.

Por otro lado, una exploracion general de acuerdo
a los hallazgos de la investigacion, es que a pesar
del predominio en los nifios y las nifias y sus
familias de una concepcion que otorga al trabajo un
caracter instrumental como medio de subsistencia,
esto no significa que el mismo haya perdido el
valor central en sus vidas. El trabajo permea la
vida de nifios(as) de la comuna en una ldgica de la
sobrevivencia, debido a las condiciones materiales
precarias de sus familias, que los obliga a trabajar
de manera muy cercana a sus padres, en contextos
margenes expuestos a los riesgos laborales, de
violencia callejera, maltrato y abuso de adultos,
especialmente los que se dedican a las ventas
callejeras, y al transporte de cargas no aptas para
la constitucion fisica de los niflos y nifias.
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De esta manera al considerar el concepto de calidad
de vida y desarrollo de las personas constituido
no so6lo de “necesidades” sino también de
capacidades y opciones, el trabajo infantil se ubica
ya no Unicamente en el plano de las necesidades,
es decir, como respuesta a una carencia de ellas,
sino en el de las capacidades. Es por lo anterior,
que el trabajo de los nifios y nifias de la comuna
San José, por una parte, les limita o coarta la
consecucion de libertades que se dan mediante
los aprendizajes y vivencias entre las cuales esta
la educacién propia de los nifios y nifias, pero por
otro lado, les provee de otras capacidades, otras
participaciones, y quizd otras libertades inmediatas,
relacionadas con la posibilidad de desarrollar la
autonomia y el desenvolvimiento de los nifios y
las nifias vivenciado como espacio de libertad y de
socializacion o actuacion con pares y adultos, que
dependiendo de su cercania en el &mbito laboral le
son o no significativos.

3.2. Dimension ética-afectiva del trabajo
infantil

Sustenta el trabajo infantil como una red de
relaciones humanas que se da en la comunicacion
y las experiencias vividas en el trabajo de parte de
nifios(as), familias y adultos en general. En general
en los relatos se evidencia que los nifios y nifias
inician tempranamente el trabajo, para reemplazar
a alguno de sus padres, o como ayudantes
acompafiando al padre o madre en la actividad que
desempeifian, esto hace que se constituya en un nifio
o nifia representado en su rol diferente al de hijo y
asumir el de ser y hacerse trabajador como préctica
e identidad personal y social reconfigurada en el
reconocimiento, con el trabajo adquiere respeto,
importancia y reconocimiento de los demas. Esto
es de vital importancia porque el reconocimiento
es necesario para el desarrollo de los individuos
y los grupos; es analizado por el filésofo Taylor,
quien indaga los origenes del reconocimiento
igualitario, y demuestra que la igualdad surge de
manera simultanea a la valoracion de la identidad,
como la contracara de un mismo asunto.
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Siguiendo a Taylor (50), puede decirse que al
mismo tiempo en que el hombre se plantea la
necesidad de ser aceptado por las personas que lo
rodean, tiene deseos de ser reconocido como un
sujeto individual, de tener una identidad tUnica,
diferente a la de los demas. El no reconocimiento
de esta identidad por parte del “otro”, genera
una autodegradacion que impide que la persona
construya una identidad auténtica. Esto la lleva a
aceptar las pautas ajenas para asegurarse de que
sera aceptado. A esto denomina Taylor, el “falso
reconocimiento” (50). Incluso nifios que se sienten
responsables del bienestar de sus padres y de la
manutencion de la familia, con un sentido de
lealtad al cuidado, carifio y sacrifico hecho por
los padres. Los nifios y nifias de la comuna San
José configuran formas legitimas de convivir y
organizar el mundo alrededor del trabajo familiar,
construyen su identidad personal y social con el fin
de habitar, restablecer el mundo como un espacio
vital de relaciones y continua interrelacién, un
espacio donde viven la diferencia con los otros
llamense niflos o adultos, autoridades o demas
habitantes de la plaza de mercado.

El trabajo realizado por los nifios y nifias posibilita,
por un lado, que perciban reconocimiento de
sus familias, escenario de socializacion, de
subjetivacidn, de red de relaciones y de inclusion;
pero por otra parte, las actividades informales se
convierten en la manera de resolver las dificultades
personales y economicas, fundamentado en la
motivacién que conlleva para ellos responder
a la exclusion del sistema. Ser excluido segun
Bula (51), es no hacer parte de los diferentes
intercambios regulares de la sociedad, pero puede
hacer uso de los intercambios por fuera de los
canales regulares; el trabajo infantil se constituye
en la conexion sociocultural por fuera de los
conductos regulares que une a los miembros de la
familia con la sociedad o la comunidad alrededor
de las ventas en plazas de mercado.
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3.3. Dimension simbélico-cultural del

trabajo infantil

Sustenta el trabajo infantil entendido como red
de relaciones sociales y creaciones culturales,
en ese sentido se evidencid en la investigacion,
que persisten saberes como parte de la tradicion
familiar en los que se perpetua el trabajo infantil
como practica y patron de crianza que sirve como
herramienta de formacidn, aprendizaje para la
vida en la honradez, responsabilidad, los aleja de
los vicios; se tensiona ante los discursos modernos
técnicos y cientifizados a la luz de los organismos
nacionales e internacionales que definen a los
nifios y niflas insertados en la educacion y el
juego, mas no en el trabajo. Tener en cuenta que
el trabajo infantil como tradicion ha presentado
dos modalidades o formas de expresion: el trabajo
familiar dentro de las labores domésticas realizado
por las nifias y el trabajo de labores agricolas
desarrollado por nifios, el cual no tenia una
valoracion negativa de acuerdo a que no era tan
necesaria la educacion y el trabajo asalariado fuera
del hogar. Finalmente, la dimension simbolica y
cultural se articula con la dimension material, con
la emergencia de la categoria condiciones en que
se da el trabajo infantil, que permite relacionarlas
con las categorias de Bourdieu del capital global,
social y cultural (49).

La plaza de mercado se configura en un espacio
abierto que envuelve a niflos(as) en actividades
productivas relacionadas con formas de expresion
del trabajo asociadas a las ventas ambulantes,
percibidas como peligrosas por ellos, este escenario
les va marcando y configurando la vida. Al quedar
los nifios y nifias inmersos en la informalidad, la
plaza de mercado asume la experiencia de ser una
extension de la familia, como espacio cultural,
econdmico y afectivo; las condiciones del trabajo
en ella, generan tal presion y fuerza que en poco
tiempo, se asume una cultura del trabajo infantil
y familiar, que lo legitima como la mejor opcion
para la subsistencia.
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CONCLUSIONES

La centralidad que el trabajo asume en la vida de
los nifios y nifias trabajadores, al igual que sus
familias, permite confirmar que el trabajo como
actividad es conformadora de sentido de vida
y de significados sociales para ellos. Por tanto,
el trabajo infantil en las plazas de mercado y las
formas de expresion del trabajo en estos contextos
como las ventas ambulantes y estacionarias,
configuran practicas que reproducen y legitiman la
cultura de la supervivencia alrededor del trabajo
y la vida familiar que dinamiza, mantiene y
reproduce el trabajo infantil, a la vez como practica
intergeneracional. El trabajo estd asociado con
vivencias emocionales positivas en la medida que
les permite satisfacer necesidades subjetivas de
ayuda y compromiso familiar, también necesidades
de reconocimiento fundamentalmente asociadas a
la vida familiar.

El trabajo realizado por los nifios y nifias
trabajadores de la Galeria plaza de mercado de
la comuna San José, posibilita por un lado que
expreseny percibanreconocimiento de sus familias,
como escenario de socializacion, de subjetivacion,
de red de relaciones y de inclusién; pero por otra
parte, las actividades informales se convierten en
la manera de resolver las dificultades personales
y econdmicas con base en el trabajo infantil, que
se fundamenta en la motivacion que conlleva para
los niflos y las nifias y sus familias responder a la
exclusion del sistema. Si bien ellos y ellas valoran
el aporte que estan haciendo a sus familias y a
nivel personal, también en ocasiones entran en
contradiccion frente a la actividad del trabajo,
especialmente con el estudio que se considera
la via por excelencia para alcanzar realizaciones
futuras.

Igualmente en la investigacion se identifican
formas diferenciadas y contradictorias de vivenciar
el mundo del trabajo como un espacio potenciador/
inhibidor con respecto a deseos y motivaciones
presentes y proyectos futuros. El trabajo infantil
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en la comuna San José se establece como préctica
social que se expresa en formas de trabajo asociadas
a las ventas ambulantes y estacionarias, en las que
nifios(as) establecen estrategias de mercadeo y de
persuasion alentados por los padres, al igual de
relaciones de dominacién como un instrumento
de uso del que se dispone a discrecidn, llevados a
trabajar por sus padres sin que nifios y nifias elijan
trabajar.

El trabajo marca trayectorias diferentes en
funcion del significado y sentido que asume en
la subjetividad de los niflos y nifias trabajadores.
Comprender las formas complejas y diversas
del trabajo infantil en su ambito micro, implica
profundizar en la idea de las capacidades ya que
éstas son expresiones de libertad para escoger
entre diversas opciones de vida. También frente a
este fendmeno se demuestran las tensiones entre el
trabajo de nifios y nifias trabajadores de la plaza de
mercadoylaeducacidnen las que indiscutiblemente
la escuela, como espacio de incorporacién, no solo
de conocimientos y desarrollo de capacidades,
sino como espacio de socializacion, de contacto
con la produccion cultural humana en su sentido
mas amplio y de interacciones sociales multiples,
incluye a sus pares y a personas de mayor
experiencia, constituye un importantisimo espacio
de desarrollo, que compite con el trabajo en cuanto
a las preferencias de los nifios y nifias.

Lo anterior tiene sentido si se concretiza en la
formulaciéon de una politica publica que tenga
en cuenta el trabajo infantil en Manizales, con la
participacion de los sectores sociales e incluya
las voces de nifios(as) y sus familias. La politica
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se enfocard desde una perspectiva poblacional
que fortalezca a las familias de los niflos y
nifias trabajadores, para alcanzar unas mejores
condiciones materiales, sociales y simbdlicas
de vida, que asuma como uno de los criterios
orientadores el andlisis de las dotaciones iniciales
de las familias y les brinde oportunidades que
lleven aun mejor desempefio por parte de los padres
en la crianza de los nifios y nifias en la ciudad de
Manizales y especificamente en la comuna San
José. Por otra parte, esta politica requiere tener en
cuenta las condiciones socio-culturales, historicas
y econdmicas que mantienen y perpetiian el trabajo
infantil, la heterogeneidad de las formas de trabajo,
ademads de tener en cuenta los contextos culturales
y familiares. Por ultimo, una politica poblacional
que trascienda el enfoque prevencionista para
abarcar un punto de vista mas amplio, como es
el de afectar las condiciones estructurales que
producen el fendmeno del trabajo infantil mediante
la garantia de los derechos a nifios y nifias.

La comunicacion y presentacion de resultados de
la investigacion se llevo a cabo en el III Simposio
de Investigacion Social: Comprensidon y Accion
Local en los OIF de Caldas, evento que tuvo
como objetivo avanzar en la articulacion entre el
conocimiento y la accion social y su incidencia
en las politicas, los planes y los programas para
el desarrollo de nifios(as), jévenes y familias
en el contexto local, y en el Encuentro sobre el
trabajo infantil desde otras voces, liderado por el
Ministerio de la Proteccidon Social y la Secretaria
de Educacién del departamento de Caldas en
2007.
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