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1 propdsito de este escrito es demostrar que el capital

social y el capital humano estan intimamente liga-

dos con el desarrollo de la profesion de Enfermeria
en Colombia e invitar a los profesionales de Enfermeria a
reflexionar sobre el estado del desarrollo de la profesion y
urgirlos a participar en su transformacion. Para lograrlo hemos
recogido el pensamiento de tedricos y analistas internacio-
nales y nacionales por considerarlo pertinente y aplicable
a la realidad colombiana. Esperamos que nuestra reflexion
desarrolle un mayor nivel de conciencia y de accion colectiva
sobre la necesidad de formacion superior en Colombia.

En el recorrido por el concepto de capital social encontramos
los elementos de confianza y compromiso; las caracteristicas
de no fungible e intangible; las consecuencias en términos
de beneficios sociales y econémicos; pero enfatizamos en
su contenido, constituido por los valores o virtudes civicas,
los cuales no son otra cosa que la preocupacion por el
fomento de la democracia y por la cohesion, fundamental en
la reflexion sociologica. Esta se considera mas importante
que la calidad de los individuos, la cual se mide por el nivel
educativo alcanzado.

CAPITAL SOCIAL EN COLOMBIA

El término capital se asocia con la acumulacion de riqueza
material, y términos como capital humano por lo general
no se usan como denominaciones posibles del potencial
social y humano de una nacion. Pasaremos a ampliar estos
conceptos apoyadas en diversos autores.

Autores como Robert Putnam, James Coleman, Pierre Bour-
dieu e instituciones como el Banco Mundial'“*han teorizado
sobre el concepto de capital humano. Los autores citados

consideran que el capital social es un bien intangible y que no
es completamente consumible o agotable, “el capital social
constituye una clase particular de recursos disponibles para
un actor”!. Desde su perspectiva, las definiciones actuales de
capital social tienen como vision comun el nivel de bienestar
de la comunidad. Bourdicu lo definid, en 1980, como “la
acumulacion de recursos actuales y potenciales que pueden
vincularse a posesiones de redes de relaciones durables, mas
0 menos institucionalizadas, de mutuo conocimiento y reco-
nocimiento™. Segin Tumino®, Bourdieu crea el concepto de
capital intelectual en oposicion a la idea de capital de Marx.
Como senala Lopez®, términos como exclusion, desigualdad
e iniquidad hacen referencia a una apropiacion diferenciada
de recursos, beneficios y satisfactores y, por lo tanto, remiten
a situaciones de poder y de organizacion social del mundo
en forma dicotdmica como ya vimos.
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EDITORIAL

Putnam! afirma que existen beneficios intrinsecos de las
conexiones sociales. Considera que el capital social es
un bien publico y que las redes sociales de interaccion
densa fomentan normas de solidaridad y reciprocidad
generalizadas. Plantea que las comunidades capaces de
desarrollar redes de interaccion social muy densas son
menos vulnerables a acciones desestabilizadoras o violentas,
reducen el oportunismo y la maleficencia y desarrollan
un fuerte sentido de eficacia colectiva. Por esto, el capital
social constituye el bien colectivo mas trascendente para el
bienestar de una comunidad.

De Smith’ destacamos su énfasis en la cohesidon social,
mas importante que las calidades de los individuos que
componen la sociedad. El autor retoma la nocion de capital
social del Banco Mundial, en la que los interlocutores
enfatizan que el desarrollo econdmico sostenible solo se
alcanza en sociedades altamente cohesionadas.

El capital social en Colombia, en términos de Putnam,
fue ampliamente estudiado y medido por Sudarsky?,
consultor del Departamento Nacional de Planeacion
(DPN), quien en el afio 1997 realizd6 un macroestudio
con 3.000 personas de todas las regiones sobre Capital
Social (Ksocial) y su relacion con la Fe en Fuentes de
Informacion no Validada (Fenoval) en Colombia. Para su
estudio, disefi6 un Barémetro de Capital Social (Barcas)
con varias dimensiones, a saber, participacion civica,
control social, confianza institucional, participacion politica,
mutualidad y reciprocidad, horizontalidad de las relaciones,
jerarquias, republicanismo civico, informaciony medios de
comunicacion. El estudio incluye todo tipo de instituciones,
organizaciones de caracter politico, social y civico.

Gretel 3.
Lindy Maria Marquez

Los resultados obtenidos se compararon con la Encuesta
Mundial de Valor, la investigacion mundial mas comprensiva
de los cambios politicos y socioculturales, que se realiza
cada 5 afos’. Los resultados del Barometro de Capital
Social, Barcas, muestran que necesitamos grandes
transformaciones para mejorar el nuestro. Comparado
con las medidas internacionales, los niveles de confianza
interpersonal son extremadamente bajos y los niveles de
corrupcion percibidos muy altos. Los niveles de confianza
en el gobierno, el Congreso y los partidos son también
muy bajos. También son preocupantes los bajos niveles de
participacion politica y civica y el poco conocimiento que
tenemos de ellos. Las tnicas instituciones con las que los
colombianos tienen una gran vinculacion son la iglesia y
la familia, pero éstas no contribuyen al capital social porque
su afiliacion esconde un temor cotidiano y una carencia
en la esfera de vida publica. Por éstas y otras razones
diagnostica la existencia de un “familismo amoral” como
un problema intrinseco a la sociedad colombiana, la cual es
muy tradicional y poco permeada por la racionalidad secular,
es decir, que no existe un clima favorable al dialogo entre
opuestos, lo que crea gran cantidad de polaridades'.

Los niveles de control social también son muy bajos, tal vez
debido a la falta de credibilidad en las instituciones que lo
encarnan, lo que afecta a todos, el Congreso, los sindicatos,
los paramilitares y la guerrilla. Parece ser que se ha hecho
poco por recobrar la confianza de los colombianos'®. En
contraste, se observo que en Colombia hay una alta fe en
fuentes de informacion no validadas (Fenoval), tales como
los partidos politicos, los medios de comunicacion, la iglesia
y hasta el mismo gobierno. Esta fe estd negativamente
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asociada con el capital social colombiano. Se observa como
los colombianos son muy dogmaticos, tienen bajos niveles
de participacion social y de educacion; existen dificultades
para valorar nuestra problematica dentro de los parametros
de la llamada “racionalidad moderna”. Las personas con
poca educacion no tienen estructuras cognoscitivas que les
permitan desarrollar habilidades politicas para entenderse
y construirse como ciudadanos!'’.

Uno de los elementos para contrarrestar este panorama es
la educacion, que presentd un impacto positivo en todas
las dimensiones exploradas en el estudio. La educacioén
provee un mapa de complejidad y racionalidad que permite
comprender y organizar un mundo para actuar en él. La
contribucion que hace la formacion de capital cientifico de
alto nivel es, en términos de Sudarsky'’, la “movilizacion
cognoscitiva”, que tiene el fin de hacer impacto en la
democracia, asunto medular en la formacion de capital
social. Para el autor, diferente de lo que plantea Londofio'!,
la movilizaciéon cognoscitiva se inicia en el bachillerato,
pero solo se consolida en la educacion universitaria, como lo
han demostrado los llamados Tigres del Asia (Corea, Japon
y China, entre otros) donde las altas tasas de crecimiento
econdmico estan apareadas con grandes logros en el capital
social '°.

{CONEXIONES SINERGICAS ENTRE
CAPITAL SOCIALY CAPITAL HUMANO?

El concepto mas importante desarrollado en la economia
de la educacion en los pasados 30 afios es la diferenciacion
entre capital fisico y capital humano. Lo expresa Coleman?
en términos de cambios en las personas, que les proveen
habilidades y capacidades para actuar de forma novedosa,
diferente y creativa. El autor encontrd que el capital social
cumple un rol central y tiene efectos en la creacion del
capital humano. Smith’ agrega que los datos del Banco
Mundial sugieren la existencia de beneficios econdmicos
y sociales del capital social, por ejemplo, profesores que
tienen grandes dosis de compromiso en su labor académica
logran que sus estudiantes obtengan mejores resultados. En
la relacion pedagogica entre el profesor de doctorado y el
doctorando hay una transferencia del capital humano del
profesor. Esa transferencia va a tener una gran incidencia en
el capital social si es capaz de dejar una impronta intelectual
en el estudiante de doctorado.

CAPITAL HUMANO

Como ya hemos hecho notar, para Bourdieu’, el capital
cientifico es un conjunto de pertenencias de agentes dotados
de categorias especificas de percepcion y con una serie de
estructuras internalizadas no ajenas a la carga ideologica

de la cual el cientifico debe ser consciente. Para este autor,
el capital humano comprende competencias, habilidades
y cualificaciones, las cuales, en términos colectivos,
se convierten en capital cultural con sus herencias
intelectuales, materiales y simbdlicas. Bourdieu quiere
sustituir los consumidores por ciudadanos, por esta razon
crea el concepto de intelectual colectivo.

Londofo!" desarroll6 las relaciones entre capital humano,
educacion y pobreza. Al respecto afirma que Latinoamérica
tiene serios problemas en la formacion de su capital humano,
baja inversion, escasez y distribucion desigual, agravados
con iniquidad en la formacion educativa. Para este autor,
nuestra region requiere un choque de capital humano que
logre elevar el ntimero de afios de educacion por habitante de
5.2 a9 en las proximas dos décadas, con el fin de convertir un
circulo vicioso en virtuoso. Para ser eficaz, el nuevo esfuerzo
financiero debe coincidir con un desarrollo institucional que
incorpore totalmente la racionalidad econdémica y social al
servicio social de la educacion; dicho choque de capital
humano mejoraria el crecimiento economico y el desarrollo
social ademas de proporcionar una tierra fértil para una
democracia profunda y sostenible.

Segun Alvarez!, el problema critico de las naciones
latinoamericanas es la insuficiencia de profesionales del
conocimiento que podrian contribuir a la creaciéon de
conocimiento enddgeno capaz de hacer nuevas lecturas de
nuestras realidades y de impactar, desde los &mbitos regional
y local, la ciencia global. Por su parte, De la Fuente considera
que la misién de la universidad publica es “formar seres
humanos libres, sensibles, autonomos, criticos y creativos,
comprometidos con la comunidad a la que pertenecen
y aptos para el ejercicio consciente de la democracia
(...) la educacion, la ciencia y la cultura se integran y se
convierten en instrumentos de capilaridad social, al tiempo
que propician que el conocimiento avance”'*. Enseguida
veremos los esfuerzos en ese sentido.

DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO
Y FORMACION DOCTORAL
EN COLOMBIA

En el ambito nacional, las politicas sobre ciencia y
tecnologia han sido enfaticas en la necesidad que tiene
nuestro pais de incorporar su capital humano. A proposito,
el Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia, cuya
mision es brindar apoyo a las decisiones en dicho campo,
se pronuncid sobre la necesidad de desarrollar el capital
humano en Colombia.

La preocupacién por la formacion doctoral dentro del
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia apareci6 en

Universidad de Antioquia / Facultad de Enfermeria / Investigacion y Educacion en Enfermeria / Medellin, Vol. XXV N.° 2, septiembre de 2007 g



1980. En ese tiempo las universidades hacian esfuerzos
para capacitar maestros y doctores en universidades
extranjeras, incentivar la creacion de maestrias de inves-
tigacion en el pais y fomentar la capacidad de desarrollar
conocimiento y aplicarlo en la vida nacional. Los cuatro
(4) primeros doctorados aparecieron en la Universidad
Nacional de Colombia en 1986. En 1991, un panel de
expertos nacionales e internacionales concluyd que Co-
lombia estaba lo suficientemente madura para iniciar
programas doctorales, y seis afios mas tarde, en el 2002,
existian 50 programas doctorales aprobados en Colombia,
con alrededor de 100 doctores graduados, actualmente,
diversas instancias de la vida nacional convergen en la
necesidad de crear doctorados, generar conocimiento y
conformar comunidades cientificas'?.

En Colombia no poseemos una masa critica de profesionales
del conocimiento capaces de innovar y expandir nuestro
sistema cientifico. Es preocupante el hecho de que en los
paises industrializados haya 10 veces mas cientificos que
en los paises en desarrollo. Mientras que en Suiza, 262
de cada 100.000 personas son cientificos o ingenieros, en
Ecuador s6lo 9 de cada 100.000 tienen esta formacion'.
En Colombia, segtin el Reporte de Desarrollo Humano del
2003, el inventario de cientificos e ingenieros, desde el afio
1996 hasta el afio 2000, fue de 10 por 100.000 habitantes.
Estas son cifras que invitan a acciones inmediatas que
puedan revertir o aminorar la ausencia de la masa critica de
capital humano que deberia formar Colombia a través de la
creacion, puesta en marcha y consolidacion de programas
de postgrado, especificamente maestrias investigativas y
doctorados®.

El diagndstico que realiz6 el Ministerio de Educacion de
Colombia en el 2001, que dio origen al decreto 2566 del 10
de Septiembre de 2003, el que a su vez busca desarrollar
una politica de calidad en la educacion, encontr6é que hay
una alteracion de la pirdmide de formacién de postgrado
en Colombia!®. Datos del ICFES/SNIES del 2002 indican
que sélo 11% de los casi 64.000 estudiantes matriculados
en postgrado estaban realizando una maestria y s6lo 350
(el 1%) de ellos obtendria un doctorado. Para esa fecha,
el namero de doctores por aflo era de 1 por cada millén de
habitantes. Tal como lo expresa el documento, es la tasa
mas baja de los paises de la region latinoamericana'’. Seglin
informacion del Observatorio Colombiano de Ciencia y
Tecnologia'®, para el afio 2005 habia 12.751 investigadores,
y las estadisticas de doctores realizadas por el Ministerio de
Educacion y la Universidad Nacional de Colombia muestran
que, mientras para 1996 el numero de doctores era de 708,
para el afio 2003 fue de 1.467 y en 2003 llegaron a ser 1.995
doctores. Como puede verse, en siete afios se duplico y en
2004 se observa un aumento en la velocidad de cambio.

Si el nimero es pequefio para las necesidades del pais, se
observa una tendencia creciente, esperanzadora en cuanto
a las metas deseables en este tipo de formacion.

Para Alvarez", la pregunta central es: ;Como crear las
condiciones para la formacion y renovacion constantes
de este recurso humano? Necesitamos formar una masa
critica de lideres e intelectuales capaces de plantear preguntas
de investigacion y estrategias de accion en escenarios de
aprendizaje adecuados, como el que proporciona el ambiente
favorable referido de maestrias investigativas y doctorados,
en los cuales el conocimiento sea capaz de reproducirse
a si mismo. La educacion superior y su maximo nivel, la
formacion doctoral, constituyen la forma mas alta de capital
humano. Nos apoyamos en y, a la vez hacemos nuestros los
planteamientos anteriores, convencidas de que el trabajo
en la creacion y consolidacion de capital social y humano
puede fortalecer la sociedad, aumentar el bienestar tanto
individual como colectivo, contrarrestar formas violentas
y mercantiles adversas, disminuir los peligros y aumentar
las oportunidades para nuestra sociedad.

EXPERIENCIAS LOCALES
DE POSTGRADOS EN ENFERMERIA

La historia de la formacién universitaria en enfermeria
en América Latina y en Colombia ha tenido desarrollos
desde las primeras décadas del siglo XX". Ketefian,*
directora de Asuntos Internacionales de la Universidad de
Michigan, reporta 232 programas que ofrecian doctorados
de enfermeria en el afio 2001 en el mundo, distribuidos
en treinta (30) paises y cinco continentes, con grados,
estructuras y organizaciones diversas. Estos programas se
reportan en Africa, Asia, Australia y Europa. En América,
los mas antiguos se encuentran en Estados Unidos con 83
programas. Brasil, en el sur del continente, contaba con
nueve (9) programas en el 2001, tres (3) de ellos con mas
de 20 afios de experiencia, y Canada con seis (6), iniciados
en el decenio de los noventa. A comienzos del siglo XXI
se abrieron programas en Venezuela (Universidad de
Carabobo), Argentina (Universidad del Rosario), México
(Universidad de Nuevo Leoén), Chile (Universidad de
Concepcion) Pertt (Universidad de Trujillo) y Colombia
(Universidad Nacional).

En sentido estricto, la formacién de la masa critica de
profesionales del conocimiento comienza con los programas
de especializacion y maestria en los afios sesenta y, en cuanto
a la formacion doctoral de las enfermeras y profesoras(es)
de facultades de enfermeria, hay 18 personas con el titulo
y 25 se encuentran en proceso de formacion. La situacion
actual de la masa critica de profesores(as) con formacion
doctoral de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
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de Antioquia mantiene igual tendencia a los porcentajes
bajos. Esta situacion pretende revertirse a través de varias
estrategias.

Una de las estrategias se deriva de las necesidades
individuales de formacion investigativa de alto nivel, y otra,
la que plantea la aspiracion legitima de tener un programa
de formacion doctoral en nuestro nicho académico,
que vaya unido al desarrollo institucional en general, y
especificamente en lo referente a la investigacion y a la
produccidn cientifica.

Cabe anotar que la Facultad de Enfermeria de la Universidad
de Antioquia ha jugado un papel protagdnico en la region, y
este liderazgo se convierte en una oportunidad, especialmente
en lo referente a la formacion en especializaciones, maestrias
y doctorados; prueba de esto fue la propuesta conjunta
de doctorado elaborada en afios pasados. El editorial del
primer nimero de la revista Investigacion y Educacion en
Enfermeria®!, publicada en septiembre de 1983, muestra la
vocacion investigativa de la Facultad y hace explicita la
politica de investigacion.

Durante los afios 1999 y 2001 se trabajé en una propuesta
doctoral conjunta con cinco universidades, a saber, la
Universidad de Antioquia, la Pontificia Universidad
Javeriana, la Universidad Nacional de Colombia, la
Universidad Pedagodgica y Tecnologica de Colombia
y la Universidad del Valle. Esta propuesta tuvo el
acompaflamiento de la Asociacion de Escuelas y Facultades
de Enfermeria ACOFAEN y asesoria de universidades
extranjeras, entre otras la de California, San Francisco, para
el disefio de un doctorado en Enfermeria. Por diferencias en
la autonomia académico-administrativa de las universidades
participantes frente a la Comision Nacional de Doctorados,
la Universidad Nacional, poseedora de dicha autonomia,
cerrd su proceso interno y no acompafio a las demas
universidades del consorcio. Por tanto, se suspendio y se
freno el proyecto en la modalidad de Consorcio y se canceld
el convenio por parte de la Rectoria y de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Universidad de Antioquia?. De dicho
esfuerzo surgio el programa de doctorado en Enfermeria
que dirige hoy la Universidad Nacional de Colombia y
parte de dicha experiencia se recogera en la propuesta para
la Universidad de Antioquia.

En la actualidad, la Facultad de Enfermeria de la Universidad
de Antioquia viene desarrollando un proyecto de doctorado
que espera se convierta en realidad en el préximo bienio.
Este es un proyecto de facultad que fortalecera la practica
de la enfermeria en la regién y creard, en conjunto con las
demas estrategias, esa masa critica de doctoras en enfermeria
que requieren el pais y la region de Antioquia con su area
de influencia.

Gretel 3 (detalle). Lindy Maria Marquez

CONCLUSION

Basandonos en los mas importantes tedricos sobre el tema y
en organismos internacionales y nacionales, hemos descrito
el avance conceptual y los acuerdos sobre el capital social
y humano. Su vision es la de que estos dos tipos de capital
pueden mejorar el nivel de bienestar de una comunidad,
pues una sociedad sin grandes niveles de cohesion interna
y sin capacidad para generar conocimiento endégeno tiene
muchos peligros y pocas oportunidades. La esperanza se
apoya en la certeza de que la inversion en capital social es
a largo plazo, dadas sus caracteristicas de bien intangible
y no completamente consumible, con efectos duraderos
en el tiempo. El esfuerzo se debe reflejar en las proximas
generaciones.

Somos conscientes de la reduccion que existe entre el amplio
concepto de capital humano y su dimension pragmatica y
el nivel de medicion, la educacion. A pesar de ello vale
la pena acoger estas teorias inspiradoras para todos los
que participamos en la labor educativa. Ahora bien, el
capital cientifico se expresa en términos de conocimiento
acumulado y el capital cultural constituye el intelectual
colectivo, es decir, la dimension simbolica del capital social.
Es la union de todas estas fuerzas la que se espera que
promueva el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

En resumen, en nuestro pais falta desarrollo de capital social
y capital humano, lo cual puede deberse, entre otras, a las
condiciones nacionales de guerra mas o menos abierta, de
desorden politico y civil, y de una adhesion a las politicas
neoliberales que, en el caso de la salud, rompen la cohesion
y la integralidad y alejan al sector de su mision, con una
practica médica administrativista y mercantilista. Los
asuntos que nos ocupan han sido desatendidos o, por decir
lo menos, no se les ha dado la debida relevancia cuando se
trata de explicar nuestras actuales condiciones de desarrollo
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como sociedad civil y como nicho intelectual. El desarrollo
de la educacion doctoral en Colombia puede ser, sin duda,
una respuesta a esta carencia. El desarrollo de capital social,
cultural, humano y cientifico, de acuerdo con todos los
autores estudiados, debe convertirse en meta para el pais en
general y para las disciplinas y las instituciones formadoras
en particular.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1.

Putnam R. Democracies in flux: the evolution of social capital
in contemporary society. Oxford: Oxford University Press;
2002. p.4-5,7.

Coleman J. Social capital in the creation of human capital. En:
Dasguta P, Serageldin I, editores. Social capital a multifaceted
perspective [Internet]. Washington D.C: World Bank; 2000
[acceso el 21 de agosto de 2007]. Disponible en: http://www.
exclusion.net/images/pdf/778 pucaf cover index.pdf

Bourdieu P. El oficio de cientifico: ciencias de la ciencia y
reflexividad. Barcelona: Anagrama; 2003. p.7.

Work Bank [Internet]. Washington, DC: Work Bank [actuali-
zacion 2007; acceso el 21 de agosto de 2007]. Social Deve-
lopment: Capital Social. Disponible en: http://web.worldbank.
org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTSOCIALDEVELO-
PMENT/EXTTSOCIALCAPITALO,,contentMDK:20187568
~menuPK:410388~pagePK:148956~piPK:216618~theSitePK
:401015,00.html

Tumino S. Pierre Bourdieu as new global intellectual for
capital. The Red Critique [Internet] 2002 septiembre-octubre
[acceso el 1 de agosto de 2007]; (6). Disponible en: http://www.
redcritique.org/SeptOct02/pierrebourdieuasnewglobalintellec-
tualforcapital.htm

Lopez O. Desigualdad, pobreza, inequidad y exclusion. Dife-
rencias conceptuales e implicaciones para las politicas ptblicas
[Internet]. México: Universidad Auténoma Metropolitana
—UAM; 2005 [p.2] [acceso el 1 de septiembre de 2007]. Dis-
ponible en: http://www.paho.org/Spanish/DPM/SHD/HP/hp-
xi-taller04-pres-lopez-arellano.pdf

Infed [Internet]. Londres: infed; 2007 [acceso el 21 de agosto
de 2007]. Smith MK. the encyclopedia of informal education,
‘Social capital’ [p.2-3, 9, 11]. Disponible en: www.infed.
org/biblio/social_capital.htm

Sudarsky J. Colombia’s social capital: the national measure-
ment with the BARCAS [Internet]. Washington D. C: Work
Bank; 1999 [p.2] [acceso el 21 de agosto de 2007]. Disponible
en: http://siteresources.worldbank.org/INTSOCIALCAPI-
TAL/Resources/400219-1150464137254/engsudarsky.pdf
World Value Survey. the worlds most comprehensive in-
vestigation of political and sociocultural change [Internet]:
World Value Survey; 2006 [acceso el 21 de agosto de 2007].
Disponible en: http://www.worldvaluessurvey.org/

10.

I1.

12.

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

Sudarsky J. El capital social de Colombia 2001 [ Internet].
Bogota: Departamento Nacional de Planeacion; 2001 [p.304,
306, 325] [acceso el 21 de agosto de 2007] Disponible en:
http://www.dnp.gov.co/paginas_detalle.aspx?idp=735

Londofio JL. Poverty, inequality and human capital develop-
ment in Latin America 1950 -2025. Washington D. C: Work
Bank; 1996. p.19, 2, 31, 21.

Villaveces JL. Medicion del impacto de las politicas ciencia'y

tecnologia. Bogota D. C: Observatorio Colombiano de Ciencia
y Tecnologia; 2004. p.21, 29, 33.

. Alvarez B. El aprendizaje de las naciones. La busqueda de

un espacio para Iberoamérica en el proximo siglo. Revista
Iberoamericana de Educacion. 1995; (8): 9, 24, 11.

. De la Fuente JR. Launiversidad publica como proyecto nacio-

nal en el siglo XXI. En: Trascripcion de ponencia Asamblea
Iberoamericana de Rectores. Medellin: Eafit; 2007. p.4.

Human Development Report. Human Development Indica-
tors Colombia [Internet]. New York: United Nations Deve-
lopment Programme; 2005 [p 5] [acceso el 21 de agosto de
2007] Disponible en: http://hdr.undp.org/statistics/data/cty/
cty f COL.htm.

Ministerio de Educacion Nacional. Aplicacion articulo 4,
decreto 2566 de 2003. Aspectos curriculares [Internet]. Bo-
gota: Ministerio de Educacion Nacional; 2004 [acceso el 21
de agosto de 2007]. Disponible en: http://www.mineducacion.
gov.co/1621/articles-86162 archivo_pdf.pdf.

Ministerio de Educacion Nacional. Proyectos estratégicos:
La Revolucion Educativa 2003 — 2006 [Internet]. Bogota:
Ministerio de Educacion Nacional; 2002 [acceso el 21 de
agosto de 2007]. Disponible en: http://www.mineducacion.
gov.co/1621/article-89276.html.

Observatorio colombiano de ciencia y tecnologia. ;Cuantos
programas de doctorado y doctores tiene Colombia? [Internet].
Bogota D C: Observatorio colombiano de ciencia y tecnolo-
gia; 2005 [acceso el 27 de agosto de 2007]. Disponible en:
http://www.ocyt.org.co/prg_fre.php?id=2.

Castrillon MC. La dimension social de la practica de enfer-
meria. Medellin: Universidad de Antioquia; 1997. p.35.

Ketefian S. Una visién panoramica de los programas docto-
rales en enfermeria en el mundo. En: CICAD. Los nuevos
programas de doctorado en enfermeria y su contribucion en la
reduccion de la demanda de drogas en América Latina: Retos
y Perspectivas. Monterrey: CICAD — UNAL; 2003 p.111.

. Comisién de Investigacion. Inventario de investigaciones

realizadas por o con participacion de enfermeras. Antioquia
1980 — 1983. Invest Educ Enferm. 1983; 1(1): 11-20.

Arias MM. Informe de Gestion, enero de 2004 - marzo de 2005.
Medellin: Facultad de Enfermeria, Universidad de Antioquia;
2005. p.3.

@ Universidad de Antioquia / Facultad de Enfermeria / Investigacion y Educacion en Enfermeria / Medellin, Vol. XXV N.° 2, septiembre de 2007



