Editorial

Asumir &l relo de dirigir b revista INNOVAR, no sdlo implica el compromiso de consenar
g5k instrumenio de b acadsmia, patrimonio muy valisso de [a Escusla de Administracidn y
Contaduria Pdblica de Universidad Macional de Colombia, sino &l decidido imerés de pro-
yectrlo en un proceso de mejoramisnto continuo, que s2a la expresidn fanio de log profe-
sores v estudiantes de nuestra Universidad, como de la comunidad académica macional
imteresada en log emas de gastion inegral de las organizacionas, asi como en oS aspeclos
contables v financieros de las mismas. La investigacion v &l conocimiznio no tisnen fronts-
ras y anui son biemvenidos todos los apories que contribuyan a 1a difusién de los femas
relativos a la Administracion de Empresas v @ Contaduria Poblica. Asi, nos proponsmos
tenar ura amplia red de evaluadores extemos que permita hacer cada dia de nuesira ravish
un referante oblipado por 50 calidad.

Los muy buenos resultados obtenidos por nuestros esiudiantes en los Béimenes de Cali-
dad para la Educaciin Superior exigen el respaldo de produccion rigurosa del cono cimignis,
v qué mejor heramiznta que b Revista para lograr fal propdsilo. S6lo asi congaguirsmos
apalancar dichos resultados v buscar su sostenibilidad. En este sentido adouiere imporancia
gl aporie de todos los profesores de b Escusla v hace de ésig uno de los lementos fundamen-
tales del proyecto colectivo que pregonamos.

En la s2ecidn Estralegla v orgamizacidn de este nomero 24 da INNOVAR se incluyen los
siguienies articulos: “Los ciclos de generacion de compelencias como imagen de una me-
tafora adapiativa para las organizaciones”, de han Montoya v Bydi C. Ledn; "El problema ds
la agencia ¥ la culiura corporativa estalinista”, preparado por Yury Gorbanefl; “Codigos
#icos: construccidn colectiva del caricter organizacional. Bl caso de la Universidad Macio-
nal de Colombia, sede Manizales”, elaborado por Maria del Pilar Rodriguez v Andrés F.
Diar; “El penzamiento organizacional estralégice: una perspectiva diacrinica”, de Mauricio
Sanatbwia v, finalmente, “Modzlo concepival & instrumenital de sostenibilidad organizacional
a partir de b evaluacidn del tejido social empresarial”, de Diana M. Garndn, Oscar Castella-
mos v Carmen A Amaya.

La sagunda seccidn, dedicada a b Sofecnodgd, presenta &l anticulo “Una metifora bio-
Ifigica aplicada a l gestidn de B hiotecnolog@”, preparado por Lur Alesandra Monioya, Oscar
Fermandy Castellanos e Ivin Alonso Monoya.

En la seccidn de ComtabfMidad v fnanzas s publican los aticulos “El presupuesto piblico
en [ pestidn eficiente de los municipios”, de Carlos A, Gdmez, v “Una evaluacidn del enfogue
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B OVAR, reeaia de clanciss sdmimsiraivas y soasles

dz las nommnas inemacionalss de informacion financiera (MIF) dasde B teoria de la contabili-
dad v el contral”, de Mauricio Gimer Villagas.

Tambign e incluyen las resefias de los libros Fundamental Managerfal Accourting
Concepts, realizada por el director de la revista, v Bvalvacidn soclal de pvopechos, preparada
por &l profesor Gustavo Junca.

Agradezco el apoyo del comité editorial, la contribucidn de los autorss, la colaboracion
de nuesios evaluadores v el empeho de Magaly Sarmiento, asistente editorial, para edifar
nuestra revista.
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