s muy grato compartir con la comunidad académica

un nuevo niimero de la revista Innovar. El compromi-

so institucional con miras a mantener un espacio de
divulgacion de la investigacion, socializacion e interaccién
académica de maxima calidad continuara con la nueva di-
reccién de la revista, gracias al apoyo decidido de nuestros
colaboradores y al trabajo cotidiano del equipo editorial.

El contexto académico de las ciencias sociales es amplia-
mente retador. La accién social y las interacciones huma-
nas, cada vez mas globales y dindmicas, estdn generando
implicaciones insospechadas en las formas de organiza-
cién de la vida individual y colectiva. Todo ello involucra
retos epistemolégicos y metodolégicos muy significativos.
Particularmente en el &mbito de la gestidn, la contabilidad
y las finanzas, la investigacion basica y la aplicada se reve-
lan como una necesidad para ampliar nuestra comprensién
y explicacién rigurosa de los procesos, de las acciones, de
los fines y de los intereses en las empresas, en las entida-
des gubernamentales y mixtas, y en las formas de organi-
zacién no lucrativas. El campo de las organizaciones hoy
requiere del apoyo de la academia, no solo en su papel
formativo, sino en la generacién sistematica de un cono-
cimiento que no sea producto del interés propagandistico,
de la bisqueda de legitimacidn de las estructuras de poder
o de la reproduccién del statu quo.

Hoy requerimos mas que nunca de un conocimiento cien-
tifico, con compromiso humano y social, para desvelar las
causas subyacentes a nuestras recurrentes crisis financie-
ras y econémicas. Necesitamos reconocer los limites del
planeta para sostener el ritmo frenético del crecimiento,
enfocdndonos en la calidad y la perdurabilidad. Requeri-
mos comprender los procesos de cambio organizacional
necesarios para la sostenibilidad y el desarrollo a escala
humana. Debemos abordar y construir caminos de interac-
cién entre las empresas, las regiones y los paises, buscan-
do cooperacién, solidaridad y respeto por la diversidad.
Requerimos disefiar modelos de gestién de las organiza-
ciones, que no agoten las fuerzas vitales de sus miembros
y que no hagan secundaria la vida misma. Es indispensa-
ble concebir procesos de transparencia, consolidando sis-
temas de informacién y practicas de rendicién de cuentas
del actuar organizacional. Requerimos nuevas formas de

gobernanza y de control de las organizaciones, que en-
frenten la corrupcién publica y privada que promueve el
enriquecimiento y la iniquidad obscena. En sintesis, te-
nemos un horizonte de trabajo que se muestra amplio y
desafiante. En este horizonte, la revista INNOVAR se com-
promete como érgano de difusién, socializacién y debate
del conocimiento, que enfrente estos y otros retos de las
organizaciones contemporaneas.

En este ndmero contamos con la participacién de acadé-
micos de diecinueve universidades de Colombia, Francia,
Espafia, Portugal, México, Chile, Perd y Estados Unidos. Un
total de quince articulos estdn organizados en cinco de
nuestras tradicionales secciones.

En la seccién de Investigacion colombiana, presentamos
los siguientes articulos: La construccion de sentido de los
investigadores en gestion en Colombia acerca de su campo
de conocimiento, escrito por los profesores Sanabria, Saa-
vedra y Smida; Cambio institucional y organizacional en el
sector financiero colombiano: 1990-2010, de los profesores
Gonzalez, Garcia y Murillo; Los estudios organizacionales.
Un campo de conocimiento comprensivo para el estudio de
las organizaciones, del profesor Diego Gonzales; y, final-
mente, Los habitus en la comprension de la cultura organi-
zacional: un estudio en procesos y disefios energéticos S.A.,
escrito por los profesores Higuita y Sanabria. Estos traba-
jos son una pequefia muestra de los esfuerzos y lineas de
investigacion que se adelantan en el campo de gestién en
el pais, incluso con participacion de profesores de diversas
procedencias. Ello evidencia que miltiples esfuerzos inves-
tigativos de nuestra comunidad académica en Colombia,
apuntan a la interdisciplinariedad, asi como al trabajo in-
terinstitucional y a la cooperacién internacional.

Por otra parte, nuestra seccién de Administracién publi-
ca recoge cuatro interesantes trabajos: el primero se titula
Gobierno abierto: transparencia, participacion y colabo-
racion en las Administraciones Publicas, del doctor Jesus
Garcia; el segundo es La responsabilidad social corporativa
en los gobiernos locales: el caso de Reino Unido e Irlanda,
escrito por los profesores Navarro, Ruiz, de los Rios y Ti-
rado; en tercer lugar estd la aportacién de los profesores
Brusca y Montesinos, titulada Accrual Financial Reporting
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in the Public Sector: Is it a Reality?; finalmente, en cuarto
lugar publicamos From Governmental Accounting to Na-
tional Accounts: Adjustment Diversity and Materiality with
Evidence from the Iberian Countries’ Central Governments,
escrito por las profesoras Marfa Anténia Jorge y Susana
Jorge.

En la secciéon de Marketing, se publican tres articulos: E/
factor de la percepcion de control como determinante en
la intencion de compra de productos ecoldgicos, escrito
por Puelles, Llorens y Talledo; Influencia de la cultura en el
comportamiento de compra online de productos turisticos.
El caso de Esparia y México, de los profesores Sanz, Ruiz,
Pérez y Hernandez; y Relacion entre inversion publicitaria y
demanda turistica a través de la teoria de la cointegracion”,
escrito por Rodriguez, Frias, Polo y Rodriguez.

En nuestra seccién sobre Educacién y empleo, recogemos
dos trabajos: el primero se titula Individual Scholar Produc-
tivity Rankings in Business Ethics Research, escrito por War-
nick, Rodrigo, Albrecht y Stephens; el segundo trabajo, de
los profesores Caceres, Kristjanpoller y Tabilo, se titula And-
lisis de la eficiencia técnica y su relacion con los resultados
de la evaluacion de desemperfio en una Universidad chilena.

Finalmente, la seccién de Aportes a la investigacién y la do-
cencia presenta el articulo Building Chinese Cars in Mexico:
The Grupo Salinas-FAW Alliance, de los profesores Cuervo y
Montoya, asi como Las nuevas metodologias docentes y su
repercusion en los planes de estudio, de las profesoras Amo,
Lagos y Tobarra y el profesor Jarefio.

Esperamos que nuestros lectores encuentren sugestivos
y enriquecedores estos trabajos. Estamos convencidos de
que nuestros autores contintian aportando a la compren-
si6n de la dinamica organizacional en el convulsionado
mundo contemporaneo.

MAURICIO GOMEZ VILLEGAS. Ph. D.

Director y editor general - INNOVAR
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Escuela de Administracion y Contaduria Piblica
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Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotd

4 REV. INNOVAR VOL. 24, NUM. 54, OCTUBRE-DICIEMBRE DE 2014



	Book_Innovar_54_web (Definitiva).pdf



