n los Gltimos afios, INNOVAR ha venido trabajando

en el mantenimiento y fortalecimiento de su calidad

académica y editorial. Fruto de todo ello, la revista
es reconocida como una publicacién lider en el campo de
las ciencias sociales y de gestién que estudian a las orga-
nizaciones. En este momento, segtin el monitoreo que rea-
liza el laboratorio SCIMAGO a las revistas indexadas en
SCOPUS®, INNOVAR es la revista lider en Latinoamérica en
estos campos del conocimiento'. Otras fuentes confirman
este reconocimiento por parte de la comunidad académi-
ca y cientifica en Colombia (clasificacién Al en Publindex
desde 2010y hasta la actualidad) e Iberoamérica. Por todo
ello, es necesario reconocer y agradecer el trabajo com-
prometido y riguroso de autores, revisores, colaboradores
administrativos, equipo editorial, comités de la revista y de
quienes han estado a cargo de su direccién. La revista esta
comprometida con el pluralismo epistemoldgico y metodo-
l6gico, en el marco de la excelencia académica.

En la presente ediciéon de INNOVAR, se publican nueve (9)
articulos de investigacion que reflejan la diversidad y la
amplia red de colaboracién internacional que participa en
la revista. También publicamos la resefia de un libro resul-
tado de investigacion en el contexto colombiano.

En la seccién Estrategia y Organizaciones de este nime-
ro se recogen tres (3) articulos producto de investigacién.

Desde la Universidad Tecnolégica de Warsaw, Polonia,
la profesora Anna Sankowska, aporta el trabajo titulado
How Organizational Trust Affects the Market Position: The
Mediating Role of Innovativeness and Operational
Efficiency. Empirical Results. Esta investigacion se enfoca
en mostrar cémo un impacto combinado de la eficiencia
operacional y la innovacién transmite los efectos de la con-
fianza organizacional en la posicién de mercado de las em-
presas. El trabajo empirico, por medio de entrevistas a 202
empresas cotizadas en la Bolsa de Valores de Varsovia, fue
realizado en el afio 2010. El resultado mas remarcable de
la investigacion es que existe una influencia significativa
de la confianza en la posicién de mercado de la empresa,
antes que en la eficiencia operacional.

' http://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=11600153630&
tip=sid&clean=0.
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Los profesores espafioles Calvo-Bernardino,
Mingorance-Arndiz y Bermejillo-lbafiez, vinculados a la
Universidad CEU San Pablo, son autores del articulo ¢Pue-
den aplicarse las mismas politicas en las Comunidades Au-
tonomas espafiolas? Andlisis empirico a partir del patrén
de crecimiento potencial en Comunidades Auténomas con
estructuras productivas similares. Esta es una investigacion
en el campo de la estrategia de organizaciones publicas
o0 gubernamentales. El trabajo se preocupa por identificar
si existen diferencias entre las estructuras econémicas de
las diecisiete (17) Comunidades Auténomas espafiolas y
en evaluar la tendencia o patrén de crecimiento potencial
para las mismas. Para ello, se toman como referentes datos
estadisticos de los Gltimos cincuenta afios, que son anali-
zados por medio de diferentes metodologias estadisticas.
Se concluye que desde los 90, se identifican estructuras
productivas y tendencias en la productividad del trabajo
similares y se enfatiza en la necesidad de fortalecer el ca-
pital humano.

El profesor Mariano Garcia-Ferndndez, de la Universidad
de Alicante, Espafia, contribuye en este nimero con la in-
vestigacion Influencia de la gestion de la calidad en los
resultados de innovacion a través de la gestion del conoci-
miento. Un estudio de casos. Este trabajo tuvo como objeti-
vo identificar la influencia de la gestion de la calidad en la
innovacién, por medio de la gestién del conocimiento. Me-
todolégicamente, el estudio se realiza en cinco (5) empre-
sas del sector servicios en Espafia, aplicando entrevistas a
profundidad y observacién directa. Los resultados aportan
informacién sobre el papel de mediacién que juega la ges-
tién del conocimiento en la relacién entre la gestién de la
calidad y la innovacién.

La segunda seccién del nimero 61 de INNOVAR es Em-
prendimiento y Gestiéon Empresarial, donde se presentan
dos (2) articulos.

Fruto de una colaboracién internacional, los profesores
David Ernesto Wong, de la Universidad del Pacifico, Perd,
y Miguel Victor Chirinos, de la Universidad Nacional de
Colombia, presentan la investigacion titulada ¢Los mode-
los basados en el CAPM valoran adecuadamente los em-
prendimientos familiares? La investigacion buscé evaluar
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la pertinencia del valor presente neto, que toma la tasa
de descuento segtin el CAPM, para valorar los emprendi-
mientos familiares. A partir de una rigurosa revisién de la
literatura, los autores caracterizan los emprendimientos fa-
miliares y los limites y problemas del modelo CAPM, por
los supuestos que adopta para valorar estas empresas en
los paises emergentes, para luego realizar la evaluacién de
147 emprendimientos iniciados entre 1983 y 1993 en la
ciudad de Lima. Los resultados del trabajo muestran que
no existe un procedimiento adecuado para valorar los em-
prendimientos familiares, puesto que el modelo de valor
presente neto, seglin el CAPM, desestima las caracteristi-
cas y las condiciones de los emprendimientos.

Desde la Universidad de las Palmas de Gran Canaria, Espafia,
las profesoras Batista-Canino, Bolivar-Cruz y Medina-Brito
publican el articulo Monitorizacién del proceso emprende-
dor a través del modelo de negocio. El trabajo pretende
evidenciar cémo el modelo de negocio podria operar como
una herramienta de prospeccién y evaluacién del proceso
emprendedor. Se plantean adaptaciones al marco teérico
de los modelos de negocio y se desarrolla una metodolo-
gia para el andlisis longitudinal del emprendimiento, que
luego se aplica en un caso concreto. El trabajo aporta una
herramienta metodoldgica concreta y la caracterizacién de
un caso, presentando la accién de los emprendedores en
su proceso de interpretacién y adaptacién al entorno.

Organizaciones y Cultura es la tercera seccién de
INNOVAR para el presente niimero, constituida por dos (2)
articulos fruto de procesos de investigacion.

Las investigadoras Elena  Navarro-Astor, Marisa
Romén-Onsalo y Margarita Infante-Perea nos presentan el
trabajo Revision internacional de estudios de barreras de
carrera bajo la perspectiva de género en la industria de la
construccion. El articulo tiene como objetivo conocer el es-
tado de la investigacion sobre las barreras de carrera exis-
tentes en el sector de la construccién, bajo la perspectiva
de género, a nivel internacional. La investigacion sistema-
tiza las barreras identificadas en la investigacion existente
hasta el momento, diferenciando las barreras reales y las
percibidas. Con base en un andlisis exhaustivo de la litera-
tura publicada en el periodo 2000-2014, la investigacién
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concluye que el tema en el sector de la construccién no ha
sido adecuadamente investigado (infra-investigado), tanto
en Espafia como en América Latina. Se identifica que entre
las barreras reales estd la dificultad del equilibro entre la
vida profesionalyla laboral, asi como los problemas de profe-
sionalidad en los procesos de gestién de recursos humanos,
que generan segregacion. En cuanto a barreras percibidas,
se encuentran la cultura machista y la existencia de redes
sociales de masculinidad en el sector de la construccién.

De la Universidad Catélica de Norte, Chile, las investiga-
doras Paulina Irene Salinas y Camila Fernanda Cordero son
las autoras del articulo Transformacion de los liderazgos en
la mineria: gestion estratégica para incorporar mujeres a
la industria. El trabajo busca analizar el papel de los jefes
o gerentes en el proceso de reversién de la baja participa-
cién de las mujeres en la industria minera. A partir de un
estudio de caso en un gran empresa minera en Chile, se
caracteriza el liderazgo transformacional que deberia jugar
la gerencia para facilitar la adaptacién y proyeccién de las
mujeres en el sector. Aspectos clave, segtin los resultados
de la investigacion, serian otorgar cargos de responsabili-
dad y liderazgo a las propias mujeres en esta industria y
transformar la gestién del recurso humano.

Nuestra cuarta seccién es Aportes a la Investigacién y a la
Docencia, donde se publican dos (2) articulos.

Desde Brasil, los profesores Portugal, Ribeiro y Kramer,
de la Universidade Nove de Julho, y Almeida, de la
University of Sdo Paulo, aportan la investigacién titulada
A Bibliometric Study of the Resource-based View (RBV) in
International Business Research Using Barney (1991) as
a Key Marker. Este estudio bibliométrico analiza la incor-
poracién de la teoria de los recursos y capacidades en el
campo de la investigacién en negocios internacionales en
los dltimos veinte afios. A partir de la seleccién de revistas
de impacto indexadas en el Social Science Citation Index,
se identifica la red de categorias, citaciéon y co-citacion
que se ha generado, con base en el trabajo pionero que
introdujo la teoria de los recursos y capacidades. Se con-
cluye que esta teorfa ha tenido una importante influencia
en el desarrollo del campo de los negocios internacionales
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y se identifican algunas areas de investigacion futura, que
cuentan con alto potencial.

Por otra parte, en una colaboracién interinstitucional, los
investigadores Magali Cardenasy Luis Arturo Rivas, del Ins-
tituto Politécnico Nacional de México, Fernando Ramirez,
de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, y
Nadima Simén, de la Universidad Nacional Auténoma de
México, nos presentan el trabajo titulado Andlisis de una
Red Cientifica en México. Este articulo presenta el estudio
de la Red Ambiental, surgida en el Instituto Politécnico
Nacional de México y que articula a 231 investigado-
res. La comprension de la manera como operan las redes
cientificas resulta relevante para la generacién, gestion y
evaluacién de la creacién de conocimiento. Con base en
la produccién académica de los investigadores, se pudo
desarrollar una caracterizacion de la Red Ambiental. Se
concluye que en la conformacién de esta red, los investiga-
dores alin operan como islas, lo que implica poco trabajo
colaborativo y la prevalencia de esfuerzos de producciéon
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intelectual individuales. Se plantean algunos elementos de
politica para la gestién de los recursos de investigacion,
que incentiven el trabajo colaborativo y la generacién real
de una red.

Finalmente, en este nimero de INNOVAR publicamos la
resefia del libro Conocimiento gerencial. El caso de una em-
presa multinegocios: Suramericana S.A., realizada por el
profesor Hugo A. Macias de la Universidad de Medellin,
Colombia. Esta resefia es una invitacion a conocer el libro,
que resulta de un trabajo de investigacion de una tesis
doctoral y que, con rigor, aborda el estudio de caso de un
importante grupo empresarial colombiano.

MAURICIO GOMEZ VILLEGAS, Ph.D.

Director y Editor General — INNOVAR

Profesor Asociado

Escuela de Administracion y Contaduria Publica
Facultad de Ciencias Econdmicas
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
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