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Resumo

O artigo investiga em que circunstancias a contaminacao pelo Covid-19 pode ser
considerada como acidente de trabalho no Brasil, gerando os efeitos juridicos
decorrentes desta equiparagéo. Utilizou-se o método dedutivo, enquanto método de
abordagem, para a pesquisa bibliogréfica central do presente trabalho combi-
nado com o método de procedimento de analise qualitativa para o estudo dos
julgados. Subdividiu-se a pesquisa em: o estudo do conceito de acidente de
trabalho tipico previsto no caput do artigo 19 da Lei ndmero 8.213/1991 e as
hipéteses de acidente de trabalho por equiparacéo previstas nos artigos 20 e
21 da mesma Lei, dentre elas, 0 género doenga ocupacional e suas duas espécies:
a doenga profissional e a doenga do trabalho; analisou-se a decisao do Supremo
Tribunal Federal proferida por ocasido do julgamento das A¢des Diretas de incons-
titucionalidade n. 6342, 6344, 6345, 6346, 6348, 6349 e 6352, que determinou
a suspensao da eficicia do artigo 29 da Medida Proviséria 927/2020, que li-
mitava a possibilidade de reconhecimento do Covid-19 como doenca ocupa-
cional, exceto mediante comprovagédo do nexo causal; por fim, observou-se o
efeito pratico da referida decisdo, utilizando o método dialético com base
no estudo qualitativo de dois processos judiciais de grande repercussao nacional,
e como resultado da pesquisa mapeou-se que em somente em um dos casos
o Covid-19 foi equiparada ao acidente de trabalho, desta forma a compreensao
do nexo causal é um elemento essencial para essa configuragéo.

Palavras-chave: Covid-19; doenca ocupacional; acidente de trabalho; equiparacao;
nexo causal; medida proviséria 927/2020.
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2 Luiza Novaki y Miriam Olivia Knopik Ferraz

La posibilidad de reconocimiento del covid-19
como accidente de trabajo en Brasil: Andlisis del entendimiento
del Supremo Tribunal Federal

Resumen

El articulo investiga en qué circunstancias la contaminacién por el nuevo
coronavirus puede ser considerada como un accidente de trabajo en Brasil,
generando los efectos juridicos resultantes de esa ecuacion. Se utilizé el método
deductivo, como método de abordaje, para la investigacién bibliogréfica central del
presente trabajo combinado con el método de procedimiento de anélisis
cualitativo para el estudio de los juicios. La investigacién se subdividié en:
el estudio del concepto de accidente de trabajo tipico previsto en el caput
del articulo 19 de la Ley n® 8.213/1991 y las hipétesis de accidente de trabajo
por equivalencia previstas en los articulos 20 y 21 de la misma Ley, entre ellos, el
género de la enfermedad profesional y sus dos especies: enfermedad profesional y
enfermedad laboral; la decisién del Supremo Tribunal Federal dictada con motivo
de la sentencia de Acciones Directas de inconstitucionalidad n. 6342, 6344, 6345,
6346, 6348, 6349y 6352, que determind la suspension de la vigencia del articulo
29 de la Medida Provisional 927/2020, que limitaba la posibilidad de reconocer
el covid-19 como enfermedad profesional, salvo prueba de la nexo causal.
Finalmente, se observé el efecto practico de la referida decision, utilizando el
método dialéctico basado en el estudio cualitativo de dos procesos judiciales
de gran repercusién nacional, como resultado de la investigacién se maped que
en solo uno de los casos, el covid-19 fue equiparada como accidente de trabajo,
de esta manera la comprensién del nexo causal es un elemento esencial para
esta configuracion.

Palabras clave: coronavirus; enfermedad profesional; accidente de trabajo; ecuacion;
nexo causal; medida provisional 927/2020.
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The Possibility of Recognizing Covid-19
as a Labor Accident in Brazil: Analysis of the Understanding

of the Federal Supreme Court

Abstract

The paper investigates in which circumstances the contamination by the new
coronavirus can be considered as an accident at work in Brazil, generating the
legal effects resulting from this equation. The deductive method was used, as a
method of approach, for the central bibliographic research of the present work
combined with the method of qualitative analysis procedure for the study of
judgments. The research was subdivided into: the study of the concept of typical
work accident provided for in the caput of article 19 of Law n. 8.213/1991 and the
hypotheses of labor accident by equivalence provided for in articles 20 and 21 of
the same Law, among them, the occupational disease genre and its two species:
occupational disease and occupational disease; the decision of the Federal
Supreme Court handed down on the occasion of the judgment of Direct Actions
of unconstitutionality n. 6342, 6344, 6345, 6346, 6348, 6349 and 6352, which
determined the suspension of the effectiveness of article 29 of Provisional Measure
927/2020, which limited the possibility of recognizing covid-19 as an occupational
disease, except upon proof of the causal link ; Finally, the practical effect of the
aforementioned decision was observed, using the dialectical method based on
the qualitative study of two judicial processes of great national repercussion, as
a result of the research, it was mapped that in only one of the cases covid-19
was equated with the work accident., in this way the understanding of the causal
nexus is an essential element for this configuration.

Keywords: coronavirus; occupational disease; labor accident; equation; causal
nexus; provisional measure 927/2020.
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Introdugdo

O presente artigo é fruto das pesquisas realizadas no &mbito da Academia Brasileira
de Direito Constitucional no curso de especializagcdo em Direito do Trabalho e
Previdenciario, como resultado das pesquisas desenvolvidas pela especialista Luiza
Novaki, que se dedica ao estudo de questdes relacionadas ao acidente de trabalho desde
a graduacéo, tendo apresentado monografia intitulada "O combate a discriminagao do
trabalhador acidentado: anélise da Lei 8.213 de 1991”, sob orientacdo da Professora da
instituicdo e doutoranda Miriam Olivia Knopik Ferraz, que possui ampla pesquisa nas
reas do Direito Constitucional do Trabalho, produzindo como resultado da dissertacédo
de mestrado o livro "Controle de Constitucionalidade e Convencionalidade da Reforma
trabalhista de 2017”. Dessa forma, ambos os interesses de pesquisa no ambito do
Direito do Trabalho, culminaram na observancia dos fenémenos atuais que a pandemia
do Covid-19 desencadeou nas relagbes de trabalho sob o viés constitucional e,
principalmente, de anélise das decisdes do Supremo Tribunal Federal no Brasil
sobre esse tema, em especifico a discusséo sobre a contaminagéo por covid-19 ser
classificada enquanto acidente de trabalho.

No inicio do ano de 2020 o Brasil se deparou com o primeiro caso de contaminacéo
pelo Covid-19 (Ministério da Saude, 2021), o que levou o Congresso Nacional a decretar
o estado de calamidade publica (Brasil, 2020a), trazendo impactos para a sociedade
como um todo. Considerando o grande ntimero de casos de Covid-19 no pafs e a
facilidade com a qual o virus se espalha, torna-se extremamente relevante a discussao
sobre a possibilidade de contaminagdo no ambiente de trabalho, o que de fato se
mostrou como uma realidade gerando, inclusive, adaptagdes no mercado de trabalho
para, em alguns setores, a realizacdo do trabalho remoto e/ou do teletrabalho.

Nesse contexto, o presente estudo tem como problema de pesquisa o
questionamento: em que circunsténcias a contaminagédo pelo Covid-19 pode ser
considerado como doenga ocupacional e equiparado ao acidente de trabalho no
admbito do Brasil? Para tanto, utilizou-se da metodologia dedutiva para alcangar trés
paradigmas de analise: i) o Covid-19 sempre sera considerado uma doenga ocupacional;
ii) o Covid-19 nunca seré considerado uma doenga ocupacional; ou iii) o Covid-19
podera ser considerado uma doenga ocupacional em casos especificos. Por meio
desses paradigmas foi possivel construir na pesquisa o caminho para a resposta
ao problema de pesquisa, tragando, inclusive o posicionamento do supremo Tribunal
Federal para criagdo de critérios.

Em um primeiro momento buscou-se compreender o conceito e a classificagdo
de acidente de trabalho no ordenamento juridico brasileiro, em especial na lei
8.213/1992, sobretudo, no que se refere as hipéteses de acidente de trabalho por
equiparagdo, que permite dentre as diversas possibilidade a equiparagéo a doenga
ocupacional. Esta, enquanto género, se subdivide em doenga profissional, decorrente
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da prépria atividade que se exerce, e a doenga do trabalho, adquirida em razédo das
condi¢bes em que se trabalha.

Posteriormente, com o avango da pandemia, questionou-se o enquadramento da
contaminacgao pelo Covid-19 como doenca do trabalho, o que resultou em agéo
do Poder Executivo por meio do artigo 29 da Medida Proviséria n® 927/2020, que
limitou a possibilidade de reconhecimento do Covid-19 como doenga ocupacional.
Em seguida, analisou-se a decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal que suspendeu
sua eficécia, como uma reagao do Poder Judiciario.

Por fim, mapeou-se os efeitos da decisdo do Supremo Tribunal Federal para os
Tribunais Regionais por meio da analise de caso utilizando-se o método de procedimento
de analise qualitativa de dois casos selecionados, passiveis de serem generalizados
para outras relagdes de trabalho sobre a temética estudada: ATOrd' 0010626~
21.2020.5.03.0147 e ATSum? 1000899-41.2020.5.02.0311, como resultado somente em
um deles o Covid-19 foi considerado como doenga ocupacional, demonstrando-se
que a anélise do nexo causal é essencial para a definicdo como doenga ocupacional
e, consequentemente a possibilidade de indenizagdo, responsabilizagdo da empresa
(quando verificada negligéncias) e o recebimento de beneficios previdenciérios.

1. Addente de trabalho por equiparagdo: Andlise conceitual das doengas ocupacionais na Legislagdo Brasileira

A Lei n® 8.213/1991 que regulamenta os beneficios da Previdéncia Social define o
acidente de trabalho como aquele

que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa ou de empre-
gador doméstico, ou ainda, pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que causa a morte ou
a perda/redugao da capacidade para o trabalho, de forma permanente ou tem-
poréria. (Brasil, 1991a)

Contudo, esta definicao legal se refere somente ao acidente de trabalho tipico ou
acidente de trabalho propriamente dito, havendo, ainda, inimeras outras situacoes
equiparadas ao acidente de trabalho conforme expressamente mencionado nos arti-
gos 20 e 21 da referida lei. Dentre as hipdteses classificadas como acidente de trabalho
por equiparagao estdo as doengas ocupacionais que, por sua vez, se subdividem em
doenca profissional e doenga do trabalho (Brasil, 1991b).

7o

A doenca profissional também chamada de “ergopatia”, “tecnopatia” ou "doenca pro-
fissional tfpica” (Monteiro & Bertagni, 2016) é aquela prépria de determinada atividade,
ou seja, o empregado somente adquire a moléstia por causa da atividade especifica
que ele desempenha. Assim, o nexo causal entre a doenga e o exercicio do labor
é presumido e inadmite prova em sentido contrario. (Castro do Nascimento, 1977) E o

' Agédo Trabalhista em Rito Ordinario.

2 Agao Trabalhista em Rito Sumarissimo.
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6 Luiza Novaki y Miriam Olivia Knopik Ferraz

que ocorre, por exemplo, com o empregado que exerce suas fungdes em uma minerado-
ra, exposto a pd de silica e adquire silicose (Oliveira, 2021) (fibrose pulmonar decorrente
dainalagao da poeira de silica) (AbcMed, 2013). Nesse caso, a doenga adquirida € inerente ao
trabalho, visto que a natureza da atividade laboral envolve o risco de contaminagéo.

A doenga do trabalho, por sua vez, também chamada de “mesopatia” ou “doenga
profissional atipica” (Monteiro & Bertagni, 2016), é aquela adquirida, ndo em fungéo
da atividade desempenhada, mas sim, em razdo das condi¢gbes em que o trabalho é
prestado. Ou seja, a atividade por si sé ndo possui natureza insalubre, contudo, a forma
como ela é desenvolvida dé origem a moléstia do empregado. Exemplifica-se a doenga
do trabalho pelo caso do funcionario que contrai LER/DORT (Lesbes por Esfor¢os
Repetitivos/ Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho) devido ao intenso
ritmo de trabalho, no qual permanece durante horas realizando movimentos repetitivos
em grande quantidade e velocidade, sobrecarregando determinados musculos do
corpo (Brasil, 2001).

No caso da mesopatia, a moléstia adquirida tem relagao direta com o trabalho,
mas nao é intrinseca a atividade, motivo pelo qual o nexo causal ndo é presumi-
do, exigindo-se a comprovacdo de que a doenga teve origem na forma em que o labor
foi desenvolvido.

A Lei n° 8.213/1991 menciona, ainda, que nao sdo consideradas como doenga
do trabalho: a doenca degenerativa; a inerente a grupo etério; a que nao produz
incapacidade laborativa; €, por fim, a doenga endémica adquirida por pessoa residente
na regiao em que ela se desenvolve, salvo nos casos em que restar comprovado que foi
adquirida em decorréncia de exposi¢ao ou contato direto determinado pela natureza
do trabalho. (Brasil, 1991c) Com relacado as hipdteses acima listadas, ressalta-se
que a prépria legislagdo menciona que, excepcionalmente, sendo constatado que a
doenga resultou diretamente das condi¢des especiais em que o trabalho é executado,
a moléstia também deve ser reconhecida como acidente de trabalho (Brasil, 1991d).

Deste modo, ao constatar que o empregado foi acometido por determinada doenga
é necessario verificar o pressuposto do nexo causal, isto €, se hd ou ndo uma relagéo
de causa e efeito entre a moléstia por ele adquirida e a execugéo do contrato de
trabalho (Oliveira, 2021).

Lenz A. A. Cabral, Zaida A. S. G. Soler e Anneliese D. Wysocki (2018), destacam que
a “analise do nexo ou liame causal no acidente de trabalho envolve na sua determinacéo
uma série de fatores de ordem ideoldgica, ética, legal e humanistica”, e concluem:

Ao se constatar a doenga ocupacional, o estabelecimento do nexo com o
trabalho envolve, além disso, o conhecimento técnico da patologia em questao, a
identificagdo do respectivo risco laboral e a possibilidade da exposigao ao risco
de produzir tal patologia. Assim, pressupde-se uma sustentagao técnico-cientifica de
ambos, patologia e risco, amalgamados entre si pela legislagdo brasileira, resultando
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na unido indissolavel técnico-legal, representada pelo nexo causal. (Cabral, Soler
& Wysocki, 2018, p. 3)

Nesse mesmo sentido, Carlos Alberto Belchior (2018) destaca a existéncia de estu-
dos que apontam para a existéncia de diferentes fatores que podem contribuir para a
ocorréncia de acidente de trabalho, tais como: caracteristicas individuais, como a et~
nia e o género; caracteristicas setoriais, referente aos postos de trabalho, como, por
exemplo, o tamanho do empreendimento ou o desempenho de fungdes altamen-
te repetitivas; e caracterfsticas especificas de relagbes contratuais, que se referem a
forma de contratagdo, como por exemplo, contratos de trabalho temporérios ou con-
tratos de terceirizacéo.

Moisés F. G. Janior, Valdiego S. Melo e Wagner M. A. Aguiar (2020), entendem
que a determinagao da causa de uma doenga relacionada ao trabalho exige anélise
criteriosa, visto que “diversas variaveis podem influenciar no diagndstico causal”,
motivo pelo qual devem ser considerados trés importantes fatores: exercicio do
trabalho, ambiente e condigdes do trabalho.

Constatada a relacdo entre a moléstia adquirida e o labor desenvolvido, a primeira
medida a ser adotada para que o empregado tenha seus direitos reconhecidos é a
comunicagao da ocorréncia a Previdéncia Social. (Oliveira, 2021) Assim, “em caso
de acidente de trabalho, a empresa deve preencher a Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT), de forma a suprir a Previdéncia com as informacdes necessérias para
conceder beneficios, bem como gerar estatisticas” (Pinto, 2017).

Ocorre que a emissdo da CAT pode gerar inimeros efeitos juridicos para a empresa,
sendo comum que os empregadores deixem de fazé-la. (Cordeiro, 2005). Por este
motivo a lei possibilita que, na falta de comunicagdo por parte do empregador, a CAT
seja emitida pelo préprio acidentado, por seus dependentes, sua entidade sindical,
pelo médico que lhe atendeu ou por qualquer autoridade publica. (Brasil, 1991e) Além
disso, para facilitar o enquadramento de doencgas ocupacionais, em 2006 foi criado
o Nexo Técnico Epidemiolégico (NTEP) (Brasil, 2006), modalidade de nexo causal
legalmente presumido, que consiste em metodologia voltada a identificacdo de doencgas
e acidentes relacionadas a determinada atividade, possibilitando a concessdo de
beneficios previdenciarios independentemente da emissao da CAT (Batista, Santana
& Ferrite, 2019).

Assim, a pericia médica do INSS pode reconhecer a natureza acidentaria de
determinada doenga, independentemente da existéncia de notificagdo prévia pelo
empregador, quando verificar que seu surgimento ou agravamento se relacionada com
a atividade desempenhada na empresa.

Uma vez reconhecido o nexo causal e, consequentemente, a natureza acidentaria
da doenga, poderao surgir inimeras consequéncias juridicas, tais como: a concessao
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de beneficio acidentério por incapacidade, pensdo aos dependentes em caso de morte,
garantia proviséria de emprego, depdsitos de FGTS no periodo de afastamento do
trabalho, majoracao da aliquota do seguro acidente do trabalho, €, por fim, possiveis
efeitos criminais e civeis, somados a aplicacdo de multa pela Inspe¢ao do Trabalho
(Oliveira, 2021).

Por este motivo, Maria Alaide Bruno Teixeira ressalta a importancia da possibilidade
de reconhecer a doenga adquirida no &mbito laboral como acidente de trabalho:

Ao reconhecer as doengas profissionais e do trabalho como acidente de
trabalho, considerou a possibilidade de o trabalhador adquirir acidentalmente uma
doenga no exercicio das atividades laborais, ampliando, assim, o conceito de
acidente do trabalho. Neste sentido, a referida lei ampliou o rol de protegdo ao
trabalhador, em especial aquele que perde a capacidade para o trabalho e, por
consequéncia, a renda. Assim, garante nao apenas sua subsisténcia, mas também
sua dignidade humana. (Teixeira, 2018)

Conclui-se, por fim, que somente é possivel constatar a existéncia de doengas
ocupacionais apds a anélise do nexo causal entre a moléstia e o labor desenvol-
vido, seja nos casos de doenga profissional (em que o nexo causal é presumido),
ou nos casos de doenga do trabalho (em que se exige a demonstragdo do nexo
de causalidade). Isso porque, somente apds a constatacdo do nexo de causalidade
a doenga adquirida pelo trabalhador poderé ser enquadrada no conceito de doenga
ocupacional, possibilitando sua equiparagao ao acidente de trabalho e gerando os
efeitos juridicos mencionados.

Esgotada a exposicao conceitual acerca das doengas ocupacionais, cabe analisar na
sequéncia a possibilidade de considerar a contaminagao do trabalhador pelo Covid-19
como doenga ocupacional, para equiparar o Covid-19 ao acidente de trabalho.

2. Apossibilidade de equiparar a contaminagdo pelo Covid-19 ao acidente de trabalho

No inicio de 2020 o Brasil se deparou com o primeiro caso de Covid-19,
que consiste em uma “infecgao respiratéria aguda causada pelo coronavirus SARS-
CoV-2, potencialmente grave, de elevada transmissibilidade e de distribuigao global”
(Ministério da Satde, 2021), o que levou o Ministério da Sadde a publicar, em
20 de marco de 2020, a Portaria n® 454, declarando o estado de transmissdo
comunitéria do Covid-19 em todo o territério nacional.

A referida doenca, que jé havia feito com que diversos outros paises adotassem
medidas atipicas de prevengéo e controle da pandemia, deu origem a uma série
de mudangas nacionais para enfrentamento da emergéncia de satde publica (Brasil,
2020b). Assim, passou-se a falar em um “novo normal” que trouxe impactos para a
sociedade como um todo, afetando drasticamente as relacdes de trabalho (Dos Santos &
Hanna, 2020). Segundo o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
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Socioecondmicos ainda no inicio da pandemia se observada a perda de rendimento
em diversos setores: 33,4% no setor de alojamento e alimentagao, 29,3% no setor
de construgao (DIEESE, 2020); e setores como o Bancério migraram significativamente
para o homeoffice (DIEESE, 2020b).

Considerando que muitos trabalhadores estavam adoecendo (adquirindo incapaci-
dade temporaria/permanente (Cavallini, 2020)) e indo a ébito (Marins, 2020), surgiram
questionamentos (Fonseca, 2020) sobre a possibilidade de reconhecer a contaminagdo
pelo Covid-19 como doenga ocupacional, a fim de equipara-la ao acidente de trabalho (OIT,
2020). Na tentativa de sanar parte das davidas existentes, foi publicada a Medida
Proviséria n® 927, de 22 de margo de 2020, que limitou a possibilidade de reconheci-
mento do Covid-19 como doenga ocupacional, visto mencionar expressamente que
os casos de contaminagao pelo Covid-19 ndo seriam considerados ocupacionais, ex-
ceto mediante comprovacao do nexo causal (Brasil, 2020¢).

Contudo, o texto da Medida Proviséria foi repudiado por diversos grupos
sociais, tais como Federagdes (FENATRAD, 2020), Confederacbes (CONTRATUH,
2020) e Associagoes (ANAMATRA, 2020), e deu origem as seguintes A¢des Diretas de
Inconstitucionalidade: ADI 6342 proposta pelo Partido Democratico Trabalhista; ADI
6344 proposta pelo partido Rede Sustentabilidade; ADI 6346 proposta pela Confe-
deracao Nacional dos Trabalhadores Metaltrgicos; ADI 6348 proposta pelo Partido
Socialista Brasileiro; ADI 6349 proposta conjuntamente pelo partido Comunista
do Brasil, partido Socialismo e Liberdade e partido dos Trabalhadores; ADI 6352
proposta pelo partido Solidariedade, e, por fim, ADI6345 proposta pela Confederagao
Nacional dos Trabalhadores da Inddstria.

Ao propor as ADIs acima mencionadas, as entidades alegaram, dentre outros
argumentos, que ao exigir a comprovagao do nexo causal entre a contaminagéo pelo
virus e o labor desenvolvido, a Medida Provisdria estaria violando o direito constitucional
a satde prevista no artigo 7°, inciso XXVIII da Carta Magna.

Alegaram ainda, que o texto legal desconsiderou dois aspectos importantes
relacionados a doenga. O primeiro deles, refere-se a dificuldade probatéria que
seria encontrada pelos trabalhadores, visto que, devido ao grande niimero de casos,
os exames gratuitos de Covid-19 estavam restritos a casos gravissimos em que era
necesséria a internagao hospitalar. O segundo, esta ligado ao fato de que diversas
categorias de trabalhadores, além dos profissionais da satide, permanecem expostas ao
virus de forma continua, de modo que as caracteristicas do trabalho ndo deveriam ser
dissociadas do contéagio (Supremo Tribunal Federal, ADI N. 6346/DF, 2020a).

Ao analisar os argumentos expostos, o relator das ADIs no Supremo Tribunal Fede-
ral, Ministro Marco Aurélio, votou pela negativa de concessao do pedido de suspensao
do artigo 29 da Medida Proviséria, entendendo que sua redacdo estaria em consonan-
cia com o texto constitucional (Supremo Tribunal Federal, ADI n. 6346DF, 2020a).
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Em seu voto, o Ministro relator mencionou, ainda, que a Medida Proviséria foi
integralmente editada em observancia aos pardmetros estabelecidos na Consti-
tuicdo Federal, visando manter os postos de trabalho em situagéo de crise, pois se
nao houvesse a flexibilizagdo das normas trabalhistas, a tendéncia seria 0 rompimento
de vinculos de emprego.

Contudo, o Ministro Alexandre de Moraes divergiu do voto do relator, entendendo
que o texto do artigo em anélise, ao transferir ao empregado o énus de comprovar que
contraiu a doenga durante o exercicio laboral, era contrario ao entendimento da
Suprema Corte em relagao a responsabilidade objetiva do empregador, como se extrai,
por exemplo, da tese fixada no julgamento do Recurso Extraordinério n® 828.040, a
seguir transcrito:

O artigo 927, paragrafo tnico, do Cédigo Civil é compativel com o artigo 7°,
XXVIII, da Constituigdo Federal, sendo constitucional a responsabilizagdo objetiva
do empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua
natureza, apresentar exposicao habitual a risco especial, com potencialidade lesiva e

implicar ao trabalhador 6nus maior do que aos demais membros da coletividade.
(Supremo Tribunal Federal, RE 828.040, 2020)

Assim, considerou que "o texto do artigo 29 da MP 927/2020, ao praticamente excluir a
contaminagdo por coronavirus como doencga ocupacional”, estaria divergindo de
“preceitos constitucionais que asseguram direitos contra acidentes de trabalho (artigo
7°, XXVII, da CF)” (Supremo Tribunal Federal, ADI n. 6346DF, 2020a).

Por este motivo, o Ministro Alexandre de Moraes votou pela suspenséo imediata
da eficacia do artigo e teve seu voto acompanhado pela maioria na Corte.*> Assim,
na sessdo de julgamento tele presencial de 29 de abril de 2020, o Supremo Tribunal
Federal suspendeu a eficidcia do artigo 29 da Medida Proviséria n°® 927, por
entender que o texto realmente ndo era compativel com o artigo 7°, inciso XXVIII
da Constituicdo Federal.

A partir do entendimento do Supremo Tribunal Federal acima exposto, restou
afastada a presungéo legal de que a contaminagéo pelo Covid-19 ndo tem natureza
ocupacional, de modo que a possibilidade de equiparé-la ou ndo ao acidente de trabalho
dependerd da anélise do caso concreto, observando o disposto na Lei n® 8.213/91
(Oliveira, 2021), considerando, dentre outros fatores, a existéncia do nexo de causalidade.

Importante ressaltar, ainda, que a contaminacéo pelo Covid-19 pode ser classificada
tanto como doenga profissional (quando a contaminagéo for insita ao exercicio de

*  Os Ministros Edson Fachin, Luis Roberto Barroso, Rosa Weber, Carmen Licia, Ricardo Lewandowski e Luiz

Fux acompanharam o voto do redator Ministro Alexandre de Moraes. Foram vencidos os votos proferidos
pelo relator Ministro Marco Aurélio e pelos Ministros Dias Tofolli e Gilmar Mendes. O ministro Celso de
Mello esteve ausente justificadamente.
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determina atividade), quanto como doenga do trabalho (quando a contaminagdo
se der em razao das condigbes em que o trabalho foi prestado) (Oliveira, 2021).

Por este motivo, a investigacao da relagao entre o Covid-19 e o trabalho “deve ser
baseada na abordagem da histéria da doenga, buscando identificar os sintomas,
sinais, exames complementares e diagndstico clinico, e da histéria ocupacional
do trabalhador” (Lessa, 2020), com base nisso sera possivel identificar se houve exposicao
ao virus SARS Cov-2 no trabalho e “quais fatores e situagdes de risco no ambiente de
trabalho estao favorecendo a sua exposicéo e contaminagao” (Oliveira, 2021).

Sebastido Geraldo de Oliveira menciona que a partir do diagnéstico de conta-
minagéo pelo Covid-19 deve-se estudar a rotina do contaminado, buscando saber
todas as atividades desenvolvidas e locais por ele frequentados nos Gltimos quatorze
dias, visto que a OMS (Organizagdo Mundial da Satide) entende que o perfodo entre o
contato com o virus e o inicio dos sintomas é de, em média, cinco a seis dias, poden-
do chegar até quatorze dias (Oliveira, 2021).

Assim, uma vez constatada a real relagdo entre o trabalho prestado e a contami-
nagao pelo virus (nexo de causalidade), é perfeitamente possivel seu enquadramento no
conceito de doenga ocupacional.

Por este motivo, é essencial que os empregadores adotem medidas de satde e se-
guranca do trabalho para que nao sejam responsabilizados civilmente ou punidos com
a aplicacdo de multa pela fiscalizagdo do trabalho, sobretudo porque “os ambientes
de trabalho podem ter um papel relevante na disseminagao do virus” (Silva, 2020).

O empregador deve buscar formas de aumentar o distanciamento entre funcio-
narios, promover a desinfecgdo dos locais de trabalho, afastar imediatamente os
trabalhadores com suspeita ou confirmagdo de contaminagao pelo Covid-19 e for-
necer EPIs e EPCs aos funcionarios, tais como méscaras em nimero suficiente para
todo o periodo da prestacdo de servigos, pias com dgua em abundéancia, sabonete
liquido, toalha de papel descartavel, &lcool 70%, protegao salivar e talheres/guar-
danapos individuais nos refeitérios e outros mecanismos de protecdo, conforme as
préprias recomendag¢des do Ministério da Economia (Ministério da Economia, 2020).

Além disso, “os trabalhadores devem ser instruidos de uma forma eficaz sobre como
usar EPIs e EPCs e sua importancia, apontando seu uso obrigatério e insubstituivel
para proporcionar maior seguranga” (Souza et al., 2020) o que pode ser feito por meio
de "vefculos que fagam a propagacédo dessas informagées como cursos de instrugoes
e treinamento, como também, uma fiscalizagao rigorosa no ambiente de trabalho que
supervisione o uso destes equipamentos” (Souza et al., 2020).

Como critica as medidas provisérias postas no periodo em anélise, tem-se o
posicionamento de Sérgio Torres Teixeira, Jasiel [vo e Amanda Montenegro Alencar,
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que trazem pontos de reflexao sobre a compatibilidade delas com os diferentes tipos
e realidades empresariais existentes:

a) la dificultad econémica y financiera de las empresas puede variar, pues
algunas actividades empresariales pueden recuperarse en diferentes momentos, ya
sea antes o después del episodio de riesgo social, de modo que, incluso después de
su conclusién, algunas situaciones demostradas pueden justificar la continuidad
de algunas de las medidas adoptadas; b) tampoco puede pasarse por alto que,
a pesar del aislamiento social, varias empresas se verdn menos afectadas por la
necesidad social de continuidad de sus actividades, por ejemplo de supermercados,
farmacias, gasolineras, servicios de transporte de pasajeros y productos esenciales y
de otro tipo.* (Teixeira, Ivo & Alencar, 2021, p. 103)

Diante disso, a normativa pode ndo se compatibilizar com a préatica das vivéncias
das empresas e dos trabalhadores, considerando-se ainda, que muitas medidas sdo
impostas de forma unilateral, pelo empregador, sem didlogo com os trabalhadores e
seus representantes. (Teixeira, Ivo, Alencar, 2021)

Por fim, com base em todo o exposto ressalta-se novamente a possibilidade de equi-
parar a contaminagéo pelo Covid-19 ao acidente de trabalho, pela anélise da legislacéo e
seus desdobramentos tedricos apresentados pela doutrina, e conformidade com os au-
tores apresentados, visto que, havendo nexo de causalidade entre a contaminacéo pelo
virus e a atividade profissional, ou ainda, entre a contaminagao e a forma como o tra-
balho foi desenvolvido, o Covid-19 seré considerada uma doenca ocupacional.

Nesse caso, todos os efeitos previdencidrios deverao ser assegurados ao tra-
balhador que podera, ainda, cogitar a propositura de agao indenizatéria em face da
empresa empregadora caso o local de trabalho nao tenha observado as normas
de salde e higiene ocupacional. Uma vez verificada a possibilidade tedrica de equipa-
rar o Covid-19 ao acidente de trabalho, passar-se-4 a anélise jurisprudencial buscando
compreender em que medida nossos tribunais estdo aplicando o entendimento do Supre-
mo Tribunal Federal nos casos em que se busca atribuir o tftulo de doenga ocupacional
a contaminagéo pelo virus.

3. Andlise da decisdo do STF aplicada em casos de suspeita de contaminacdo pelo Covid-19 durante o
exercicio laboral

Segundo levantamento de assuntos mais recorrentes nas Varas do Trabalho feito pelo
Tribunal Superior do Trabalho, desde o inicio da pandemia foram registradas mais

4 Em portugués, traducado livre das autoras: “a) a dificuldade econdmica e financeira das empresas
pode variar, pois algumas atividades empresariais podem se recuperar em momentos diferentes, quer
antes ou depois do episddio de risco social, pelo que, mesmo apds a sua conclusdo, algumas situagdes
demonstradas podem justificar a continuidade de algumas das medidas adotadas; b) também
nao se pode observar que, apesar do isolamento social, varias empresas serdo menos afetadas
pela necessidade social de continuarem as suas atividades, por exemplo supermercados, farmécias, postos de
gasolina, servigos de transporte de passageiros e produtos essenciais e outro tipo.”
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de 31 mil agbes trabalhistas relacionadas a contaminagéo pelo Covid-19. (TST, 2021)
Assim, buscando restringir o presente estudo, por meio do qual se busca verificar
quais os efeitos da decisdo do Supremo Tribunal Federal em casos de suspeita
de contaminagéo pelo Covid-19, foi feita uma anélise qualitativa com base no estudo de
caso: dois casos de grande repercussao nacional noticiados na midia (Gercina, 2021;
Aguiar, Olivon, 2021), sendo que em um deles o Covid-19 foi considerada como doenga
ocupacional e em outro nado. Dessa forma, é possivel observar os reflexos da decisao
do STF no ambito dos Tribunais Regionais selecionados, sendo possivel utiliza-los
como casos-chave passiveis de serem generalizados para outras relagdes de trabalho
e outros tribunais.

A primeira agdo judicial objeto de andlise (Brasil, 2020d) tramitou na Vara do
Trabalho de Trés Coracdes de Minas Gerais e foi proposta pela vitva e pela filha
de falecido trabalhador da empresa Tombini e Cia Ltda, contratado no ano de 2015
para exercer a fungdo de motorista de carreta. As autoras da agdo narraram que o
trabalhador, residente em Lambari/MG, era responsavel pelo transporte de produtos
na rota Jundiaf-Recife e estava em viagem a servico da empresa no momento da
contaminagdo. Em 05 de maio de 2020, o trabalhador realizou um carregamento em
Jundiai e seguiu viagem pela rota até Recife/PE, onde permaneceu até o dia 14 do
mesmo més, quando iniciou a viagem de retorno a Jundiaf.

Em 15 de maio de 2020, portanto, no curso da viagem de volta a sede da
empresa, o trabalhador sentiu os primeiros sintomas da doenga (febre, dor no corpo e
mal-estar), foi levado ao hospital local e internado na UTI no dia seguinte, contudo,
nao resistiu e veio a 6bito em 01 de junho de 2020.

Para comprovar o nexo de causalidade entre a contaminagao pelo Covid-19 e a
prestagéo de servicos, as autoras da agdo apresentaram estudos médicos atestando
que o tempo entre a pessoa ser infectada e comegar a apresentar os primeiros sintomas
é de, em média, cinco dias.

Assim, como o falecido trabalhador estava em viagem pela empresa desde o
inicio do més de maio (a viagem comprovadamente se iniciou em 05/05/2020), estaria
demonstrado que a contaminagdo ocorreu durante o exercicio laboral. Por este
motivo, a viliva e a filha do trabalhador pleitearam a equiparagao da contaminagéo
pelo Covid-19 ao acidente de trabalho e o reconhecimento da responsabilidade
objetiva da empresa empregadora, com sua consequente condenagao ao pagamento
de indenizagdo por danos morais e por danos materiais na modalidade de
pensdo mensal vitalicia.

Ao contestar a demanda, a empregadora impugnou o nexo de causalidade e
afirmou néo ter qualquer responsabilidade pelo ocorrido, visto que exigiu o uso
de equipamentos de protegao e seguiu todas as medidas de saide recomendadas
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pelas autoridades competentes. Assim, segundo o entendimento da empresa, se o
empregado contraiu a doenga, isso ocorreu durante atividades extra laborais.

Para comprovar suas alegacdes, a empresa juntou aos autos diversas fotos
comprovando que orientou os funcionérios sobre a obrigatoriedade do uso de
mascaras e medicdo de temperatura, além de fornecer alcool gel 70%. Além disso,
demonstrou a existéncia de diversos cartazes espalhados em sua sede indicando a
necessidade de lavar bem as maos, evitar aglomerag¢bes, higienizar os postos de
trabalho e adotar outras medidas preventivas.

E na tentativa de provar que adotou o procedimento correto quando soube da
contaminac&o de seu funcionério, a empregadora apresentou a cdpia de uma postagem
no Facebook da vitiva do empregado, na qual ela informa que a empresa estava dando
todo o apoio e suporte ao funcionéario durante seu internamento, sendo que o gestor
ligava todos os dias para lhe manter informada.

Ainda nesse sentido, a empresa apresentou diversas mensagens trocadas pelo
aplicativo WhatsApp corroborando a informagao da postagem acima descrita, por
meio das quais a viGva foi informada sobre o internamento de seu marido e sobre os
procedimentos médicos que estavam sendo adotados no hospital.

Ao julgar a agéo trabalhista descrita, o juizo de primeiro grau entendeu que
estava presente o nexo de causalidade entre o labor desenvolvido e a doenga
adquirida, possibilitando seu enquadramento no conceito de acidente de trabalho.
Isso porque, considerando o perfodo de incubacao do virus, as provas acostadas
aos autos indicaram que certamente a contaminagao ocorreu enquanto o motorista
estava a disposicao da empresa. Além disso, o fato de nenhum outro integrante do
grupo familiar do falecido ter sido contaminado confirmou que a doenga dificilmente
poderia ter sido contraida em local alheio ao dmbito laboral.

Com relagéo a responsabilidade civil da empregadora pelo ocorrido, o juizo
fundamentou sua decisdo com base no entendimento do Supremo Tribunal Federal
proferido na ADI 6342, e entendeu ser extremamente pertinente a adogdo da teoria
da responsabilizagao objetiva.

No aspecto, importante chamar a atencdo para recente decisao do STF, por
meio da qual, o plenério referendou medida cautelar proferida em ADI n° 6342,
que suspendeu a eficicia do artigo 29 da MP n® 927/2020, que dizia que os “casos
de contaminagao pelo coronavirus (covid-19) ndo seriam considerados ocupacionais”,
salvo “comprovagao do nexo causal’, circunstancia que permite o entendimento de
que é impossivel ao trabalhador e, portanto, inexigivel a prova do nexo causal entre a
contaminagéo e o trabalho, havendo margem para aplicagdo da tese firmada sob o
Tema n® 932, com repercussao geral reconhecida |...]. (Brasil, 2020e)

Nesse sentido, a Vara do Trabalho de Trés Coragdes/MG entendeu que a empresa
assumiu os riscos do ocorrido quando deixou o trabalhador continuar exercendo
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sua atividade, viajando por longas distancias. Além disso, entendeu que embora a
empresa tenha apresentado o comprovante de entrega de mascara e alcool em gel,
nao comprovou a quantidade de material entregue e a adogao de outras medidas de
cautela. Dessa forma, é possivel observar a problematica sobre a comprovagao por
parte da empresa ndo somente da entrega, mas também de quantidades especificas
e suficientes, inclusive, podendo repercutir para outros casos. A determinagdo em
juizo desta insuficiente precisa estar amparada em diretrizes legais e recomendativas
dos 6rgaos oficiais, bem como na avaliagao pericial de outras medidas de prevengao,
como a quantidade de trabalhadores e material disponibilizado, tamanho do local e
distanciamento, por exemplo.

A empresa foi condenada ao pagamento de indenizagdo por danos morais no
importe de duzentos mil reais, sendo cinquenta por cento deste valor destinado a
cada uma das autoras, além do pagamento de pensionamento mensal a filha, até que
ela complete 24 anos de idade, e a vilva, até a data em que o falecido marido
completaria 76,7 anos de idade (conforme expectativa de vida do IBGE).

A empresa interpds Recurso Ordinario o qual ainda esta pendente de julgamento
pela 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao (Brasil, 2020f), em analise
realizada até o primeiro semestre de 2021.

O segundo caso em anélise (Brasil, 2020g) refere-se a agao proposta na 12 Vara do
Trabalho de Guarulhos, Sdo Paulo. A autora, funcionéria do hospital Irmandade da
Santa Casa de Misericérdia de Birigui, alegou que por volta do dia 22 de maio de
2020 sentiu os primeiros sintomas da doenca e foi diagnosticada com Covid-19, a
qual deveria ser enquadrada como doenga ocupacional, visto que em sua fungédo
de auxiliar administrativo a funcionéria tinha contato direto com a equipe da linha de
frente do atendimento as pessoas contaminadas pelo virus.

Na tentativa de comprovar o nexo de causalidade entre a contaminagao e a
prestacdo de servicos, a autora da agao alegou que era responséavel por arquivar pron-
tuarios que circulavam por todo o hospital e, além disso, teve contato com varios
funcionarios contaminados.

Assim, uma vez que a trabalhadora foi dispensada sem justa causa poucos meses
apds a contaminagao pelo Covid-19 (rescisdo contratual realizada em 08 de agosto de
2020), ingressou com a demanda em andlise requerendo o reconhecimento do contagio
como acidente de trabalho e a condenagéo da empresa ao pagamento de indenizacéo por
danos materiais e morais pela dispensa no periodo em que gozava de estabilidade
(Brasil, 1991f).

Ao contestar a acdo trabalhista proposta, a empregadora invocou o disposto
no artigo 20, §1°, alinea “d”, da Lei n°® 8213/91, que menciona que nao sdo conside-
radas como doenga do trabalho as doengas endémicas adquiridas pelos segurados.
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(Brasil, 1991g) Além disso, ressaltou que a propria funcionéria admitiu que a empresa
lhe orientou sobre a necessidade de utilizar os EPIs entregues, de modo que nao se
poderia presumir o nexo de causalidade entre a doenga e o labor.

Ao julgar a demanda, o juizo de primeiro grau da 12 Vara do Trabalho de Guarulhos/
SP entendeu que, apesar da trabalhadora prestar servigco em hospital, atuava na érea
administrativa e ndo logrou éxito em comprovar o nexo causal entre a contaminagdo
e a atividade prestada.
Em razéo disso, apesar da reclamante laborar em um hospital, atuava no setor
Administrativo, na fun¢do de auxiliar administrativa, motivo pelo qual fora afastada do
trabalho por motivo de doenca (B31) pelo érgao previdenciério, o que afasta a res-
ponsabilidade do nexo. Ainda que assim n&o fosse, reconhecendo o maior risco
de contaminagéo dos trabalhadores da administragdo de um hospital, para fins de
responsabilidade objetiva (0 que ainda, assim, necessitaria da demonstragdo do
nexo causal) a reclamante ndo apresentou nenhum tipo de incapacidade apds
o seu retorno ao labor. Portanto, ausente a comprovagédo do nexo causal e a ausén-
cia de dano, ndo ha como responsabilizar civilmente a reclamada por contaminagéo
desta doenga pandémica, logo, julgo improcedente o pleito e, por decorréncia
l6gica os demais deste decorrente. (Brasil, 2020h)

Insatisfeita com o teor da sentenca, a trabalhadora interpds Recurso Ordina-
rio reforcando seus argumentos iniciais. Contudo, a 102 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido manteve a decisdo de primeira instancia por entender que
o simples fato de a autora trabalhar em um hospital ndo permite o reconhecimento au-
tomético do nexo de causalidade entra o Covid-19 e o servico prestado (Brasil, 2020i).

Neste caso, entendeu-se pela auséncia do nexo de causalidade entre a moléstia e
o labor desenvolvido, visto que a atividade da autora era desempenhada em drea nao
destinada a pacientes contaminados, de modo que a contaminagao pode ter ocorrido em
sua casa, no transporte coletivo ou em qualquer outro lugar. Considerou-se, ainda, que
nao houve qualquer comprovagdo de que a empresa tenha descumprido as normas
relativas a higiene e seguranga do trabalho.

Além disso, a Desembargadora Relatora do acérdao do TRT2, Ana Maria Moraes
Barbosa Macedo, mencionou que o entendimento do STF manifestado no julgamen-
to da ADI 6377, que suspendeu a eficicia do artigo 29 da MP 927/2020 n&o implica
na concluséo de que a infecgao pelo Covid-19 sempre deveré ser reconhecida como
doenga ocupacional.

Acresga-se, por relevante, apesar do STF no julgamento da ADI 6377, que em
decisado datada de 29/04/2020, ter suspenso a eficacia do art. 29 da MP 927/2020
(atualmente com vigéncia encerrada que, expressamente, afastava o reconhe-
cimento da COVID-19 como doenga profissional (*Os casos de contaminagdo
pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo ocupacionais, exceto mediante compro-
vacao de nexo causal”), ndo implica na conclusdo que a infecgao pelo Sars-Cov-2
seja, necessariamente, reconhecida como doenga ocupacional. (Brasil, 2020j)
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Nota-se, portanto, que embora os dois processos acima descritos tenham ge-
rado resultados diferentes, pois um entendeu pelo enquadramento do Covid-19
no conceito de doenga ocupacional, e o outro nao, ambos tiveram como base a decisédo
proferida pela Suprema Corte ao suspender a eficécia do artigo 29 da MP 927/2020.

Assim, o efeito préatico da decisdo do Supremo Tribunal Federal consiste
na possibilidade de os juizes do trabalho analisarem as demandas em que se busca
o reconhecimento da contaminagdo pelo Covid-19 como doenga ocupacional com
base em elementos concretos, sem que o 6nus da prova do nexo de causalidade
seja atribuido exclusivamente ao empregado, ou seja, que ele precisa comprovar
precisamente todos os elementos para configuragao do nexo de causalidade.

Nesse sentido, permite-se o enquadramento do Covid-19 ao conceito de acidente
de trabalho, desde que verificado o nexo causal entre a moléstia e o labor desenvolvido,
o que dependera de diversos elementos, tais como o grau de exposigéo do trabalhador
ao virus, a adogao de medidas preventivas por parte da empresa, e diversos outros
que se fizerem necessarios.

Para uma visao critica propositiva faz-se referéncia as propostas apresentadas
por Sérgio Torres Teixeira, Jasiel lvo e Amanda Montenegro Alencar no que tange
as responsabilidades impostas aos atores que compde as relagdes de trabalho, em
resumo: a) busca pelo equilibrio entre o risco e os limites da atividade empresarial
para fins de preservagéo do emprego e renda; b) a exploracdo da mao de obra por
formas alternativas, sem a exposicdo a aglomeracdes; ¢) ampliagdo de medidas de
satde; d) ampliagdo da informagéo e comunicagao; ) priorizagao dos grupos de risco.
(Teixeira, Ivo & Alencar, 2021).

Por fim, como tratado anteriormente, sendo reconhecido o nexo causal e a
natureza acidentaria da contaminacéo, diversos efeitos juridicos poderao ser gerados:
a concessao de beneficios previdenciarios, a propositura de agédo indenizatéria em
face da empresa e outros ja mencionados. Dessa forma, evidencia-se a necessidade da
configuragéo precisa do nexo causal, elemento que foi destacado pela compreensédo
do STF, recebendo um carater de protagonismo nos casos de contaminagdo por
Covid-19. Nesse sentido, mesmo em um cenério de pandemia, onde a contaminagéo
por Covid-19 poderia se dar em outros locais, caberad aos julgadores uma anélise
precisa da sua configuragdo para o estabelecimento do liame com o local de trabalho.

Conclusdes

Com a presente pesquisa foi possivel mapear como o ordenamento juridico brasileiro
equipara a doenga ocupacional, seja no caso de doenga profissional ou no caso de
doencga do trabalho, ao de acidente de trabalho. Contudo, para que determinada
moléstia se encaixe neste conceito, é imprescindivel a existéncia do nexo de
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causalidade com o labor desenvolvido, critérios estabelecidos pela lei e que foram
observados na anélise do Covid-19 no presente estudo.

Sendo reconhecido o nexo causal e, consequentemente, a natureza acidentaria da
doenga surgem diversos efeitos juridicos, tais como a possibilidade de concessao de
beneficios previdenciérios, garantia proviséria de emprego, depdsitos de FGTS no
periodo de afastamento do trabalho e eventuais cobrangas de multas e indenizagdes.

Recentemente, em decorréncia do grande nimero de casos de contaminagao pelo
Covid-19 no territério nacional, surgiram questionamentos acerca da possibilidade
de reconhecer o Covid-19 como doenca ocupacional de forma imediata, o que levou
a publicacdo da MP 927/2020, que em seu artigo 29 determinou que nenhum caso
de contaminagao por Covid-19 poderia ser equiparado a doenga ocupacional. Nesse
sentido, a MP foi de encontro ao amplo reconhecimento ja existente na legislacéo
de andlise de nexo causal para a constatagdo de uma doenga ocupacional.

Contudo, por ocasido do julgamento das ADIs 6342, 6344, 6345, 6346, 6348 e 6349,
o Supremo Tribunal Federal suspendeu a eficacia do referido artigo por entender que
ele estaria em divergéncia com preceitos constitucionais que asseguram direitos contra
acidentes de trabalho. Assim, foi afastada a presungao legal de que a contaminagao pelo
Covid-19 ndo tem natureza ocupacional, possibilitando que a equiparagao ao acidente
de trabalho dependa da analise do caso concreto que considera, sobretudo, a
existéncia do nexo de causalidade.

Por fim, com base na anélise qualitativa dos casos analisados foi possivel concluir
que a decisdo proferida pela Suprema Corte possibilitou que juizes do trabalho
analisem os casos em que se busca o reconhecimento da contaminagao pelo Covid-19
como doenga ocupacional com base em elementos préticos: o grau de exposicdo
do trabalhador ao virus, a adocdo de medidas preventivas por parte da empresa e
quaisquer outros que se fizerem necessarios.
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