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Resumen

En este articulo de investigacion se describen y analizan las condiciones
que durante el afio 2015 ofrecian las instituciones educativas Colegio
Bolivariano y Colegio Normal Superior, del municipio de Caicedonia-
Valle del Cauca, para garantizar el derecho a la educacion diferenciada a
las personas con alteraciones a nivel sensorial y del habla. El analisis se
fundamenta en informacion aportada por cinco informantes, observacion
no participante en las instituciones y analisis documental. Se concluye
que las instituciones educativas del municipio de Caicedonia permiten el
acceso de las personas con alteraciones a nivel sensorial y del habla a las
aulas, pero no ofrecen una educacion inclusiva integral en la medida que
presentan fallas en el cumplimiento de parametros como la asequibilidad,
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la aceptabilidad y la adaptabilidad curricular, hecho que termina por
obstaculizar el desarrollo pleno de las potencialidades de la poblacion en
condicion de diversidad funcional y contribuye a reafirmar los procesos
historicos de exclusion social de los que ha sido objeto.

Palabras clave: Diversidad funcional; Educacién inclusiva; Calidad
educativa; Garantia de los derechos sociales; Estrategias curriculares
inclusivas.

Abstract

This research paper describes and analyzes the conditions offered by
the educational institutions: Colegio Bolivariano and Colegio Normal
Superior, municipality of Caicedonia, Valle del Cauca. It aims to ensure
the right to inclusive education for people with impaired sensory level and
speech during 2015. The analysis is based on information provided by five
reporting, non-participant observation in the institutions and the document
review. We conclude that educational institutions in the municipality of
Caicedonia allow access to people with impaired sensory and speech level,
but do not offer integral inclusive education and present failures in fulfilling
parameters such as affordability, acceptability and curricular adaptability.
These facts ends up hindering the full development of the potential of the
population with functional diversity and reaffirm the historical processes
of social exclusion suffered by these people.
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1. Introduccion

En el presente articulo de investigacion se describen y analizan
las condiciones que ofrecian las Instituciones Educativas publicas del
municipio de Caicedonia-Valle del Cauca, Colegio Bolivariano y Colegio
Normal Superior, para garantizar el derecho a la educacion inclusiva a
las personas con alteraciones a nivel sensorial y del habla durante el afio
2015. El reconocimiento y garantia de los derechos de las personas en
condicion de diversidad funcional, es relativamente nuevo en el contexto
de la historia de la humanidad. Desde la Edad Antigua las personas con
alteraciones fisicas han sido estigmatizadas, discriminadas, segregadas
y excluidas de todas las esferas de la sociedad por considerar que no
cumplen con los patrones de normalidad corporal y mental, que se supone,
posee el resto de la poblacion (Mufioz, 2006; Palacios, 2008). Tratados
como seres enfermos y anormales y, por tanto, incapacitados para vivir en
sociedad, “mantuvieron una cualidad de inexistencia (para el Estado) y una
cualidad de pérdida de la humanidad (para la sociedad), que los llevé a ser
estigmatizados o invisibles” (Mufioz; 2006, p. 41). Tras multiples debates
y controversias adelantados alrededor de la definicion y comprension de
este fendmeno (Palacios, 2008), emergio, después de la segunda mitad del
siglo XX, un amplio marco normativo que pretendia garantizar el goce
efectivo de los derechos de estas personas, entre ellos, el derecho a la
educacion inclusiva. En la actualidad, uno de los principales referentes
juridicos es la Convencion Internacional de los Derechos de las Personas
con Discapacidad cuyo texto fue aprobado por las Naciones Unidas en
el 2006, siendo su objetivo “promover, proteger y garantizar el disfrute
pleno y por igual del conjunto los derechos humanos por las personas con
discapacidad” (ONU, 2006, p. 1). En el Articulo 24 de dicha Convencidn se
reconoce la importancia de contar con mecanismos que garanticen el acceso
a la educacion a esta poblacion. La normativa invita no solo a insertarlas en
las aulas, sino a disefar estrategias que permitan una educacion de calidad
y el pleno desarrollo de sus habilidades.

En Colombia, solo desde la década del noventa el Estado reconoce la
necesidad de disefar una legislacion especial que ampare los derechos de
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las personas con alteraciones diversas a nivel fisico y mental. Fue asi como
la Constitucion Politica de 1991 establecid en sus Articulos 13, 47, 54 y
68 las bases juridicas para ofrecer proteccion, apoyo e integracion social
a las personas, que en su perspectiva, presentan limitaciones fisicas. Para
llevar a la practica estas orientaciones normativas se cred la Ley 361 de
1997, Ley de Discapacidad, y la Ley 1618 de 2013, para personas con
discapacidad (PCD). De igual forma en el afio 2004 se esbozo la Politica
Publica Nacional de discapacidad en el documento CONPES Social 80, y
a partir de la Ley 1145 de 2007, se impuls6 la implementacion de dicha
politica a nivel nacional por medio de la organizacion del Sistema Nacional
de Discapacidad (SND) como ente coordinador entre los diferentes actores
responsables de la inclusion social de las personas con alteraciones fisicas
(DNP; 2016).

En el afio 2013 se realizo el rediseno de la politica ptblica denominada
a partir de entonces Politica publica nacional de discapacidad e inclusion
social en Colombia, reforma consignada en el documento CONPES
Social 166 de 2013, construido bajo un enfoque diferencial y de derechos,
desde el cual se exige la inclusion de personas con diversidad funcional al
sistema educativo, sin limitaciones o barreras de tipo fisico y/o curricular.
Previamente la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, en sus
Articulos 47 y 48, precisaba que se debia brindar formacion a docentes
para la atencién a esta poblacion y al mismo tiempo implementar aulas
especializadas, y también adaptar programas de apoyo pedagodgico
que permitieran a los estudiantes con diversidad funcional desarrollar
ampliamente sus habilidades y acceder a la educacion tanto primaria como
secundaria. Otras normas como la Ley 1237 de 2008 y 361 de 1997, asi
como el Decreto 366 de 2009, sefialan que se deben poner a disposicion de
las personas con diversidad funcional los materiales educativos necesarios
y pertinentes para el acceso a la educacion al mismo tiempo que se debe
capacitar al personal docente para atender a dicha poblacion. En este
sentido, se propone la eliminacién de barreras tanto a nivel fisico como
curricular para los estudiantes con diversidad funcional, permitiendo
realizar reformas metodoldgicas a los planes de accion propuestos por las
instituciones educativas.
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Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por las Naciones
Unidas en la Convencion del afio 2006, los elementos de la normatividad
colombianayelmodelo deladiversidad como esquemade comprensionde la
discapacidad (Palacios, 2008), se ha planteado que una educacion inclusiva
debe garantizar la asequibilidad, la aceptabilidad y la adaptabilidad (Pérez,
2007). La primera caracteristica, se refiere a la obligacion del Estado de
garantizar un numero de instituciones y programas de enseflanza que sean
acordes con la demanda educativa. La segunda, busca que las instituciones
creen mecanismos y estrategias pedagogicas que sean aceptables para
los niflos y sus padres teniendo en cuenta su condicion diferenciada.
Esto con el objetivo de asegurar el pleno desarrollo de la personalidad
y las libertades fundamentales de la poblacion con diversidad funcional.
La ultima caracteristica busca que el Estado implemente acciones para
asegurar la permanencia de los nifios en el sistema educativo entre las
que se cuenta la prevencion de la discriminacion y/o la eliminacion de las
barreras fisicas (Pérez, 2007).

El objetivo de este articulo es describir y analizar de qué manera las
Instituciones educativas de Caicedonia-Valle del Cauca garantizan estos
parametros, asi como otras disposiciones contempladas en la legislacion
nacional, en un intento por conocer y comprender como el Estado
Colombiano protege y garantiza los derechos educativos de la poblacion
con diversidad funcional en el pais.

2. Una breve genealogia del camino hacia la educacion inclusiva

En los albores de la Modernidad, el sistema educativo no solo fue
autoritario y excluyente, sino también homogéneo negando la posibilidad
de educarse a todos aquellos que no se enmarcaran dentro de los parametros
de normalidad establecidos desde los modelos estéticos hegemonicos
(Mateos, 2008). Avanzada la Modernidad las personas con alguna alteracion
corporal fueron aceptadas en algunas escuelas, pero seguian siendo tratadas
como deficientes o incapacitadas, pardmetros bajo los cuales requerian no
un trato diferenciado sino intervencion médica:
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Se les segregaba a escuelas especificas (de educacion especial) para la
atencion de esa situacion particular que presentaban, por el puro hecho de
salirse de la norma y sin analizar en ningiin momento las capacidades con
las que si contaban. Esta forma de proceder en cuanto a las personas con
ciertas caracteristicas especiales provocaba la segregacion y marginacion
cultural y social de las personas asi diagnosticadas (Mateos, 2008, p. 7).

Laidea que se tenia bajo este enfoque de corte claramente asistencialista
era la de un sujeto enfermo que requeria ser cuidado y/o curado por
caridad. Mas adelante se impuso el enfoque de la rehabilitacion, desde
el cual el sujeto seguia siendo un enfermo pero podia ser “normalizado”
para que funcionara en sociedad (Ministerio de Educacion, 2012). Con el
paso del enfoque biomédico, desde el cual se concebia a las personas con
alguna alteracion fisica o mental como enfermos, al enfoque de derechos
y, mas tarde, al enfoque de derechos y diferencial (Mufioz, 2006; Ferreira
y Rodriguez, 2006), el sistema educativo tradicional se vio en la necesidad
de hacer ciertas modificaciones con el objetivo de garantizar una educacion
equitativa y adaptada a la diversidad de los individuos.

Un primer avance fue la implementacion de la Educacion especial desde
la cual se consideraba a las personas con alteraciones fisicas o cognitivas
como sujetos con necesidades especiales. En un segundo momento, se
superd esta concepcion y se hizo evidente la necesidad de integrar a las
personas en condicion de discapacidad a las instituciones educativas de los
nifios “normales”. Araizdelas criticas querecibio el modelo integracionista,
el cual permitia el acceso del “discapacitado” a las aulas, pero sin hacer
ninguna reforma curricular o adecuacion fisica, emergio el modelo de la
integracion que no solo exige aceptar en las escuelas a las personas en
condicion de discapacidad sino hacer reformas arquitectonicas, curriculares
y pedagogicas de forma tal que se pueda garantizar el desarrollo pleno de
sus capacidades y potencialidades (Ministerio de Educacion, 2012).

Un hecho importante que llevo al cambio del sistema educativo en
esta direccion fue el informe Wornock, elaborado en 1978 en Inglaterra,
pues a partir de €l se entendid que ciertos grupos poblacionales requieren
de ayuda pedagdgica especializada, en principio de modo temporal,
pero mas adelante permanente. Dicho de otra forma, la educacion es un
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bien al que todos deben tener acceso, pero no se puede ofrecer de forma
genérica e indiferenciada sino en funcion de las caracteristicas particulares
de los educandos. Con base en estos presupuestos, se fue perfilando la
actual concepcion de educacion inclusiva sintetizada por la ONU en su
Convencion del afio 2006 que en el articulo 24 senala:

Los Estados deben asegurar la igualdad de acceso a la educacion primaria
y secundaria, la formacioén profesional, la ensefianza de adultos y el
aprendizaje permanente. La educacion debe emplear los materiales, las
técnicas educacionales y las formas de comunicacion adecuados. Los
alumnos que las necesiten deben recibir las medidas de apoyo pertinentes,
y los alumnos ciegos o sordos deben recibir su educacion en las formas
mas apropiadas de comunicacion, de maestros con fluidez en el lenguaje
de sefias y el Braille. La educacion de las personas con discapacidad
debe promover su participacion en la sociedad, su sentido de dignidad y
valor personal y el desarrollo de todo su potencial en lo que se refiere a la
personalidad, los talentos y la creatividad (ONU, 2006, p. 1).

Pérez (2007) precisé atin mas la idea de educacion inclusiva sefialando
que ésta debe garantizar la asequibilidad, la aceptabilidad y la adaptabilidad
de las personas con diversidad funcional. Complementariamente a
esta propuesta, Guasp (s.f.) y Talou et al., (2010), plantearon que si
bien es necesario incluir esta poblaciéon en el ambito escolar no se
puede hacer de cualquier forma. Es obligacion del Estado hacer
reformas arquitectonicas, curriculares y pedagogicas de forma tal que
el entorno social en el que los estudiantes desarrollan su proceso
educativo sea acorde con sus necesidades y caracteristicas.

3. Metodologia

Se llevo a cabo un estudio de corte descriptivo de caracter sincronico,
en el que se privilegio la identificacion y analisis de las condiciones que
ofrecieron las Instituciones Educativas del municipio de Caicedonia para
garantizar el derecho a la educacion inclusiva durante el afio 2015. La
investigacion se fundamentd en el método cualitativo utilizando como
técnicas de recoleccion de la informacion la entrevista semi-estructurada,
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la observacion no participante y la revision documental. Adicionalmente,
se utilizo una rejilla de verificacion tipo encuesta, con el objetivo de dar
cuenta de las condiciones estructurales-arquitectonicas de las instituciones,
la dotacion de tecnologias de la informacion que tenian y las ayudas
técnicas con las que contaban para atender las demandas educativas de las
personas con diversidad funcional.

La entrevista semi-estructurada fue aplicada al rector del Colegio
Bolivariano y la rectora del colegio Normal Superior, las dos
instituciones con las que cuenta Caicedonia, dos docentes por cada
institucion y a una persona encargada del cuidado de un estudiante con
alteraciones a nivel sensorial y del habla, quienes fueron los
informantes del estudio. Los rectores se escogieron siguiendo el
criterio  politicamente importante, 'y los docentes segin ciertas
caracteristicas como contar con dos afios de experiencia laboral en la
institucion y haber participado de algin proceso relacionado con la
poblacion de estudio. En cuanto a las otras técnicas se observo
durante un periodo de tres meses la forma en que directivos y
docentes atendian con equipos técnicos especializados, infraestructura y
adaptaciones curriculares a la poblacion con diversidad funcional. En
relacion al método documental, se hizo revision de los Proyectos Educativos
Institucionales (PEI) haciendo énfasis en la consulta de las estrategias y
métodos pedagdgicos disefiados para ofrecer una educacion inclusiva.

4. Demografia de la poblaciéon en condicion de diversidad funcional en

Caicedonia

De acuerdo con los datos del tltimo Censo Nacional de Poblacion y
Vivienda realizado en Colombia (DANE, 2005), Caicedonia contaba un
total de 30.032 habitantes, 51% hombres y 49% mujeres; 24.403 vivian en
el area urbanay 5.629 en area rural. Del total de la poblacion del municipio
2.348 personas se encontraban en condicidon de diversidad funcional para
oir, ver o hablar, 1.099 mujeres y 1.249 hombres. De ¢éstas 280 estaban en
edad escolar distribuidas de la siguiente forma: 62 tenia limitacion para
ver, 184 para oir y 34 para hablar.
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Las cifras presentadas por el DANE a partir del censo del 2005 reflejan
un porcentaje significativamente alto de personas con diversidad funcional
para oir, ver o hablar que se encontraban en edad escolar. Sumado a ello,
al revisar el Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 “Con seguridad
y oportunidad para todos” (Alcaldia de Caicedonia, 2012) 30% de las
personas con diversidad funcional deberian estar vinculadas al sistema
educativo; sin embargo, al visitar los colegios no se encuentran registros de
personas con alteraciones a nivel sensorial o del habla matriculadas. Esto
deja entrever que no existe una cobertura amplia en cuanto a la educacion
de personas con diversidad funcional o al menos no son registradas.

En lo referente al sistema educativo, el municipio de Caicedonia cuenta
con dos (2) instituciones educativas en el area urbana: Institucion Educativa
Normal Superior Maria Inmaculada e Institucion Educativa Bolivariano,
en las que atienden a 7.584 jévenes en educacion media y bachiller. Estos
dos colegios cuentan con diez (10) sedes en el area urbana (Escuela Anexa
Maria Inmaculada, Jardin Infantil Marco Fidel Suarez, Las Carmelitas,
Tres de Agosto, La Parroquial, Santa Isabel, José Eusebio Caro, Gabriela
Mistral, Las Américas, Santa Inés) en las que atienden a 3.590 nifios en
educacion preescolar y primaria, y cinco sedes en el area rural (Antonia
Santos, Gilberto Alzate Avendafio, La Consolita y Sagrado Corazon de
Jesus) que cubren el ciclo de educacion media y bachiller.

5. Si no hay asequibilidad, no hay educacion de calidad

“Aunque la eliminacion o reduccion de barreras
no garantiza el éxito académico, la accesibilidad en los edificios es una
condicion necesaria para poder participar en las actividades”

(Anonimo)

La asequibilidad o accesibilidad surge a raiz de la necesidad de crear un
entorno en igualdad de condiciones para todas las personas. El fundamento
moderno de esta concepcion se ubica en la Revolucion Francesa pero toma
fuerza con la Declaracion Internacional de los Derechos Humanos de
1948. En esta declaracion se reconoce que todas las personas tenemos los
mismos derechos ante la Ley y por tanto debemos tener una proteccion
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igualitaria por parte del Estado. Aplicado para el caso de las personas con
diversidad funcional, el principio de igualdad exige que todos los espacios
estén adecuados para el libre acceso de éstas.

La accesibilidad es una caracteristica basica del entorno construido. Es la
condicion que posibilita el llegar, salir y utilizar las casas, las tiendas, los
teatros, los parques y los lugares de trabajo. La accesibilidad permite a las
personas participar en las actividades sociales y econdomicas para las que se
ha concebido el entorno construido (De Lorenzo, 2006, p. 384).

Dicho concepto es incorporado en la normatividad colombiana en el
afno de 1997 con la Ley 361. Desde entonces han pasadol8 afios y en la
estructura de algunas instituciones educativas, como las aqui analizadas,
no se evidencian avances notorios que permitan que las personas
con diversidad funcional puedan tener un acceso efectivo, tanto a las
tecnologias de informacion, como a la infraestructura. El incumplimiento
de este derecho es patente.

En Colombia existen diferentes leyes que buscan garantizar el derecho
a la educacion inclusiva. Dicha normatividad refiere que es un derecho al
que todos los ciudadanos deben acceder, por tanto es menester del Estado
y de las instituciones educativas velar por su cumplimiento e incluir a las
personas con diversidad funcional a las aulas regulares, garantizando su
aprendizaje y desarrollo normal:

(...) el Estado tiene la obligacion de velar por el levantamiento de los
obstaculos que impiden el acceso a la educacion de los nifios y nifias con
discapacidad a las aulas regulares y garantizar que haya plena disponibilidad
de aulas especiales para quienes, excepcionalmente, puedan requerirlo
(Sentencia T-139/13, 2013).

No obstante, al aplicarse la rejilla de verificacion para evaluar el estado
de la infraestructura en ambos colegios, se evidencid que las instalaciones
no cuentan con los elementos que se necesitan para una verdadera
asequibilidad. La visita a los centros educativos permitié constatar que para
personas con alteraciones a nivel visual existe diversidad de obstaculos
en los corredores, tales como mesas, materas y asientos que impiden el
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paso a estos estudiantes. Sumado a ello, ambos colegios tienen segunda
planta para acceder a los salones, y las escaleras no poseen bandas tactiles,
elevadores o rampas que sefialen el inicio y el final de éstas. Esta situacion
constituye un riesgo para las personas con alteraciones visuales ademas de
limitar su autonomia y desenvolvimiento en las instalaciones.

De la misma manera, en las dependencias de la institucion los diferentes
avisos no son lo suficientemente visibles de modo tal que permitan que
las personas con alteracion visual puedan acceder a la informacion que
requieren. Los avisos se encuentran ubicados en la parte superior de cada
una de las puertas de las oficinas, a una distancia relativamente alejada
y con una letra demasiado pequefia, por tanto, para los estudiantes con
problemas de vision es casi imposible leerlos. Asi, tampoco existen letreros
en sistema braille asequibles a la poblacion con pérdida definitiva de la
vision. Ninguna de las dos instituciones posee una estructura que permita
el desenvolvimiento de una persona con diversidad funcional. Se evidencia
abandono ¢ incumplimiento por parte de los entes territoriales hacia las
instituciones a lo que se suma una pobre gestién en la consecucion de
recursos para comprar herramientas tecnoldgicas y realizar adecuaciones
de infraestructura.

Como la entidad territorial a la que nosotros pertenecemos es Valle, son 34
municipios en este momento y todos somos muy dispersos, nosotros hemos
visto durante muchos arios que la entidad territorial no hace bien esta
tarea; no sé si es que no estan llegando los suficientes recursos o si es muy
dificil coordinar un programa en todo el departamento para poder atender
a esa poblacion; pero como tal a las instituciones no nos llega un recurso
especifico para decir: bueno, vamos a hacer esto, vamos a hacer lo
otro (Rectora Colegio Normal Superior).

El Ministerio de Educacion Nacional dot6 a las instituciones con
algunas ayudas de tipo técnico para personas con alteraciones a nivel
visual. Se trata de algunos computadores especializados que reposan en la
biblioteca municipal subutilizados. En cuanto a la atencién de aquellos que
tienen dificultad para escuchar y hablar, hasta el momento no se encuentra
ningun tipo de ayuda pedagogica. El tinico logro visible es la asignacion de
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una persona quien seria la encargada de capacitar a dos docentes de cada
institucion educativa para atender a los estudiantes con alteracion a nivel
visual. Cabe aclarar que dentro de los programas que ofrecen las diferentes
secretarias (salud, educacion, desarrollo social, comisaria de familia, entre
otros), se incluyen actividades de trabajo para personas con diversidad
funcional sensorial, del habla, fisica y cognitiva. Estas actividades tienen
el mismo objetivo y la misma metodologia de trabajo que las programadas
para la poblaciéon que no posee diversidad funcional. Por otro lado, se
encontr6 que las instituciones educativas no tienen claridad sobre la forma
en la que deben invertir los recursos para atender la diversidad funcional. Al
mismo tiempo no se registra ningun tipo de vigilancia por parte del Estado
que garantice que dichos recursos se estan destinando al mejoramiento de
infraestructura, compra de equipos o ayuda técnica.

No sé qué tanto...o sea, nosotros...a nosotros nos Consignan un monto
global, nos damos cuenta porque como el cuento Vea llego plata al banco!,
pero no...o sea, como que no tenemos muy claro para qué llegan esos
recursos, ni hay seguimiento de eso, lo que si sabemos es que el gobierno
nos gira, pero que realicen una capacitacion diciendo “bueno vamos
al manejo de estos recursos asi, asi y asi”, no (Rector Colegio
Bolivariano).

La Resolucion 2565 de 2003 plantea que cada entidad territorial debe
definir una instancia que efecttie la caracterizacion y determine la condicion
de diversidad funcional de cada estudiante. Esta medida tiene como
proposito identificar barreras del aprendizaje con miras a proponer los
ajustes que la escuela debe realizar para brindar una educacion pertinente.
Sin embargo, se puede encontrar que tal instancia no existe, o por lo menos
no actua en el municipio de Caicedonia.

En este momento se estan llevando a cabo, por ejemplo acciones que
cada docente hace. Por ejemplo, tenemos en el jardin una nifia que estd
en silla de ruedas, tiene seis arios, no sé cudl es exactamente la situacion
de discapacidad que tiene, pero si es muy complicado para la docente, la
docente obviamente tiene mucha paciencia, pero ella la tiene que llevar
hasta el bario, ayudarla a bajar y entonces ;los otros estudiantes qué?, son
nifios pequerios que si uno los deja solos, pueden hacer fechorias, quedan
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en riesgo, totalmente vulnerables, por ejemplo para estos casos necesitaria
una asistente, ;jy usted cree que el Estado va a nombrar una persona?.
Entonces las pocas acciones que se hagan son por la voluntad del docente,
por el compromiso y la entrega que ellos tienen, pero realmente que uno
diga que la institucion tiene estrategias y hace esto y realmente responde
a las necesidades del estudiante, o que el Estado haga algo o mande a
alguien, no, la verdad es que no, nosotros eso no lo tenemos y yo creo que
ninguna institucion, porque es que esto no es tan facil de manejar (Rectora
Colegio Normal Superior).

Es imposible cegarse y no ver que mas alla de una cuestion de inclusion
al medio educativo, “tiene que ver con las actitudes y la ideologia porque
requiere de un cambio social, por ello es de nivel politico y se transforma
en una cuestion de derechos humanos. La discapacidad se vuelve, en
pocas palabras, un asunto politico” (Eroles & Ferreres, 2002 citado en
Sosa, 2009, p.70). Pero la pregunta es ;Coémo se esta viendo la diversidad
funcional desde este ambito politico? ;Es vista desde la carencia? Y desde
la expresion: jHay que atender a estas personas porque si no lo hacemos
nos demandan! Ante el interrogante, y lo mencionado por las instituciones,
quedan algunos vacios, porque si bien existe normatividad, en muchas
ocasiones las mismas instituciones no tienen conocimiento del tema.

Respecto a las tecnologias de informacion y comunicacion existentes
en las instituciones para brindar mayor acceso de los estudiantes con
diversidad funcional al sistema de educacion, se pudo evidenciar que es
escaso o casi nulo el material existente (software con sistema de lecto-
escritura). Al realizar a los entrevistados la siguiente pregunta ;Qué tipo
de ayudas tecnologicas posee la institucion para facilitar el aprendizaje
de personas con alteraciones a nivel sensorial y del habla?, uno de ellos
manifestd: “hay unicamente una escuela que tiene dos equipos de tipo
especial como para nifios con discapacidad, pero seria unicamente
esos dos equipitos no mas (...) Son unos computadores especiales, pero
solamente en esa institucion.” (Rector Colegio Bolivariano).

Al observar las salas de sistemas de cada uno de los colegios, no se
encontr6é ningun equipo especializado para la atencion de poblacion con
alteraciones sensoriales y del habla. Estos equipos con software especial
solo se encuentran en una escuela de basica primaria anexa a una de las
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instituciones y actualmente no se encuentran en uso; en primer lugar, porque
ninguno de los estudiantes asistentes a ésta presentan este tipo de alteraciones,
y en segundo lugar, porque al preguntarsele al rector si los docentes fueron
capacitados para utilizarlos como ayuda tecnoldgica para personas con
diversidad funcional, éste respondidé que “las trajeron y ya, defiéndase
usted como pueda, lo que siempre se hace” (Rector Colegio Bolivariano).
Esto denota que los docentes no se encuentran capacitados para el manejo
de estos equipos. A su vez, que el Estado realiza acciones desarticuladas que
no poseen continuidad y no garantizan un acompafiamiento adecuado que
redunde en el aprendizaje de la poblacion con diversidad funcional.

Como se mencionaba anteriormente, aunque la legislaciéon colombiana
contempla normas para garantizar el derecho a la educacién inclusiva, es
posible constatar mediante esta investigacion que las instituciones atin no se
encuentran capacitadas para atender la poblacion con diversidad funcional.
No se evidencia ni en las aulas, ni en la formacion que se brinda a los
docentes las herramientas pertinentes de ensefianza-aprendizaje, notandose
una educacion mecanica que no permite el desarrollo de potencialidades en
estos estudiantes.

Finalmente, el mismo Ministerio de Educacién Nacional no ofrece
apoyo para capacitar a los maestros en la labor de ensefianza a personas con
diversidad funcional, ;Como abordar las evaluaciones? ;Qué metodologia
utilizar para que €l o la joven aprendan lo mismo que sus compafieros
y no sean excluidos? ;Como utilizar las tecnologias de informaciéon y
comunicacion (TIC’s) como herramienta de aprendizaje? ;Como utilizar las
ayudas técnicas y tecnolodgicas en pro del fortalecimiento de habilidades?
Son muchos interrogantes que no han sido resueltos ni debatidos en las
instituciones educativas, porque ciertamente no se los han planteado.

6. La educacion diversa, un derecho excluyente

“Me es muy dificil entender la naturaleza de todas las cosas, es natural ser
diferente, esta diferencia nos hace unicos ante los demas... entonces ;jPor qué
me sefialas como diferente a ti? jAcaso no somos distintos y por lo tanto en

esencia lo mismo?” (Anonimo)
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La aceptabilidad curricular se analizara a partir de dos dimensiones.

El Estado tiene la obligacion de garantizar que todas las escuelas se ajusten
a los criterios minimos de ensefianza y a que la educacion sea aceptable
para los padres y para los nifios y nifias. Asi mismo, debe asegurar que
las politicas educativas sean plenamente coherentes y estén claramente
orientadas hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y de su
dignidad, y a fortalecer el respeto por los derechos humanos y las
libertades fundamentales (Pérez, 2007, p. 151).

Esta forma de comprender el fin educativo es resultado de un prolongado
camino recorrido por la institucion educativa a lo largo de la historia.
En el caso especifico de la educacion con enfoque diferencial han sido
identificados los siguientes modelos:

En primer lugar, el modelo de educacion especial segregada:

Al principio, cuando aparece a mediados del siglo XIX, la educacion
especial era una forma de atencion médico pedagdgica para los menores
clasificados como “anormales (sic)” a partir de pruebas de coeficiente
intelectual (Universidad de los Andes, s.f, p. 9).

En segundo lugar, e/ modelo de educacion integrada:

Los modelos integrados siguen apostando a un supuesto modelo de
normalidad, a la cual la persona con discapacidad se debe adaptar. En
ultimas, el modelo integrado no busca modificar el sistema educativo para
atender las necesidades especiales de todos (Universidad de los Andes, s.f,

p. 11).
En tercer lugar, el modelo de educacion inclusiva:

La educacion inclusiva implica que todos los nifios y nifias de una
determinada comunidad aprendan juntos independientemente de sus

En primer lugar, la orientacion general del curriculo de ambas instituciones
educativas representado en el Proyecto Educativo Institucional. En
segundo lugar, los métodos de ensefianza implementados por los docentes
para adelantar el proceso educativo. La aceptabilidad curricular se refiere
a la capacidad del Estado para regular la calidad de los programas y los
métodos pedagdgicos, asi como velar por la garantia y el respeto de los
derechos humanos en la escuela.
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condiciones personales, sociales o culturales, incluidos aquellos que
presentan una discapacidad (Universidad de los Andes, s.f, p. 13).

Partiendo de este marco de comprension y teniendo en cuenta las
estrategias pedagogicas implementadas por las instituciones educativas del
Municipio de Caicedonia, se evidencio que en el PEI del colegio Normal
Superior Maria Inmaculada existe un acapite referido a la “inclusion”
de las personas con diversidad funcional, denominado “me sensibilizo y
comparto con personas en condicion de discapacidad fisica y/o mental”.
En ese acépite se expone basicamente como el colegio a partir del convenio
con la Fundacion Superar’, intenta avanzar hacia la sensibilizacion de
la comunidad educativa frente al respeto y aceptacion de la diversidad,
esto, desde el programa de formacion complementaria, a partir del cual los
maestros en formacion tienen la oportunidad de interactuar con personas
con diversidad funcional.

De esta manera, la institucion se ha planteado como objetivos formativos
para las personas que optan por capacitarse de manera complementaria en
los grados doce y trece, los siguientes:

Sensibilizar a los(as) futuros(as) maestros(as) con respecto a la poblacion
en condicion de discapacidad; promover el reconocimiento de algunas
caracteristicas particulares de nifios con autismo, con sindrome de Down y
con dificultades de aprendizaje; brindar el contexto para aprender y aplicar
aspectos inherentes a la atencion y cuidado de este tipo de poblacion y
preparar a los estudiantes para interactuar, compartir, y trabajar en el aula
regular con nifios en esta condicion (Proyecto Educativo Institucional
Normal Superior Maria Inmaculada, 2007, p. 99).

Sin embargo, las acciones adelantadas por la Instituciéon no tienen
impacto y por tanto no se alcanzan los objetivos planteados. El convenio
con la Fundacién Superar se limita a una practica académica que no
aporta elementos a la poblacion con diversidad pues cada semana asiste
a la Fundacion un grupo de estudiantes del programa de formacion
complementaria de la Escuela Normal Superior y en su interaccion con la

Institucion dedicada a la atencion de personas con diversidad funcional del municipio
de Caicedonia- Valle del Cauca.
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poblacion solo se limitan a la realizacion de rondas infantiles y elaboracion
de manualidades. Si bien estas acciones pueden ayudar al desarrollo
psicomotriz de estas personas, una vez culmina el proceso no se obtienen
avances significativos en la parte cognitiva, motriz, cultural y social, por
tanto, poco o nada se aporta a la calidad de vida de la poblacion y a la
garantia de sus derechos.

Aunque el PEI contempla una metodologia de trabajo para ejecutar
procesos formativos con la poblacion con diversidad funcional, tal
metodologia no es coherente con el modelo desde el cual se comprende
actualmente la diversidad. Se observa que las acciones se orientan con
base en las concepciones del modelo de educacion especial segregada,
pues tanto en el discurso de los docentes como de los directivos prevalece
el concepto de “Necesidades Educativas Especiales”. Esta terminologia,
completamente opuesta al modelo de educacion inclusiva, no se ajusta a
la apuesta de construir una cultura de diversidad, por el contrario, anula la
posibilidad de una educacion diversa pero incluyente, capaz de acoplarse a
las capacidades de todas las personas.

Por esto, afirman que:

Las necesidades educativas y la inclusion del concepto de personas con
necesidades educativas especiales, en el sistema educativo, se planea en
la actualidad como una alternativa efectiva tanto para la comprension del
desempeilo en el aprendizaje, como para la oferta de servicios de caracter
educativo y social, lo cual contribuye significativamente a la construccion
de una cultura de atencion a la diversidad (Proyecto Educativo Institucional
Normal Superior Maria Inmaculada, 2007, p. 126).

La Institucion Educativa se plantea como uno de sus objetivos,
contribuir a la construccidon de una cultura capaz de atender a la diversidad,
sin embargo, en la practica educativa estas personas siguen siendo
excluidas. Si bien hay conciencia de la necesidad de centrar la mirada en su
atencion, esto se limita a la aparente “sensibilizacion” y no a una verdadera
educacion inclusiva, pues los docentes manifiestan repetidamente que no
tienen herramientas para brindar educacion a la poblacion.
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En cuanto al PEI del colegio Bolivariano, se constaté que no existe un
acapite referido a la educacion para las personas con diversidad funcional,
sin embargo, desde la “Gestion Académica”, se realiza “seguimiento a los
resultados académicos, a la asistencia de los estudiantes y a los egresados,
uso pedagogico de las evaluaciones externas, actividades de recuperacion
y apoyos pedagogicos adicionales para estudiantes con necesidades
educativas especiales” (Proyecto Educativo Institucional Colegio
Bolivariano, 2011, p .308).

En sintesis, en el colegio Bolivariano y en la Normal Superior no
existe un PEI que responda de manera integral a las necesidades de la
poblacion estudiada y aunque en esta Gltima institucion se inicidé desde
hace aproximadamente tres afios el proceso de re-construccion, €ste no se
materializa en un documento que presente de forma textual los aspectos
centrales de la educacion inclusiva.

En cuanto al segundo aspecto planteado al inicio de este acapite
(métodos de ensefianza), se observan vacios conceptuales y la ausencia
de sensibilizacion frente al tema de la diversidad funcional por parte de
la comunidad educativa y, en especial, de algunos docentes, sin pretender
sefialar con esto que son los responsables. La exclusion que engendra el
modelo educativo nacional esta estrechamente relacionada con un modelo
econdémico que no da cabida a todas las personas en la medida que se
requiere un perfil de ciudadano acorde con las metas del capitalismo.

El cuerpo discapacitado pone en tension aquellos valores que promueve la
division social del trabajo en la fase actual del capitalismo: la flexibilidad
corporal, la presunta independencia, el rendimiento de acuerdo a criterios
de rentabilidad economica, la normalidad biomédicamente definida, la
belleza mediaticamente establecida (Ferrante, s.f, p. 3).

De esta manera, los docentes trasladan al gobierno de turno la responsabilidad
de disefiar estrategias y métodos de ensefianza:

Es fundamental el apoyo del gobierno. Muchas veces todas las falencias
en la educacion nos las atribuyen a los docentes, pero lamentablemente el
gobierno exige calidad, pero no hace buenas contribuciones para que esa
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calidad realmente sea eficaz y verdadera. (Docente N° 1 Normal Superior,
2015).

Sibien en ambos colegios no existen estrategias y métodos de ensefianza
institucionalizados y tampoco hay avances para construirlos, algunos de
los docentes que han tenido que enfrentarse al hecho de atender personas
con alteraciones a nivel sensorial y del habla, han tenido que improvisar
mediante algunas estrategias contingentes como asignar un compafiero
como tutor o monitor de la persona que cuenta alguna diversidad funcional

Brindarles mayor acompaiiamiento a esos estudiantes y pues lo mas
importante que yo utilizo en este momento es nombrarles como un
estudiante acompariante; que esté pendiente de ellos en los diferentes
procesos. Entonces, por ejemplo, que ese nifio no se sienta solo, sino que
va a estar un companerito al lado, que es el que lo va a estar guiando; se
la da todas las mismas oportunidades de participacion a los estudiantes.
(Docente N° 1 Normal Superior, 2015).

Aunque dicha estrategia genera cierto grado de sensibilizacion por
parte de los estudiantes que comparten el aula de clase con personas
con diversidad funcional, no se retoma y por ende no se apoya desde la
institucion. Tal estrategia no se articula a otro tipo de procesos con bases
y argumentaciones inclusivas, pese a que éste es un aporte sumamente
enriquecedor e importante para el sistema educativo. Fuera de esta accion
los docentes no han implementado otro tipo de estrategias para facilitar el
aprendizaje de las personas en condicion de diversidad funcional, hecho
que fue planteado por estos durante las entrevistas, aunque refieren que
de parte de otros (as) compaifieros (as) los recursos didacticos son un buen
instrumento, en especial laminas o imagenes que logren captar la atencion.

Finalmente, otro de los elementos que permite adentrarse en el analisis
de la aceptabilidad curricular es, tal como lo plantea Tomasevsky, la
identificacion de la etapa en la cual se encuentre el sistema educativo.
Estas son las siguientes:

La primera etapa consiste en conceder el derecho a la educacion a los grupos
tradicionalmente excluidos, pero en opciones segregadas. La segunda
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de

etapa enfrenta la segregacion educativa promoviendo la integracion en las
escuelas para todos, pero sin transformar los sistemas educativos, de tal
manera que las personas o grupos que se incorporan tienen que adaptarse
a la ensefanza disponible, independientemente de su lengua materna,
su cultura, capacidades o situaciones de vida. La tercera etapa consiste
en adaptar la enseflanza a las caracteristicas y necesidades de todos los
estudiantes, en lugar de que estos se asimilen a la escolarizacion disponible.
Esta es la aspiracion del movimiento de la inclusion (Tomasevsky, 2002
citado en Blanco, 2010, p.18).

Retomando dichas etapas, es posible afirmar que las instituciones
educativas del municipio de Caicedonia se encuentran en la segunda,
puesto que desde el Estado se promueve la inclusion de estas personas
pero sin ningun tipo de adaptacion del sistema educativo. Esta situacion,
como se ha discutido, se refleja en la precariedad de estrategias y métodos
ensefianza, haciéndose tangible el limitado acceso al curriculo que
tiene la poblacidn con alteraciones a nivel sensorial y del habla en ambas

Instituciones.

7. Las instituciones educativas: un espacio diverso de exclusion

La adaptabilidad puede ser entendida como el conjunto de acciones
adelantadas por el Estado para lograr que los procesos educativos se adapten

a las necesidades de los educandos. En coherencia con lo mencionado:

Se deben implementar acciones tendientes a asegurar la permanencia de
los nifios y nifias en el sistema educativo, la eliminacion de toda forma de
discriminacion que amenace su adaptacion y de toda clase de obstaculos,
v. gr., barreras fisicas o falta de los apoyos especializados que puedan
limitar la permanencia de la poblacion con discapacidad, o la ausencia
de educacion bilingiie para los grupos étnicos con tradiciones lingiiisticas
propias (Pérez, 2007, p.151).

A partir del trabajo de campo se constatd que las instituciones
educativas del municipio de Caicedonia no cuentan con ninguna estrategia,
proyecto o programa que estimule la permanencia y evite la desercion de
los estudiantes con alteraciones a nivel sensorial y del habla. Los colegios
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carecen de procesos para sensibilizar a la comunidad para evitar actos de
estigmatizacion y discriminacion que limiten una verdadera educacion
inclusiva.

Habia un profesor ahi, y él me decia: yo no sé, -o sea me desanimaba- y
me decia: yo no sé ;Qué vamos a hacer con Oscar?, yo me pongo a pensar
ese Oscar ;Qué va a hacer en sexto?, si eso es ahora en quinto ;Qué va a
hacer en sexto?, y yo le dije: profe yo no sé, si ustedes no saben, ustedes
saben lo de él académicamente aca (Cuidadora de joven con diversidad
funcional, 2015).

La inexistencia de criterios claros frente a los métodos de ensefianza
y evaluacion dan lugar a un proceso discriminatorio por parte de algunos
docentes. La falta de claridad se une al desinterés en capacitarse, pues si
bien es cierto que el Estado se ha mostrado incapaz para brindar apoyo
educativo, tampoco se observa iniciativa para exigirle al Estado la creacion
de estos espacios y estrategias. Esta posicion estd relacionada con la
concepcion que tienen los docentes y directivos de la diversidad funcional
claramente ubicada en un paradigma anterior. Como resultado el proceso
educativo sigue siendo excluyente pues no se brinda a los estudiantes con
alteraciones a nivel sensorial y del habla las garantias necesarias para
desarrollar sus capacidades. Por el contrario, se les ubica en una posiciéon
de desventaja que genera un trato desigual en relacion con el resto de la
poblacion estudiantil.

Lo que entendemos por inclusion educativa es como la Institucion maneja
los diferentes casos de nifios con necesidades educativas especiales.
Lamentablemente el gobierno dice inclusion porque tengamos los nifios
como en el aula regular, pero no nos han dado ninguna capacitacion ni
ningun acompanamiento para hacerles como el debido proceso a estos
estudiantes y que de verdad la educacion que ellos reciban sea de calidad
(Entrevista a docente N° 4 Colegio Normal Superior, 2015).

Lo referido por la docente evidencia que en ambos colegios existe una
cosificacion de las personas con diversidad funcional. Esta cosificacion las
ubica en un lugar de aislamiento, con lo cual estarian dando cumplimiento a
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la normatividad de darles un cupo pero no un proceso educativo de calidad.
Proceso que estaria constituido segin Cisternas (2015) por los siguientes
elementos:

Inclusion de la diversidad; respeto de la identidad de los nifios, de su interés
superior, su derecho de ser informado en las - materias que les conciernen
en el plano educativo y la aplicacion de una disciplina compatible con la
dignidad de los educandos; no discriminacion, incluida la eliminacion de
prejuicios; acceso, permanencia y progreso en la educacion en los distintos
niveles y durante toda la vida; diversificacion de programas educativos;
realizacion de ajustes razonables y entrega de apoyos personalizados dentro
del sistema regular de — educacion; participacion en el disefio educativo

(p-49).

En los colegios analizados no existen los elementos planteados
anteriormente por Cisternas (2015), siendo esto resultado de procesos
estructurales cuyo objetivo es perfilar determinada forma de ser persona
en el mundo concentrada en la obtencion de riquezas, prestigio y €xito
personal. Los individuos son formados para que actuen conforme a las
logicas capitalistas del mercado, donde evidentemente las personas con
diversidad funcional no logran incursionar en las dinamicas del mundo
del consumismo, por ende, se ratifica que ain se posee una mirada
asistencialista de la diversidad.

Todos los seres humanos se construyen a partir de la relacion que tienen
con su contexto socio-cultural. En esa interaccion pueden ser destruidos a
nivel moral y emocional por los prejuicios de los otros, “vaciando” de esta
manera el contenido que constituye al sujeto. Esto ocurre con la persona
con diversidad funcional cuando so6lo es comprendida por su aspecto fisico
y no por las distintas capacidades que tiene o puede llegar a adquirir si
se le brindan las condiciones que requiere. Lo anterior se evidencia, en
primer lugar, en las representaciones que dan sustento al accionar de las
instituciones educativas, y en segundo lugar, en la forma que éstas se ponen
en practica a través de las acciones de los educadores y directivos. En esta
dindmica también entran en juego las expectativas construidas alrededor
de la diversidad.
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Cuidadora del joven con diversidad funcional: Normal, es que a él lo tratan
igual, o sea, es que Oscar estudia lo mismo que los otros compariieros,
JSabe qué no lo ponen a hacer a él? las pruebas Saber, esas no las presenta
él.

Investigadora: ;Y por qué le han dicho que él no las presenta?

Cuidadora del joven con diversidad funcional: Porgue él no entiende nada
de lo que le ponen ahi, él a veces ponia cualquier cosa, cosas que no tenian
nada que ver. Entonces él para los dictados, para lo que es de matemdticas
o ciencias sociales, yo a veces me pongo y le digo: Oscar apréndase esto
y una vez en un examen se gano 3.4, que es buena nota para él, recordar
tantas cosas.

Pese a lo mencionado, tanto el colegio Bolivariano como la Normal
Superior aparecen como la unica alternativa para las personas que tienen
alteraciones a nivel sensorial y del habla. La familia ve en los planteles
un espacio en el cual sus familiares tienen la posibilidad de compartir con
otras personas que no poseen diversidad funcional aportandoles asi en su
proceso formativo.

JEh! por decir algo, en la Fundacion Superar, él ha estado ahi, pero
las doctoras me decian que no podia estar alla, porque alla hay nifios
de problemas muy avanzados y si a él lo hubiéramos dejado alld él se
atrasaba en todo, entonces a mi me dijeron que él debia estar en un colegio
normal, porque él debe estar con los nifios normales, porque él es normal
y entonces pues ahi en el colegio no sé, si de pronto escogen una profesora
solamente para ellos, pues yo no sé si ahi habran mds nifios con una
discapacidad asi (Cuidadora de joven con diversidad funcional, 2015).

Los cuidadores, en su busqueda por encontrar soluciones pertinentes,
se ven envueltos en dilemas y contradicciones. Por un lado, plantean que
el colegio debe tener un docente exclusivo para brindar atenciéon a los
estudiantes, generando asi un espacio segregador, pero al mismo tiempo
rechazan la posibilidad de incluir a su hijo en una institucion especializada.
Situaciones como ¢éstas evidencian la urgencia de disefar estrategias
que permitan garantizar el goce efectivo del derecho a la educacion, tal
como lo refiere la entrevistada: “‘como ponerles mas cuidado a ellos en
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horas o hacer como yo le digo, hacer un taller, de pronto ellos con mas
poquitas personas pongan mds cuidado, que le pongan mas cuidado a
ellos” (Cuidadora de joven con diversidad funcional, 2015). En la medida
que se generen espacios de convivencia alrededor de lo diverso podran
construirse ambientes de respeto por la pluralidad. Ambientes que hagan
posible el desarrollo integral de la persona a partir del reconocimiento de
la dignidad inherente de todo ser humano. Asi, la brecha existente entre los
prejuicios y estigmas sociales hacia las personas con diversidad funcional,
poco a poco lograra ir desdibujandose.

8. Consideraciones finales

En las tltimas dos décadas el Estado colombiano dio un salto legislativo
notable en su esfuerzo por garantizar el derecho a la educacion inclusiva
y de calidad. El cambio de orientacion se evidencia en la Ley General de
la Educacion de 1994, que exige formacion especializada para atender a
los estudiantes con diversidad funcional, y en el Decreto 366 de 2009,
“por medio de cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo
pedagogico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y con
capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacion
inclusiva”. Con esta innovacion normativa se pretendia superar el modelo
de educacion integrada que operd durante la segundad mitad del siglo XX
y pasar al modelo de educacion inclusiva basado en el enfoque diferencial
y de derechos.

En el papel el propdsito era loable, pero en la practica el Ministerio
de Educacion Nacional no asumi6 todo el protagonismo necesario para
transformar el ambiente educativo en un espacio plural y de inclusion.
Asequibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad, aspectos que distinguen una
“integracion” simplista -que solo procura ubicar a los estudiantes en un
puesto dentro del aula sin llevar a cabo ninguna modificacion arquitectonica
y curricular- de una educacion integral diferenciada, son condiciones que
aun esta en mora de garantizar el Estado Colombiano.

La legislacion nacional exige incluir a las personas con diversidad
funcional en los planteles educativos, pero estos no cuentan con las
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condiciones necesarias para hacerlo. La exploracion realizada en los
colegios de Caicedonia es un ejemplo de esta realidad y no la excepcion. Las
limitaciones para cumplir con el espiritu incluyente de la Ley 115 de 1994
y la Ley 1618 de 2013, incluyen barreras arquitectonicas, curriculares y
pedagogicas. Los planteles no cuentan con una estructura fisica que permita
la libre movilidad y acceso de las personas con diversidad funcional. Los
materiales didacticos y las tecnologias especializadas son inexistentes o
estan subutilizadas y los profesores con formacion pedagdgica, para atender
los requerimientos educativos de personas con algln tipo de alteracion
sensorial son escasos o trabajan en circunstancias que no les permiten
alcanzar sus objetivos. Este escenario en lugar de propiciar ambientes
de inclusion se ha encargado de construir espacios de exclusion. Alli, los
estudiantes que no se acogen a los patrones de normalidad exigidos por la
sociedad son segregados y estigmatizados, y el objetivo de potenciar seres
humanos en medio de su diferencia no se cumple.

Son varios los factores que inciden en este corolario. La transferencia
de recursos que el Estado realiza a las instituciones educativas es limitada
y no permite hacer las adecuaciones fisicas requeridas. En los casos en que
el dinero llega con destinacion especifica para este tipo de obras, no existe
claridad sobre como realizar la inversion, o los mecanismos de vigilancia
y control no operan para que se cumpla con las adecuaciones pactadas.
Las instituciones tampoco invierten en la formacion de pedagogica de sus
docentes y los directivos no cuentan con orientaciones claras para atender
la diversidad funcional. El bajo nivel de gestion para la consecucion de
recursos es otro factor que aparece de modo recurrente.
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