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Propuestade creacion de CIRUCOOP
(Cooperativadelos cirujanos paralos cirujanos)

STteEVENSON MARULANDA, MD*, WiLLiAM SANcHEZ, MD*, WiLLIaM FLYE, MD*,
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En las actual es condiciones del mercado laboral en Co-
lombia, cuyatendenciaesaladedaboralizacion, situa-
cion de la cua no escapa el gremio de la salud, las
cooperativas de trabaj o asociado se constituyen en una
opcion valida para la organizacion empresarial de los
profesionales de la salud, alrededor de un gran interés
comun, como es. € trabajo.

Se trata de unirse para €l trabgo, en una empresa
gue es de todos, administrada de manera conjunta y
auténoma por € grupo y cuyos beneficios deben desti-
narse en forma equitativa para todos | os asociados.

Es importante sefialar entonces que las verdaderas
CTA, empresas en las cuales se es duefio y trabajador
alavez, cuentan entre sus principales caracteristicas,
las siguientes: ser unaasociacion de personas; tener €l
trabajo como base fundamental delaasociacion; carac-
terizarse por su autonomiay la defensa de losintereses
del grupo; € caracter voluntario de la afiliacion; su or-
ganizacion destinada fundamentalmente a atender las
necesidades de sus miembros; su funcionamiento de
acuerdo con € principio de la participacion democréti-
ca; laaplicacion delos principiosy valores cooperativos
como lasolidaridad, lacooperacion, laigualdad, laequi-
dady lahonestidad.

Entrelos beneficios que pueden generarse paranues-
tro gremio, de organizarnos en una cooperativa de tra-
bajo asociado, se pueden sefidar: laposibilidad deme orar
los niveles de negociacién a partir de la unidn en una
sola empresa; la disminucion de riesgos laborales por
cuanto éstas se rigen por sus propios regimenes inter-
nos autoaceptadosy no pagan salario ni honorarios, Siho
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compensaciones, 10s beneficios de las compensaciones
en cuanto aretencion en lafuente asimilados alatabla
delostrabajadores dependientes; laposibilidad legal de
crear fondos especiales para beneficio de los asocia-
dos; la responsabilidad de la cooperativay de los aso-
ciados es limitada; estan clasificadas tributariamente
en el régimen especial lo cual significaque latarifadel
impuesto de renta es del 20% sobre | os excedentes, con
laposibilidad de exencion total siempre que seinvierta
en educacion formal el 20% del mismo excedente; solo
estén sujetas a retencién en la fuente por rendimientos
financieros, es decir, que los contratos de prestacion de
servicios quefirmen conlasclinicasy loshospitales no
son sujetos de retefuentey no pagan aportes parafiscales
(Sena, ICBF, cajas de compensacion).

Dadas|asanteriores consideracionesbésicas, teniendo
claro que uniendo esfuerzos y actuando con sentido co-
lectivo a través de formas empresariales como las coo-
perativas de trabajo, |lograremos mejores condiciones de
contratacion, a tiempo que abriremos caminos parafor-
mular pardmetrosqueimpidan lacompetenciadeded, la
Asociacion Colombiana de Cirugia, acorde con €l
mandato de la pasada Asamblea Genera, losinvitapara
gue a partir de nuestra propia iniciativa proyectemos la
creacion de una Cooperativa que agrupe alos Cirujanos
de Colombia y de manera auténoma defienda nuestros
intereses econémicos.

En préximos dias estaremos enviando mésinforma:
cién sobre el tema.
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