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Resumen

En el proceso de reestructuracion curricular del programa de Zootecnia, se realizo la investigacion
sobre el estado actual de la formacion académica del Zootecnista y la relacion con el desemperio
profesional, mediante la aplicacion de encuestas directas persona a persona, en instituciones donde
se llevaron a cabo actividades académicas, eventos feriales y certimenes agropecuarios en el Area
Metropolitana de Medellin, Antioquia, con preguntas de tipo excluyente y de multiple respuesta,
distribuidas en las temadticas de: 1) valoracion de la utilidad de los conocimientos recibidos en el pregrado
para el desempeiio profesional, a lo cual se observo minima utilidad (45.16%), utilidad parcial (26.88%)
y total utilidad (25.81%); 2) evaluacion del plan curricular compuesto por 40 asignaturas, distribuidas en
las areas bdsica y profesional y cualificadas por los encuestados asi: Universidad de Antioquia (UdeA):
Fundamental (27.87%), Pertinente (80.33%) y Replantear (8.20%), Universidad Nacional sede Medellin
(UNM): Fundamental (73,77%), (Pertinente 36.07%) y Replantear (13.11%) y Otras Universidades (OU):
Fundamental (52.46%), Pertinente (52.46%) y Replantear (16.39%); 3) Enfasis en la formacion en
sistemas de produccion: Ganaderia (29.01%), Porcicultura (21.84%) y Avicultura (14.51%); 4) Estudios
complementarios de formacion, en posgrado: Maestria (56.67%), especializaciones (36.67%) y doctorados
(6.67%); y en educacion no formal en las modalidades de Seminarios (38.61%), Diplomados (17.82%)
y Cursos cortos (27.72%). En la aplicacion y cobertura de las encuestas, se tuvo como delimitacion
geogrdfica el Area Metropolitana de Medellin, Antioquia. Para el andlisis de la informacién obtenida se
empled un estudio estadistico descriptivo utilizando el software SPSS 14.0. En resumen, los resultados del
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andlisis descriptivo de la muestra de egresados, son una base para el desarrollo de futuras investigaciones
relacionadas con el diagnostico de la formacion académica del Zootecnista y la relacion con su desempeiio
profesional en Colombia.

Palabras clave: pregrado, posgrado, reestructuracion curricular.
Summary

In the process of the curricular restructuring of the Zootechny program a research on the current
state of the academic training of the Zootecnician and it’s relation to the professional performance
was carried out by means of direct person to person surveys with multiple answer and excluding type
questions, distributed within the thematics of: 1) assesment of the usefulness of the knowledge obtained
in the undergraduate program for the professional performance, which presented a minimum usefulness
(45.16%), partial usefulness (26.88%,) and total usefulness (25.81%); 2) evaluation of the curricular plan
consisting of 40 subjects, distributed in the basic and professional areas and qualified by the respondents as
Jfollows: Universidad de Antioquia (UdeA): Fundamental (27.87%,), Pertinent (80.33%) and to be changed
(8.20%); Universidad Nacional Sede Medellin (UNM): Fundamental (73.77%), Pertinent (36.07%) and
to be changed (13.11%); Other Universities (OU): Fundamental (5.46%), Pertinent (52.46%) and to be
changed (16.39%); 3) Enphasis on the training in husbandry systems: Cattle (29.01%), Porcine (21.84%)
and Aviary (14.51%); 4) Complementary studies, post-degree: Masters (56.67%), specializations (36.67%)
and PhDs (6.67%); and in non formal education in the seminar category (38.61%), Diplomas (17.82%)
and short courses (27.72%). The survey area was limited within the geographical Metropolitan Area of
Medellin, Antioquia. The information used a statistical model comprised of a multiple answer, chi-square
independence analysis and a statistical description of the data using SPSS 14.0 software, performed by the
group INCEMA of the Universidad de Antioquia.

key words: undergraduate, post-graduate, curricular restructuring.
Resumo

No processo de reestruturagdo do curriculo do programa de Zootecnia foi realizada uma pesquisa
sobre o estudo atual da formacdo académica do Zootecnista e a relacdo com o desempenho laboral,
mediante a aplicacdo de questiondrios aplicados a pessoas em atividades académicas, leiloes e eventos
agropecudrias na drea Metropolitana de Medellin com perguntas de exclusdo, resposta multiple,
distribuidas nas temdticas: 1) valoracdo da utilidade dos conhecimentos recebidos na graduacio no
desempenho laboral, onde foi observada minima utilidade (45.16%), utilidade parcial (26.88%) e total
utilidade (25.81%); 2) avaliacdo do curriculo composto por 40 assinaturas, distribuidas nas dreas bdsica
e profissional e qualificadas da Universidade da Antioquia (Fundamental, 27.87%; Pertinente, 80.33%
e Refazer, 8.20%), da Universidade Nacional de Medellin (Fundamental, 73,77%; Pertinente, 36.07%) e
Refazer, 13.11%) e outras universidades (Fundamental, 52.46%, Pertinente, 52.46% e Refazer, 16.39%);
3) Enfases na formacio em sistemas de producio: bovinocultura (29.01%), suinocultura (21.84%) e
avicultura (14.51%); 4) Estudos complementdrios de formacdo em pos-graduacio: Mestrado (56.67%),
especializacdo (36.67%) e doutorados (6.67%); e em educacio ndo formal nas modalidades seminarios
(38.61%), diplomados (17.82%) e outros cursos (27.72%). Na aplicacdo e coberturas dos questiondrios
tive-se como delimitacio geogrifica na Area Metropolitana de Medellin, Antioquia. Os resultados obtidos
sdo uma base para o estudo de futuras pesquisas no diagnostico da formagdo académica de Zootecnistas
e a relagdo com o desempenho laboral na Colombia.

Palavras clave: graduacdo, pés-graduagdo, reestruturagdo curricular:

Introduccion esenciales: el primero relacionado con la generacion

de tecnologias dirigidas a la obtencion de un mayor

La importancia de la Zootecnia en los aspectos  nivel de eficiencia, que indefectiblemente debe
econdmicos, sociales y ambientales del sector traducirse en un aumento de la productividad de los
agropecuario nacional, estad basada en dos aspectos  sistemas de produccidon pecuaria en cada etapa de
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la cadena productiva; y el segundo, en ofrecerle al
mercado productos de alta calidad para contribuir a
la seguridad alimentaria de la sociedad.

Para lograrlo, cada vez se necesitaran
profesionales mejor capacitados para enfrentar
tales compromisos, y ademas con una excelente
formacion académica para asumir los retos que
impone un mercado competitivo y exigente,
enmarcado en la produccion sostenible y el
respeto por los ecosistemas naturales, los cuales
actualmente propenden por el mantenimiento
del equilibrio ecoldgico y la conservacion de los
recursos naturales. Para alcanzar este cometido,
se requiere por tanto del desarrollo tecnoldgico
de la produccion pecuaria, mediante la creacion
y adopcion de tecnologias apropiadas, acordes
con los sistemas produccion animal en ambientes
tropicales, y en lo posible, generarlo en todas las
especies animales, con el objetivo de cubrir la
demanda cada vez mayor de productos alimenticios
de origen pecuario en el contexto regional, nacional
e internacional (EPA, 2001).

El Comité de Reestructuracion Curricular
de la Escuela de Produccion Agropecuaria de
la Facultad de Ciencias Agrarias de la UdeA,
emprendié la mision de contextualizarse con
las necesidades académicas pertinentes para
la formacion de profesionales en la Zootecnia,
éste proceso contdé con el Seminario “Nuevas
Tendencias en la Formacion de Profesionales
del Sector Pecuario”, organizado en Medellin
entre julio 31 y agosto 1 de 2003, con el fin de
articular la funcion académica de la Universidad
y las tendencias actuales de la Educacion
Superior en la formaciéon de profesionales para
responder cualificadamente a los nuevos retos
que estd exigiendo el nuevo modelo econdémico
de la globalizacion, el cual indefectiblemente
requiere del emprendimiento de nuevas acciones
del quehacer universitario orientado hacia la
investigacion, docencia y extension. En tal sentido,
la reestructuracion curricular de los programas
académicos universitarios para el Sector Agrario,
deberan entenderse como una propuesta orientada
a optimizar la formacion integral de los nuevos
profesionales, y por lo tanto consultar y monitorear
de manera permanente aquellos aspectos mas

relevantes de la realidad y necesidades del sector
productivo.

Este articulo pretende diagnosticar el estado
de la formaciéon académica del Zootecnista, a
partir de la valoracion del grado de utilidad de
los conocimientos recibidos para su desempeiio
profesional; y en esta direccion, intenta llamar la
atencion sobre la importancia de realizar estudios
permanentes de monitoreo a los egresados,
conducentes a reevaluar los modelos pedagogicos
establecidos por las instituciones de Educacion
superior. Solo de esta manera, las universidades
podran generar procesos y obtener elementos
complementarios a su gestion, pues se trata de
formar un profesional articulado a la realidad y en
permanente interaccion con el entorno, que soporte
el crecimiento del subsector pecuario y el desarrollo
de la sociedad (EPA, 2003).

Materiales y métodos

Para el diagnostico de la formacion académica
del Zootecnista y la relacion con el desempefio
profesional, se realizo en el Area Metropolitana de
Medellin Antioquia, una encuesta directa persona
a persona, con preguntas de tipo excluyente y de
multiple respuesta, distribuidas en las temadticas
de: Plan curricular del pregrado, énfasis en la
formacién de sistemas de produccion y Actividades
zootécnicas, y en Estudios complementarios de
formacién en posgrado y educacion no formal.

Para el analisis de la informacion obtenida, se
empled un estudio estadistico de respuesta multiple
con analisis de independencia chi-cuadrado, y
ademas, una descripcion estadistica de los datos
utilizando el software SPSS 14.0.

Se determind el tamafio muestral de 93
individuos para la realizacion de los diferentes
analisis estadisticos, basados en que la poblacion
de egresados de Zootecnia de la Universidad
de Antioquia a 2004 era de 698, considerandose
estadisticamente finita, con error relativo maximo
permisible del 10% y confiabilidad del 95%. La
aplicacion de la encuesta y tabulacion de los datos
se realizaron entre los periodos 2005 y 2006, y el
analisis e interpretacion estadistica en el 2007 por
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parte del Grupo de Investigacion y Consultoria en
Estadistica y Matematica Aplicada (INCEMA) de la
Universidad de Antioquia.

El proyecto de investigacion fue financiado por
la Vicerrectoria de Docencia de la Universidad
de Antioquia y contd con la asesoria del Comité
de transformacion curricular de la Escuela de
Produccién Agropecuaria adscrita a la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad de Antioquia
y el Grupo de Investigacion y Consultoria en
Estadistica y Matematica Aplicada (INCEMA).

Resultados

Informacion sobre la formacion en pregrado

La ley 30 de Diciembre 28 de 1992, determino
que la educaciéon superior es un servicio publico y
la define como el proceso permanente que posibilita
el desarrollo de las potencialidades del ser humano
de una manera integral (Medina 1999, Ley 30
de Diciembre 1992). En este orden, la formacion
del profesional, esta orientada al proceso tedrico-
practico sistematicamente organizado, para que los
estudiantes adquieran o mejoren los conocimientos
técnicos, tecnoldgicos y cientificos, conducentes a
obtener habilidades, destrezas, aptitudes y valores,
cuya finalidad esta en la preparacion de las personas
para distinguir, comprender, evaluar e intervenir en
los fendmenos del contexto del cual hard parte y
ademas para realizar su proyeccion en el desempefio
de ocupaciones y el ejercicio de una profesion o
disciplina determinada. Asi mismo, un programa
de pregrado consta de un plan curricular compuesto
de dos grandes areas de asignaturas clasificadas
en: las basicas, orientadas a la estructuracion de la
competencia en el saber y las profesionales que se
relacionan con el saber hacer; que segun el perfil
de la carrera estan constituidas por cursos tedricos,
cursos practicos y cursos teorico-practicos (Koont y
Weihrichz 1998, Ley 30 de Diciembre 1992).

En tal sentido, para la aplicacion de la encuesta
en torno al desempeno profesional del Zootecnista,
se denomind como curso teodrico al aspecto
epistemoldgico que ofrece la teoria de las ciencias,
compuesta de principios, postulados, axiomas y
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conceptos conducentes a la especulacion, deduccion
o aplicacion sobre un objeto o fendomeno de la
realidad. Y el curso practico, como el conjunto
de procedimientos que se instrumentan y estan
relacionados con la aplicacion en un campo de las
ciencias (Koontz y Weihrich, 1998).

En este orden y con respecto a la formacion del
Zootecnista, en la encuesta se pretendidé conocer la
utilidad de los conocimientos académicos recibidos
en el pregrado, y para ello se determino la escala
de valoracion cualitativa consistente en Totalmente,
Minimamente y Parcialmente, cuyos descritores se
presentan seguidamente.

La valoracion de Totalmente, esta referida a
los conocimientos considerados como esenciales
para el desempefio profesional, en cuanto a que
los conceptos tedricos fueron de un nivel alto con
relacion a su aplicacion, y ademas correspondieron
al punto de partida en el desarrollo de la capacidad
cognitiva para comprender la realidad en el campo
profesional.

La calificaciéon de Minimamente, corresponde
a la falta de coherencia entre la cantidad, calidad
y pertinencia de los conocimientos recibidos en el
pregrado y las necesidades existentes en el medio
para desempefiarse adecuadamente en su ejercicio
profesional, y mas aun, por cuanto el estudiante no
desea tanto un saber basico, sino un saber hacer,
o simplemente aprender a hacer, debido a que en
el proceso de formacién tiene mayor tendencia o
inclinacion hacia lo practico y menos por lo tedrico.

La utilidad Parcial, esta denotada por la mediana
0 poca satisfaccion que siente el profesional en
cuanto a que los conocimientos tedricos recibidos
solo tienen algo de pertinencia y aplicacion en el
ambito laboral.

Con base a lo anterior, al indagar a los
encuestados sobre la utilidad de los conocimientos
recibidos para la prestacion oportuna y eficaz de sus
servicios y el grado de satisfaccion que sienten con
relacion a la aplicacion del saber para su desempefio
profesional, el 45.16% expresaron que han sido de
minima utilidad, mientras que el 26.88% considero
que eran parcialmente utiles, y el 25.81% manifesto
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que sus conocimientos han tenido total utilidad para
la intervencion en un contexto y cuya consecuencia
deriva en el éxito o fracaso para su desempefio
profesional (Tabla 1).

Al relacionar los resultados de la wvaloracion
cualitativa de la utilizacion de los conocimientos
académicos con las instituciones universitarias de
mayor relevancia, se encontrd6 un comportamiento

muy similar entre los egresados de la UdeA y la
UNM, de los cuales el 24.73% consideraron que
los conocimientos recibidos fueron totalmente
utiles para su desempefo profesional, mientras
que el 25.81% manifestaron utilidad parcial y el
40.86% declar6 el uso minimo de los conocimientos
aprendidos, lo que indica inconformidad con la
formacion académica recibida en el pregrado, como
se puede observar en la tabla 1.

Tabla 1. Valoracién cualitativa de la utilizacién de los conocimientos académicos recibidos.

Instituciéon Universitaria

Totalmente %

Parcialmente % Minimamente % Total

Universidad de Antioquia 15.05
Universidad Nacional sede Medellin 9.68
Universidad Nacional Abierta y a Distancia 0.00
Universidad de los Llanos 1.08
Cooperativa de Colombia 0.00
Universidad Narifio 0.00
La Salle 0.00
NS-NR

Totales 25.81

16.13 24.73 52
9.68 16.13 33
1.08 0.00 1
0.00 0.00 1
0.00 1.08 1
0.00 1.08 1
0.00 1.08 1
3
26.88 45.16 93

Cualificacion del plan de asignaturas

Para la evaluacion del plan de asignaturas
presentado en la encuesta, se clasificaron en dos
grandes areas que corresponden a:

Area basica: representada por los elementos
conceptuales, principios fundamentales, actitudinales,
métodos y practicas, que desde diferentes disciplinas
dan soporte disciplinario e interdisciplinario, para
que el estudiante desarrolle el pensamiento cientifico
y las competencias requeridas en las demas areas
de formacion, asi como también para que interprete
y formule soluciones a situaciones problematicas
surgidas en el seno de las actividades propias de las
ciencias pecuarias y la comprension de los sistemas
de produccion. Se incorpora de igual forma al area,
aquellos saberes y practicas que complementan la
formacion integral del Zootecnista en valores éticos,
antropologicos, sociales y ambientales (Ministerio
De Educacion Nacional Resoluciones No 3458 de
2003, y No 1964 de 2006, Republica de Colombia
Documento Borrador 2007). En la encuesta ésta area
comprendid 21 asignaturas.

Area profesional: Incluye los elementos para
conocer, comprender y apropiar los conocimientos,

habilidades y destrezas que le permitan al profesio-
nal desarrollar sistemas sostenibles de produccion
animal, técnicas de procesamiento de derivados,
administracion y mercadeo de empresas agricolas
y pecuarias, con el fin de contribuir a la seguridad
alimentaria y al mejoramiento de la calidad de vida
(Republica de Colombia. Decreto 785 de 2005). En
la encuesta ésta area comprendi6 40 asignaturas.

Para la cualificacion del plan de asignaturas, se
utilizaron las categorias de Fundamental, Pertinente
o Replantear, las cuales se definen asi:

Cualificacion de Fundamental, comprendida por
las asignaturas cuya importancia en la estructura del
programa académico deben siempre permanecer, y
los cambios que se presenten en ellas, obedecerian
mas al perfeccionamiento de los contenidos, los
cuales deben estar sustentados en el objeto o campo
propio de la Zootecnia, el perfil del egresado, el
avance de las ciencias y su pertinencia con el medio.

Cualificacion de Pertinente, referido al cono-
cimiento recibido para el desempefio profesional,
el cual es considerado esencial para dar respuesta
a demandas reales y o potenciales de los distintos
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sectores y se disenan de manera flexible para que se
adapten a las caracteristicas del medio.

Cualificacion de Replantear, que corresponde a la
necesidad de cambio en el nombre, contenidos de la
asignatura o del proceso de ensefianza-aprendizaje,
debido a la desactualizacion de las tematicas del cur-
so con relacion al avance de la ciencia y la pertinen-
cia para su aplicacion en el medio, o por deficiencias
en la utilizacion de estrategias metodologicas rela-
cionadas con el modelo pedagégico que implica el
aprendizaje en cuanto al ser, el saber y el saber hacer.

Andlisis del Area Basica del Plan Curricular

En la cualificacion de Fundamental, los encuestados
de la UNM expresaron la necesidad de permanencia
del 100% de las asignaturas, seguida por las OU con
el 61.90% y la UdeA con el 47.62%. Del plan de
asignaturas para ésta area, la Biologia, Fundamentos
de quimica, Botanica, Estadistica, Disefio experimental

y Computadores, fueron cualificadas como basicas
por todos los egresados encuestados, lo que resalta su
esencialidad en la fundamentacion del Zootecnista y la
inclusion en el plan de formacion para el desarrollo del
pensamiento cientifico.

En la categoria de Pertinente, los resultados
obtenidos fueron: UdeA 71.43%, OU 52.38% y
UNM 14.29%, donde coinciden los encuestados en
que la asignatura de Matematicas es la de mayor
pertinencia en el Area Biésica.

En cuanto a la cualificacion de Replantear para
los encuestados por universidades present6 a la OU
con el 19.05% comprendido por las asignaturas de
Fundamentos de Quimica, Introduccion especies
tradicionales, Introduccion especies no tradicionales
y Botanica; la UNM con los cursos de Introduccion
especies no tradicionales y Espafiol (9.52%) y la
UdeA el 9.52% compuesto por Matematicas y
Espafiol. (Tabla 2)

Tabla 2. Tendencias en la Formacion de los Sistemas de Producciéon del Programa de Zootecnia.

Sistema de Actividad Respuestas
produccion Zootécnica NP %

Carne 56 9.56

Ganaderia Leche 56 9.56

Doble Propésito 58 9.90

Cria 54 9.22

Porcicultura Levante 38 6.48

Ceba 36 6.14

Avicultura Ponedoras 47 8.02

Carne 38 6.48

Carne 47 8.02

Acuicultura Ornamental 18 3.07

Deportiva 15 2.56

Competencia 24 4.10

Equinos Trabajo 26 4.44

Chalaneria 20 3.41

Recreacion 11 1.88

Zoocria 24 410

Otras 18 3.07
Total 586 100.00

Andlisis del Area Profesional del Plan Curricular

En la categoria de Fundamental, la UNM cuali-
fico el 60.00% de los cursos, las OU el 47.50% y
UdeA el 17.50%. No se encontraron asignaturas que
coincidieran simultineamente entre las universida-
des analizadas para ésta cualificacion.
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La distribucion de asignaturas Pertinentes,
se presenta asi: UdeA 85.00%, OU 52.50% y la
UNM 47.50%. Las asignaturas de Infraestructura
agropecuaria, Mercadeo agropecuario, Formulacion
y evaluacién de proyectos, Agronica y todos los
cursos de Profundizacion se consideraron pertinentes
en los tres grupos de analisis por universidad.
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Las asignaturas identificadas por los encuestados
para Replantear en OU hacen referencia a Razas y
evaluacion fenotipica, Manejo y conservacion de
productos pecuarios, Sociologia rural, Formacion
ciudadana y constitucional, Trabajo de grado y
Seminario (15.00%); para la UNM corresponden
a Sociologia rural, Formacion ciudadana vy
constitucional, Trabajo de grado, Seminario,
Zoocria y Agronica (15.00%), y en la UdeA se
sefalan a la Sociologia rural, Formacién ciudadana
y constitucional y Seminario (7.50%)

En resumen, la cualificacion del plan de
asignaturas presentd el siguiente resultado: UdeA:
Fundamental 27.87%, Pertinente 80.33% y Replantear
8.20%. UNM: Fundamental 73.77%, Pertinente
36.07% y Replantear 13.11%. Y OU: Fundamental
52.46%, Pertinente 52.46% y Replantear 16.39%.

Tendencias en la Formacion de los Sistemas de
Produccion del Programa de Zootecnia

En este aparte se consultd a los egresados en
cuales de los siete sistemas de producciéon y sus
actividades zootécnicas registradas en la encuesta,
se deberia hacer mayor énfasis en pregrado como
consecuencia de la necesidad de ampliar los
conceptos tedricos y practicos en uno o varios
sistemas de produccion, debido en parte a Ia
importancia econdémica en el sector productivo
pecuario en el departamento de Antioquia y a la
demanda de profesionales especializados en un
sistema de produccion especifico.

Como resultado de lo anterior, se encontrd
que los profesionales respondieron que entre 1 a
4 sistemas de produccion deberian tener mayor
énfasis. La distribucion porcentual de las respuestas
se presentd asi: Ganaderia (29.01%), Porcicultura
(21.84%, Avicultura (14.51%), Acuicultura (13.65%),
Equinos (13.82%), Zoocria (4.10%) y Otras (3.07%)
(Tabla 2). Mientras que las Actividades zootécnicas
presentaron una distribucién asi: Ganaderia doble
proposito  (9.90%), Ganaderia carne (9.56%),
Ganaderia leche (9.56%), Porcicultura cria (9.22%),
Avicultura ponedoras (8.02%), Acuicultura carne
(8.02%), Porcicultura levante (6.48%), Avicultura
carne (6.48%), Porcicultura ceba (6.14%) y Equinos
de trabajo (4.44%)

Formacion Complementaria

En la investigacion, este acapite permitio el
analisis de los aspectos inherentes a la Educacion
Formal Superior Complementaria y Educacion
No Formal Complementaria que son diferentes al
pregrado de Zootecnia.

La Educacion Formal Superior Complementaria,
esta referida al grado legalmente certificado
por entidades debidamente reconocidas por
el Ministerio de Educaciéon Nacional para los
diferentes niveles de formacion de posgrado, y
estan comprendidos por: especializacion, maestria,
doctorado y posdoctorado.

El nivel de especializacion, es aquel que
se desarrolla con posterioridad a un programa
de pregrado y posibilita el perfeccionamiento
en la misma ocupacidon, profesion, disciplina
y areas afines o complementarias. El nivel
de maestria, busca ampliar y desarrollar los
conocimientos para la solucion de problemas
disciplinarios, interdisciplinarios o profesionales
y dotar a la persona de los instrumentos basicos
para desarrollar la investigacion (Republica
de Colombia. Ley 30 de Diciembre 1992). El
doctorado y post-doctorado, buscan la formacion
de investigadores y la creacion de conocimiento
nuevo y se emplean en los centros educativos para
impulsar el avance de la ciencia. Los niveles de
formacion mencionados, usualmente son exigidos
en las empresas dependiendo del perfil del cargo y
de la mision de la organizacion.

Bajo los descriptores precedidos para el
desarrollo de la investigacion, se encontrdo que
de los 93 encuestados, el 22.58% cuentan con
formacion complementaria al pregrado, los
cuales han realizado 30 posgrados, ofrecidos
por instituciones publicas (83.33%) y privadas
(16.67%), distribuidos en 11 especializaciones, 17
maestrias y 2 doctorados; de los cuales el 89.66%
fueron financiados por los egresados indagados; el
86.21% de los posgrados mencionados se realizaron
entre los afos 1995 y 2005, y se distribuyeron
asi: el 10.00% se hicieron entre 1995 y 1999, y el
76.67% entre el 2000 y 2005. Cabe destacar que
5 profesionales han realizado consecutivamente
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los niveles de especializacion y maestria, y 2 los
de especializacion, maestria y doctorado, lo que

Tabla 3. Formacion Complementaria en posgrados.

demuestra una baja tendencia a desarrollar el ciclo
completo de formacion en posgrados (Tabla 3).

Nivel de formacién
Complementaria

Tipo de Organizacién donde realizé
los estudios complementarios

Financiacion

Privada Publica Total % Empresa Autofinanciacion
Maestria 3 14 17 56.67 2 15
Especializacion 2 9 11 36.67 1 10
Doctorado 0 2 2 6.67 1 1
Numero de posgrados 5 25 30 100.00 4 13.33% 26 86.67%

En cuanto a la clasificacion de los posgrados
por institucion donde realizd6 el pregrado, se
encontré una distribucion de 8 especializaciones,
10 maestrias y 1 doctorado para la UNM; la UdeA
1 especializacién y 5 maestrias, y en las OU 2
especializaciones, 2 maestrias y 1 doctorado.

Respecto al énfasis de la formacion
complementaria en posgrados, el 45.45% de las
especializaciones se orientaron al drea econdmico-
administrativa en las lineas de gerencia y mercadeo,
mientras que el 45.45% se realizaron en el area
de produccion animal en la linea de ganaderia
y el 9.09% en especializaciones diferentes a la
zootecnia. En la modalidad de Maestria, el 52.94%
se inclinaron a las lineas de nutricidén, genética y
produccion animal, el 29.41% en ciencias basicas
zootécnicas y el 17.65% en el area econdmico-
administrativa con énfasis en la administracion.

Y finalmente, los estudios de doctorado el 100%
enfatizaron en el area de produccion animal.

Al consultar a los Zootecnistas sobre cual era
la principal motivacion para realizar un posgrado,
el 58.3% expres6 que lo hace por motivacion
personal, el 31.3% debido a exigencias para su
desempeiio laboral y el 10.4% para mejorar su nivel
de remuneracion.

El desempeiio profesional, esta referido al
grado de satisfaccion que siente el Zootecnista
con respecto al ejercicio de la profesion, el
reconocimiento econdmico y la relacion con el nivel
de formacion en posgrado. En la tabla 4, muestra la
relacion entre el nivel académico complementario
al pregrado y la satisfaccion con la remuneracion,
la cual devel6 que de los 30 posgrados reportados,
solo 26 pudieron asociarse para su analisis.

Tabla 4. Relacion entre el nivel académico complementario al pregrado y la satisfaccién con la remuneracion.

Satisfaccion con la remuneraciéon

Nivel académico .
Satisfecho %

Medianamente Total
satisfecho %

Insatisfecho %

Especializacion 15.38
Maestria 23.08
Doctorado 0.00
Total 38.46

23.08 0.00 10
19.23 11.54 14
7.69 0.00 2
50.00 11.54 26

En tal sentido, se encontr6 que para el 50% de los
niveles académicos existe una cualificacion de mediana
satisfaccion, aunque el 53.33% de los posgrados
obtuvo retribucién economica, el 56.67% fue
reconocido laboralmente por la empresa y el 86.67%
han sido ejercidos profesionalmente: Lo anterior puede
interpretarse como una compensacion insuficiente que
no cubre las expectativas del encuestado, tanto en lo
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salarial como en lo laboral, debido al gran esfuerzo
economico, personal, profesional y social que implica
la formacion en posgrado.

Educacion No Formal Complementaria

Para la investigacion y analisis de los resultados,
corresponde al conjunto de actividades de ensefianza-
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aprendizaje no conducentes a titulo profesional, que
tienen como objeto, la de complementar, actualizar
y suplir conocimientos al Zootecnista, en aspectos
académicos u ocupacionales que le permitan
desarrollar determinadas habilidades y destrezas
dirigidas al desempeiio en una actividad productiva
en el sector agropecuario (Republica de Colombia.
Decreto 114 enero de 1996). Se clasifico en la
encuesta en las modalidades de diplomados, cursos
cortos, seminarios, talleres y dias de campo, y se
definen asi:

Diplomado, consistente en un programa
curricular  presencial, semipresencial o a
distancia, estructurado por unidades (modulos) de
ensefianza-aprendizaje en areas del conocimiento,
ya sea teodrico y/o practico, y el proposito es la
profundizacion en temas especificos con suficiente
extension y formalidad para actualizar y mejorar
el desempefio de los profesionales en las distintas
disciplinas del saber. Su duracion es mayor o igual
a 160 horas, y para su validez, la institucion que
lo ofrece expedirda el certificado, elaborado bajo
las normas que para tal efecto son expedidas por
el Ministerio de Educacion Nacional (Universidad
Auténoma Agraria Antonio Narro, Universidad de
Antioquia. Acuerdo Académico No. 0097 de 1997,
Universidad Nacional de Colombia. Resolucion No.
002 de 20006).

Cursos cortos, comprendidos por programas
de capacitacion con metodologias dinamicas y
participativas, que haciendo uso de la conferencia
magistral permiten el estudio de casos y estan
encaminados a la actualizacion de conocimientos,
al intercambio de saberes y al desarrollo personal.
Estan dirigidos a los profesionales que quieran
actualizarse y cualificarse en el campo laboral o
personal (Universidad de los Andes, 2007). Su
duracion es mayor a 40 horas e inferior a 120 horas.

Seminario, modalidad pedagogica consistente
en la Reunion entre varios profesionales para tratar
ciertos temas en particular o un autor especifico
y desde diversas perspectivas, los cuales han sido
estudiados previamente e independientemente por
ellos, y su objeto es problematizar con argumentos
de forma disciplinaria o interdisciplinariamente. Su
duracion es mayor a 20 horas e inferior a 40 horas.

Taller, considerado un medio de ensefianza,
empleado en reuniones de trabajo, donde los
participantes en pequefios grupos o equipos se
proponen hacer aprendizajes que implican la
aplicacion de ejercicios y solucién de problemas,
como una realidad integradora (aprender a ser,
aprender a aprender y aprender a hacer), compleja y
reflexiva que convierte en fuerza motriz del proceso
pedagogico, y en el que se articulan la teoria y la
practica. Su duracion es menor a 20 horas.

Dia de Campo, referido a una estrategia peda-
gbgica de la extension agropecuaria, consistente en
un area del conocimiento muy especifica y en la que
interviene la exposicion magistral, el intercambio
de experiencias y la demostracion de método, los
cuales permiten dar a conocer los logros, avances y
resultados de investigaciones. Su duracion regular-
mente es menor a 8 horas.

Los resultados obtenidos de la Educacion No
Formal Complementaria, se analizaron bajo cuatro
dimensiones para los 71 de los 93 encuestados
que respondieron a este aparte. La primera que
corresponde a la temporal, es decir, entre el periodo
2000-2005, los egresados realizaron el mayor
niumero de cursos de actualizacion (74.59%); La
segunda, como modalidades predominantes, se
encontraron al seminario (38.61%) y los cursos
cortos (27.72%), que equivalen al 66.33% del
total de modalidades. La tercera, que en promedio
los encuestados han realizado 4.37 cursos de
actualizacion, lo que significa el haber hecho algun
tipo o combinacion de las modalidades. Y la cuarta,
que corresponde a las razones que indujeron a los
Zootecnistas a efectuar cursos de educacion no
formal, de los cuales el 38.94% fueron realizados
para mantenerse actualizados en lo que se refiere
a los avances cientificos, técnicos y tecnologicos
en sistemas de produccion pecuarios; el 35.97% se
hicieron por motivacion personal, debido al gusto
en ciertos temas especializados y que se relacionan
directamente con el perfil profesional; el 7.26%
efectuados por exigencia laboral, como una manera
de la obligatoriedad que tienen las empresas para el
mantenimiento o mejoramiento de los estandares de
eficiencia, calidad y productividad; y por tltimo, el
5.61% hechos por motivacion econdomica, como una
manera de poder acceder en el inmediato futuro a
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una posible compensacion en la valoracion de los
servicios profesionales y del registro en la hoja de
vida. Cabe resaltar que las razones de actualizacion,
motivacion personal y motivacion econdmica,
se efectuaron en su mayoria en la modalidad de
seminarios, mientras que los cursos cortos son
realizados por exigencia laboral, debido a su corta
duracién y la disminucion en las ausencias de
personal que son costosas para la empresa.

Al consultar sobre cuales eran las necesidades
de formaciéon complementaria al pregrado, los
encuestados propusieron las siguientes areas:
Administraciéon  (23.18%), Nutricion (21.85%),
Produccion animal (16.89%), Pastos y forrajes
(15.89%), Reproduccion (12.58%) y Mejoramiento
genético (9.60%), con un tendencia superior al
desarrollo de posgrados (53.31%) que al de cursos
de educacion no formal (46.69%) (Tabla 5).

Tabla 5. Propuesta de los egresados en areas de estudios complementarios al pregrado de Zootecnia.

Areas de estudios Modalidad formacién

- Total
complementarios Formal (postgrados)% No Formal %

Administracion 12.91 10.26 70
Nutricién 11.92 9.93 66
Produccién animal 9.93 6.95 51
Pastos y forrajes 7.28 8.61 48
Reproduccion 5.96 6.62 38
Mejoramiento Genético 5.30 4.30 29
Total 53.31 46.69 302

Discusion

En la tabla 1, llamé la atencién que cerca
de la mitad de los egresados encuestados,
consideraron que los conocimientos recibidos en
el Plan curricular del pregrado fueron de minima
utilizacion, lo que implica para la Universidad
revisar los asuntos pedagogicos relacionados con los
contenidos, el contexto, la relacion teoria-practica y
las estrategias pedagdgicas de los cursos, de modo
que el egresado reciba los conocimientos esenciales
para comprender su entorno y le permitan intervenir
eficientemente en los problemas inherentes a su
desempeio profesional.

En el Area basica del
identificaron como  asignaturas a  replantear:
Fundamentos de quimica, Introducciéon a las
especies tradicionales, Introduccion a las especies
no tradicionales, Botdnica y Espafiol. Asi mismo se
deben replantear en el Area profesional las asignatiras
Razas y evaluacion fenotipica, Manejo y conservacion
de productos pecuarios, Sociologia rural, Formacion
ciudadana y constitucional, Trabajo de grado,
Seminario, Sociologia rural, Zoocria y Agronica

plan curricular, se

Con base en la tabla 2, los sistemas de
produccion que deberian tener mayor énfasis en
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la formacion de pregrado corresponden en orden
de importancia a la Ganaderia, Porcicultura y
Avicultura, y en cuanto a las actividades zootécnicas
se encontraron por jerarquia asi: Ganaderia doble
proposito, Ganaderia carne y Ganaderia leche.

El analisis de los datos que corresponden a
los Estudios complementarios de formacion en
posgrado y educacion no formal (Tabla 3), el mayor
porcentaje de los egresados realizaron los posgrados
entre los afios 1995 y 2005, ademas se encontrd que
las principales razones para realizar un posgrado
conciernen por su importancia, en la motivacion
personal, las exigencias para su desempefio laboral
y para mejorar su nivel de remuneracion. Asi
mismo, los encuestados consideraron que realizar
un posgrado tiene compensacion insuficiente,
en lo salarial y laboral, debido al gran esfuerzo
econdémico, personal, profesional y social que
implica la formacién en posgrado.

Con relacion a la educacion no formal
complementaria al pregrado, los egresados durante
el periodo 2000-2005, realizaron el mayor numero
de cursos de actualizacion, y las modalidades
que predominaron en importancia fueron los
seminarios y los cursos cortos, y las razones
que los indujeron a capacitarse se refierieron a:



658 Galeano LF et al. Formacion académica del zootecnista

mantenerse actualizados en avances cientificos,
técnicos y tecnologicos en sistemas de produccion
pecuarios, motivacion personal, debido al gusto
por ciertos temas especializados asociados al perfil
profesional y la exigencia laboral, como una manera
de la obligatoriedad que tienen las empresas para el
mantenimiento o mejoramiento de los estandares de
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