
Editorial

Las situaciones que afectan la salud mental 
de los estudiantes de Ciencias de la Salud a 
nivel de pregrado y posgrado constituyen una 

preocupación no solo local, sino global1-3. Al momento 
en que suceden los malos desenlaces a nivel individual 
y social por situaciones de enfermedad mental en 
contextos educativos o laborales, estos son registrados 
por los medios masivos de comunicación 4, hoy en día 
amplificados, por las redes sociales. Se inicia entonces 
la búsqueda de culpables y de responsabilidades. Sin 
embargo, pasado algún tiempo cesan el furor y el 
nerviosismo, estos asuntos pasan a un segundo plano 
y, solo excepcionalmente, ocurren transformaciones 
institucionales, que eviten se repitan los malos 
resultados. Esto ocurre cuando los problemas no 
se abordan bajo una aproximación holística, que se 
acerque a las causas reales del problema por resolver 
y no a una aproximación individual5.  
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La prevalencia de enfermedad mental y sus 
lamentables consecuencias  que han afectado de 
manera repetida a los estudiantes de Ciencias de la 
Salud 6 nos obligan a una reflexión profunda, tranquila, 
válida y justa sobre la magnitud de este  problema en 
nuestros entornos educativos, sus causas primarias  y 
las fallas desencadenantes 7, para diseñar estrategias ya 
sea desde el punto de vista del modelo pedagógico que 
se aplica 8, de la psicología laboral u organizacional 9, o 
desde el punto de vista de la ética en la educación 10, 
para prevenir la aparición de nuevos malos resultados.  

Es importante deliberar sobre cómo lograr un 
equilibrio entre la necesidad de preparar al individuo 
para atender situaciones de máximo estrés –como 
las que enfrentan diariamente los trabajadores de la 
salud–, y del entrenamiento requerido para adquirir las 
competencias que garanticen que el profesional  tenga 
un adecuado desempeño en esas situaciones, a la vez 
que se logra el  fortalecimiento de la autoestima y la 
resiliencia ante la realidad de un mal desenlace  en el 
ejercicio diario de todos los prestadores de salud. Al 
mismo tiempo, es necesario tener herramientas para 
la identificación de individuos propensos a ejercer 
maltrato físico o psicológico y la activación de procesos 
organizacionales a fin de lograr un mejor desempeño 
social de ellos, con las personas que los rodean, en los 
ámbitos personal, social y laboral. Los maltratadores 
están presentes en todo tipo de organizaciones, 

Recibido: 3 octubre, 2024 Aceptado: 7 octubre, 2024

* Correspondencia: Revista Colombiana de Obstetricia y Ginecología,
Federación Colombiana de Obstetricia y Ginecología (FECOLSOG), Cra. 
15 # 98-42, Bogotá (Colombia). rcog@fecolsog.org

1. Editor asociado, Revista Colombiana de Obstetricia y Ginecología,
Federación Colombiana de Obstetricia y Ginecología (FECOLSOG).
Bogotá, Colombia. 

2. Editor jefe, Revista Colombiana de Obstetricia y Ginecología, Federación 
Colombiana de Obstetricia y Ginecología (FECOLSOG). Bogotá, Colombia. 

Cómo citar este artículo: Rubio-Romero JÁ, Gaitán-Duarte H. ¿Cómo 
enfrentar de la mejor manera los desafíos de la salud mental en la educación 
médica?. Rev Colomb Obstet Ginecol. 2024;75: 4332. https://doi.org/10.18597/
rcog. 4332

Rev Colomb Obstet Ginecol ISSN 2463-0225 (On line) 2024;75:4332
Read the English version of this article at https://revista.fecolsog.org
Copyright © 2024 Federación Colombiana de Obstetricia y Ginecología (FECOLSOG).  
Este es un artículo de acceso abierto bajo la licencia CC BY-NC-ND (http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/)

https://orcid.org/0000-0002-1004-6331
https://orcid.org/0000-0003-2939-3648
mailto:cfgrilloa%40unal.edu.co?subject=
mailto:andreae.salvador%40upsjb.edu.pe%20?subject=
https://doi.org/10.18597/rcog. 4332
https://doi.org/10.18597/rcog. 4332


Revista Colombiana de Obstetricia y Ginecología Vol. 75 No. 2 • 2024

pero es posible que nuestras instituciones sean más 
propensas a alojarlos.11 Estos sujetos tienen un efecto 
altamente nocivo sobre quienes reciben sus acciones, 
particularmente en ambientes en los que el error 
puede tener consecuencias significativas para todos los 
actores, como es el de la atención en salud 12. Además 
debemos reconocer el papel que pueden estar jugando 
en nuestras instituciones las  jerarquías tradicionales, 
y la enseñanza por intimidación 13. 

La RCOG registra en sus editoriales los eventos 
trascendentales para la sociedad en general, y para 
los usuarios de los sistemas de salud y la comunidad 
científica. Además, es un espacio para el análisis 
de estas situaciones y, en este caso, de los desafíos 
que enfrenta proveer, en nuestro contexto, una 
educación efectiva y segura a los profesionales 
del área de la salud en los diferentes niveles de 
formación. En consecuencia, el cuerpo editorial 
invita a los miembros de la academia, a los expertos 
en educación en general y, en especial, en educación 
en salud, así como a todos los profesionales de la 
salud, a enviar sus aportes y reflexiones sobre el  
diseño, adopción  e implementación de estrategias 
que prevengan situaciones que deriven en matoneo 
o el acoso y que además preserven la salud mental
del personal en formación en entornos de alta
exigencia personal, profesional y laboral,  a fin de
evitar aquellas situaciones con el potencial de dejar
secuelas psicológicas que deriven en trastornos del
comportamiento o del afecto de las personas que
comparten escenarios de trabajo y formación al
servicio de la comunidad.
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