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Edgar Augusto Valero Julio

La edicién de esta obra en lengua castellana aparece en el contexto
de depresién econémica y de la indignacién social de los dltimos aiios,
en Espafia. No es el primer libro del autor que se traduce, como afirman
los editores, ya que en 1978 el Ministerio del Trabajo de ese pais publicé
Desempleo y flexibilidad del mercado laboral en el Reino Unido,lo que deja
ver una larga dedicacién al tema y un proceso investigativo acumulado,
dentro de una orientacién que combina fecundamente la economia laboral
y la sociologia del trabajo.

Laidea de peligrosidad presente en el titulo de la edicién inglesa, The
precariat. The new dangerous class, hace referencia a que en las dltimas
décadas los precarizados han engrosado las corrientes populistas o de
extrema derecha en todos los paises. Si bien hace énfasis en esta idea, el
autor también valora el potencial protagénico del numeroso sector de
trabajadores precarizados, en relacién con futuras dindmicas politicas
renovadoras y de cambio democritico.

La expresién precariado resulta evocadora de proletariado y sugerente
para describir una franja social de tanta extensién y trascendencia, como
en otra época lo fue este. Aunque el autor no hace un explicito deslinde
entre categorias de andlisis, es claro que el precariado no tendrfa la homo-
geneidad, identidad y pertenencia a la vida fabril del cldsico proletariado,
como tampoco la estabilidad, los derechos adquiridos y los medios de
lucha (partidos, sindicatos, etc.) de la clase obrera de la era socialdemécrata
europea. En contraste, el precariado es mds diverso en su composicién
educativa y sectorial, hecho que, junto con su movilidad y temporalidad,
dificulta la generacién de una identidad a partir de la cual estructurar una
accién colectiva: serfa hasta el momento una clase en si.

En el desarrollo del tema, Standing muestra la precarizacién como
tendencia laboral dominante y presente en dmbitos nacionales de Europa,
Estados Unidos y Asia. Después de definir el concepto de precariado,
va progresivamente ampliando su perspectiva de andlisis, abordando las
dindmicas globales de la vida econémica y los procesos de desregulacién
que promueven el crecimiento de esta deplorable condicién.

Las consecuencias de la precarizacién sobre los diferentes sectores de
la poblacién afectada, incluyendo inmigrantes, se analizan de modo mds
amplio al considerar aspectos del equilibrio emocional y de la vida familiar,
el desgaste personal debido ala necesidad de realizar gestiones intensas y
frecuentes, los trdmites ante entidades asistenciales, asi como la pérdida de
autonomia, privacidad y libre disposicién del tiempo, a causa tanto de las
exigencias de los trabajos como de los requisitos de los planes asistenciales.

Dentro de los numerosos factores determinantes de la precariedad,
examinados por Standing, un referente muy importante es el modelo de
las siete seguridades, que, en torno a la ceudadania industrial, articulé
la socialdemocracia de la segunda posguerra: seguridad en el mercado
laboral, en el empleo, en el puesto de trabajo, frente a accidentes y enfer-
medades, en la reproduccién de las habilidades, en los ingresos y en la
representacién. El quedar fuera de este marco de garantias equivale a caer
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en la precariedad laboral, entendida como una inacabable situacién de
temporalidad, desempleo, subempleo, que significa para un amplio sector
de la poblacién trabajadora vivir un estado de aislamiento y debilidad
frente al capital, del que se deriva una constante incertidumbre en todos
los 6rdenes de la existencia.

Para el autor, el mds importante factor causal de la precarizacién es la
mercantilizacién neoliberal del trabajo, que, al suprimir las seguridades,
da origen al precariado como auténtica clase global, en un proceso que
divide al colectivo obrero, debilita a las instituciones sociales de proteccién
y colma de reglamentacién todo el dmbito laboral. Lo anterior es potenciado
también por las condiciones favorables derivadas de nuevos capitalismos,
como los de China e India.

Un aporte fundamental del texto es la definicién, en diferentes niveles,
de las consecuencias de la condicién laboral precaria, en lo que llega a ser
una descripcién sombrfa, pero realista, del actual mundo del trabajo. En
el dmbito individual, uno de los efectos es la imposibilidad del trabajador
precarizado de pensar a largo plazo, en términos del avance de una carrera
o dela construccién de una identidad ocupacional por via de una profesio-
nalidad o profundizacién de experiencias. Lo anterior tiene implicaciones,
como la limitacién del proyecto de vida a un crénico cortoplacismo y la
inseguridad, y mdltiples afectaciones individuales, descritas como aversién,
anomia,ansiedad, alienacién. Se vive un constante desaliento y la carencia
de memoria social,al modo en que Sennett (2000) caracterizé la corrosidn
del cardcter. En la precarizacién, como recurso de competitividad, se
considera la expansién de formas de vinculacién segiin la duracién de los
proyectos, lo que genera la vulnerabilidad de los trabajadores, ficilmente
sometidos a exigencias mds duras y abusivas, convertidas en estindares o
practicas a emular para sectores completos.

En el libro de Standing, se describen multiples aspectos de la condicién
laboral precaria, como el sometimiento a horarios antisociales; la obligacién
de responder a demandas elevadas y discordantes respecto a tiempos y
lugares de trabajo; tener que sortear la incertidumbre de oportunidades,
haciendo una gestidn del riesgo que obliga a asumir varios trabajos; afrontar
conflictos de roles insolubles entre las exigencias, como cuidador en el
hogar. En todas las actividades se ha hecho usual trabajar bajo presién,
con horarios que conllevan no solo una sensible contraccién del tiempo
disponible para la vida familiar y el necesario descanso, sino también
para los deberes ciudadanos relacionados con la participacién politica y
comunitaria, lo que conduce ala reproduccién de una democracia escudlida.

Al definir los perfiles del precariado, se incorpora la variable del génrero.
Se registra una fuerte presencia femenina relacionada con hechos como la
feminizacién del trabajo, el auge del empleo en servicios mds propicios a
su participacién y la desaparicién del salario familiar, propio del periodo
industrial capitalista. Si bien ambos géneros parecen afectados por la
inseguridad, para el masculino sobrevienen mds crisis al desdibujarse el
trabajo y la profesién como tradicional destino y generadores de autoestima.
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En cuanto a los jévenes, se enfatiza en sus menores salarios y perspectivas
respecto a los de sus padres al inicio de sus carreras. Confinados en
prolongados contratos de aprendizaje, prueba, temporales o becarios,
intentan sobrellevar la baja remuneracién con un apoyo familiar que cada
vez es mds limitado.

De diferentes formas se evidencia el impacto y el efecto agregado de
esas diversas y crecientes situaciones laborales, indeseables en el sistema
politico como un todo. Las consecuencias son apreciables desde comienzos
de los afios setenta, con la reduccién de la probabilidad de movilidad social
ascendente, que se considerd usual desde los afios cincuenta. Es innegable
que las clases medias son empujadas hacia la precarizacién por la reduccién
en sus niveles medios de ingreso.

Posibilidades del concepto y lo que dice a la naturalizada
precariedad latinoamericana

Como balance sobre esta obra, se puede decir que contribuye al esclare-
cimiento de un fenémeno de innegable importancia contempordnea, como
es el debilitamiento del trabajo apoyado en garantias y derechos, que llegé
a considerarse “normal” y predominante en el primer mundo, y deseable
y digno de promocién en otros espacios. La nocién de precariedad hace
parte del conjunto de conceptos explicativos y descriptivos utilizados para
estudiar los cambios laborales de las dltimas décadas.

A comienzos de los afios setenta, se creé el conocido concepto del
trabajo informal; del paradigma de la sociedad de riesgo propuesto por
Ulrich Beck (1998) surge el de trabajo riesgoso; en tanto que de la Garza
(2000, 2011) propone, primero, trabajos flexibles y, luego, trabajos atipicos.
Otras nociones son las de trabajos no estructurados, vulnerables, débiles,
no estdndares y la de trabajo no decente, utilizado por la Organizacién
Internacional del Trabajo (01T).

En medio delo que hallegado a ser un campo de estudios con perspec-
tivas y conceptos variados, este andlisis de la precariedad tiene el mérito de
ser una visién panordamica y amplia, en la que se conectan importantes temas
y procesos ligados al creciente y generalizado deterioro de las condiciones de
trabajo. De modo que la fortaleza de este andlisis no estd en la cuantificacién
de un problema estrictamente delimitado, al estilo de las investigaciones en
dreas especializadas, como las relaciones industriales, la economia laboral
olasociologia del trabajo, sino mds bien en la definicién y presentacién de
un conjunto de implicaciones y consecuencias trascendentales respecto
a la cohesién social, las politicas publicas, la democracia y el sistemas de
proteccién social.

Para terminar, se hard una reflexién sobre los aportes del andlisis de
Standing al medio latinoamericano, en el que, en virtud de sus especifi-
cidades institucionales, econémicas y juridicas, hace ya tiempo se acepté
por parte de los estudiosos del trabajo la inconveniencia de pretender
aplicar sin mediacién o adaptacién los paradigmas teéricos y los modelos
de anilisis del primer mundo (Dombois, 1995).
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Un aspecto destacable es que, dado el incompleto y restringido avance
de instituciones y précticas, como la contratacién estable, la negociacién
colectiva, las seguridades y garantias para el empleo, en nuestros paises el
precariado no podria considerarse una nueva clase ni tampoco una clase
peligrosa. Si bien aperturas y auges neoliberales completaron una fuerte
reestructuracién en las relaciones laborales y en el limitado y asimétrico
marco regulatorio del trabajo, este proceso solo modificé las condiciones
de estrechos segmentos de trabajadores que habian contado con algunas
seguridades, ademds de crear mds bajos y adversos estindares para las
nuevas generaciones que llegan al mercado laboral.

En el medio colombiano, con una informalidad cercana al 59 % (Sdn-
chez, 2013), las condiciones de crecimiento del precariado son diferentes,
dado que la cobertura de las seguridades, la estabilidad y las instituciones de
proteccién social siempre fueron restringidas. En consecuencia, las cuestio-
nes ainvestigar en torno ala precarizacién serfan las consecuencias negativas
experimentadas por los diferentes segmentos de trabajadores y sectores
de actividad que han sido precarizados; pero, también, la recursividad y la
capacidad adaptativa de quienes serian los seempre precarios en contextos
de pobre desarrollo de las instituciones del trabajo y la participacién laboral,
pero en los que hay notorio despliegue de asistencialismo.
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