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RESUMEN
A)/" 1(" .%/" 01" %01/3%.%&+4" (+$" 1$34+31*%+$" ;3%(%D+0+$" &)/" BE$" F41&;1/&%+" <+4+" %/31461/%4" $)C41" 1("
$;%&%0%)@" $1" G%D)";/" +/E(%$%$" 01" &)/31/%0)"01"H"<(+/1$" 1$3+3+(1$" 01" %/31461/&%'/" $)C41" 1(" $;%&%0%)!"
?1"%01/3%.%&+4)/"IJ";/%0+01$"01"+/E(%$%$@"+"<+43%4"01"(+$"&;+(1$"1B14*%14)/"J"&+31*)4=+$"%/0;&3%6+$!"
K$="B%$B)@" $1" 41+(%D'" (+" &(+$%.%&+&%'/"01" (+$";/%0+01$"01"+/E(%$%$" $1*L/"1("<4)<'$%3)" M<14$)/+$"1/"
4%1$*)")"+BC%1/31".=$%&)">"$)&%+(N@"3%<)"01"%/31461/&%'/"M<4)B)&%'/@"<4161/&%'/"<4%B+4%+@"<4161/&%'/"
$1&;/0+4%+">"<4161/&%'/"314&%+4%+N">"$%$31B+$"01("B)01()"1&)('*%&)"O;1"%/6)(;&4+/"MB%&4)$%$31B+@"
1P)$%$31B+@"B+&4)$%$31B+">"3)0)$"()$"$%$31B+$N!"?1"1/&)/34'"O;1"(+"B+>)4=+"01"1$34+31*%+$"$1"0%4%*1/"
+Q" M+N" +0O;%4%4" %/F)4B+&%'/" >" *1/14+4" &)/)&%B%1/3)" 41(+&%)/+0)" &)/" (+" <4)C(1BE3%&+@" MCN"B1R)4+4"
los procesos de oferta de servicios de salud mental y rutas de detección y atención a los casos de 
$;%&%0%)@"M&N"+F1&3+4"+("+BC%1/31".=$%&)")"$)&%+(@"M0N"01$+44)((+4"+&3%6%0+01$"01"<4161/&%'/"<4%B+4%+@">@"
(e) intervenir en el exosistema.

Palabras claveQ"S$34+31*%+$"01"%/31461/&%'/"$)C41"1("$;%&%0%)@"$+(;0"<LC(%&+@"4%1$*)"01"$;%&%0%)@"B)01()"1&)('*%&)

ABSTRACT
9/")4014"3)"%01/3%F>"3G1"B)$3"F41O;1/3(>"$34+31*%1$";$10"F)4"$;%&%0+("C1G+6%)4"%/31461/3%)/@"+"&)/31/3"
+/+(>$%$")F"H"<(+/$"0161()<10"C>"$3+31$")4"/+3%)/$"3)"<4161/3"$;%&%0+("C1G+6%)4"T+$"&+44%10");3!"IJ"
$34+31*%1$"T141"%01/3%.%10@"F4)B"3G1$1"J"%/0;&3%61"&+31*)4%1$"1B14*10!"21$%01$"+"&(+$$%.%&+3%)/")F"3G1"
$34+31*%1$"T+$"0)/1"+&&)40%/*"3)" %/31461/3%)/")CR1&3"M0%41&310"3)"3G1"<G>$%&+(")4"$)&%+("&)/31P3")4"
3)"G%*G"4%$U"<1)<(1N@"%/31461/3%)/"3><1"M<4)B)3%)/@"<4%B+4>"<4161/3%)/@"$1&)/0+4>"<4161/3%)/"+/0"
3143%+4>"<4161/3%)/N@"+/0"$>$31B$")F"3G1"1&)()*%&+("B)01("3)T+40"3G1>"+41"0%41&310"3)"MB%&4)$>$31B@"
1P)$>$31B@"B+&4)$>$31B+@"+/0"+(("$>$31B$N!"93"T+$"1$3+C(%$G10"3G+3"B)$3")F"3G1"$34+31*%1$"+41"0%41&310"
3)Q"M+N"+&O;%4%/*"%/F)4B+3%)/"+/0"*1/14+3%/*"$;%&%01"41(+310"U/)T(10*1V"MCN"%B<4)61"3G1"B1/3+("G1+(3G"
offer processes and the detection and attention routes to suicide cases; (c) intervene the physical or 
3G1"$)&%+("1/6%4)/B1/3V"M0N"0161()<"<4%B+4>"<4161/3%)/"+&3%)/$V"+/0@"M1N"3+U1"<+43")/"3G1"1P)$>$31B!
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INTRODUCCIÓN

S(" $;%&%0%)" $1"G+" &)/6143%0)" 1/";/"<4)C(1B+"01"

$+(;0" <LC(%&+" <+4+" B;&G)$" <+=$1$" 01(" B;/0)V"

$1*L/"(+"-4*+/%D+&%'/"W;/0%+("01"(+"?+(;0"M-W?N!
1
 

Las estadísticas indican que en lo corrido del siglo 
XXI se han presentado más de cinco millones de 
$;%&%0%)$"1/"3)0)"1("B;/0)@">"$1"1$3%B+"O;1"<)4"

cada suicidio consumado podrían existir entre 
10 y 20 intentos de suicidio. Particularmente en 
A)()BC%+@" 1/" 1(" +8)" XXY" $1"<41$1/3+4)/" !ZH "

muertes por suicidio.
2
" S$31" F1/'B1/)@" +01BE$"

de suponer grandes costos económicos directos 
1" %/0%41&3)$" <+4+" ()$" <+=$1$" 0)/01" $1" <41$1/3+@"

cuestiona el supuesto incremento en la calidad de 
6%0+">"C%1/1$3+4"$)&%+("O;1"(+$"$)&%10+01$"+(&+/D+/"

gracias a los avances en los diferentes campos 
01(" &)/)&%B%1/3)" &)B)" B10%&%/+@" %/F)4BE3%&+@"

O;=B%&+@"<$%&)()*=+@"13&!"7)"$1"<;101")(6%0+4"O;1"

1("<4)C(1B+"01("$;%&%0%)"/)"1$"$)()"(+"B;1431"1/"

$="B%$B+@"$%/)"3+BC%[/"(+$"*4+61$"<4)C(1BE3%&+$"

O;1"41.(1R+@"+$)&%+0+$"+"(+$"&)/0%&%)/1$"$)&%+(1$">"

01"$+(;0"B1/3+("01"(+"<)C(+&%'/!"

Para la prevención del suicidio en algunos 
<+=$1$@"$1"F)4B;(+/"<(+/1$"01"<4161/&%'/"1/"()$"

O;1"$1"%/31*4+/"BL(3%<(1$"1$34+31*%+$"0%4%*%0+$"+"

los diferentes elementos que se encuentran en la 
C+$1"01("<4)C(1B+@"&)B)"<)4"1R1B<()@"1("+&&1$)"+"

B10%)$"+;3)(1$%6)$@"1("0%+*/'$3%&)">"34+3+B%1/3)"

01" 1/F14B10+01$" B1/3+(1$@" +31/&%'/" +" (+$"

&)/0%&%)/1$"01"&+(%0+0"01"6%0+@"1/341")34)$!"

\1$01" (+" <14$<1&3%6+" 01" $+(;0" <LC(%&+@" 41$;(3+"

de gran utilidad realizar una revisión de 
las estrategias más frecuentes en planes 
de prevención de suicidio que ya se hayan 
%B<(1B1/3+0)@" 1/" &;+/3)" <14B%31" &)/)&14"

experiencias de otros países e integrar ese 
conocimiento en la construcción de nuevas 
<4)<;1$3+$"31/0%1/31$"+"&)/34%C;%4"+"(+"$)(;&%'/"

01"(+"<4)C(1BE3%&+!

]+"01.%/%&%'/"BE$"&)/)&%0+">"+&1<3+0+"01"$+(;0"

<LC(%&+@" $18+(+"O;1" [$3+" 1$";/+"0%$&%<(%/+" &;>)"

interés fundamental es la preocupación por 
los fenómenos de salud en una perspectiva 
&)(1&3%6+@" 1$" 01&%4@" 01" +O;1((+$" $%3;+&%)/1$" O;1"

por diferentes circunstancias pueden adoptar 
patrones masivos en su desarrollo.

3

\1"+&;140)"&)/"W%(3)/" 1̂44%$"(+"$+(;0"<LC(%&+"1$"

01.%/%0+"&)B)"_(+"&%1/&%+">"1("+431"01"<4161/%4"(+$"

0)(1/&%+$">"(+$"0%$&+<+&%0+01$@"<4)()/*+4"(+"6%0+"

>"F)B1/3+4"(+"$+(;0">"(+"1.%&%1/&%+".=$%&+">"B1/3+(@"

mediante esfuerzos organizados de la comunidad 
<+4+" $+/1+4" 1(" B10%)" +BC%1/31@" &)/34)(+4" (+$"

1/F14B10+01$" %/F1&&%)$+$" >" /)" %/F1&&%)$+$@" +$="

como las lesiones; educar al individuo en los 
<4%/&%<%)$"01" (+"G%*%1/1"<14$)/+(@")4*+/%D+4" ()$"

servicios para el diagnóstico y tratamiento de las 
1/F14B10+01$">"<+4+"(+"41G+C%(%3+&%'/@"+$="&)B)"

desarrollar la maquinaria social que le asegura a 
&+0+"B%1BC4)"01"(+"&)B;/%0+0";/"/%61("0e vida 
adecuado para el mantenimiento de la salud”.

I

]+" $+(;0" <LC(%&+" +$=" &)/$%014+0+" $1" &)/$3%3;>1"

a partir del reconocimiento de la existencia de 
<4)&1$)$">"<4)C(1B+$"&)(1&3%6)$"01"1/F14B10+0@"

()" &;+(" %B<(%&+" O;1" )4*+/%D+&%)/1$@" *4;<)$" )"

%/$3%3;&%)/1$"01C1/"G+&14$1"&+4*)"01"()$"B%$B)$@"

pues éstos no pueden ser resueltos en el nivel 
de los individuos. Esta disciplina enfoca el tema 
01" (+" $+(;0" 1/";/" &)/31P3)" &)(1&3%6)@" C;$&+/0)"

%/.(;%4"<)$%3%6+B1/31"<+4+"16%3+4"(+")&;441/&%+"01"

1/F14B10+0@"B10%+/31"(+"+<(%&+&%'/"01"0%614$)$"

enfoques de intervención.
5

\1"+&;140)"&)/"(+"-W?@
6 
más que como un estado 

1/" +C$34+&3)@" (+" $+(;0" 1$" &)/$%014+0+" &)B)" ;/"

proceso dinámico resultado de la interacción de 
0%614$)$"F+&3)41$"01"=/0)(1"C%)('*%&)@"<$%&)('*%&)@"

+BC%1/3+(@" $)&%+(@" &;(3;4+(@" <)(=3%&)" >" O;1"

además concilia dos aspectos fundamentales: la 
$+3%$F+&&%'/"01"(+$" ((+B+0+$"/1&1$%0+01$"CE$%&+$"

y el derecho a otras aspiraciones que todo ser 
G;B+/)" >" *4;<)" 01$1+" +(&+/D+4!" S$" 01&%4@" O;1"

+01BE$"01" 31/14"0'/01"6%6%4@" O;[" &)B14@" 0'/01"

+&;0%4" $%" 1$3E" 1/F14B)" >" &)/3+4" &)/" 34+C+R)"

41B;/14+0)@" 3+BC%[/" /1&1$%3+" +&&1014" +" )34)$"
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&)B<)/1/31$"01"(+"$+(;0@"3+(1$"&)B)"()$"0141&G)$"

G;B+/)$@" (+$" )<&%)/1$"01" 6%0+"0%*/+@" (+" &+(%0+0"

01" 6%0+@" (+" <)$%C%(%0+0" 01" &41+4@" 01" %//)6+4@" 01"

$1/3%4"<(+&14@"01"31/14"+&&1$)"+("+431">"+"(+"&;(3;4+"

>"01"((1*+4"+";/+"61R1D"&)/"<(1/+"&+<+&%0+0"<+4+"

continuar disfrutando la vida hasta que el ciclo 
vital termine.

S/" 1$31" $1/3%0)@" (+" <4)B)&%'/" 01" (+" $+(;0"

_&)/$%$31" 1/" <4)<)4&%)/+4" +" ()$" <;1C()$" ()$"

B10%)$" /1&1$+4%)$" <+4+" B1R)4+4" $;" $+(;0" >"

1R14&14";/"B+>)4" &)/34)(" $)C41" (+"B%$B+!"#+4+"

+(&+/D+4";/"1$3+0)"+01&;+0)"01"C%1/1$3+4".=$%&)@"

B1/3+(">" $)&%+(@";/" %/0%6%0;)")"*4;<)"01C1"$14"

&+<+D"01"%01/3%.%&+4">"41+(%D+4"$;$"+$<%4+&%)/1$@"

01" $+3%$F+&14" $;$" /1&1$%0+01$" >" 01" &+BC%+4" )"

+0+<3+4$1"+("B10%)"+BC%1/31!"]+"$+(;0"$1"<14&%C1"

<;1$@"/)"&)B)"1(")CR13%6)@"$%/)"&)B)"(+"F;1/31"01"

riqueza de la vida cotidiana”.
7 

#)4" $;" <+431@" 2;1(+,A+$+(" 13" +(
8
 señalan que la 

<4161/&%'/" 1$" (+" _<41<+4+&%'/@" 0%$<)$%&%'/" >"

acción anticipada para evitar la aparición de un 
F1/'B1/)" %/01$1+C(1" )" 0%$B%/;%4" +(" BEP%B)"

$;$" &)/$1&;1/&%+$" $%" >+" 1$3E/"<41$1/31$V" C;$&+"

reducir el nivel de los factores de riesgo o de 
(+" <)$%C%(%0+0" 01" )&;441/&%+" >" C;$&+" 16%3+4"

()$" <1(%*4)$" <+4+" (+" $+(;0@" <+4+" 1(" C%1/1$3+4"

individual y comunitario”. De esta manera la 
prevención es considerada como una estrategia 
O;1" F+&%(%3+" 1(" <4)&1$)" 01" &+BC%)" $)&%+(@"

B10%+/31"1("1O;%(%C4%)"01"(+$"41(+&%)/1$"1/341"1("

%/0%6%0;)" >" 1(" B10%)" +BC%1/31!" S$" %B<)43+/31"

resaltar que esta estrategia es efectiva si se 
C+$+"1/"1(" &)/)&%B%1/3)"01" (+"B;(3%<(%&%0+0"01"

6+4%+C(1$" MC%)('*%&+$@" <$%&)('*%&+$@" $)&%+(1$" >"

+BC%1/3+(1$N" O;1" %/314+&3L+/" 1/" 1(" <4)&1$)" 01"

salud-enfermedad. Las actividades preventivas 
$1"&(+$%.%&+/"1/"341$"/%61(1$Q"<4161/&%'/"<4%B+4%+@"

secundaria y terciaria.

La distinción entre la operacionalización de 
la promoción de la salud y la prevención de la 
1/F14B10+0" 1$" 0%.=&%(" >" 1/" )&+$%)/1$" 1P%$31/"

conceptos y posiciones controversiales.            

?%/"1BC+4*)@"1/"(+"<4E&3%&+"01"(+"$+(;0"<LC(%&+"(+$"

0)$" $)/" %*;+(" 01" %B<)43+/31$" 1" %/0%$<1/$+C(1$V"

$+C14" 41&)/)&14" &+0+" ;/+" <14B%31" ;/+" B+>)4"

precisión y claridad para el diseño de programas 
>" <4)>1&3)$@" ()" O;1" $1" B+/%.%1$3+" 1/" B1R)4"

0%$34%C;&%'/"01"()$"41&;4$)$">"B+>)4"1.%&%1/&%+">"

1.%&+&%+"01"1(()$!
J"

K" <1$+4" 01" 1$3+$" 0%.%&;(3+01$" $1" <;101/"

%01/3%.%&+4" 0)$" 0%F141/&%+$" <4%/&%<+(1$!" #+4+"

Antonovsky
10 
una primera diferencia se relaciona 

&)/"()$")CR13%6)$")"F)&)$"<+4+"(+"%/31461/&%'/V"(+"

<4)B)&%'/"01"(+"$+(;0"$1"0%4%*1"+"+&3;+4"$)C41"()$"

determinantes de la salud y a crear las llamadas 
)<&%)/1$")"+BC%1/31$"$+(;0+C(1$")"$+(;3)*[/%&)$!"

#)4" $;" <+431@" (+" <4161/&%'/" 01" (+" 1/F14B10+0"

3%1/1"&)B)")CR13%6)"410;&%4"()$"F+&3)41$"01"4%1$*)"

>"(+$"1/F14B10+01$@"+$="&)B)"<4)31*14"%/0%6%0;)$"

>"*4;<)$"&)/34+"4%1$*)$"1$<1&=.%&)$!"

?1*L/"#+3%8)@
11
 otra de las diferencias hace alusión 

a los modelos con los cuales se implementan. En la 
<4161/&%'/"<4%B+4%+@"()$"B)01()$"$)/"()$"&(E$%&)$"

01" (+" $+(;0" <LC(%&+" >" B10%&%/+" <4161/3%6+" &)/"

énfasis en los factores de riesgo. En la prevención 
$1&;/0+4%+@"$)/"()$"01"$+(;0"<LC(%&+"3%<)"3+B%D+R1"

)"0131&&%'/"31B<4+/+"01"<)C(+&%)/1$"1/"4%1$*)">"

los tipos de prácticas clínicas preventivas. En la 
314&%+4%+@" $)/" 3+BC%[/" ()$"B)01()$" 01" <4E&3%&+$"

&(=/%&+$" <4161/3%6+$" C+$+0)$" 1/" 16%01/&%+$"

&(=/%&+$">"()$"01"41G+C%(%3+&%'/!"

#)4" $;" (+0)@" 1/" <4)B)&%'/" ()$" B)01()$" $)/" 01"

3%<)" $)&%)<)(=3%&)@" 1&)('*%&)" >" $)&%)&;(3;4+(V" ()$"

alcances de estos modelos van hacia la interacción 
1/341" ()$" %/0%6%0;)$" >" *4;<)$" &)/" $;" +BC%1/31"

.=$%&)@"$)&%+(@"&;(3;4+(@"1&)/'B%&)">"<)(=3%&)!

]+" $+(;0" <LC(%&+" 01$01" (+$" <14$<1&3%6+$" 01"

promoción y prevención son coherentes con 
una perspectiva contextual en la que se asume 
O;1" (+$" <4)C(1BE3%&+$" 01" $+(;0" /)" $1" &1/34+/"

$'()" 1/" 1(" %/0%6%0;)@" $%/)" 1/" (+" %/314+&&%'/"01"

éste con el medio. 
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5/" B)01()" &)/31P3;+(@" O;1" *)D+" 01" +B<(%+"

aceptación en la comunidad académica y 
&%1/3=.%&+@"1$"1("B)01()"1&)('*%&)"<4)<;1$3)"<)4"

54%1"24)/F1/C41//14@"+("&;+("$1"G+"41&;44%0)"1/"

este estudio para enmarcar parte del análisis 
$)C41"%/31461/&%)/1$"1$3+3+(1$"1/"(+"<4161/&%'/"

01(" $;%&%0%)!" S$<1&=.%&+B1/31" $1" 3)B'" ;/+"

+0+<3+&%'/" 01" 1$31" B)01()@" 0)/01" $1" %/31*4+"

una de las categorías propuestas en su versión 
original (mesosistema) a otra (microsistema).

Z @Zb"

Esta adaptación del modelo ecológico permite 
&(+$%.%&+4"()$"F+&3)41$"+$)&%+0)$"+"(+"$+(;0"01$01"

341$"$%$31B+$Q"M+N"B+&4)$%$31B+@"1("&;+("$1"41.%141"

a la cultura e ideología de toda organización 
social que puede afectar transversalmente a 
los sistemas de menor orden (microsistema y 
1P)$%$31B+NV"MCN"1P)$%$31B+@"1$3E"&)B<;1$3)"<)4"

1("1/3)4/)"$)&%+(" %/B10%+3)"01" (+" F+B%(%+@" &)B)"

%/$3%3;&%)/1$" 41(%*%)$+$@" R;0%&%+(1$@" 10;&+3%6+$@"

(+C)4+(1$@"41&41+3%6+$@"1/341")34+$@"O;1"/)"+F1&3+/"

0%41&3+B1/31" +(" %/0%6%0;)@" <14)" O;1" %/.(;>1/"

$)C41"$;"&)/0;&3+"+"34+6[$"01("1F1&3)"O;1"1R14&1/"

$)C41" )34)$" 1$&1/+4%)$" BE$" &14&+/)$" +" [(V" M&N"

B%&4)$%$31B+@" 1$31" /%61(" &)441$<)/01" +" ()$"

1$3%()$"01"&)B<)43+B%1/3)@"()$"4)(1$">"41(+&%)/1$"

interpersonales que la persona experimenta en 
su entorno inmediato.

S/" 1$3+" %/61$3%*+&%'/@" $1" 41+(%D'" ;/+" 416%$%'/" 01"

$%131" <(+/1$" 1$3+3+(1$" 01" %/31461/&%'/" $)C41" 1("

$;%&%0%)@" 01$+44)((+0+" &)/" 1(" .%/" 01" %01/3%.%&+4"

los tipos de estrategias utilizadas con mayor 
F41&;1/&%+"1/"(+"+31/&%'/"+"1$3+"<4)C(1BE3%&+!"#+4+"

realizar el análisis de los documentos en los que se 
01$&4%C=+/"()$"<(+/1$"1$3+3+(1$"01"%/31461/&%'/@"$1"

recurrió a la estrategia de análisis de contenido; 
<)$314%)4B1/31" $1" ((16'" +" &+C)" ;/+" &(+$%.%&+&%'/"

deductiva e inductiva de la información recolec-
tada. Las categorías deductivas fueron construidas 
a partir de criterios relacionados con el propósito 
01" (+" 1$34+31*%+" M<14$)/+$" 1/" 4%1$*)" )" +BC%1/31"

.=$%&)" >" $)&%+(N@" &)/" 1(" 3%<)" 01" %/31461/&%'/"

M<4)B)&%'/@" <4161/&%'/" <4%B+4%+@" <4161/&%'/"

secundaria y prevención terciaria) y con los 

$%$31B+$" 01(" B)01()" 1&)('*%&)" MB%&4)$%$31B+@"

1P)$%$31B+@"B+&4)$%$31B+">"3)0)$"()$"$%$31B+$!"]+"

&+31*)4%D+&%'/"%/0;&3%6+"$;4*%'"01"(+"%01/3%.%&+&%'/"

de elementos comunes en las diferentes estrategias 
encontradas en los planes revisados. 

MATERIALES Y MÉTODOS

Unidad de trabajo
])$"<(+/1$"01"%/31461/&%'/"$)C41"1("$;%&%0%)"O;1"

$1" %/&(;>14)/"1/"1$31"+/E(%$%$@" $1" $1(1&&%)/+4)/"

teniendo en cuenta que: (a) estuvieran 
0%$<)/%C(1$" 1/" 9/314/13" 1/" 1(" <14=)0)" 1/14)" c"

F1C414)" 01"  XXd@" MCN" F;14+/" 01" +&&1$)" (%C41@" >@"

(c) estuvieran dirigidos a naciones. A partir de 
(+"CL$O;10+"$1"1(%*%14)/"7 planes estatales que 
&;B<(%14)/"&)/"1$3)$"&4%314%)$@"&)441$<)/0%1/31$"

+"()$"<+=$1$"01Q"S$3+0)$"5/%0)$"01"7)431+B[4%&+@"

e4+/&%+@" :4)1/(+/0%+@" 9/*(+3144+@" 7%&+4+*;+@"

Noruega y Nueva Zelanda. 
#+4+" 1$3+" CL$O;10+" /)" $1" &)/$%014+4)/"

<143%/1/31$" (+$" C+$1$" 01" 0+3)$" 01" +43=&;()$"

&%1/3=.%&)$"01"416%$3+$" %/01P+0+$@"<)4"&;+/3)"$1"

requería de la información del plan de prevención 
3+(">"&)B)"$1"G+C=+"F)4B;(+0)"<)4"&+0+"1$3+0)@"

>" 1/" (+$" 416%$3+$" &%1/3=.%&+$" *1/14+(B1/31" $1"

<41$1/3+/"+/E(%$%$")"41.(1P%)/1$"$)C41"1$31"3%<)"

01"+$<1&3)$@"/)"(+"%/F)4B+&%'/")4%*%/+(!"#)4"1$3+"

4+D'/"$1";3%(%D'"1("B)3)4"01"CL$O;10+"_:))*(1f@"

de carácter más general en el tipo de información 
O;1"%01/3%.%&+!"

]+$"<+(+C4+$";3%(%D+0+$"<+4+"1F1&3;+4"(+"CL$O;10+"

F;14)/Q" _<(+/1$f@" _/+&%)/+(1$f" )" _1$3+3+(1$f@"

_<4161/&%'/f@" _%/31461/&%'/f@" _$;%&%0%)f@" %/34),

0;&%1/0)" 3)0+$" (+$" <+(+C4+$" 1/" 1(" C;$&+0)4@" +"

1P&1<&%'/" 01" _/+&%)/+(f" )" _1$3+3+(f" 0)/01" $1"

introducía una de ellas cada vez.

Unidad de análisis
En los planes de intervención seleccionados 
$1" )C$146+4)/" 0%F141/31$" 1$34;&3;4+$" 01"

<41$1/3+&%'/@" &)/" 0%614$%0+0" 01" 1(1B1/3)$"

incluidos. Como unidad de análisis se eligieron 
()$" )CR13%6)$@" +$<1&3)" %/&(;%0)" 1/" 3)0)$" ()$"
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<(+/1$" $1(1&&%)/+0)$@" >" $1" 01(%B%3'" (+" ;/%0+0"

01" +/E(%$%$" +" ()$" )CR13%6)$" 1$<1&=.%&)$" <;1$3)"

que éstos permiten visualizar las estrategias 
1$<1&=.%&+$"G+&%+"(+$"&;+(1$"$1"0%4%*1/"()$"<(+/1$!

Diseño
Para lograr un mayor aprovechamiento de la 
%/F)4B+&%'/"O;1"+<)43+/"()$"<(+/1$"01"%/31461/&%'/@"

se recurrió a dos momentos de investigación que 
se asumen como complementarios.
Un primer momento corresponde a un análisis 
inductivo y un segundo momento corresponde 
a un análisis deductivo a partir de criterios de 
&(+$%.%&+&%'/"C+$+0)$"1/"B)01()$"31'4%&)$!

 !"#$!"%&'($')*+&",")+)"-.'($(/)#"0+

]+$"1$34+31*%+$"$1"&(+$%.%&+4)/"01"+&;140)"&)/"()$"

&)/&1<3)$"01"()$"O;1"<+431"(+"%/61$3%*+&%'/Q")CR13)"

01" %/31461/&%'/@" <14$<1&3%6+" 01" <4)B)&%'/" >"

<4161/&%'/"1/"$+(;0"<LC(%&+">"B)01()"1&)('*%&)!"

K" &)/3%/;+&%'/" $1"<41$1/3+" (+"01.%/%&%'/"01" (+$"

&+31*)4=+$"01"&(+$%.%&+&%'/!

 *+&",")+)"-.'&$12.'%34$#%'($'".#$!0$.)"-.'

]+$"1$34+31*%+$"01"%/31461/&%'/"$)C41"1("$;%&%0%)"

$1"&(+$%.%&+4)/"$1*L/"1(")CR13)"01"%/31461/&%'/"1/"

dos grandes categorías: a) dirigidas directamente 
+"(+$"<14$)/+$"1/"4%1$*)">"CN"0%4%*%0+$"+"B)0%.%&+4"

1("+BC%1/31".=$%&)")"$)&%+(!

Estrategias dirigidas a personas en riesgo de 
suicidio
Esta categoría hace referencia a aquellas 
1$34+31*%+$"O;1"3%1/1/"&)B)"<)C(+&%'/")CR13%6)@"

las personas que están en riesgo o pueden llegar 
a estar en riesgo de presentar suicidio. Las 
estrategias se orientan directamente hacia el 
34+C+R)"&)/"(+$"<14$)/+$!

Estrategias dirigidas a modificar el ambiente 
físico y social
Se incluyen aquí las estrategias cuyo propósito 
1$" B)0%.%&+4" 1(" +BC%1/31" .=$%&)" )" $)&%+(" 01" (+$"

personas que pueden presentar suicidio con 

1(" .%/" 01" %/.(;%4" 1/" [$3+" 01"B+/14+" %/0%41&3+" >"

0%$B%/;%4"+$="(+"B+*/%3;0"01"(+"<4)C(1BE3%&+"01("

suicidio.

 *+&",")+)"-.'&$12.'#"5%'($'".#$!0$.)"-.

\1/34)" 01" (+" &(+$%.%&+&%'/" O;1" $1" G+&1" 01" (+$"

1$34+31*%+$"01"%/31461/&%'/"$)C41"1("$;%&%0%)@"1$"

importante considerar los diferentes tipos desde 
(+"<14$<1&3%6+"01"$+(;0"<LC(%&+@"$1*L/"$1"01.%/1/"

a continuación.

Promoción
En esta categoría se incluyen aquellas estrategias 
O;1"$1"014%6+/"01";/+"<41B%$+"F;/0+B1/3+("$)C41"

1("F)B1/3)"01"(+"6%0+")"01"(+"$+(;0"B1/3+(@"&;>)$"

)CR13%6)$"<)4"()"3+/3)"6+/"BE$"+((E"01"0%$B%/;%4"1("

/LB14)"01"$;%&%0%)$@">"<14$%*;1/";/"%/&41B1/3)"

en los comportamientos relacionados con un 
1$3+0)" 01" $+(;0" B1/3+(" +01&;+0)@" %/31*4+&%'/"

social y un incremento en el grado de satisfacción 
que las personas sienten con sus vidas. Se incluyen 
aquellas estrategias que estén encaminadas al 
01$+44)(()"01"B1R)41$"&)/0%&%)/1$"01"&+(%0+0"01"

vida individual y colectiva.

Prevención primaria
?1" 41.%141" +" (+$" 1$34+31*%+$" O;1" $1" 0%4%*1/"

+" %01/3%.%&+4" >" &)/34)(+4" F+&3)41$" 01" 4%1$*)"

+$)&%+0)$@" +/31$" 01" O;1" $1" <41$1/31" (+"

<4)C(1BE3%&+!

Prevención secundaria
En este nivel se incluyen las estrategias dirigidas 
+" F41/+4" 1(" <4)*41$)" 01" (+" <4)C(1BE3%&+" 01("

$;%&%0%)" 1/" $;$" 13+<+$" %/%&%+(1$@" B10%+/31" 1("

0%+*/'$3%&)" <41&)D@" 34+3+B%1/3)" )<)43;/)" >"

seguimiento.

Prevención terciaria
Hace referencia a las estrategias dirigidas a 
remediar las secuelas que un suicidio puede 
01R+4"1/"()$"F+B%(%+41$"01"O;%1/"F+((1&1">"1/"1("&+$)"

01("%/31/3)"01"$;%&%0%)"+"C4%/0+4"41G+C%(%3+&%'/"+("

individuo y a su familia.
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Varios niveles 
Hace referencia a las estrategias que incluyen más 
de una de las categorías descritas anteriormente.

 *+&",")+)"-.' &$12.' &"&#$6+&' ($*' 6%($*%''

ecológico
?1" 01.%/1/" &;+34)" &+31*)4=+$" +" <+43%4" 01" 341$"

$%$31B+$" 01(" B)01()" 1&)('*%&)" 01" 24)/F41/,

C41//14" O;1" $1" G+/" ;$+0)" <+4+" 1(" +/E(%$%$" 01("

suicidio
ZI@Zg

"$1*L/"$1"<41$1/3+/"+"&)/3%/;+&%'/!

Macrosistema
Este nivel hace referencia a las estrategias 
41(+&%)/+0+$" &)/" 1(" 1$3+C(1&%B%1/3)" )" B)0%,

.%&+&%'/" 01" /)4B+$" &;(3;4+(1$" >" B+4&)$"

ideológicos inmersos en toda organización social 
que traspasan a todos los sistemas (exosistema y 
microsistema).

Exosistema
Este sistema involucra a todas las estrategias 
que son desarrolladas o dirigidas a instituciones 
10;&+3%6+$@" 01" $+(;0@" 41(%*%)$+$@" R;0%&%+(1$@" 13&!"

que se constituyen en el entorno inmediato de 
(+"F+B%(%+!"K"<1$+4"01"O;1"1(" %/0%6%0;)"/)"R;1*+"

;/" <+<1(" 0%41&3)" 1/" 1((+$@" [$3+$" %/.(;>1/" 1/" $;"

comportamiento.

Microsistema
Corresponde al patrón de actividades, roles 
y relaciones interpersonales que la persona 
en desarrollo experimenta en un entorno 
determinado en el que participa.

16

Todos los sistemas
En esta categoría se incluyen las estrategias que 
involucran a todos los sistemas descritos.

RESULTADOS

S/"()$"H"<(+/1$"01"%/31461/&%'/"$)C41"1("$;%&%0%)"$1"

%01/3%.%&+4)/"IJ"1$34+31*%+$"0%F141/31$"0%4%*%0+$"

+"0%$B%/;%4" (+"B+*/%3;0"01" (+"<4)C(1BE3%&+"01("

$;%&%0%)!" ?1" 41+(%D'" ;/+" <4%B14+" &(+$%.%&+&%'/"

inductiva de estas estrategias a partir de la cual 
$;4*%14)/"J"&+31*)4=+$"%/0;&3%6+$@"<+4+"(+$"&;+(1$"

$1" G%D)" (+" &(+$%.%&+&%'/" 3+/3)" 01" (+$" 1$34+31*%+$"

MIJN"&)B)"01"()$"<+=$1$"MHN"O;1"%/&(;>1/"1("3%<)"

de estrategia

7+3*+'89'' *+&",")+)"-.'($'*+&'$&#!+#$1"+&'&$12.':'

categorías inductivas

                               Estrategias

Categoría inductiva Nº                 %  
Nº 

países
% 

países

Generar o construir conoci-
miento relacionado con la 
<4)C(1BE3%&+"01("$;%&%0%)

ZI  J 5 71

W1R)4+4" ()$" <4)&1$)$" 01"

oferta de servicios de salud 
y rutas de detección y aten-
ción a los casos de suicidio

10 20 5 71

W1R)4+4" )" %/&41B1/3+4" ()$"

conocimientos que diversos 
grupos de la comunidad tie-
/1/"+&14&+"01"(+"<4)C(1BE3%-
ca del suicidio

10 20 I 57

\%$B%/;%4" (+$" <4)C+C%(%0+-
des de que grupos de perso-
nas en riesgo de suicidio ac-
cedan a medios o métodos 
que puedan ser utilizados 
para atentar contra su vida

I 8 I 57

Promover o facilitar condi-
&%)/1$" 1&)/'B%&+$@" ()*=$3%-
cas y administrativas que 
6%+C%(%&1/" (+" <(+/1+&%'/" >"

desarrollo de estrategias y 
acciones dirigidas a atender 
(+"<4)C(1BE3%&+"01("$;%&%0%)

I 8 2  J

Adaptación de programas 
+" &)/0%&%)/1$" +BC%1/3+(1$@"

sociales y culturales de un 
grupo o comunidad en par-
ticular

3 6 3 Ib

W+/1R)" 01" %/F)4B+&%'/" $)-
C41" $;%&%0%)" 1/" ()$" B10%)$"

de comunicación masiva
2 I 2  J

W1R)4+4" (+$" &)/0%&%)/1$" 01"

6%0+"3+/3)".=$%&+"&)B)"$)&%+("

de las personas
2 I 2  J
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A)B)"$1")C$146+"1/"(+"3+C(+"Z@"1("B+>)4"/LB14)"

de estrategias se encuentran orientadas 
hacia: (a) la adquisición de información y 
generación de conocimiento relacionado con la 
<4)C(1BE3%&+" 01(" $;%&%0%)" M JhN@" MCN" B1R)4+4"

los procesos de oferta y rutas de detección 
>" +31/&%'/" +" ()$" &+$)$" 01" $;%&%0%)" M XhN@" M&N"

incrementar los conocimientos que diversos 
grupos de la comunidad tienen acerca de la 
<4)C(1BE3%&+"01("$;%&%0%)"M XhN@">"M0N"0%$B%/;%4"

(+$"<4)C+C%(%0+01$"01"O;1"*4;<)$"01"<14$)/+$"1/"

riesgo de suicidio accedan a medios o métodos 
que puedan ser utilizados para atentar contra su 
6%0+"MdhN!

S/"&;+/3)"+"(+"&(+$%.%&+&%'/"01"<+=$1$@"$1")C$146+"

que las estrategias dirigidas a (a) la adquisición 
de información y generación de conocimiento 
41(+&%)/+0)" &)/" (+" <4)C(1BE3%&+" 01(" $;%&%0%)"

>" MCN" B1R)4+4" ()$" <4)&1$)$" 01" )F143+" >" 4;3+$"

de detección y atención a los casos de suicidio 
$)/" (+$" BE$" F41&;1/31$@" &)/" 1(" HZh" 01" <+=$1$"

O;1" (+$" %/&(;>1/@" $1*;%0+$" <)4" (+$" 1$34+31*%+$"

relacionadas (c) incrementar los conocimientos 
que diversos grupos de la comunidad tienen 
+&14&+" 01" (+" <4)C(1BE3%&+" 01(" $;%&%0%)@" >@" M0N"

0%$B%/;%4" (+$"<4)C+C%(%0+01$"01"O;1"*4;<)$"01"

personas en riesgo de suicidio accedan a medios 
o métodos que puedan ser utilizados para 
+31/3+4" &)/34+" $;" 6%0+@" %/&(;%0+$" 1/" 1(" gHh"01"

los planes estatales analizados. Aun cuando el 
orden de importancia en que aparecen los tipos 
de estrategias es similar con los dos criterios 
M/LB14)"1$34+31*%+$">"/LB14)"01"<+=$1$"O;1"(+$"

%/&(;>1/N@"$1")C$146+/"0%F141/&%+$"1/"()$"6+()41$"

O;1" $;$31/3+/" 1$31" )401/!" K$=@" B%1/34+$" 1/" (+"

&(+$%.%&+&%'/" $1*L/" 1(" /LB14)" 01" 1$34+31*%+$"

hay una diferencia de diez puntos entre el tipo 
de estrategias más frecuentes y las menos 
F41&;1/31$@" 1/" (+" &(+$%.%&+&%'/" $1*L/" ()$" <+=$1$"

O;1" (+$" %/&(;>1/@" 1$3+"0%F141/&%+" 3+/" $)()" 1$"01"

un punto. Esto se explica porque uno de los 
planes estatales analizados (Noruega) incluye 

ocho estrategias dirigidas a la adquisición de 
información y generación de conocimiento 
41(+&%)/+0)" &)/" (+" <4)C(1BE3%&+" 01(" $;%&%0%)@"

lo cual incrementa la frecuencia de la categoría 
$1*L/" /LB14)" 01" 1$34+31*%+$@" <14)" /)" $1*L/"

/LB14)"01"<+=$1$"O;1"(+"%/&(;>1/!

])$" 41$;(3+0)$" 01" (+" &(+$%.%&+&%'/" 010;&3%6+"

$1*L/"1("&4%314%)"01")CR13)"01"%/31461/&%'/"M3+C(+"

 N"B;1$34+/" O;1" 1(" dYh@" 01" (+$" 1$34+31*%+$" M>"

1("ZXXh"01" ()$"<+=$1$N"C;$&+/" %/31461/%4" 1/"1("

+BC%1/31" .=$%&)" >" $)&%+(" B%1/34+$" O;1" $)()" 1("

ZIh"01"(+$"1$34+31*%+$"MIbh"01"()$"<+=$1$N"1$3E/"

dirigidas a individuos en riesgo real o potencial.

7+3*+';9' *+&",")+)"-.'($'$&#!+#$1"+&'<'.26$!%'($'

países de acuerdo al objeto de intervención

Objeto de 
intervención

Nº 
estrategias

% 
estrategias

Nº 
países

% 
países

KBC%1/31"

.=$%&)">"$)&%+(
I 86 7 100

Personas en 
riesgo de 
suicidio

7 ZI 3 Ib

                                                                                                                                                                   
S/" (+" &(+$%.%&+&%'/" 1(+C)4+0+" +" <+43%4" 01" ()$"

&)/&1<3)$" 01" <4)B)&%'/" >" <4161/&%'/@" $1"

encontró que la mayoría de las estrategias se 
)4%1/3+/" G+&%+" (+" <4161/&%'/" <4%B+4%+" MHdh@"

ZXXh"01"()$"<+=$1$N@"1$"01&%4@"C;$&+/"%01/3%.%&+4"

y controlar factores de riesgo antes de que se 
<41$1/31" 1(" $;%&%0%)!" S/" $1*;/0)" (;*+4@" &)/" ;/"

Z h"MHZh"01"()$"<+=$1$N@"$1";C%&+/"(+$"1$34+31*%+$"

orientadas hacia la detención del progreso de 
(+" <4)C(1BE3%&+" M<4161/&%'/" $1&;/0+4%+N!" ]+"

<4)B)&%'/" 01" C%1/1$3+4" 1/" ()$" %/0%6%0;)$@" $1"

<41$1/3+" 1/" 1(" Yh" 01" (+$" 1$34+31*%+$" MIbh" 01"

()$" <+=$1$N@" B%1/34+$" O;1" /)" $1" 16%01/&%+4)/"

estrategias orientadas hacia la prevención 
314&%+4%+!" \)$" 1$34+31*%+$" M1O;%6+(1/31$" +(" Ih"

en dos países) incluían más de un nivel de 
prevención. 
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7+3*+'=9'' *+&",")+)"-.'($'$&#!+#$1"+&'<'.26$!%'($'

países de acuerdo con el tipo de intervención

Tipo de               
intervención

Nº             
estrategias

%                      
estrategias

Nº          
países

%         
países

Promoción 3 6 3 Ib

Prevención 
primaria

38 78 7 100

Prevención 
secundaria

6 12 5 71

Prevención 
terciaria

0 0 0 0

Varios niveles 
de prevención

2 I 1 ZI

A)/" C+$1" 1/" 1(" B)01()" 1&)('*%&)@" $1" )C$146+"

que las estrategias se orientan prioritariamente 
G+&%+" 1(" 1P)$%$31B+" MIHh" 1/" 1(" ZXXh" 01" ()$"

<+=$1$NV" &)/" B1/)4" <)4&1/3+R1" $1" 1/&;1/34+/"

+O;1((+$"0%4%*%0+$"G+&%+"1("B%&4)$%$31B+"M gh">"

dYh"01"()$"<+=$1$N">"1("B+&4)$%$31B+"M Ih@"dYh"

01"()$"<+=$1$N!"S("Ih"01"(+$"1$34+31*%+$"%B<(%&+"(+"

participación directa de más de un sistema.
 

 
7+3*+'>9'' *+&",")+)"-.'($'$&#!+#$1"+&'<'.26$!%'

de países de acuerdo con el sistema del modelo 
ecológico que involucra

Sistema
Nº                  

estrategias
%                  

estrategias
Nº              

países
% 

países

Microsistema 13 25 6 86

Exosistema 22 IH 7 100

Macrosistema 12  I 6 86

Varios         

sistemas
2 4 1 14

A manera de resumen de la información que se 
<41$1/3+" +/314%)4B1/31@" $1" <;101" $18+(+4" O;1"

(+"B+>)4=+"01"1$34+31*%+$"$1"0%4%*1/"+("+BC%1/31"

.=$%&)" )" $)&%+(@" $1" &1/34+/" 1/" (+" <4161/&%'/"

primaria y se orientan hacia el exosistema.

DISCUSIÓN

]+" &(+$%.%&+&%'/" %/0;&3%6+" 01" (+$" 1$34+31*%+$" 01"

intervención hace evidente la importancia del 
&)/)&%B%1/3)" &%1/3=.%&)" 01" (+$" &+4+&314=$3%&+$"

01" (+"<4)C(1BE3%&+"01(" $;%&%0%)" &)B)"1(1B1/3)"

fundamental para detener su avance y disminuir 
(+"*4+610+0"01"(+"B%$B+!"S("G1&G)"01"O;1"1("ZIh"

01" (+$" 1$34+31*%+$" C;$&+" *1/14+4" )" &)/$34;%4"

&)/)&%B%1/3)" 41(+&%)/+0)" &)/" (+" <4)C(1BE3%&+"

01(" $;%&%0%)" >" 1(" gHh" 01" ()$" <(+/1$" 1$3+3+(1$"

416%$+0)$" %/&(;>1/" 1$34+31*%+$" 01" 1$31" 3%<)@"

<14B%31"$;<)/14"O;1"1("&)/)&%B%1/3)"&%1/3=.%&)"

del fenómeno del suicidio es importante 
<+4+" (+" <4161/&%'/" 01" $;%&%0%)@" /)" $'()" <)4" (+"

&)/$34;&&%'/"1/"$="B%$B+@" $%/)" 3+BC%[/"<)4"$;"

0%F;$%'/"1/"3)0)$"()$"$1&3)41$"$)&%+(1$@"&)B)"()"

$;*%141"1("G1&G)"01"O;1"1(" Xh"01"(+$"1$34+31*%+$"

+/+(%D+0+$" %B<(%O;1/" B1R)4+4" )" %/&41B1/3+4"

los conocimientos que diversos grupos de la 
&)B;/%0+0" 3%1/1/" +&14&+" 01" (+" <4)C(1BE3%&+"

01("$;%&%0%)@">"O;1"1("HZh"01"()$"<+=$1$"%/&(;>+/"

estrategias de este tipo. 

]+" 0%F;$%'/" O;1" $1" G+*+@" 3+/3)" 01" %/F)4B+&%'/"

$)C41" $;%&%0%)@" &)B)" 01" /;16)$" &)/)&%B%1/3)$"

*1/14+0)$"01C1"%/31*4+4$1"+"()$"<(+/1$"&)/"C+$1"

1/" &4%314%)$" &)B)" ()$" O;1" B+/1R+" (+" %/%&%+3%6+"

mundial de Prevención de Suicidio de la OMS.
17 

7)" )C$3+/31@" 1$3+" *4+/" &+/3%0+0" 01" 41&;4$)$"

dirigidos a incrementar los conocimientos que 
(+$"<14$)/+$"3%1/1/"+&14&+"01"(+"<4)C(1BE3%&+"01("

$;%&%0%)" &)B)" 1$34+31*%+" 01" <4161/&%'/@" <;101"

ser cuestionada si se considera que algunos 
estudios han encontrado que el comportamiento 
irracional (que no usa la información de manera 
lógica para tomar decisiones acertadas) 
se presenta de manera cotidiana en el 
comportamiento de las personas y de manera 
especial en el caso de los comportamientos de 
$+(;0"Mi+B'/">"]+C4+0)4@" XXJN!

18
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S/" 1$31" &)/31P3)@" <+4+" 16+(;+4" (+" %0)/1%0+0"

01" %/6143%4" 1$F;14D)$" 1/" %/F)4B+4" $)C41" 1("

$;%&%0%)" &)B)" 1$34+31*%+" <+4+" <4161/%4()@"

sería conveniente disponer de más resultados 
01" %/61$3%*+&%'/" CE$%&+" 41(+&%)/+0+" &)/" ()$"

01314B%/+/31$" 01(" &)B<)43+B%1/3)" G;B+/)@"

O;1" <14B%3+/" %01/3%.%&+4" (+$" &)/0%&%)/1$" 1/"

(+$" O;1" (+" %/F)4B+&%'/" 1R14&1" ;/+" %/.(;1/&%+"

$%*/%.%&+3%6+"1/"(+"&)/0;&3+"01"O;%1/"(+"&)/)&1!

]+$"1$34+31*%+$"0%4%*%0+$"+"B1R)4+4"()$"<4)&1$)$"

de oferta de servicios de salud y las rutas de 
detección y atención a los casos de suicidio 
B;1$34+/" ;/+" +(3+" F41&;1/&%+" >" $1" ;C%&+/" 1/"

$1*;/0)" (;*+4" 41$<1&3)" +" (+$" J" &+31*)4=+$"

inductivas construidas. Esta situación es 
coherente con la alta frecuencia de las 
1$34+31*%+$" 0%4%*%0+$" +(" 1P)$%$31B+" $1*L/" (+"

&(+$%.%&+&%'/"41+(%D+0+"&)/"C+$1"1/"(+$"&+31*)4=+$"

01("B)01()"1&)('*%&)"MIHh"01"(+$"1$34+31*%+$">"

<41$1/31"1/"1("ZXXh"01"()$"<+=$1$N@"1/"3+/3)"()$"

<4)&1$)$"01")F143+@"0131&&%'/">"+31/&%'/"$%1B<41"

implican la participación de instituciones. 
#4)C+C(1B1/31@" +BC)$" 41$;(3+0)$" 31/*+/"

41(+&%'/" &)/Q" +N" (+" )<)43;/%0+0" O;1" C4%/0+/"

(+$" %/$3%3;&%)/1$" M01C%0)" +" $;" 1$34;&3;4+@"

$%$31B+3%&%0+0"1/"1("F;/&%)/+B%1/3)@"&+/+(1$"01"

&)B;/%&+&%'/" F)4B+(1$@"13&!N"<+4+" %B<(1B1/3+4"

B)0%.%&+&%)/1$" $%$31BE3%&+$" >" 1$3+C(1$" 1/"

$;$" <4)&1$)$@" <14B%3%1/0)" +01BE$" 41+(%D+4"

;/" $1*;%B%1/3)" )4*+/%D+0)" 01" ()$" &+BC%)$"

1F1&3;+0)$">"01"$;$"1F1&3)$"1/"1("<4)C(1B+@">@"CN"

(+" <)$%C%(%0+0" 01" %B<+&3+4" 1/" *4+/" <+431" 01" (+"

<)C(+&%'/" 41+(%D+/0)" %/31461/&%)/1$" &)/&413+$"

en un proceso determinado del funcionamiento 
01" ;/+" %/$3%3;&%'/!" S$" 01&%4@" (+$" %/$3%3;&%)/1$"

>" ()$" <4)&1$)$" O;1" $1" 01$+44)((+/" 1/" 1((+$@" 1/"

comparación a otros sectores de la sociedad 
&)/" B1/)$" )4*+/%D+&%'/" 1/" $;" 1$34;&3;4+@"

&)B;/%&+&%'/">"0%/EB%&+"*1/14+(@"$1*;4+B1/31"

ofrecen el contexto adecuado para lograr afectar 
+" (+" B+>)4" <+431" 01" (+" <)C(+&%'/@" 01" B+/14+"

)4*+/%D+0+">"+";/"41(+3%6+B1/31"C+R)"&)$3)!"

i1$<1&3)"+(")CR13)"01"%/31461/&%'/@"()$"41$;(3+0)$"

O;1" $1"B;1$34+/" 1/" (+" 3+C(+"  " %/0%&+/" O;1" (+$"

1$34+31*%+$" 0%4%*%0+$" +" B)0%.%&+4" 1(" +BC%1/31"

.=$%&)">"$)&%+("$1"<41$1/3+/"1/" 3)0)$" ()$"<(+/1$"

01"<4161/&%'/"01"$;%&%0%)@"()"O;1"G+&1"16%01/31"

que el suicidio al igual que cualquier otro tipo 
01"&)/0;&3+"1/"1("$14"G;B+/)@"%/0;0+C(1B1/31"

guarda una fuerte relación funcional con el 
&)/31P3)" 1/" 1(" O;1" )&;441@" 01" 3+(" B+/14+" O;1"

B)0%.%&+&%)/1$" 1/" 1(" +BC%1/31" <4)0;&1/"

B)0%.%&+&%)/1$" 1/" 1(" &)B<)43+B%1/3)" +L/"

&;+/0)"$1"34+31"01"&+$)$"3+/"&)B<(1R)$"&)B)"1("

suicidio. Llama la atención lo discordante de esta 
situación con las posturas teóricas que asumen el 
suicidio como algo que está fundamentalmente 
C+R)"(+"1(1&&%'/"01(%C14+0+"01("$;R13)"O;1"()"((16+"

+"&+C)">" (+$"&;+(1$")3)4*+/"<)&+" %B<)43+/&%+"+"

(+$" 6+4%+C(1$" +BC%1/3+(1$" 1/" (+" 1P<(%&+&%'/" 01"

este comportamiento.
ZJ
 

Estas explicaciones centradas en procesos que 
)&;441/" +(" _%/314%)4f" 01(" $;R13)@" &)BL/B1/31"

sostienen que estrategias como reducir acceso 
+" B[3)0)$@" B1R)4+4" ()$" 41<)43+R1$" 01" &+$)$" 01"

$;%&%0%)" 1/" ()$" B10%)$" 01" &)B;/%&+&%'/@" 13&!@"

<4)C+C(1B1/31" 413+401/" 1(" <4)&1$)" %/314/)" O;1"

((16+" +(" $;R13)" +" 01$1+4" 314B%/+4" &)/" $;" 6%0+" ;"

)C$3+&;(%&1/" 31B<)4+(B1/31" $;" 1R1&;&%'/@" <14)"

.%/+(B1/31" /)" %B<10%4E/" O;1" (+" <14$)/+" ((161" +"

&+C)" (+" 01&%$%'/" O;1" G+" 3)B+0)!"7)" )C$3+/31@" ()"

)C$146+0)" 1/" ()$" <(+/1$" 01" <4161/&%'/@" /)" $'()"

$;*%141" O;1" 1$34+31*%+$" 0%4%*%0+$" +" B)0%.%&+4"

1(" +BC%1/31" .=$%&)" >" $)&%+(" $)/" 1.%&+&1$" >" BE$"

41/3+C(1$"01$01"1("<;/3)"01"6%$3+"1&)/'B%&)"O;1"

()$" +C)40+R1$" &1/34+0)$" 1/" <4)&1$)$" <$=O;%&)$"

%/314/)$" 01" (+$" <14$)/+$@" $%/)" O;1" 01B;1$34+"

que la psicología está empezando a salir de los 
consultorios para tener mayor incidencia en la 
1$34;&3;4+&%'/">"01$+44)(()"01"<)(=3%&+$"<LC(%&+$@"01"

<4)*4+B+$"$)&%+(1$@"01"<(+/%.%&+&%'/"$)&%)&;(3;4+(@"

1/341")34)$@"+"34+6[$"01("34+C+R)"%/3140%$&%<(%/+4%)"

y de la adopción de una mirada más amplia acerca 
01"()"O;1"%/.(;>1"1/"1("&)B<)43+B%1/3)"G;B+/)!"
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Este énfasis en las intervenciones dirigidas al 
+BC%1/31" 01" (+$" <14$)/+$@" 1$" &)G141/31" &)/" (+"

prioridad que tienen en los planes estatales las 
estrategias de prevención primaria para suicidio 
M1("Hdh"01"(+$"1$34+31*%+$">"1("ZXXh"01"()$"<(+/1$"

1$3+3+(1$"+/+(%D+0)$N@"O;1"1/"(+"B+>)4"<+431"01"

()$" &+$)$" $1" 41(+&%)/+/" &)/" (+" %01/3%.%&+&%'/" >"

&)/34)(" 01" ;/+" $%3;+&%'/" 01(" +BC%1/31" $)&%+(" )"

.=$%&)"O;1"%/&41B1/3+"(+$"<4)C+C%(%0+01$"01"O;1"

la persona presente un suicidio. Es importante 
$18+(+4" +01BE$@" O;1" (+" %01/3%.%&+&%'/" >" &)/34)("

01"()$"F+&3)41$"01"4%1$*)@"41$;(3+"01.%/%3%6+B1/31"

(+" )<&%'/" BE$" +&143+0+" 1/" 1(" +C)40+R1" 01"

<4)C(1BE3%&+$"01"$+(;0"<LC(%&+"<)4"&;+/3)"1/"$;"

implementación se emplean menos recursos en 
&)B<+4+&%'/"&)/"()$"/1&1$+4%)$"<+4+"((16+4"+"&+C)"

1$34+31*%+$"01"<4161/&%'/"$1&;/0+4%+")"314&%+4%+@"

>" +" (+4*)" <(+D)" 41<)43+/"B+>)41$" C1/1.%&%)$" $%"

()$"&)B<+4+B)$"&)/"()$"O;1"$1"<;101/")C31/14"

con los otros niveles de prevención.
20

Respecto a la promoción de comportamientos 
contrarios a aquellos implicados en la 
<4)C(1BE3%&+@" 01" %*;+(" B+/14+" &)/$%014+0+"

por varios autores y expertos en el tema como 
;/" 3%<)" 01" 1$34+31*%+" 1.%&+D" >" 1&)/'B%&+" 1/" 1("

B1R)4+B%1/3)"01"(+$"$%3;+&%)/1$"O;1"+3+81/"+"(+"

$+(;0"1/"(+"<)C(+&%'/"*1/14+(@
 Z@  

 es interesante 
notar que no aparece con mucha frecuencia 
MYh"&)/" 41(+&%'/"+" (+$"1$34+31*%+$">"1/"1("Ibh"

de los planes estatales) siendo superada por 
(+" <4161/&%'/" $1&;/0+4%+" MZ h" 1$34+31*%+$@"

HZh" <(+/1$" 1$3+3+(1$N" BE$" &1/34+0+" 1/" (+"

+31/&%'/" >" &)/34)(" 01(" <4)C(1B+" &;+/0)" 1$31"

ya se ha presentado. Una explicación hipotética 
01" 1$3+" $%3;+&%'/@" <)04=+" 1$3+4" 41(+&%)/+0+"

&)/" (+" R;$3%.%&+&%'/" 01" (+" 01$3%/+&%'/" 01"

41&;4$)$!" #+4+" ()$" $1&3)41$" *;C14/+B1/3+(1$" )"

entidades encargadas de adelantar los planes 
de intervención tendientes a controlar los 
$;%&%0%)$@" <)$%C(1B1/31" $1+" B1/)$" &)B<(1R)"

R;$3%.%&+4" (+" /1&1$%0+0" 01" %/6143%4" 41&;4$)$"

en el control de unos factores de riesgo 
%01/3%.%&+0)$" <416%+B1/31" >" &;>+" <1(%*4)$%0+0"

se ha evidenciado al encontrar correlaciones 

1/341"()$"B%$B)$">"()$"$;%&%0%)$@"O;1"R;$3%.%&+4"(+"

destinación de recursos para acciones positivas 
tendientes a fortalecer factores protectores 
&)/34+" 1(" $;%&%0%)@" 1$" 01&%4@" 31/0%1/31$" +"

incrementar los niveles de satisfacción con la vida 
1/"()$"%/31*4+/31$"01";/+"&)B;/%0+0")"B1R)41$"

&)/0%&%)/1$" 01" $+(;0"B1/3+(!" -C$1461B)$" 1$31"

fenómeno en situaciones concretas: resulta más 
FE&%(" R;$3%.%&+4" (+"01$3%/+&%'/"01" 41&;4$)$"+";/+"

&+B<+8+"<+4+"B1R)4+4"1("&)/)&%B%1/3)"O;1"3)0+"

una comunidad tiene acerca de los síntomas de 
la depresión y de cómo ayudar a una persona 
&)/"1$31"34+$3)4/)@"O;1"01$3%/+4()$"<+4+"B1R)4+4"

1("+&&1$)"+"(+"10;&+&%'/@"41&41+&%'/@"+&3%6%0+01$"

)4%1/3+0+$" G+&%+" 1(" B+/1R)" 01(" 3%1B<)" (%C41@"

etc. dirigidas a los distintos sectores de la 
<)C(+&%'/"&)/"1(" .%/"01"16%3+4"O;1" (+"01<41$%'/"

/)" ((1*;1" +" <41$1/3+4$1V" 1(" &4%314%)" 01" 1.%&+&%+"

+0B%/%$34+3%6+@" R;1*+";/"<+<1(" %B<)43+/31"<+4+"

la administración de salud.

5/+" 1P<(%&+&%'/" &)B<(1B1/3+4%+" )" +(314/+@"

<)$%C(1B1/31" $1+" O;1" (+" <4)B)&%'/" 1/" $+(;0@"

supone acciones de carácter genérico que 
/)" $1" <;101/" &(+$%.%&+4" &)B)" <1431/1&%1/31$"

exclusivamente a un plan macro de prevención 
01(" $;%&%0%)@" $%/)" O;1" $1" 0%4%*1/" +" <4)&;4+4" 1("

mantenimiento de un nivel adecuado de salud 
1/" (+" <)C(+&%'/" *1/14+(@" &)/34%C;>1/0)" +$="

a la disminución de la gravedad de diversas 
<4)C(1BE3%&+$" &)B)" 6%)(1/&%+" $)&%+(@" B+(34+3)"

F+B%(%+4@" 01<41$%'/@" $101/3+4%$B)@" 13&!" \1" 1$31"

B)0)@" +L/" &;+/0)" /)" +<+41D&+/" 01/34)" 01"

un programa o plan dirigido a intervenir en 
;/+" <4)C(1BE3%&+" <+43%&;(+4@" <4)C+C(1B1/31"

se estén implementando estrategias de 
<4)B)&%'/" 01" $+(;0" M.=$%&+" >"B1/3+(N" 0%4%*%0+$"

a los diversos sectores de la sociedad. De 
%*;+("B+/14+@" &+C1"<1/$+4" 1/" (+"<)$%C%(%0+0"01"

que en algunas ocasiones se esté adoptando 
un enfoque reactivo en la intervención ante 
(+" <4)C(1BE3%&+" 01(" $;%&%0%)@" 41$<+(0+/0)" >"

fomentando la implementación de estrategias 
O;1" %/3146%1/1/" $)C41" ()" O;1" B;&G+$" 61&1$"

son los efectos de situaciones sociales no 
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16%01/&%+0+$"0%41&3+B1/31@"(+$"&;+(1$"01B+/0+/"

intervenciones que vayan más allá de la simple 
$)(;&%'/" 01" ;/" <4)C(1B+" &)/&413)@" <+4+" ((1*+4"

+" $;$&%3+4" 1(" B1R)4+B%1/3)" 01" &%4&;/$3+/&%+$"

$)&%)+BC%1/3+(1$" <+43%&;(+41$@" +L/" &;+/0)" /)"

sea evidente su deterioro.

-34)" 0+3)" O;1" $)4<41/01" 1/" 1$31" +/E(%$%$@"

1$" /)" G+C14" 1/&)/34+0)" 1$34+31*%+$" O;1"

correspondieran a un nivel de prevención 
314&%+4%+!"?%"C%1/"$1"<)04=+"$;<)/14"O;1"/)"$14=+"

lógico encontrar muchas estrategias dirigidas 
+" +31/014" (+$" $1&;1(+$" 01" (+" <4)C(1BE3%&+" $%"

el propósito general de los planes estatales 
1$" <4161/%4" O;1" $1" <41$1/31@" 01$+31/014" <)4"

completo las repercusiones del suicidio en los 
$)C416%6%1/31$"1$"+(*)"O;1"/)"1$"&)G141/31"&)/"

las posiciones de varios expertos en el tema de la 
promoción y prevención de la salud.

 b@ I

Respecto a las estrategias de prevención 
$1&;/0+4%+"+"(+$"O;1">+"$1"G+C=+"G1&G)"41F141/&%+"

+/314%)4B1/31@" 1$" ;/" G1&G)" 1$<14+C(1" O;1"

estén después de las estrategias de prevención 
<4%B+4%+"1/"()$"<(+/1$"01"<4161/&%'/"01"$;%&%0%)@"

puesto que aun cuando se realicen actividades 
01" %01/3%.%&+&%'/">" &)/34)("01" F+&3)41$"01" 4%1$*)"

$%1B<41"G+C4E"&+$)$"O;1"34+$<+$1/";/+"<4%B14+"

C+4414+" 01" <4161/&%'/" <4%B+4%+" >" /1&1$%31/" 01"

+31/&%'/"1.%&+D!"

La mayor parte de las estrategias encontradas 
en los planes de prevención de suicidio se 
0%4%*1/" +(" 1P)$%$31B+@" <4)C+C(1B1/31@" 01C%0)"

a que interviniendo en éste se logra afectar 
tanto al microsistema como al macrosistema. 
K$=" <)4" 1R1B<()@" +(" %B<(1B1/3+4" ;/" <4)*4+B+"

de prevención de suicidio en las instituciones 
10;&+3%6+$" 01" ;/" B;/%&%<%)@" $1*;4+B1/31" $1"

verán involucradas y se afectará a las familias y 
personas cercanas de los estudiantes e incluso de 
los docentes y administrativos de la institución 
MB%&4)$%$31B+N@" +" (+" 61D" O;1" $1" 1B<1D+4E/" +"

*1/14+4" &+BC%)$" 1/" +(*;/)$" 01" ()$" 1(1B1/3)$"

culturales e ideológicos de esa comunidad 

1/" <+43%&;(+4" MB+&4)$%$31B+N!" #)4" )34)" (+0)@"

)<14+3%6+B1/31" 41$;(3+" 0%.=&%(" 41+(%D+4" +&&%)/1$"

$)C41" 1(" B%&4)$%$31B+" >" 1(" B+&4)$%$31B+" $%/"

%/6)(;&4+4" +" (+$" %/$3%3;&%)/1$" $)C41" (+$" O;1" $1"

estructura gran parte de la sociedad.

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta lo que en este estudio se 
01/)B%/'" )CR13)" 01" %/31461/&%'/" M<14$)/+"

>" +BC%1/31N" <;101" +.%4B+4$1" O;1" 1(" B+>)4"

/LB14)" 01" 1$34+31*%+$" 0%4%*%0+$" +" %/31461/%4"

1/" 1(" +BC%1/31" .=$%&)" )" $)&%+(" 1/" ()$" <(+/1$" 01"

intervención de la conducta suicida sugiere 
O;1" 1$31" &)B<)43+B%1/3)@" +(" %*;+(" O;1" )34)$"

&)B<)43+B%1/3)$" 1/" 1(" %/0%6%0;)@" 1$" +F1&3+0)"

&;+/0)"$1"B)0%.%&+/"6+4%+C(1$"01("&)/31P3)"1/"1("

que tiene lugar.

S("&)/)&%B%1/3)"&%1/3=.%&)"M3+/3)"$;"*1/14+&%'/@"

&)B)" $;" 0%6;(*+&%'/N" 01" (+$" <4)C(1BE3%&+$"

$)&%+(1$">"01"$+(;0"<LC(%&+"&)B)"1("$;%&%0%)@"1$"

uno de los elementos más importantes para 
()*4+4"&)/$34;%4"+(314/+3%6+$"01"$)(;&%'/"1.%&+&1$!"

]+"<4161/&%'/"<4%B+4%+@"1$"1("3%<)"01"%/31461/&%'/"

O;1" $1" <41$1/3+" &)/" 1(" <)4&1/3+R1"BE$" +(3)" 1/"

1$31" +/E(%$%$@" ()" &;+(" %/0%&+" ;/+" 31/01/&%+" +"

G+&14"BE$"[/F+$%$"1/" (+" %01/3%.%&+&%'/">"&)/34)("

01" $%3;+&%)/1$" 01(" +BC%1/31" $)&%+(" )" .=$%&)"

O;1" %/&41B1/3+/" (+$" <4)C+C%(%0+01$" 01" O;1" (+"

persona presente un suicidio.

En coherencia con el concepto de salud 
referido como proceso dinámico resultado de 
la interacción de diversos factores de carácter 
C%)('*%&)@"<$%&)('*%&)@"+BC%1/3+(@"$)&%+(@"&;(3;4+("

>" <)(=3%&)@" O;1" &)/&%(%+" (+" $+3%$F+&&%'/" 01" (+$"

((+B+0+$"/1&1$%0+01$"CE$%&+$">"1("0141&G)"+")34+$"

aspiraciones que todo ser humano y grupo desea 
+(&+/D+4@"()$"<(+/1$"$1"+R;$3+/"+"(+"%/31461/&%'/"

$)C41" &)/31P3)$" >" (+" %/&(;$%'/" 01" %/$3%3;&%)/1$"

<+4+" 1(" &+BC%)" 01" ()$" %/0%6%0;)$" >" ()$" *4;<)$!"

El modelo ecológico permite interpretar 
los procesos de salud de manera integral e 
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interdisciplinaria y concretar en estrategias 
efectivas e integrales los propósitos de los países 
desde la prioridad asignada a la intervención 
01$01" (+$" %/$3%3;&%)/1$@" &)B)" 1$34;&3;4+" $)&%+("

F+&%(%3+0)4+"01"&+BC%)"$)&%+(!

Nota: 9/61$3%*+&%'/"&).%/+/&%+0+"<)4"1("9/$3%3;3)"
A)()BC%+/)" <+4+" 1(" \1$+44)(()" 01" (+" A%1/&%+"

>" (+" 1̂&/)()*=+" _e4+/&%$&)" j)$[" 01" A+(0+$f"

A-]A9S7A9K?"M<4)>1&3)"_K/E(%$%$"01"()$"e+&3)41$"

de Riesgo para Suicidio y Validación de un Modelo 
01"9/31461/&%'/"1/"#)C(+&%'/"j;61/%("1/"7+4%8)f@"

A'0%*)Q"ZZXI,XI,ZdZYH@"A)/34+3)"iAIYb, XXgN@"

el Sistema de Investigaciones y el Departamento 
de Psicología de la Universidad de Nariño y el 
Instituto CISALVA de la Universidad del Valle.
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