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Resumen

Objetivo: Disefar y validar encuesta, mediante el modelo de Rasch, para identificar motivaciones internas, externas o
desmotivacion en docentes de educacién basica y media convocados a capacitacién en educacién para la sexualidad.
Materiales y métodos: Estudio de corte transversal cuantitativo con enfoque empirico analitico no experimental para
evaluar la encuesta y establecer calidad de los items, confiabilidad y validez; la encuesta fue elaborada a partir de la
teoria de Deciy Ryan. Participaron 155 docentes de 12 colegios publicos de los municipios de Piedecuesta y El Socorro
del departamento de Santander, Colombia. Resultados: Se aplicaron 51 encuestas iniciales y 104 finales. En la prueba
inicial solo se logré analizar el componente de motivacidn externa y se observd un buen ajuste, unidimensionalidad,
buena confiabilidad y separaciéon para items de 0.97 y 5.76 respectivamente; En la segunda prueba los tres
componentes (motivacién interna, externa y desmotivacién) mostraron ajuste a Rasch con unidimensionalidad,
confiabilidad de items de 0.80, 0.97 y 0.89 y separacién de 2.01, 5.78 y 2.83 respectivamente; no hubo items con
funcionamiento diferencial por sexo. Conclusiones: Se dispone de encuesta validada y confiable para evaluar
motivacion docente frente a procesos de capacitacion en educacién para la sexualidad.

Palabras clave: Estudios de validacién; motivaciéon; encuesta; docentes; educacion sexual. (Fuente: DeCS, Bireme).

Abstract

Objective: To design and validate a survey using the Rasch model with the aim of identifying internal and external
motivation or discouragement in teachers of basic education and media invited to training in sexuality education.
Materials and methods: A quantitative cross-sectional study with non-experimental analytical empirical approach
was made in order to evaluate the survey and establish quality items, reliability and validity. The survey was developed
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from the theory of Deci and Ryan. 155 teachers of 12 public schools from the municipalities of Piedecuesta and El
Socorro from the department of Santander, Colombia participated. Results: 51 initial surveys and 104 final ones were
applied. In the initial test, it was only possible to analyze the component of external motivation and a good fit,
unidimensionality, good reliability and separation for items of 0.97 and 5.76 respectively were observed. In the second
test the three components (internal, external and discouragement) showed Rasch fit in terms of unidimensionality,
reliability of items of 0.80, 0.97 and 0.89 and separation of 2.01, 5.78 and 2.83 respectively. There were no items with
differential performance by sex. Conclusions: There is a validated and reliable survey to evaluate teachers’ motivation

in front of training processes for sexuality education.

Keywords: Validation studies; motivation; survey; faculty; sex education. (Source: DeCS, Bireme).

Introduccion

En Colombia a partir de 1993 la inclusion de la
educacion sexual como parte del curriculo de las
instituciones educativas con programas de pre-
escolar, basica primaria, basica secundaria y
media vocacional, tuvo caracter obligatorio
mediante la Resoluciéon 3353 del Ministerio de
Educacion Nacional.; Posteriormente en 2008, se
dio el lanzamiento oficial del Programa de
Educacién para la Sexualidad y Construccion de
Ciudadania (PESCC) el cual busca generar
practicas pedagogicas que propicien el desarrollo
de competencias en nifas, nifios, adolescentes y
jovenes, con el fin de que puedan incorporar en su
cotidianidad el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos y asi tomar decisiones
que les permitan vivir una sexualidad sana, plena
y responsable.;

La dificultad mas importante en este trabajo ha
sido desde sus inicios, la resistencia implicita o
explicita de buena parte del cuerpo docente, a
tener que hacerse responsable de su
implementacion de acuerdo a lo establecido por la
Ley 115 de 1994: "El estudio de estos temas y la
formacién en tales valores, no exige asignatura
especifica. Esta formacién debe incorporarse al
curriculo y desarrollarse a través de todo el plan
de estudios. Esto implica la transversalizacion del
proyecto pedagoégico en educaciéon para la
sexualidad en los planes de estudio y curriculos
de las instituciones educativas”.3

En estudios realizados en Colombia, por el
Ministerio de Educacion Nacional para evaluar el
impacto del Programa PESCC,s asi como en el
desarrollado por Cerén y Cerén en la comunidad
educativa de Pasto,s se identificaron temores en
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integrantes del colectivo docente al tener que
enfrentar ante sus estudiantes los procesos
educativos sobre sexualidad, responder
inquietudes y aclarar dudas, que ellos mismos ain
no han resuelto; lo cual se acompana de falencias
en conocimientos, ademas que algunos siguen
atrapados en patrones religiosos y culturales de
prohibicion, culpa y machismo que les hace dificil
cumplir, con la calidad requerida, para este
compromiso de educacion en sexualidad.

Esta situacion, aiin vigente en grupos docentes en
Colombia es vivida por docentes de muchos
paises alrededor del mundo; Bayode,s en Nigeria,
indagé la percepcion de maestros acerca de
realizar educacién para la sexualidad y encontro
que a pesar de la voluntad y el apoyo de las
instituciones, el colectivo docente refirié6 en un
60,9% que se sentian incémodos ensefiando
educacion sexual y expresaron que algunas de las
razones eran no haber recibido ningtn tipo de
formacidén, miedo a protestas publicas y a posible
acoso legal.

Estos hallazgos son coherentes con lo identificado
por Quaresma da Silva en Brasil,7 sobre la vision
de la educacion para la sexualidad por parte de
docentes de escuelas publicas, asi como por Nchia
et al,;s en Camerun sobre los determinantes en las
concepciones del profesorado de escuelas
primarias y secundarias, alrededor de Ia
educacion para la sexualidad; se identificé que los
equipos docentes enfrentan como obstaculos
para la educacioén en el tema, el temor a despertar
interés sobre éste en el estudiantado, el temor ala
censura de la familia y la falta de capacitacion,
estando principalmente influenciada la educacién
para la sexualidad, por valores y practicas
tradicionales.



De igual forma, se encontraron resultados
similares en un estudio llevado a cabo en los
Estados Unidos por Puchner y Klein,s en el cual se
consultaron experiencias docentes respecto a la
educaciéon para la sexualidad; muchos de los
maestros entrevistados consideraron beneficioso
para el estudiantado saber sobre sexualidad, sin
embargo, evitaban el tema expresando que son
conservadores, tienen sus propias creencias,
sienten molestias por el cuestionamiento de sus
opiniones personales, consideraban que las
familias podian molestarse si se discutia con las y
los estudiantes sobre sexualidad y también tenian
conocimiento sobre maestros que fueron
sancionados.

Esta situacion, vivida por buena parte de los
equipos docentes, incide directamente en la
motivacion que pueden experimentar cuando son
convocados a procesos de capacitaciéon para
acompanar la educacion sexual de sus
estudiantes; la motivacion puede ir desde la mas
positiva, pues la oportunidad de recibir
capacitacion en el area puede ser la solucién a sus
temores, hasta la ausencia total de motivacion,
pues por diversas razones, la educacién para la
sexualidad puede ser un tema sobre el cual no
desean hablar.

Indagar sobre los aspectos que pueden motivar a
un grupo de docentes de educacion basicay media
a participar en cursos de actualizacion o
capacitaciéon en un tema controversial como la
educacion para la sexualidad, es un paso
fundamental cuando se quiere avanzar en el
mejoramiento de dichos procesos; el interés en la
motivacion, surgido en el grupo investigador,
reside en su potencia explicativa y predictiva de la
conducta humana, como lo sustentan Manassero
y Vazquezio y en su capacidad para poner en
movimiento a las personas como lo expresan
Legaspi et al,11 'la motivacién es una fuerza de
origen psicolégico - resultado de la interaccion del
individuo con una determinada situacion- que
orienta a las personas hacia la accion".

La construccion tedrica para el estudio de los
factores o las fuerzas que mueven a una persona
arealizar acciones sobre si mismo, otras personas
0 su entorno, tiene un largo recorrido y ha pasado

(48]

Universidad y Salud

por diversos enfoques. Comenzdé alrededor de la
tercera década del siglo pasado con el enfoque
mecanicista en el cual el instinto, la necesidad, el
impulso y la eran los desencadenantes de las
acciones de los organismos y de alli se pas6 al
enfoque cognitivista orientado especificamente a
la motivaciéon de la conducta humana, con gran
énfasis en el estudio de la motivacién de logro.1o

Otros organizaron el estudio de la motivacién en
tres grupos dependiendo de la teoria de base que
los sustenta: los conductistas explicaron la
motivacion por la presencia de estimulos
externos y refuerzos, lo cual indica que las
personas pueden ser movidas a la acciéon por
premios, incentivos o por castigos; los humanistas
consideraron que la motivacion humana esta
dada por sus necesidades de libertad,
reconocimiento, autoestima, su capacidad de
eleccion y el deseo de autorrealizacién, y los
cognitivistas para quienes la motivacién esta
mediada por la busqueda del significado, el
sentido y la satisfaccion por lo que se hace,
sefialan que la motivacion es interna y esta guiada
por las metas que se tracen y las expectativas que
se tengan.i;

Investigadores en el tema coinciden en afirmar
que hoy no existe una teoria unificada sobre la
motivacién y por el contrario coexiste una amplia
variedad de enfoques dentro de los cuales los
fundamentados en perspectivas cognitivas y
sociales son los que han desarrollado propuestas
nuevas.i3 14

Para la realizacion de la presente investigacion se
encontr6 que enfoques cognitivos mas recientes
han convertido la motivacion en eje para el
proceso educativo y han identificado la relacién
existente entre ésta y la curiosidad, el aprendizaje
y la perseverancia. Bajo este enfoque se eligio el
trabajo desarrollado por Deci y Ryanis quienes
han configurado una macro teoria de la
autodeterminacién -TAD- mediante la cual se
estudia hasta qué punto las decisiones que toman
las personas son voluntarias y autodeterminadas,
ademas de mediadas por un proceso reflexivo que
les lleva a comprometerse con las decisiones
tomadas.



En la toma de decisiones entran en movimiento
fuerzas de origen psicolégico que hacen
interactuar las dos dimensiones que operan en el
proceso motivacional: la intrinseca, ligada a los
intereses, deseos y expectativas de los individuos
y la extrinseca, entendida como los aspectos del
contexto que pueden funcionar como estimulos.11
En la interacciéon de estas dos dimensiones se
generan tres tipos de motivacion: intrinseca,
extrinseca y ausencia de motivacion y en cada uno
es diferente el grado de autonomia y
autodeterminacion; las conductas
intrinsecamente motivadas son el prototipo de las
decisiones autodeterminadas.is

En el caso de la motivacion extrinseca, un meta
analisis de 128 investigaciones comprobd que
cuando las personas deciden porque hay
estimulos monetarios u otros estimulos
contingentes asociados a la conducta, estos
socaban la motivacién intrinseca y el locus de
causalidad pasa de lo interno alo externo. En la no
motivacion o desmotivacion los sentimientos de
autodeterminacién no existen y no se dan razones
ni extrinsecas o externas ni intrinsecas o internas
que sustenten la conducta.;; En la TAD, las
necesidades son los mediadores psicolégicos que
influyen en los 3 tipos de motivacién y a su vez en
la personalidad y lo afectivo entre otros.is

Vallerand, Blais, Briere, Pelletier en 1989
elaboraron y validaron una encuesta para
operacionalizar la TAD; la encuesta, construida
inicialmente en francés y posteriormente
traducida al inglés, tuvo buenos resultados
psicométricos en ambas versiones en
concordancia con los planteamientos tedricos de
Deci y Ryan.i9 Sobre la base de este instrumento
se han construido otros mas, fundamentados en la
TAD por diferentes investigadores los cuales
fueron tomados como referentes para la presente
investigacibn como se vera en la
metodologia.oi1,13

El presente estudio tuvo como objetivo disenar y
validar una encuesta, mediante el modelo de
Rasch, fundamentada en la teoria de la
autodeterminacion de Deci y Ryan, que
permitiera identificar las motivaciones internas,
externas o la desmotivacion en grupos de
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docentes de educacion basicay media convocados
a procesos de capacitaciéon para desempenar
mejor su papel de orientadores de la educaciéon
para la sexualidad con sus estudiantes.

Materiales y métodos

Se llev6 a cabo un estudio de corte transversal
cuantitativo con enfoque empirico analitico no
experimental para evaluar encuesta sobre
motivacién frente a procesos de capacitacién en
educacién para la sexualidad con docentes de
educacion basica y media de colegios publicos de
los municipios vinculados a dos proyectos de
intervencion; se evaluaron las respuestas dadas
por los grupos docentes en la encuesta
construida, para establecer la calidad técnica de
los items y la confiabilidad y validez de la misma
utilizando el modelo de Rasch.

Participantes: Para la primera y segunda prueba
la muestra fue no probabilistica e intencional; en
el primer caso, estuvo integrada por 51 docentes
de 5 colegios publicos de Piedecuesta que iban a
iniciar la capacitacion en educacion para la
sexualidad y que voluntariamente aceptaron
participar diligenciando la encuesta del estudio.

En la segunda prueba, también con muestra no
probabilistica e intencional, respondieron la
encuesta 104 docentes perteneciente a siete
colegios publicos de El Socorro que habian
participado y terminado el proceso de
capacitacién y que decidieron libremente aceptar
la invitacion a participar en el estudio.

Instrumento: Para el disefio de la encuesta se
parti6 de la seleccion y estudio de algunos
instrumentos elaborados con base en la teoria de
Deci y Ryan; la primera fue la encuesta de
motivacién en educacién - EME- construida en
1989 por Vallerand, Blais, Briére, y Pelletierio
traducida posteriormente al espafiol y validada
por Nufiez Martin -Aldo y Navarro;y ésta
encuesta esta constituida por 28 items sobre

motivacion intrinseca, extrinseca y
desmotivacién. Se estudié seguidamente la
encuesta de motivacion académica-EMA-

adaptada y validada por Legaspi et al,i11 con



estudiantes de educaciéon media de una localidad
de Buenos Aires - Argentina. Otro escenario
educativo en el cual se ha utilizado la EMA es el
deportivo en donde Briére, Vallerand, Blais y
Pelletier;; en 1995 realizaron la construccién y
validacion del instrumento pertinente.

Una vez analizados estos estudios y sus
instrumentos, se tomaron como referentes para la
construccion de la encuesta dirigida a docentes de
educaciéon basica y media involucrados en
procesos de capacitacidn sobre educacién para la
sexualidad. Se parti6 de precisar las definiciones
para las tres dimensiones de la motivacion y sus
siete subdimensiones:

1) Motivacion interna: se refiere al hecho de
realizar una actividad por si misma y por el placer
y satisfaccién derivados de la participacion; surge
de las necesidades psicolégicas innatas de
competencia y autodeterminaciéon. Puede ser
generada por el interés en: Conocimiento:
necesidad de saber, comprender y buscar el
significado de las cosas; esta relacionada con la
exploracion, curiosidad y aprendizaje de metas.
Ejecucién: implicarse en una actividad por el
placer y la satisfaccién experimentada cuando se
intenta lograr o crear algo; superar
requerimientos formales superandose a si mismo.
Estimulo: cuando se implica en una actividad para
experimentar sensaciones estimulantes como
placer sensorial, estético y experiencias
emocionales y extraordinarias.

2) Motivacién externa: se presenta cuando las
conductas emprendidas se realizan para
conseguir algun fin u objetivo diferente y no por
las conductas en si mismas. Se divide en:
Identificada: las razones externas para la
conducta se han internalizado y la persona decide
realizarla asi no sea gratificante. Introyectada:
obedece arazones externas que se han convertido
en internas para la persona. Externa: Las
conductas estan reguladas por recompensas y
obligaciones producidas externamente. 3)
Desmotivacién: se produce cuando las personas
perciben una falta de concordancia o interés entre
las acciones y los resultados que se obtienen. Hay
falta absoluta de motivacién intrinseca o
extrinseca.
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Precisadas las definiciones y tras la lectura y
discusion sobre los items de los instrumentos de
referencia, se procedio a elaborar nuevos, sobre el
tema de educacién para la sexualidad, para el
disefio de una encuesta propia. Los items se
construyeron teniendo en cuenta la situacién de
los colectivos docentes ante la reglamentacion de
ofrecer educacion para la sexualidad como parte
del curriculo; se presentaron como un listado de
razones para participar en la capacitacién
comenzando con la frase: “Participo en procesos
de educacidn para la sexualidad...” A continuacién
se incluyen ejemplos de los items por escala y
subescala. Motivacién interna -MI- Conocimiento:
Por el gusto que tengo cuando aprendo cosas que
eran desconocidas para mi. MI -Ejecucién: Porque
me hace sentir bien darme cuenta que puedo
hacer cosas que antes no podia. MI —Estimulacion:
Por las emociones que me genera el contribuir a
la formacién mas integral de mis estudiantes.
Motivacién externa -ME- regulacion externa:
Porque es un lineamiento obligatorio del
Ministerio de Educaciéon Nacional. ME- regulacién
introyectada: Porque la educaciéon sexual
beneficia las relaciones en el plano interpersonal.
ME - regulacién identificada: Porque necesito
estar actualizado en los conocimientos respecto al
tema. Desmotivacion: No obstante, creo que la
educacion sexual sélo deberia llevarse a cabo por
profesionales especializados.

La encuesta para la primera prueba estuvo
conformada por 52 items con el fin de seleccionar
los que mostraran los mejores ajustes al final de
la misma; como opcion de respuesta se utilizo la
dicotémica de si o no. La motivacidn intrinseca o
interna contd con 18 items, la motivacién
extrinseca o externa con 21 {tems y la no
motivaciéon o desmotivacién con 13 items. Una
vez se contd con los items de la encuesta, se
procedid a larevisién y ajuste de léxico, gramatica
y sintaxis y a mezclar los items de las 7 subescalas
previo al diligenciamiento.

Procedimiento: Primera prueba: antes de
proceder al diligenciamiento de la encuesta se
informd a las directivas de las instituciones sobre
la investigacion y se solicitdé y obtuvo su
conformidad para invitar al grupo docente; se les
dio explicacion sobre los objetivos del estudio y la



importancia de su contribucién al logro de los
mismos, se informo sobre el caracter voluntario
de la participacidn, la condicién de anonimato de
su aporte y el manejo responsable y riguroso de la
informacién recopilada. Seguidamente se pidi6 el
consentimiento informado de manera verbal y a
quienes no aceptaron participar, se les respet6 su
decision; se procedi6 a entregar la encuesta
impresa a quienes permanecieron en el saléon y a
dar las explicaciones para su diligenciamiento. Se
les solicité subrayar las palabras que fueran
confusas o desconocieran su significado o los
items con dificultad de comprension. Integrantes
del grupo investigador acompafiaron el
diligenciamiento de la encuesta durante 20
minutos y atendieron preguntas del grupo de
docentes.

Segunda prueba: Para la realizaciéon de esta
prueba se procedi6é de igual manera que con la
anterior en lo relacionado con la informacién
sobre el estudio a directivos y docentes, invitacion
a participar, respeto hacia la decisién individual
de participacion y manejo ético de la informacién.
Se solicito el consentimiento informado en forma
verbal y se procedié a entregar la encuesta a
quienes permanecieron en el salén; de igual
manera, integrantes del grupo investigador
estuvieron presentes para atender inquietudes de
las y los docentes.

Procesamiento y andlisis de datos: Los datos
recogidos en cada encuesta se digitaron dos veces
en Excel por diferente persona y se hicieron las
correcciones de errores detectados quedando las
bases de datos listas para transferir al paquete
estadistico Stata v 10.022 y Winstep 3.823 para su
andlisis, utilizando el modelo de Rasch.z4

Los siguientes son los aspectos que se analizaron:
i) ajuste de los datos al modelo utilizando el outfit
(valores MNSQ, en tablas Winstep) como medida
del ajuste; puede ser afectado por los casos
atipicos siendo el criterio de aceptacién entre el
0.5 y el 1.5. i) la dimensionalidad de los items en
la encuesta que informa sobre la pertenencia de
éstos a un mismo constructo; se define por los
resultados de Infit y Outfit dentro del rango ya
mencionado. Esta unidimensionalidad se
corrobora por la varianza no explicada en el
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andlisis de componentes principales de los
residuales, con un limite de 3.0 autovalores para
el primer contraste; iii) la fiabilidad o
confiabilidad (Reliability, en tablas Winstep) es la
capacidad de reproducir la clasificacién de los
docentes por medio de la prueba y se consideran
aceptables valores de 0.80 o superiores para una
prueba confiable. iv) la separacion (Separation, en
tablas Winstep) indica en qué grado esta
repartida la dificultad de los items a lo largo de la
variable en estudio; el indice de separacién
deberia tener un valor minimo de 2 para
considerarse aceptable. v) la distribucién de los
items a lo largo de la escala en mapa de Wright
para identificar el nivel de dificultad de éstos y de
la encuesta en general y vi) se utilizé la prueba de
Mantel-Hanzel como método de estimaciéon del
funcionamiento diferencial del item -DIF- por
sexo. Con los resultados obtenidos en estos
indicadores en primera y segunda prueba, se
valid¢ el instrumento y su capacidad para evaluar
la motivacidn de docentes de educaciéon basica y
media frente a procesos de capacitacion para
mejorar competencias en educacién para la
sexualidad.

Aspectos éticos

Se siguieron las recomendaciones para
investigacion en seres humanos incluidas en la
Declaracion de Helsinkizs y la Resolucién 008430
de 1993 del Ministerio de Salud de Colombia;z2e
que la clasificé como investigacién sin riesgo.

Resultados

En la primera aplicacion de la encuesta
participaron 51 docentes de los cuales el 71,5%
fueron mujeres con edades comprendidas entre
los 30 y 61 afos y en la segunda, 104 docentes con
la presencia de 71,2% de mujeres con edades
entre los 28 y 63 afios.

Primera prueba: Los items para motivacion
interna y desmotivacion no ajustaron al modelo
de Rasch, en algunos casos presentaron
resultados aberrantes con outfit cercano a 6.
Probablemente las condiciones en que se aplic6 la
encuesta incidieron en estos resultados como se
ampliara en la discusion.



El componente de motivaciéon externa en la
encuesta permitié el andlisis, sin embargo los
items 15, 45 y 60 (Porque necesito estar
actualizado en los conocimientos respecto al tema;
Porque los demds docentes que me rodean creen
que es importante y por cumplir con un requisito)
no ajustaron mostrando outfit por encima de 3;
fueron excluidos del grupo lo cual hizo que el item
46 (Porque ahora me sentiria mal si no participo)
también quedara por fuera de los limites de
aceptacion para el outfit, por lo cual se excluyé
igualmente del grupo.

De los 16 items que quedaron el 50 (Participé en
procesos de educacién para la sexualidad para no
asumir otras actividades laborales) tuvo la
maxima medida, pues todas las personas lo
respondieron negativamente; los items 19, 20, 26
y 27 fueron los mas faciles, pues todos los
docentes los respondieron positivamente. Con
estas exclusiones, los 11 items restantes
mostraron: i) ajuste al modelo de Rasch con outfit
entre 0,03 y 1,79; es de anotar que el outfit por
debajo de 0,5 es “menos productivo para la
medicién, pero no la degrada. Puede provocar de
manera engafiosa buena fiabilidad y separacion”
con esta observacion, los 6 de 11 items con outfit
por debajo de 0,5 no se excluyeron, sin embargo
quedo el interrogante para la confiabilidad y la
separacidn; ii) hay unidimensionalidad, es decir,
estos items expresan condiciones de motivacién
externa; iii) la confiabilidad para los items fue de
0,97 y la separacion de 5,76 lo cual permite
conformar alrededor de 8 grupos; la confiabilidad
para las personas fue de 0,70 y la separacién de
1,52; iv) la medida en légitos sobre la métrica fue
paralos items de -5,09 a 11,31 y para las personas
de -5,07 a 10,26 y v) no se encontrd
funcionamiento diferencial del item segun el
SeX0.27

Con los resultados de la primera prueba se
eliminaron algunos items con problemas de
ajuste y se rehicieron muchos otros intentando
mejorar la encuesta; se utilizaron frases maés
precisas, algunas mas cortas y se corroboré que
estuvieran referidas a un solo aspecto o accién y
no a varias. La encuesta qued6 conformada por 50
ftems: 18 para motivaciéon interna, 19 para
motivacién externa y 13 para desmotivacion.
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Terminado el proceso de andlisis, discusién y
reelaboracion de items se hizo la siguiente
aplicacion de la encuesta con el grupo docente
que estaba terminando la capacitaciéon en el
municipio de Socorro.

Segunda prueba: Los datos de los 104 docentes
que diligenciaron la encuesta mostraron los
siguientes resultados luego del analisis mediante
el modelo de Rasch:

Motivacién interna: Este componente de la
encuesta de 18 items i) ajusté al modelo con outfit
de 0,03 a 1,96 aunque mantuvo items por debajo
de 0,5; ii) mostr6 unidimensionalidad por las
medidas del outfit aunque la varianza inexplicada
en el primer contraste estuvo por encima de 3
autovalores, lo cual deja dudas sobre una posible
segunda dimension presente; iii) la confiabilidad
de items fue de 0,80 y la separaciéon de 2,01 y para
las personas la confiabilidad fue de 0,63 con
separacion de 1,29; iv) la medida en l6gitos sobre
la métrica para los items fue de -3,06 a 3,32 y para
las personas de -3,47 a 4,24; v) respecto a la
dificultad de los items, en éste componente de la
encuesta el 56,7% de las personas respondieron
acertadamente los items lo cual indica que fueron
faciles para ellas y vi) no hubo funcionamiento
diferencial de items por sexo.

Motivacién externa: De los 17 items de este
componente se excluyeron 4 (15, 25, 58, 59) y tres
personas que no ajustaron al modelo; los items
restantes mostraron i) buen ajuste con outfit de
0,05 a 1,57, con 3 items por debajo de 0,5; ii) los
items mostraron ser unidimensionales por
medidas de outfit y por la varianza inexplicada en
el primer contraste de 2,3 (inferior a 3,0
autovalores); la varianza explicada por los items
fue del 61%; iii) la confiabilidad para items fue de
0,97 y la separacion de 5,78 pudiendo conformar
cerca de 9 grupos. La confiabilidad para las
personas fue de 0,51 y la separacién de 1,02; iv) la
medida en logitos sobre la métrica para los items
fue de -4,10 a 4,18 y para las personas de -4,01 a
4,84; v) respecto a la dificultad de los items el 5%
de las personas respondieron positivamente
todos los items y una persona respondid
negativamente todos; vi) no se encontro
funcionamiento diferencial de items por sexo.



Desmotivacién: Quedaron todos los 13 items y
personas; i) los items mostraron muy buen ajuste
con outfit de 0,57 a 1,76 ii) se comprobo
unidimensionalidad por medidas de outfit y por
varianza inexplicada en primer contraste de 1,8;
iii) la confiabilidad para items fue de 0,89 y la
separacion de 2,83 para conformar alrededor de
4 grupos. La confiabilidad para las personas fue
de 0,39 y la separacion de 0,79 indicando que no

se separan, son un solo grupo; iv) la medida en
l6gitos sobre la métrica para los iftems fue de-1,78
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a 2,20 y para las personas de -2,87 a 2,00; v)
respecto a la dificultad de los items, 3 fueron
respondidos correctamente por la totalidad de
docentes lo cual indic6 que no mostraron ningin
grado de dificultad; el 2% de las personas
respondieron positivamente todos los items y 15
personas equivalentes al 14,7% respondieron
negativamente todos los items; vi) no se encontré
funcionamiento diferencial de items por sexo.
(Tabla 1).

Tabla 1. Resultados de analisis Rasch en segunda prueba de encuesta sobre motivacién de docentes frente a procesos de

educacion para la sexualidad

Estadistico analizado

Componentes
Encuesta

Segunda prueba

Ajuste - Outfit items (MNSQ)

Motivacion Interna - MI
Motivacién Externa - ME

Desmotivacion - D

MI
Unidimensionalidad
Varianza explicada ME
Varianza inexplicada primer
contraste
D
MI
Confiabilidad ME
D
MI
Separacién ME
D
MI
. - ME
Medida de la escala (en 16gitos)
D
MI
Personas con puntaje maximo y ME
minimo
D

Motivacion Interna - MI
Motivacién Externa - ME

Funcionamiento diferencial de

items - FDI AR,
Desmotivaciéon - D

0,03a1,96

0,05a1,57

0,57a1,76

Unidim. Si

Var explicada 41,2%

Var inex 1¢r cont 4,0

Unidim. Si

Var explicada 60,9%

Var inex 1¢rcont 2,3

Unidim. Si

Var explicada 27,3%

Var inex 1¢r cont 1,8

ftems 0,80

Personas 0,63

ftems 0,97

Personas 0,51

ftems 0,89

Personas 0,39

[tems 2,01

Personas 1,29

[tems 5,78

Personas 1,02

[tems 2,83

Personas 0,79

ftems -3,06 a 3,32 con promedio 0,0
Personas -3,47 a 4,24 con promedio 3,03
ftems -4,10 a 4,18 con promedio 0,0
Personas -4,01 a 4,84 con promedio 0,77
ftems -1,78 a 2,20

con promedio 0,0

Personas -2,87 a 2,00 con promedio -1,36
Max: 59 personas = 56,7%

Min: 1 persona = 1%

Max: 5 Personas = 5%

Min: = 1% persona

Max: 2 personas = 2%

Min: 15 personas = 14,7%

No

No

No




Discusion

La primera acotacion se refiere a la estructura de
la encuesta siguiendo el disefio de Vallerand,
Blais, Briére, y Pelletierig en dimensiones y sub-
dimensiones y el analisis de acuerdo al modelo de
Rasch; dado que cada dimensién aborda factores
causales diferentes por tipo de motivacién
(interna, externa y desmotivaciéon) cada una de
ellas se comporté como un constructo diferente
para el analisis.

Ahora bien, es de resaltar que en los resultados de
la primera prueba el Unico componente o
dimensién en que se recogieron respuestas
coherentes que permitieron el andlisis con Rasch
fue en la motivacion externa; en motivacién
interna y desmotivacion, las respuestas fueron
altamente incoherentes, por tanto no  se
ajustaron al modelo de Rasch.

Estos resultados se pudieron dar por haber
tomado la informaciéon de la encuesta en un
momento muy inicial cuando el colectivo docente
no tenia aun la informacién suficiente sobre el
trabajo que se harfa en el curso de capacitacién y
como ya se ha comentado, hay prevencién y
resistencia frente el tema de la sexualidad; de
hecho una vez se les inform6 sobre el caracter
voluntario de la participacién en la encuesta, mas
de la mitad de los asistentes abandono el salén.s.;

Sobre los 11 items que finalmente quedaron para
el andlisis de la motivacion externa en la primera
aplicacion, es relevante destacar su confiabilidad
de 0.97 y su separacién de 5.76; ademas el hecho
que solo una persona contesto todos los items de
manera correcta, indica que el nivel de dificultad
de éstos fue apropiado para docentes que van a
iniciar un proceso de capacitacidn.

Sin embargo, lo mas importante como
aprendizaje de la primera aplicacion de la
encuesta fue el estimulo para realizar un ejercicio
minucioso y sistematico de revision y ajuste a los
items de los tres componentes de la encuesta y
que en la segunda aplicacion, mostraron mejores
resultados como se puede observar en la tabla 1.
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Las tres dimensiones de la motivacién mostraron
ajuste al modelo de Rasch, aunque en motivacién
interna y motivacién externa se tuvieron valores
del outfit por debajo de 0,5; los valores outfit de la
desmotivacion  fueron los mejores. La
unidimensionalidad por valores outfit también se
dio en los tres componentes, sin embargo en la
motivacion interna la varianza inexplicada en el
primer contraste por encima de 3 autovalores
puede estar indicando una posible segunda
dimensién.

En este punto vale la pena referirse a las sub-
dimensiones como orientadoras para la
construcciéon de los {tems las cuales fueron
esenciales para que no se quedaran sin incluir
elementos que desde la teoria de Deciy Ryan, eran
responsables de la motivacién respectiva; los
efectos favorables se pudieron observar en los
buenos resultados de la varianza explicada de la
motivacion externa, con 60,9%, el valor
recomendado en Rasch, y en motivacion interna
con un valor aceptable de 41,2%. El efecto menos
favorable de la construccion de {tems por sub-
dimensién podria ser el responsable de un posible
segundo constructo en la motivacidn interna por
tener, alguna de las sub dimensiones, mucho peso
en el constructo principal, lo cual es importante
observar con detalle en posteriores aplicaciones.

La confiabilidad de los items para los tres
componentes de la encuesta fue buena, estando,
los de la motivacion externa y la desmotivacion,
por encima de 0,80, valor recomendado por
Rasch; estos datos indican que este conjunto de
items cumplen en principio con los requisitos
necesarios  para identificar estos tres
componentes de la motivacion.

La confiabilidad para las personas fue baja debido
posiblemente a la homogeneidad del grupo
docente, en razén a que todos habian recibido el
curso para mejorar sus habilidades en educacion
para la sexualidad. Dado que la encuesta se hizo
pensando en grupos docentes que fueran a iniciar
procesos de capacitacion en el tema, se requiere
incluir nuevos items con mayor dificultad para
grupos que ya hayan avanzado en la capacitacién
en el area.



La mejor separaciéon en los {tems se dio en
motivaciéon externa, aunque en los otros dos
componentes se podian conformar 3 a 4 estratos.
En cuanto a las personas, la separacién o no se dio
como en la motivacién externa y la desmotivacién
y con esfuerzo se podria llegar a dos estratos o
grupos en la motivacion interna, confirmando
este hecho lo mencionado de la homogeneidad en
la motivacion del grupo docente.

Respecto de las medidas de items y personas en la
escala conformada se observd que en la
motivacion externa y la desmotivacion el 47% de
los items se situaron por debajo del promedio
(0,0) y en la motivacion interna el 56% estuvo
sobre el promedio; en todos los componentes
hicieron falta items de alto nivel de dificultad con
énfasis en la desmotivacion. El promedio de
calificacion de las personas en relaciéon con el
promedio de los items se ubico 3 logitos mas
arriba, mostrando que los items de la encuesta
fueron muy faciles para un grupo que acababa de
terminar un proceso de capacitacion en el tema
que les motivé positivamente. En motivacién
externa las personas se distribuyeron con mas
normalidad alrededor del promedio y en
desmotivacion, la mayoria se ubicé por debajo de
0 indicando que encontraron dificiles de
responder los items.

En los tres componentes de la motivacion no se
identificaron  items con  funcionamiento
diferencial por sexo, lo cual es una fortaleza de la
encuesta.

Es de anotar que en los estudios consultados
sobre el tema motivacién aplicando la teoria de
Deci y Ryan para elaborar y validar encuestas, no
se encontr6 ninguno que utilizara el modelo de
Rasch en el proceso de validacidn, tampoco para
el andlisis de los datos de investigaciones con
encuestas validadas. En estudios consultados
para el area educativa se utilizaron cuestionarios
con escalas tipo Likert y andlisis factorial
exploratorio o confirmatorio de componentes
principales segun la teoria clasica de los test, una
amplia cantidad de estudios se pueden consultar
en el portal de Self-determination theory.zs 29
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Este estudio de validacién de una encuesta sobre
motivacion dirigida a docentes y utilizando el
modelo de Rasch ofrece unos resultados que
comparten las fortalezas del mismo, las cuales
superan las de la teoria clasica de los test y que se
sintetizan en: la invarianza de los parametros, la
estimacidn del grado de precisiéon de los items y
del test, la medicidn conjunta de items y personas,
la objetividad especifica, las propiedades de
intervalo y especificidad del error tipico de
medida y la capacidad de medir grupos y
personalizar la prueba.zo-32

Otro punto a comentar es que los estudios sobre
motivacién en el campo educativo se enfocan en
estudiantes; no se encontrd, en la literatura
consultada, ninguno que explorara la motivaciéon
de docentes frente a procesos de capacitacion, por
tanto la presente investigacion parece ser pionera
en el area.

Conclusiones

Se dispone de una encuesta dirigida a docentes de
educacion basica y media que permite evaluar su
motivacion frente a procesos de capacitacién en
educacion para la sexualidad, fundamentada en la
teoria de la motivacibn (o de la
autodeterminacién) de Deci y Ryan y que ha sido
validada mediante el modelo de Rasch con
resultados adecuados a los parametros de Rasch.
La encuesta puede seguir siendo mejorada en
futuras aplicaciones a partir del reconocimiento
de que hasta ahora el componente con mejores
medidas es el de motivacién externa y que los de
motivaciéon interna y desmotivaciéon se deben
seguir probando y afinando en grupos que aun no
hayan pasado por los procesos de capacitacion.

Para el grupo investigador se abre una linea de
trabajo enfocado a mejorar los procesos de
capacitaciéon docente en educaciéon para la
sexualidad, comenzando por disponer de un buen
instrumento que permita medir su motivacion
antes del inicio del proceso formativo, y a partir
de él, orientar mejor los estimulos y los procesos
pedagogicos de tal manera que se les apoye
efectivamente en la re estructuracion de actitudes
y en la construccion de nuevas practicas para que



logren obtener mejores resultados en su trabajo
educativo con sus estudiantes.

El instrumento validado podria ayudar a
desarrollar la investigacion alrededor de los
procesos de capacitacion de docentes de
educacion basica y media, bastante escasos de la
mirada investigativa, hasta donde se logré
explorar en el campo de ésta investigacion; por
ello invitamos a otros grupos a aunar esfuerzos y
a que se continle en esta linea que a mediano y
largo plazo, podra aportar de manera importante
en la formacién de mejores personas, mejores
ciudadanas y ciudadanos y mejor talento humano
para el desarrollo del pais.
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