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LINEAS DE PROFUNDIZACION. UNA PROPUESTA DIDACTICA EN
BUSQUEDA DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Lines deepening: answer to teaching competence development

Resumen

Una linea de profundizacion es una estrategia didactica de trabajo en grupo de docentes y estudiantes de diferentes
niveles de formacidn, que facilita los procesos de ensefianza, aprendizaje, investigacion y evaluacién en un curriculo
contextualizado. Esta metodologia, fundamentada en el seminario investigativo, y enriquecida con otras estrategias
diddcticas, brinda un espacio para la creatividad porque permite la integracion de docencia, investigacion y extension;
es semillero de investigadores al traducir cientificamente los hechos cotidianos y es medio para la investigacién
formativa. Sirve para generar una linea de investigacién o puede ocurrir el proceso inverso cuando una linea de
profundizacion surge desde ésta.

Esta estrategia es propia del curriculo flexible que permite la produccion social de conocimiento en el contexto
nacional e internacional con metodologias intensivas para fomentar el trabajo autonomo del estudiante y el profesor.
Tiene diversidad de ventajas como aprender a traducir cientificamente los problemas cotidianos, favorece el desarrollo
de competencias, permite trabajar en equipo para cuestionar el conocimiento y solucionar problemas, liga la docencia
con la investigacién. Como posibles dificultades la permanencia por un periodo corto de algunos estudiantes de
pregrado lo que implica mayor esfuerzo del docente, por tanto se sugiere ofrecerla a estudiantes de posgrado que estan
por periodos mds largos.
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Summary

A line is a strategy of deepening teaching teamwork of teachers and students of different levels of training, which
facilitates the processes of teaching, learning, research and evaluation in a contextualized curriculum. This methodology,
based on the research seminar, and enriched with other teaching strategies, provides a space for creativity because it

allows the integration of teaching, research and extension is hotbed of scientific researchers to translate daily events
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and is a means of formative research . Allows you to create a line of investigation or the reverse process can occur when
a line depth arises from it.

This strategy is very flexible curriculum that allows the social production of knowledge in the national and international
intensive methods to promote self-employment of the student and the teacher. It has different advantages and learn to
translate scientific everyday problems, promotes the development, can work together to challenge the knowledge and
solve problems, teaching league with the investigation. As the potential difficulties remain for a short period of some
under graduate students which means more effort from teacher, therefore it is suggested to offer graduate students are

for longer periods.
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Introduccion

Se presenta una experiencia de vida con las lineas de profundizacién, surgida a mediados de la
década de los noventa, como un proceso de implementacion y respuesta al Acuerdo 14 de 1990 de
la Universidad Nacional de Colombia, con el cual naci6 el curriculo flexible, que incluye las lineas
de profundizacion, los contextos y las electivas (1). Esta vivencia ha sido enriquecedora, ha forjado
el papel de docente-investigador en la lucha por la bisqueda de soluciones a los problemas de salud
nacionales e internacionales.

Hasta el dia de hoy, esta versatil estrategia didéctica, ha sido motor de cambio, fuente de produc-
cién académica y cientifica. En cuanto a los estudiantes, de pregrado y posgrado, ha servido de
medio sustancial para ayudarlos a formar integralmente, guiarlos a aprender a crecer, a volar hacia
la autonomia, para que comprendan y sientan que se puede ser emprendedor y motor de cambio.
De igual forma, ha servido para cautivar a colegas de diversas disciplinas y profesiones para
consolidar un equipo de trabajo interdisciplinario y transdisciplinario con lazo humano, que facilita la
comunicacion y la elaboracion de fuentes de conocimiento.

Concepto de linea de profundizacion

Una linea de profundizacion es una estrategia didactica de trabajo en grupo de docentes y estudiantes
de diferentes niveles de formacion, que facilita los procesos de ensefianza, aprendizaje, investigacion
y evaluacion en un curriculo contextualizado. Esta metodologia, fundamentada en el seminario
investigativo, y enriquecida con otras estrategias didacticas, brinda un espacio para la creatividad
porque permite la integracién de docencia, investigacion y extension; es semillero de investigadores al
traducir cientificamente los hechos cotidianos (2); al mismo tiempo, es medio para profundizar, escu-
drifar y aprehender conocimiento intensivo, no extensivo o superficial, en un 4rea de conocimiento
especifico. Ademads, favorece el desarrollo de competencias bésicas (razonamiento, interpretacion,
inferencia, andlisis, argumentacion, comunicacion oral y escrita), generales y especificas.
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Las lineas de profundizacion se soportan en diferentes principios del Acuerdo 033 de 2007 de la
Universidad Nacional de Colombia, por ejemplo:

La contextualizacion expresada como la bisqueda de integracion de los procesos de formacién con
el entorno (cultural, social, ambiental, econémico, politico, histérico, técnico y cientifico) en todos
los niveles de formacién. En este sentido, la propuesta es articular los procesos de formacion,
investigacion y extension o proyeccion social. Igualmente, se basa en el principio de la
interdisciplinariedad y ojald de la transdisciplinariedad porque se requiere trabajar en equipo para la
comunicacién de ideas, percepciones, concepciones, metodologias, procedimientos experimenta-
les, exploraciones de campo con insercién en los procesos sociales, integracion de la comunidad
universitaria y por tanto, de la universidad con otras instituciones (3).

Esta estrategia didactica o método se concibe como un proceso organizado en pasos o acciones
para llegar a una meta. Entendida asi, la puede gestar un profesor que reflexiona sobre su quehacer
al autoanalizar y autoevaluar su desempefio e idoneidad.

En la préctica una linea de profundizacion se desarrolla como un proceso metacognitivo en que se
formulan, poco a poco, preguntas generales y especificas sobre un problema particular; permite
autorregular el aprendizaje propio, el ejercicio profesional. Ademas, se explicitan dificultades del
trabajo cotidiano, que realmente son oportunidades visualizadas al plantearse dudas, preguntas que
inducen a planear ticticas, dependiendo de cada situacion, para ejecutarlas, controlarlas en proce-
S0 y en consecuencia, emprender una nueva actuacion. Por ejemplo, en el caso del drea de la salud,
un médico encuentra problemas o dificultades cuando analiza su trabajo diario alrededor de diver-
sas enfermedades y situaciones complejas de los pacientes.

Asi mismo, el profesor universitario tiene un compromiso social como parte del equipo de salud frente
al paciente y la familia situados en un contexto particular. Cuando el docente esta con los estudiantes
va organizando multiplicidad de preguntas de las cudles puede seleccionar una o varias; en este
momento surgen las siguientes dudas cuando, cémo, con quién podria pensar para optimizar sus
acciones. La respuesta logica es buscar pares académicos para conformar un equipo de trabajo
interdisciplinario, que siga revisando la literatura con una mirada mas amplia, reflexione en torno a
como optimizar el enfoque de prevencidn, diagndstico y tratamiento de una patologia especifica, con
el fin de mejorar la calidad de atencion al paciente y buscar mejores soluciones al problema de salud.

En esta conformacion de equipo de trabajo es esencial la participacion de estudiantes de pregrado y
posgrado. Pero ;En qué momento del curriculo se puede desenvolver toda esta metodologia de una
linea de profundizacién? Dada la argumentacion planteada de la autonomia y motivacion individual de
profesores y estudiantes frente a un problema, se requiere echar mano del curriculo flexible.

En los espacios del curriculo flexible, se pueden innovar las estrategias didécticas al dejar de
transmitir conocimientos como contenidos ya construidos. Se puede permitir al alumno organizar y
construir su propio conocimiento, en colaboracién con un grupo social y académico; se deja el



espacio para que exponga sus creencias, intereses y valores. Incluso, se da el momento para que
explicite la razén por la cual selecciond un tépico, una linea de profundizacién, que relate sus
experiencias de vida, que reflexione sobre qué lo llevd a estar ahi, quizas la propia historia clinica de
sus familiares y amigos.

Por lo anterior, al permitir la flexibilidad curricular como lo expresa Penalva (4) el curriculo se
transforma en la produccién social de conocimiento, con construccion significativa para discipulos,
profesores y el contexto. El curriculo deja de ser la instancia autoritaria del maestro que postula la
ensefianza tradicional para convertirse en “un proceso democrdtico de toma de decisiones, con
el objetivo de que el conocimiento se produzca socialmente”. Como lo expone Cortés, un
curriculo flexible “que pueda reaccionar a los avances del conocimiento” (5). En este sentido, la
linea de profundizacion es una estrategia diddctica clave para que un programa curricular se actua-
lice, sea dindmico y se relacione con el contexto nacional e internacional.

Es pertinente exponer que esta metodologia para el aprendizaje y la construccion de conocimiento
tiene una postura epistemoldgica de la ciencia, entendida como un medio para la solucién de proble-
mas conceptuales, en la que el equipo docente-discente se sumerge en la vision de la evolucién
histérica de los conceptos cientificos, de las revoluciones cientificas de Kuhn, en contraste con la
ensefianza tradicional en la que el conocimiento se entrega al estudiante como algo acabado como
una formula mégica permanente elaborada sin dificultad (6,7).

Para ampliar atin més el concepto, una linea de profundizacién es un drea especifica de trabajo del
profesor, solo o idealmente acompaifado, que la genera porque tiene un tema de interés especial, el
cual desea profundizar poco a poco. Para lograrlo requiere pares académicos y estudiantes que le
ayuden a pensar, analizar, estudiar y generar mas inquietudes que paso a paso van resolviendo. En
este proceso es posible llegar a gestar proyectos de investigacion. En consecuencia, no debe con-
fundirse una linea de profundizacién con una asignatura mas, y mucho menos pensar que es ir a
dictar clases magistrales; para su desarrollo se requiere una metodologia intensiva en la que el
profesor o los profesores trabajen con el estudiante, en pequefio grupo, con estrategias como el
seminario investigativo intercalado con el taller y el aprendizaje basado en problemas.

En pocas palabras, una linea de profundizacién es un ejemplo de las llamadas pedagogias inten-
sivas propuestas en el Acuerdo 14 de 1990 de la Universidad Nacional de Colombia (1), las cuales,
en palabras de Gomez:

“fomentar el trabajo académico autéonomo del estudiante, reduciendo la presencialidad
pasiva e intensificando la relacion tutorial del docente. Se esperaba asi generar una
nueva relacion del estudiante con el conocimiento, de mayor responsabilidad, compro-
miso, creatividad e interés personal, en lugar de la tradicional relacion pasiva, repetitiva
y poco creativa” (8).
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pregunta, le surgen nuevos problemas o preguntas que van llevando a consolidar una linea de
investigacion; en este momento se da cuenta de que necesita la colaboracién de otros pares acadé-
micos. El camino inverso también se puede recorrer, un grupo de docentes forman una linea de
investigacion puede constituir una linea de profundizacion. De cualquier manera, las dos metodologias
tienen un proceso propio de crecimiento y maduracion, pero a su vez pueden nutrirse entre ellas.

En este ambiente surge la investigacion formativa como la verdadera escuela donde el alumno motivado
va aprendiendo en la prictica con su maestro investigador y con otro condiscipulo mds avanzado.

Dado el viraje del enfoque epistemoldgico de la ciencia hacia una construccion social continua del
conocimiento, en 1989 la Universidad Nacional de Colombia, propuso en los lineamientos sobre
programas curriculares:

“reducir el niimero de materias y/o horas de actividad docente convencional en favor de
un trabajo mds intenso del estudiante en los laboratorios y en las bibliotecas y de una
mayor participacion del estudiante en actividades de investigacion y extension. La idea
es asumir un uso mds racional del tiempo de profesores y estudiantes en favor de una
Universidad que centre cada vez mds sus actividades en la investigacion” (9).

Estos cambios, propuestos desde la década de los noventa, estdn reiterados ahora en el articulo 18
del Acuerdo 033 de 2007, en el componente de libre eleccion. Este acuerdo define una linea de
profundizacién asi:

“Conjuntos de asignaturas articuladas por un propdsito de formacion, mediante los
cuales el estudiante adquiere y aplica ciertos conocimientos especificos de un dominio
disciplinar o profesional determinado. Las lineas de profundizacion permitirdn el acer-
camiento y el ejercicio de actividades de investigacion y extension, y se proyectardn
hacia la formacion en investigacion, formacion académica de nivel avanzado y prdcti-
ca profesional. Los estudiantes podrdn tomar asignaturas o lineas de profundizacion de
otros programas para complementar su formacion interdisciplinaria” (3).

Con esta estrategia, el trabajo del estudiante va de la mano del trabajo del profesor, como guia y
facilitador que integra al estudiante en su trabajo y gestion. Se convoca a la creacion de equipos de
trabajo cooperativo “profesor- alumno y alumno-alumno”, que conduzcan al desarrollo del estu-
diante y, por qué no decirlo, también del profesor. De acuerdo a los lineamientos sobre programas
curriculares de la Universidad Nacional de Colombia (1995) al conformarse esta red de talento
humano la universidad podrd responder a la nacion y a la sociedad colombiana (10).

Asi se postuld, en los programas curriculares de pregrado, la organizacién del curriculo flexible con
las lineas de profundizacion, los cursos de contexto y los cursos electivos. Se consider6 que “las
lineas de profundizacioén ayudaban a relacionar la docencia con la investigacién y mds especificamente
en los trabajos de grado, en especial aquellos que se soportan en grupos de investigacion”, Acuerdo
14 de 1990, Universidad Nacional de Colombia (1).



Ventajas

Como lo recopilaron Moncada y Pinilla (11) una linea de profundizacién brinda diversas ventajas
para el docente y el estudiante: aprender a traducir cientificamente los hechos cotidianos de su
realidad local y nacional, convertirse en miembro de un equipo de trabajo en la bisqueda de la
solucién de problemas, incentivar la lectura critica, apropiarse con mds facilidad de los conceptos
cientificos, crear un lugar y un tiempo para la investigacion, encontrar pares y futuros pares de sus
preguntas de investigacion, ligar la docencia con la investigacidn, desarrollar su actitud y capacidad
como investigador, evitar la improvisacion de protocolos de investigacion, favorecer el desarrollo
de competencias en la comunicacién oral y escrita, publicar para socializar los hallazgos, recibir
criticas y reconstruir conocimiento cientifico, aprovechar las fortalezas y habilidades de cada miembro
para la produccién académica y para el avance de los demds; del mismo modo, brindar un espacio
para la creatividad y favorecer la conformacion de redes de investigacidon inicialmente
interdisciplinarias, que pueden ir evolucionando hasta conformar una linea de investigacién que,
poco a poco, avance hacia la transdisciplinariedad en la institucién o quizds en un dmbito
interinstitucional nacional e internacional.

Debe resaltarse, que también es una estrategia para integrar estudiantes de pregrado y posgrado,
pero lo mejor es constituir un equipo de profesores que perdure en el tiempo, lo que facilita el
desarrollo y la efectividad para alcanzar las metas. El desarrollo en equipo intergeneracional e
interdisciplinario permite trabajar por médulos de problemas para la formacion de competencias
bdsicas, genéricas o transversales, y especificas (12). También, se pueden integrar estudiantes con
conocimientos no homogéneos y diversas potencialidades que se ayudaran entre si porque pueden
trabajar en grupo pequefio una vez han adquirido libremente un compromiso definido.

Mockus (1990), propuso otras ventajas, como permitir:

“una formacion diversificada segtin los intereses del estudiante, una vinculacion entre el pregrado
y las lineas de investigacion (acercando a éstas al estudiante y permitiéndole al profesor rea-
lizar una tarea docente proxima a sus intereses investigativos), una actualizacion permanente
de los contenidos de los planes de estudio mediante la introduccion de elementos recientes
(renunciando a la hoy en dia impracticable pretension enciclopedista” (13).

¢Quién lidera una linea de profundizacion?

El lider de esta metodologia es el profesor, quien la desarrolla por un tiempo largo, que puede ser de
afos e incluso décadas; por tanto, para que una linea de profundizacién permanezca, el maestro
debe tener compromiso, dedicacion, disponibilidad mental y tiempo, pero ante todo gusto por esta
drea de conocimiento y razén de ser para dedicar gran parte de su tiempo en este proyecto de vida.
El profesor debe estar abierto al didlogo, a las ideas divergentes de colegas y alumnos, tener
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cido de su papel como docente-investigador, asi como de su papel como educador y pedagogo
conocedor de la investigacion - accidn en el aula.

Posibles dificultades

Vistas asi, estas son oportunidades de transformacion. Quizds el hecho de tener diversos estudian-
tes por periodos cortos, uno o dos semestres, implica un esfuerzo mayor del docente-investigador.
Una forma de superar este inconveniente, para trabajar por largo tiempo en un proyecto es la
vinculacidén de estudiantes de posgrado que pueden trabajar dos o tres afios con el profesor.

Otro posible inconveniente para el estudiante, en su relacion con el profesor y el aprendizaje, es si
considera que de acuerdo con su formacién previa, es “mejor” ser receptor pasivo en clase magis-
tral que realizar un trabajo mads libre, incierto y auténomo. En ese momento es muy importante el
didlogo abierto con el profesor para aclarar inquietudes. Ademas, el estudiante podria sentir cierto
temor cuando se da cuenta de que no se le entrega la receta o formula acabada de un conocimien-
to, sino una serie de problemas por resolver, cuando se generan mas preguntas que respuestas.

Metodologia de una linea de profundizacion como seminario investigativo

La metodologia de la linea de profundizacién por medio del seminario investigativo se convierte en
una estrategia metacognitiva porque motiva a estudiantes y profesores hacia una actitud positiva por
las disciplinas cientificas; favorece la apropiacién de conceptos cientificos por todos y ayuda a com-
prender el conocimiento cientifico como algo real, cercano y aplicable a la realidad cotidiana (7).

Condiciones basicas

Disciplina y perseverancia de profesores y estudiantes, lugar adecuado, disponibilidad de bibliote-
ca, bases de datos, Internet; organizacion: cronograma, intervalo, duracion por semestre y de cada
sesion; requisitos previos de formacion, parte del programa de trabajo del profesor.

Objetivos

Enseiiar investigando, revelar tendencias y aptitudes para la investigacion, formar investigadores y
maestros, aprender la metodologia cientifica de una disciplina en su prictica, como hébito, realizar
lectura critica, desarrollar pensamiento critico, ensefiar a trabajar en equipo fomentando el sentido
de comunidad intelectual.

Organizacion
Un cronograma, intervalo y duracion de las sesiones para discusion y elaboracion de ideas (dos a

cuatro horas), inscripcién semestral o anual, revision y lectura permanente de literatura diversa,
fuentes de financiacion para proyectos de investigacion.



Ventajas del trabajo en equipo

Posibilita nivelacion e integracion de estudiantes entre si y con el profesor, lo que facilita la solucién
de problemas, incentiva la lectura (anélisis, interpretacion), facilita la apropiacion de conceptos
cientificos. Ademads, se mejora la comunicacion multifacética que traspasa lo eminentemente aca-
démico, de tal forma que si el profesor toma su papel de educador puede favorecer la formacién
integral, el desarrollo de competencias de comunicacién oral y escrita, y a su vez, aprovechar el
espacio para la creatividad, la participacién y el surgimiento de ideas.

Director del seminario

Puede ser uno o mas profesores pero alguno debe estar en cada sesién: puede invitar expertos, fija
el cronograma en acuerdo con su equipo al inicio del semestre, es agente dinamizador, conduce el
didlogo, organiza y recapitula, es el lider permanente y evalda.

Participantes

Se propone organizar un grupo pequefio, ojala no mas de cinco estudiantes con una preparacion
previa, que ingresan en forma voluntaria, con responsabilidad para cumplir las tareas acordadas
para tener una participacion efectiva. Ademads, se comprometen a elaborar produccion escrita y
pueden desempeiar diferentes papeles como alumno, profesor o secretario. Vale resaltar el papel
que puede llegar a realizar el estudiante de posgrado, en particular cuando ya se estd ejecutando un
proyecto de investigacion.

Pasos de cada sesion

Verificacion de la asistencia, en este caso se hace en forma sencilla, con el simple saludo, pues
todos se conocen entre si, incluidos el profesor o profesores. Idealmente se debe hacer la lectura
del acta o protocolo anterior, para continuar con la presentacién de la relatoria, seguida por la
correlatoria y la discusiéon amplia de todos los participantes, con sentido y propiedad, de acuerdo
con la literatura revisada y su propia conceptualizacion. Estos pasos pueden seguirse con versati-
lidad de acuerdo con la tarea del momento, a saber: presentacion de articulos relacionados con el
tema de la linea, elaboracién de un proyecto, redaccidon de un articulo cientifico, informe de un
proceso de investigacion, revision de una monografia, entre otros.

En este trabajo colectivo, la relatoria tipica del seminario investigativo, que es rotatoria, se pre-
senta no para dominar al grupo, sino para estimular la reflexion, el desarrollo individual y criticar
con naturalidad en un ambiente de confianza y mutuo apoyo.
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interpretar un texto o bibliografia, presentar una posicion frente al pensamiento de un autor o
autores, comparar dos 0 m4s autores, preparar una ponencia, sintetizar un tema o un articulo en
un resumen analitico estructurado, elaborar (ensayo, monografia, articulo), construir proyectos
de investigacion.

Construccion de proyectos de investigacion

La construccién pausada de proyectos con lugar y tiempo para revisar la literatura evita al
profesor y a los estudiantes de posgrado la angustia para generarlos de forma apresurada e
inconexa con una linea de trabajo o de investigacién. Por esto, los participantes desarrollan una
actitud y capacidad hacia la investigacion, aprenden a traducir cientificamente los hechos coti-
dianos y se dan cuenta de la importancia de publicar para socializar hallazgos, recibir criticas y
reelaborar conocimiento cientifico. En este conjunto de generosidades estd la oportunidad de
avanzar en el fortalecimiento de virtudes como autonomia, compromiso, constancia, disciplina,
participacion y responsabilidad.

Argumentos para emplear el seminario investigativo como metodologia de la linea de profundizacion

Es una estrategia didéctica que introduce en los métodos del trabajo de la investigacion cientifica
en forma prictica con aprendizaje activo y significativo, puesto que el estudiante busca la informa-
cion, la cuestiona y la indaga. Esta estrategia favorece el desarrollo de competencias genéricas,
como aprender a trabajar en equipo con colaboracién reciproca, con papeles variados y dindmicos
de los participantes. De igual forma, une la investigacion y la docencia, facilita el proceso de
formacidn integral del estudiante de pregrado o posgrado como futuro investigador. Por tanto, a
esta metodologia se le ha denominado semillero porque mediante el trabajo en comtn de maestros
y discipulos se les ensefia a investigar, se forma a los futuros pares académicos investigadores.
Mais que ensefiar conocimiento se pretende, ensefiar como aprender a investigar (11).

En palabras de Ordofiez:

“Una forma de estudio y ensefianza a través del didlogo, disputa y divergencia de opi-
niones, por medio de la cual los estudiantes bajo la direccion de profesores adquieren
conocimientos, lo afirman y lo emplean ..... desarrollan capacidades y destrezas, con-
vicciones sociales y formas de comportamiento” (14)

¢Por qué la historia del seminario investigativo es fundamento epistemologico
para una linea de profundizacion?

Como lo resume Ordofiez (14), el seminario investigativo, desde los comienzos con Sécrates, Platon
y Aristételes, proponia un método del didlogo y la discusioén para sembrar la duda, despertar el
deseo de pensar y saber, siempre con la participacion activa del alumno y la guia del maestro en
ambiente amable y familiar.



En este devenir, la historia de la educacién form6 parte de la del cristianismo. Cabe mencionar a
San Agustin (354-430), quien proponia un trabajo colaborativo del maestro y el estudiante en un
ambiente de amor y respeto; en la busqueda de la “verdad”, pero con un papel activo del estudiante
que comprende que la verdad no se impone como acabada.

Mis tarde, en la edad media, se mencionaba la lectio (trabajo investigativo previo) y la collatio
(conversacion con aporte del alumno y el maestro), argumentando que “la verdad no se entrega
para su aceptacion pasiva’, se construye con la investigacion grupal (maestro y alumnos) y la
metodologia del didlogo.

Posteriormente, en el siglo X VII, las universidades alemanas (Halle, Gotinga, Berlin) enfatizaron en
“la capacidad del maestro para investigar como base para poder ensefiar”’, y de esta forma unir
la investigacion y la docencia “para sobrepasar nivel de la docencia ... evitar que las facultades
sean solo escuelas profesionales, dar mds importancia a la formacion que a la mera acumula-
cion de conocimientos” y hacer a la universidad gestora de educacion para la sociedad.

Entonces, ;por qué semillero? Porque desarrolla un trabajo en equipo de maestros y discipulos, se
les ejercita en la investigacién de alguna disciplina o profesion, dando prioridad a aprender a apren-
der mds que a ensefiar conocimiento, guiando a traducir cientificamente los hechos cotidianos,
favoreciendo el desarrollo de competencias. Asi, el estudiante se apropia de herramientas para su
futuro desempeio.

Linea de profundizacion como investigacion formativa

El seminario investigativo sirve a la investigacion formativa puesto que su esencia es la busqueda,
la construccién de conocimiento, es formarse como investigador al aprender haciendo, al compren-
der la investigacién como un proceso social, con un método que consiste en la aplicacion formal de
procedimientos sistematicos y ordenados, con el fin de describir, explicar o interpretar una realidad
e incidir en ella para mejorarla. Investigar conlleva una actividad sistematica y planificada com-
puesta de etapas continuas que se retroalimentan. Se inicia con la observacion critica, a partir de la
cual se generan interrogantes que se convierten en problemas de investigacién. Luego vienen la
planeacion, el registro, la codificacion, la tabulacidn, el anélisis para lograr un orden y la sistemati-
zacion. Se culmina en unos resultados que generan nueva reflexion sobre el problema inicial para
gestar nuevas preguntas o problemas de investigacion (15).

Como lo expone Restrepo (16), es prudente distinguir entre investigacion formativa e investigacion
cientifica en sentido estricto; la primera estd mas ligada al pregrado y a las especialidades y la
segunda a las maestrias y los doctorados. La investigacion formativa es mision tanto de las univer-
sidades profesionalizantes como de las investigativas, en contrastaste, la investigacion cientifica
per se es consustancial a las universidades investigativas que tienen programas de formacion en
las disciplinas, maestrias de investigacion o doctorados. En este sentido, es diferente el nivel de
investigacién que se debe aprender en una profesion y en una disciplina.
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La investigacion formativa también sirve para ir consolidando la investigacion, por eso se le puede
dar el sinénimo de exploratoria, a manera de una investigacion - accién que ayuda al equipo a ir
mejorando mientras va en curso. En resumen, la palabra formativa se puede asimilar a estructurar
al hacer referencia al estudiante, el proyecto de investigacion, el programa o la asignatura a lo largo
de un proceso.

Como afirma Restrepo (16) la investigacion esta ligada a la creatividad, es funcidn de la universi-
dad tanto en el 4rea de las disciplinas o ciencias bdsicas sociales y naturales como en las profesio-
nes. En este dmbito estan las lineas de profundizacién como estrategia didactica, de investigacion
formativa para el estudiante, que aborda la relacién docencia e investigacion como “una docencia
investigativa o inductiva o también el aprendizaje denominado por descubrimiento”, en que
el estudiante indaga, busca, interpreta, integra y organiza conocimiento. Vista asi, la investigacién
formativa, permite personalizar la evaluacion pues se da como metodologia intensiva, en grupos
pequeios, por tiempos prolongados, como parte del curriculo flexible. Es alli donde el profesor llega
a conocer a su estudiante como persona y logra trabajar sobre el trabajo del estudiante, que a su
vez, crea cercania con su evaluador. Asi, en la Universidad Nacional de Colombia se ha reconocido
que en el pregrado la relaciéon mas directa entre investigacion y formacioén es por medio de las
lineas de profundizacién y mds especificamente en los trabajos de grado (17).

El Acuerdo 033 de 2007 de la Universidad Nacional de Colombia, en los principios explicita la
formacion investigativa como:

“La investigacion es fundamento de la produccion del conocimiento, desarrolla proce-
sos de aprendizaje y fortalece la interaccion de la Universidad con la sociedad y el
entorno. La investigacion debe contribuir a la formacion del talento humano, la crea-
cion artistica y el desarrollo tecnologico para la solucion de los problemas locales,
regionales e internacionales, solo de esta manera es posible disminuir la brecha en
materia de produccion cientifica, creacion en las artes y formacion posgraduada en
nuestro pais. La formacion de investigadores es un proceso permanente y continuo que
se inicia en el pregrado y se sigue en los diferentes niveles de posgrado” (3).

Interrelacion entre linea de profundizacion y linea de investigacion

Una linea de investigacion puede generarse a partir de la de profundizacion, o viceversa, la
direccion de origen depende del momento de desarrollo del docente-investigador. Asi como es
posible organizar el grupo de investigacion con docentes interesados que perciben la utilidad de
sus esfuerzos y poco a poco van alcanzando un reconocimiento social y académico. En palabras
de Restrepo: “No por definicion de los administradores y ni siquiera de los jefes de centros
de investigacion, sino por el cultivo progresivo de los investigadores durante un tiempo
significativo” (16). Por tanto, la elaboracién de conocimiento no es una simple herramienta de
poder o nepotismo. Cuando la investigacion se vuelve una actividad permanente y disciplinada,
surgen las lineas de investigacion entendidas como lo plantean Torné y Garcia (18): “un proceso



continuado de investigacion, mantenido en un periodo sélido de tiempo, sobre un tema determina-
do, valorado como de interés”.

Segtn Inciarte e Izquierdo (15), el trabajo en una de linea de investigacion estd guiado por un eje
ordenador de la actividad investigativa, que posee una base tedrica y que ademads integra a una o
mads personas en equipos e instituciones, que se encuentran en la bisqueda de conocimiento en un
tema determinado. En sintesis, una linea de investigacion no surge por decreto, sino por la inquietud
y el conocimiento profundo de uno o mds profesores, sobre un tema especifico de su prictica diaria
y através de un recorrido largo de trabajo con un hilo conductor que implica disciplina, paciencia y
perseverancia. A su vez, en el proceso de generacidon de conocimiento surgen ideas y dudas, es
decir, hay una retroalimentacion entre una linea de profundizacién y la linea de investigacion (11).
La Universidad Nacional de Colombia, en el articulo 25 del Acuerdo 033 de 2007, propone las
lineas de investigacion en posgrado:

“Las lineas de investigacion son el eje formativo de los programas de maestria de inves-
tigacion y doctorado. Estdn orientadas por temdticas disciplinarias o interdisciplinarias
en las que confluyen las actividades de investigacion realizadas por uno o mds grupos
de investigacion activos. Las lineas de investigacion orientan académicamente a los
seminarios de investigacion, proyectos de tesis y tesis de los programas de posgrado y
se modificardn en funcion de los intereses y desarrollos de los grupos de investigacion
que las soportan” (3).

Conceptuadas asi, las lineas de investigacidon pueden concretar la funcién de la universidad como
generadora de conocimiento nuevo, valido en el nivel nacional y universal, pueden estar relaciona-
das con los problemas centrales de un programa curricular y en consecuencia con los problemas de
la sociedad (16).

Reflexiones finales

Quedan esbozadas las lineas de profundizacion e investigacion desde una pedagogia renovada y una
epistemologia de la ciencia como conocimiento social, construido en forma permanente, en las que
son validas las expresiones de diferentes actores y generaciones, y es legitima la visién holistica de la
ciencia con mirada cuantitativa y cualitativa. Vale la pena enriquecer la propuesta de la reforma
académica ligando la formacién de una persona desde el seno materno, la vida cotidiana, el sistema de
educacion formal y, de igual forma, vinculando el pregrado con el posgrado y estos con los requeri-
mientos del contexto nacional e internacional. En sintesis, fortaleciendo la flexibilidad curricular con
metodologias intensivas (19).

Asf, queda realzada la funcién de una linea de profundizacién como un espacio y tiempo real para que
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rentes niveles de posgrado (especialidades medico quirdrgicas, maestrias y doctorados) encuentren
un asidero para vivir con conciencia moral la necesidad de su proyecto de tesis o trabajo de grado.
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En pocas palabras, la universidad, por medio de sus miembros, encontrard un mecanismo concreto
para cumplir su misién de proyeccioén e implementar las reformas académicas. La propuesta es
generar lineas de profundizacién que progresen a lineas de investigacion o viceversa si algin pro-
fesor o grupo de profesores tiene una linea de investigacion debe pensar en crear una linea de
profundizacién. Ademas, existen lineas de investigacion de diversas dreas del conocimiento (cien-
cias naturales y ciencias sociales) que fructifican dando soluciones a problemas reales del contexto
local, nacional e internacional.

El trabajo en una linea de profundizacion, se ha sustentado en el seminario investigativo, sin embar-
go es vdlido que el maestro sea innovador y creativo al insertar otras estrategias diddcticas como el
aprendizaje basado en problemas (ABP), la resolucion de problemas, el taller. Asimismo, debe el
uso de mapas conceptuales, mentefactos, el diagrama V de Gowin (técnica heuristica para ilustrar
los elementos conceptuales y metodolégicos que interactian en el proceso de construccién del
conocimiento o en el andlisis de textos), guias, entre otras herramientas. Todas las modalidades
anteriores estdn englobadas en una pedagogia de la investigacion (7,16).
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