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guesevan hacer en estadreadel conocimiento. El libro esresultado deunainvestigacion
guetiene por objetivo determinar cudles son losfactores queimpiden alamujer acceder,
en términos de equidad, alos mismos beneficiosy posiciones del hombre en el campo
laboral y enlaparticipacion palitica.En conclusién se afirmaque no hay un conocimiento
amplio de lanormajuridica por parte de la poblacién femenina que permita medir la
eficacia o ineficiencia de la norma, a pesar de que hay un desarrollo normativo de la
constitucién con relacién a reconocimiento de los derechos de lamujer, no se hacen
efectivos estos. Existen alin elementos de discriminacion, que le impiden a la mujer
Ilegar en igualdad de condiciones alasdel hombre, alaaltadireccion delas empresas
eingtitucionesdel Estado y alos centros de decisién politicay aln persiste unacultura
signada por € machismoy los valores patriarcales.

AnaHerciliaHamoén Naranjo
Grupo de Investigacion HISULA
Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia
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En &l marco de laEstrategiaa Plazo Medio dela

Ieiinsnmeriens UNESCO para 2002-2007 que promovié lainclusion

de la perspectiva de género en todos los programas
adelantados por esta organizacién, y dentro del
Programa“ Observatorio de la Educacién Superior en
Américalatinay el Caribe”, € Ingtituto I nternacional
de Educacion Superior en Américalatinay el Caribe,
IESALC, impulsd en la regién la presentacién de
informes nacionales y uno sub-regional (Caribe,
Bahamas) que mostraron la feminizacion de la
matricula en la educacién superior de laregion y su
influenciaen el egresoy en el mercado laboral.

El IESALC, en coordinacién con la Unién de
Universidades de América Latina, UDUAL, y la
Asociacién Nacional de Universidades e nstituciones
de Educacion Superior, ANUIES (México), reunié a
investigadoras de 16 paisesen el “Primer Seminario
Internacional sobre la Feminizacion de la Matricula
de Educacion Superior enAmeéricalLatinay e Caribe”,
evento quetuvo lugar en México D.F. durantelosdias
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7 a9 de noviembre de 2003, en & que participaron investigadoras de los siguientes
paises delaregion Latinoamericanay del Caribe: Argentina, Bahamas, Bolivia, Brasil,
Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, El Salvador, México, Panamé, Paraguay, Perq,
Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela. Losinformes de cada pais estuvieron a
cargo deinvestigadores de ambos sexos, vinculados a Universidades; resultado de ese
trabajo es @ presente libro, cuya compilacion la hicieron Rosaura Sierra y Gisela
Rodriguez y fue coeditado por laUnién de Universidadesde Américal atina—UDEAL-
y e IESALC, seterminédeimprimir en el afio 2005. Lapregunta central que guio el
estudio einforme en cada pais se planted en torno aindagar y analizar en* qué medida
el género es unavariable de incidencia en la educacién superior y cual es deberian ser
las politicas universitarias en esa materia.”

En los paises de laregion caribefiay latinoamericanala educacion hasido uno de
losfactores que tradicional mente hademostrado desigual dad entre hombresy mujeres.
Al iniciar e siglo XX, “no solo la cobertura universitaria era de élites y alcanzaba
exclusivamente a los sectores sociales de mayores ingresos, sino que ella se reducia
casi exclusivamente a los hombres’, para las mujeres se privilegiaban los estudios
normalistas. Sin embargo, hacialadécadadel treintase produce un cambio quevaaser
trascendental en la sociedad, como consecuencia en la mayoria de estos paises del
ingreso y posterior egreso de jovencitasen lasuniversidades publicas. Este proceso fue
irreversible y con el paso de los afios €l indice de mujeres matriculadas en las
universidadesdelaregion fue en aumento hastaun punto en e que, algunasinstituciones
de educacién superior, presentaron un nimero mayor en lamatriculafemeninafrentea
lamatricula masculina. A este incremento se le conoce como la“ Feminizaciéon” dela
Educacion Superior. Esde anotar que, casi en formaparaddjica, a aumento del nimero
de mujeres en lamatriculauniversitariano le hacorrespondido, alavez, “un aumento
similar en su participacion en los @mbitos politicos y econdmicos, que siguen siendo
esferasdonde alin 1as muijeres siguen teniendo unabajaparticipacién.” Desde el punto
devistametodol 6gico € estudio, como enlamayoriadeinvestigaciones cuyo objeto se
refiere a las mujeres, tuvo algunas dificultades, en especial, la relacionada con los
pocos registros en los archivos universitarios; por tradicién lamatricula, por gemplo,
se anotaba en términos generales sin especificar €l sexo. De todas maneras, salvo esta
anotacion, los informes que presentaron el equipo de investigadoras mostraron el
estado respecto ala matriculafemeninaen lasinstituci ones de educaci6n superior, sus
efectos en los programasy en el mercado laboral, igual mente datos sobre las docentes
universitarias.

El estudio por paises no fue ébice para establecer caracteristicas comunes:

1)Matricula: teniendo en cuentael sexo, ladistribucién de lamatriculapresent6
cambiosimportantes como resultado del ingreso delas mujeresalas universidadesde
la region: paises como Bolivia, Chile, México y Republica Dominicana tienen una
matricula femenina por debajo del 50%; en Uruguay, Venezuelay Cuba esta en 61%,
60% Yy 71%, respectivamente; |os demas tienen una matriculafemenina por encimade
ladeloshombres. Lafeminizacién estainfluenciada por lamasificacion de ladécada
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delos setenta; alavez, estos dos procesos estén asociados al aumento en laregion del
numero de instituciones organizadas para brindar educacion superior. En las
universidades publicas la ampliacion de cupos posibilité e ingreso de jovencitas de
sectores de escasos recursos econémicos, asi como su movilidad social.

2)Programas. la feminizacion de la matricula no significa que en la region se
presente una feminizacién de |os programas; segun €l estudio, las mujeresingresan a
carreras conocidas tradicionalmente como femeninas: educacion, areas de lasalud y
ciencias social es. Se muestrauna pequefiavariaci én en carrerastipicamente masculinas
como; ingenierias, las cientificas y tecnol égicas. Estadistincion llevaapensar en una
continuidad en cuanto alos roles socia mente ubicados como del ambito doméstico.

Segun lainvestigacién, € incremento en carreras asociadasalas ciencias sociales,
informética, administracién de empresas, se debe, entre otras, a las necesidades del
mercado laboral producto de|os procesos global es de reestructuraci én econémica; asi
como el cambio en laregion latinoamericanade unaeconomiabasadaen laproduccién
rural aunaeconomiade servicios.

3)Los profesores: en cuanto aladocencia, hay unadiferenciaenlavinculacion a
la educacion superior marcada por el género, el mayor porcentaje estd a favor de los
hombres en las universidades publicas y privadas, al pasar los afios € porcentaje se
mantiene casi idéntico: uno de cada cuatro docentes es mujer.

4)Mercado detrabajo: € crecimiento en lavinculacion delasmujeresal mercado
de trabgjo, en especial de mujeres profesional es universitarias, es uno de los grandes
cambios que havivido lasociedad enlamayoriadelos paisesen el transcurso del siglo
XX. Sin embargo €l crecimiento no significa que se den condiciones semejantes o
similares paralos dos sexos. en € mercado detrabajo no hay igualdad sino desequilibrio:
un ndmero mayor que los hombres en el desempleo; salarios méas bajos; menor
participacion en los cargos directivos; ladesigualdad en lo laboral se extiende alo
publico, esto se manifiesta por unamenor participacién en e dmbito politico.

El libro publicala“ Declaracién de México” acogidapor lasy los participantesen
el Seminario de ciudad de México, enlaque ademéas de hacer referenciaal resultado de
losinformes, se propone financiar investigaciones comparadas para conocer el estado
delaparticipacion en el mercado laboral delos dos sexos; hace un llamado paraqueen
las universidades de la region den pasos hacia establecer en la academia la igualdad
entre |os sexos; propone sensibilizar ala poblacién de laregién en torno ala equidad
de género; laurgenciade establ ecer poaliticas plblicas en los ambitos educativo, laboral
y familiar que deriven en leyes paraerradicar |adiscriminacion de género; profundizar
en laregién los estudios de género en la educacion superior.

GabrielaHernandez Vega
Directora Doctorado en Ciencias de la Educacion
RUDECOLOMBIA-Universidad de Narifio
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