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Resumen (analitico)

En Chile, actualmente la poblacién categorizada como jovenes que
ni estudian ni trabajan (conocidos como nini) asciende a cerca de
medio millén de personas, lo que presenta un desafio en la orienta-
cién de estrategias que les permitan insertarse en el mercado del
trabajo o continuar sus estudios. Esta investigacién tiene por finali-
dad determinar los factores que influyen en la transicién de la esco-
laridad al trabajo en la poblacién de jovenes chilenos, por medio de
modelos probabilisticos a partir de datos representativos a nivel na-
cional. Los resultados muestran que son determinantes la pobreza, la
existencia de menores en el hogar, el género y la paternidad o ma-
ternidad adolescente. Se establecen algunas estrategias y se hace
hincapié en continuar el estudio considerando la multitud de facto-
res que estan involucrados.
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Determinants of the transition from school to work in Chile

Abstract (analytical)

In Chile, the population currently categorized as young people who neither study nor work (known as
NEETs) is nearly half a million people, which presents a challenge in terms of developing policies that
allow them to enter the labor market or continue their studies. The purpose of this study is to iden-
tify the factors that influence the transition from school to work for the population of young Chileans
using probabilistic models based on nationally representative data. The results show that poverty,
the existence of children in households, gender and adolescent parenthood are determining factors.
Some strategies are highlighted and an emphasis is placed on the need to continue research in this
area, taking into account the multitude of factors involved.

Keywords

Youth unemployment; transition to active life; youth; labor market.

Determinantes da transi¢ao da escola para o trabalho no Chile

Resumo (analitico)

No Chile, a populagédo actualmente classificada como jovens que ndo estudam nem trabalham (do-
ravante, NEM-NEM) ascende a quase meio milhdo de pessoas, o que representa um desafio em
termos de orientagdo de politicas que Ihes permitam entrar no mercado de trabalho ou continuar os
seus estudos. O objectivo deste estudo € determinar os fatores que influenciam a transicdo da esco-
la para o trabalho na populagédo de jovens chilenos, utilizando modelos probabilisticos baseados em
dados representativos a nivel nacional. Os resultados mostram que a pobreza, a existéncia de meno-
res no lar, o género e a paternidade adolescente sdo fatores determinantes. Algumas estratégias sdo
delineadas e a énfase é colocada em estudos mais aprofundados, considerando a multiplicidade de
fatores envolvidos.
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4
Introduccion

E n Chile, segin datos de la Encuesta de Caracterizacion Socioecondomica Nacio-
nal (en adelante, Casen) del afio 2017, un 127 % de los jovenes y las jovenes entre
15y 29 anos se encontraban en la condicion de nini, es decir, ni trabaj an ni estudian (figura
1). Esta situacion, si bien se ha reducido de manera importante durante las dltimas déca-
das, implica una problematica social relevante de abordar debido a los efectos sociales y
economicos que produce en el bienestar de la poblacion (Goldman-Mellor et al., 2016;

Heckman & Mosso, 2014).

Figura 1

Evolucién de la proporcion de jovenes nini en Chile (periodo 1990-2017)
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Nota. Elaborado a partir de datos de la Casen (periodo 1990-2017).

Los estudios relacionados a la condicion de nini suelen usarse como una herramien-
ta interesante a la hora de analizar la transicion entre la escuela y el mercado laboral
(Serracant, 2014). El concepro nini proviene principalmente de estudios realizados en la
Gran Bretana (en inglés not in Cmployment, education or training: NEETs) y son definidos
como un grupo de jovenes que no trabajan ni hacen parte de procesos de educacion o
capacitacion (Holte et al., 2019; Hutchinson et al., 2016), ya sea en un momento del tiem-

po oenun per{odo continuo (Ralston et al., 2022).
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Como lo expresan Ruiz et al. (2018), en este colectivo de individuos se encuentran
trayectorias heterogeneas que favorecen la exclusion social, lo que evidencia la impor-
tancia de estudiar las causas que lo determinan. En ese contexto, conocer la multiplici—
dad de factores que pucdcn determinar la condicion de nini permite orientar poh’ticas

! . I . ~ .
publicas que procuren resolver esta problematica, dado que puede afectar la trayectoria
de vida de las personas. Para Jongb]oed y Giret (2021), la importancia de generar poHti—
cas pﬁb]icas orientadas a este subgrupo de la poblacién reside en que impacta positiva-

mente el bienestar y promueve la existencia de proteccion social para estos jovenes.

En general, existe una variada gama de estudios vinculados a los factores determi-
nantes de la condicion de nini (Holte et al., 2019; Hutchinson et al., 2016; Mawn et al.,
2017; Rodwell et al., 2018). De acuerdo con Caroleo et al. (2020), la literatura especializa-
da ha mostrado dos enfoques con los cuales abordar la problematica: el primero centra-
do en evaluar las implicancias de esta poblacién sobre la economia y el mercado del tra-
bajo en los paises (Mawn et al., 2017). Dentro de este enfoque, se encuentran estudios que
vinculan la problcmﬁtica de los nini con el ambito macroecondmicos o el tipo de mercado,
indicando que este tltimo no ofrece a los jovenes y las jovenes las condiciones y oportu-
nidades laborales necesarias para insertarse adecuadamente (Kelly & McGuinness, 2015;
Lunsing, 2008; Shirasu et al., 2020). Como segundo enfoque, se encuentra una perspecti-
va centrada en los individuos que analiza los determinantes de la condicion de nini des-
de sus caracteristicas sociodemograficas y contextuales. Desde este punto de vista, algu-
nos estudios como el de Furlong et al. (2012), argumentan que la condicion de nini reside
en los recursos y las caracteristicas familiares, mientras que Imdorf et al. (2017) lo atri-
buye a la educacion y el poder negociador para ingresar al mercado laboral. Ast, esta
perspectiva comunmente ha relacionado esta prob]emﬁtica con variables como las indi-
viduales y familiares. Por Cjcmplo, se han considerado relevantes cuestiones como el in-
greso familiar, la composicion familiar, el género, las responsabilidades de cuidado fami-
liar, la discapacida(i los prob]emas de salud al ]argo plazo, entre otros (Rasalingam et al.,

2021; Schoon, 2014; Veldman et al., 2022).

Factores asociados a la condicion de nini

Los estudios realizados principalmente en Europa han concluido que hay una amplia
heterogeneidad en los factores que afectan la condicion de nini; por lo que sigue siendo
una discusion abierta que depende del contexto de cada pa{s (Furlong et al., 2012; Holte

et Cll., 2019). No obst:mte, 105 trabajos realizados a 121 fecha son Concluyentes cn pléll’ltGZU”
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que las variables que inﬂuycn en dicha condicion pucdcn agruparse en: primero, la desi-
gualdad socioeconomica y, segundo, los factores personales, familiares y contextuales

(Mawn et al., 2017, Rodwell et al., 2018).

En este contexto, los estudios que se centran en la dcsigualdad analizan las variables
socioecondmicas y como estas impactan en la condicion de nini. Por ejemplo, Pitkinen
et al. (2019) identificaron que existe una importante relacion entre dicha condicion y el
nivel socioecondmico, la educacion de los padrcs, el dcscmplco del jcfc de hogar y el ni-
vel de ingreso del hogar. Respecto al ingreso familiar, Abayasckara y Gunasekara (2019)
encontraron que los jévenes y las jévcnes de hogares pobres tienen una probabi]idad

mayor de ser catcgorizados como nini.

Por otro lado, dentro de las caracteristicas familiares comtnmente estudiadas se in-
cluye la capacitacién de los padres, las zonas de residencia periféricas y las redes de
apoyo del hogar (Yates et al., 2011). Ademas, dentro de estos factores se ha considerado
riesgoso que los jovenes y las jovenes pertenezean a un hogar migrante, pues esto ha de-
mostrado disminuir la probabi]idad de asistencia escolar y, por consiguiente, de mante-
nerse en condicion de nini (Garcla & Friz, 2019). Por otro lado, la zona de residencia ha
sido empleada para demostrar que existen diferencias asociadas a los contextos socioeco-
nomico, urbano y rural, pues las zonas mayormente perifericas concentran una mayor

cantidad de jovenes en situacion de nini (Unay-Gailhard, 2016).

Dentro de las caracteristicas del hogar se ha considerado relevante analizar la exis-
tencia de responsabilidad sobre menores como un factor predisponente a la condicion de
nini, especialmente en el caso de las mujeres (Lorince et al., 2019; Struffolino & Borgna,
2020). Desde otra perspectiva, Dorsett y Lucchino (2014) identificaron que los intereses
por la educacion que existen en el hogar, ast como la educacion de los padres son facto-

res importantes a la hora de analizar al grupo de individuos que ni trabajan ni estudian.

Adicionalmente, se encuentran como determinantes ciertas caracteristicas demo-
grﬁﬁcas o factores individuales. Por ejemplo, Thompson (2011) y Fin]ay et al. (2010) iden-
tificaron que existen importantes dcsigualdadcs de géncro respecto a la probabilidad de
pertenecer a la categor{a de nini. Especialmente, las mujeres Corren un riesgo mayor, que
es aumentado en el caso de presentar embarazos o maternidad precoces. De acuerdo con
Finlay et al. (2010), la paternidad y maternidad en la poblacion joven impactan favora-

blemente sobre la condicion de nini, con especial énfasis en la asistencia escolar.
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De igual importancia, los estudios han incorporado a la variable edad como un ate-
nuante de la condicion de nini, esto tras considerar que influye directamente en las
trayectorias de escolaridad e insercion laboral de los jévenes y las jévenes (Struffolino &
Borgna, 2020; Thompson, 2011; Yang, 2020). Se han incorporado, ademas, las brechas de
genero en la transicion de escolaridad y mercado del trabajo, con lo cual se han probado

diferencias relevantes entre hombres y mujeres (Struffolino & Borgna, 2020).

Finalmente, Wesseling (2021) sefiala la existencia de factores contextuales, tales como
los de indole social y psicologico. De esta forma, en la literatura se reconoce que las ex-
pectativas, experiencias o aspiraciones de los jévencs y las jévenes son un determinante
de esta condicion. Por ejemplo, Staff y Kreager (2008) lograron identificar que aquellos
los jévenes que se encuentran menos motivados, o bien, que no tienen aspiraciones cla-
ras, presentan mas probabilidades de categorizarse cOmo nini en un futuro. Asimismo,
se han identificado algunos factores psicosociales que se relacionan con la condicion en
mencion (Henderson et al., 2017). En este sentido, algunos estudios han considerado va-
riables como la autoconfianza, los problemas de salud mental o el consumo de drogas

como sus determinantes (Berg et al., 2014; Dorsett & Lucchino, 2014; Veldman et al., 2015).

En el caso de América Latina, la situacion tambien representa una importante com-
p]ejidad. Segt'm Hoyos et al. (2016), uno de cada cinco jévenes entre 15 y 24 anos se¢ encu-
entra en condicion de nini en los paises latinoamericanos. Por ello, se han realizado va-
rios trabajos con la finalidad de determinar sus causas. Por ejemplo, Escoto et al. (2018)
analizaron los casos de México y El Salvador, e identificaron un patrén determinante en
el caso de mujeres en ambos pzu'scs: este grupo tiene mayores probabilidadcs de encon-
trarse en esta condicion y menor probabilidad de incorporarse al mercado laboral. Otras
variables destacadas por los autores son la edady las dinamicas familiares, especia]men—

te, ser jcfe de hogar.

Para el caso de Brasil, Cardoso y Hermeto (2021) analizaron los perfiles de jovenes
nini, y determinaron que el género es una variable prcdictora de esta condicion. Los au-
rores mostraron que las mujeres tienen mayor probabilidad de pertenecer a esta catego-
ria, en tanto que los hombres tienen mayor probabilidad de incorporarse al mercado del
trabajo. Los autores también demostraron que, para el caso de metropolis y zonas urba-
nas, la probabilidad de que los jévcncs y las jévcncs se encuentren en la Catcgor{a de nini
aumenta. En el caso de Argentina, Santillan y Pereyra (2020) demostraron que el género,
la edad y los ingresos del hogar definen las trayectorias de los jovenes en terminos educa-

tivos o de insercion laboral.
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En Ecuador, Buitron et al. (2018) encontraron que mujeres y jovenes provenientes de
hogares pobres y que son habitantes de dreas urbanas tienen mayor probabilidad de ca-
tegorizarse como nini. Esta situacion transversal se parece, por ejemp]o, a la descrita en
trabajos como el desarrollado por Sanchez (2021) en Colombia, donde las mujeres y per-
sonas provenientes de hogares con un menor nivel educacional tienen mayor probabili-

dad de integrar la Categorfa de nini.

En Chile, los trabajos realizados hasta la fecha han demostrado que esta condicion
se encuentra relacionada con componentes estructurales como el socioeconomico o el
género, donde los jévenes y las jévenes pobres y las mujeres tienen una probabi]idad
mayor de integrar esta categoria (Cavieres et al., 2020; Rodriguez et al., 2021). Por lo de-
mas, se han desarrollado trabajos con la finalidad de conocer los determinantes de la in-
sercion laboral de esta poblacion, denotando que esta se encuentra condicionada por
aspectos relacionados con la familia y su vulnerabilidad social. Para Rodrl'gucz et al.
(2021) en Chile, los motivos de la condicion de nini se encuentran predominantemente

T€13Ci01’1$ld05 con Cl gél’l€‘f0. La tab]a 1 resume ]as anteriores Variab]es.

Tabla 1

Variables en la literatura

Dimensidn Descripcién Variables Autores

Variables asociadas con el
ingreso y la desigualdad

Dorsett & Lucchino, 2014;
Kallio et al., 2016; Pitkdnen

Ingreso familiar y pobreza del

Socioecondmica hogar, educacion de los padres,

socioecondémica

Variables asociadas con las

desempleo y redes de apoyo.

Género, edad, zona de resi-

etal.,, 2019; Yates et al., 2011.

Finlay et al., 2010; Struffolino
& Borgna, 2020; Thompson,

" o (i . : - )
Demografica caracteristicas demogréficas dencia y maternidad o paterni 2011; Unay-Gailhard, 2016;
individuales dad adolescente.
Yang, 2020.
Varlables .asoaatdas con lf Problemas de salud mental,
experienciay otras caracte- \tomedades crénicas, disca- Berg et al., 2014; Veldman
Contextual risticas personales como la

motivacioén, la enfermedad
o los aspectos psicoldgicos.

pacidad y problemas con las
drogas.

etal., 2015.

La importancia del presente estudio reside en las consecuencias de la problcmética

de categorizarse como nini para los jévenes y las jévenes. Esto, considerando que dicha

condicion puede provocar brechas en las trayectorias personales y laborales, conducir a
salarios mas bajos O peores perspectivas de empleo y prccarizacién de su situacion de
vulnerabilidad en un futuro (Ponomarenko, 2016). Todo lo anterior lo caracteriza como

un problema actual y social relevante que, ademas, aporta a la discusion cientifica, con-
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siderando que gran parte de las investigaciones no discute la existencia de efectos hete-
rogeneos entre edades, cuestion relevante al momento de promover politicas publicas y

cstrategias que impacten en esta pob]acién.

Esta investigacion tuvo por objetivo determinar los factores que influyen en la con-
dicion de nini en los jovenes y las jovenes chilenos e identificar las variables que interfie-
ren en la transicion de la escuela al trabajo. En consecuencia, la hipétesis de investigacién
plantea que los factores que afectan la insercion o continuidad de estudios en esta pobla-
cion son heterogeéneos entre tramos de edades. Metodologicamente, se exploro esta hetero-
geneidad a través de la estimacion de modelos probabilfsticos diferenciados por tramos de
edad, catcgor{as de insercion laboral y asistencia a centros educacionales. Lo anterior per-
mitio analizar los determinantes y el impacto de estos sobre la probabilidad de pertenecer
a las categor{as analizadas: nini, especializacién en el estudio, especializacién en el traba]'o,
trabaja y estudia. Este es un aporte relevante de la presente invcstigacién, dado que, en
general, los estudios del area han ignorado la hipotesis de diferencias en los determinantes

por rango etario y el analisis Comp]emcntario de categorfas de estudio y tmbajo.

Mcétodo

La metodolog{a implementada para este estudio fue de tipo cuantitativo y descrip—
tivo, a traves de datos de fuente secundaria. La principal ventaja de este enfoque ¢s que
posibilita generalizar a partir de datos representativos a nivel nacional, lo que permite
probar las hipétesis planteadas en este trabajo. La hipétesis principal €s que existen dife-
rencias en los factores que determinan la condicion de nini de la poblacién por rangos
ctarios, lo que refleja barreras en el sistema escolar o en la insercion al mercado de tra-
bajo para la poblacién joven. Los objetivos fueron determinar los factores que inﬂuyen
en condicion de nini de los jévenes y las jévenes chilenos e identificar las variables que
interfieren en la transicion de la escuela al trabajo. Para ello se aplicaron modelos eco-

nométricos probabilfsticos binarios y multinomiales.

Descripci(')n y fuente de los datos

La fuente de datos principal es la Casen correspondiente al afio 2017," realizada por

el Ministerio de Desarrollo Social y Familia de Chile, la cual tiene rcprcsentatividad a

Los d:lEOS cst:/m dlSpOHlblCS pdbhcamcntc cn hL'l'p://ObSCT\'IlL'OI‘lO.l'ﬂ11’11S[L‘l'lOdCSIll'l'OIIOSOCIle.g()b.cl/CLISCI’]—IHUI—

tidimensional/casen/casen_z2o 17.php
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nivel nacional. Esta encuesta considera 216 439 casos, de los cuales 48 745 corresponden a
./ ~ . .
jovenes de entre 15 y 29 afios, los que en adelante son considerados la muestra de estudio.
De estos, un 49.9 % son hombres, en tanto un 50.1 % son mujeres; un 83.8 % pertenece a

zonas urbanas, mientras que el restante 16.2 % a zonas rurales.

La figura 2 muestra el porcentaje de la poblacion nini, ademas de categorias de asis-
tencia escolar y participacién en el mercado laboral por edad. Se puede notar que existe
una relacion estrecha entre edad y la condicion de nini; es decir, a medida que aumenta
la edad de los jovenes y las jovenes, estos son mas propensos a pertenecer a esta catego-
ria. Adicionalmente, se muestra como transitan las categor{as de trabajo y estudio entre

las diferentes edades de esta poblacion.

Figura 2

Poblacion por categoria por edad

100 %
75 %
50 %

25 %

0%
15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

B Nini [Tl Especializacién en el trabajo
B Estudiany trabajan [l Especializacion en el estudio

Nota. Elaborado a partir de datos de la Casen 2017.

Participantcs

La identificacion de la poblacién nini se realizo de acuerdo con los criterios del Mi-
nisterio de Desarrollo Social y Familia de Chile, es decir, sobre aquellos individuos inac-
tivos que no han recibido capacitacién ni educacion en las tltimas cuatro semanas. Cabe
mencionar que existen otras maneras de calcular o estimar a la poblacién nini; por
cjemplo, la Organizacion Internacional del Trabajo tambi¢n sugiere incluir a aquellos
individuos que se encuentran buscando trabajo en la actualidad. No obstante, por la

disponibilidad de los datos, eso fue dificil de precisar en la presente investigacién.

o
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La tabla 2 permite evidenciar que, al comparar las caracteristicas de jévcncs nini y
no nini, la maternidad o paternidad adolescente y el género muestran diferencias signi-
ficativas a favor de los hombres. Las variables de pertenencia a una etnia y nacionalidad
parecen no indicar diferencias significativas para los grupos mencionados. Por otro lado,
las variables propias del hogar o grupo familiar muestran diferencias importantes entre
ambos grupos (educacion del jefe de hogar, existencia de menores en el hogar y perte-

nencia a un hogar pobrc).

Tabla 2

Estadisticas dcscriptivas por grupo (nini vs. no nini)

No nini Nini

Diferencia t
Media D.T. Media D.T

Discapacidad 0.003 0.000 0.003  0.001 0.001 -0.879
Maternidad o paternidad (<18 afios) 0.069 0.001 0.158 0.004 0.090 -28.167%**
Género (Masculino=1) 0.530 0.003 0.373 0.005 0.157 27.790***
Extranjero 0.048 0.001 0.050 0.002 0.002 -0.784
Indigena 0.140 0.002 0.138  0.004 0.002 0.529
Edad 21.785 0.022 23.139 0.036 1.354 -28.432***
Residencia vulnerable o carente de seguridad ~ 0.102 0.002 0.105 0.003 0.003 -0.879
Educacién del jefe de hogar 5.007 0.016 4198 0.029 0.809 22.846***
Menores en el hogar 0.108 0.002 0.227 0.004 0.119 -31.338***
Hogar pobre 0.085 0.001 0.187 0.004 0.103 -29.705%**
Nota. Significancia *** p<0.001; ** p<0.05; * p<o.1. D. T.: desviacion estandar o tipica.

Técnica de procesamiento de los datos

En primer lugar, se estimo un modelo de probabilidad binaria que restringe la variable
dependiente al rangooa1y determina si el individuo pertenece al grupo de nini o no nini.
De acuerdo con lo expuesto por Greene (2012), se puede restringir la variable dependien—
te a modelos probabilisticos a través de una funcion de densidad normal. Este modelo,
denominado modelo de determinantes probit, produce probabilidades consistentes median-

te un vector de las variables independientes XPByes determinado por la ecuacion:
xp
Prob(Y =1 | X) = J' ¢)dt = d(xP) (1)

Donde, la funcion ® representa una distribucion normal estandar. Ademas, se espe-

cifico y estimo un modelo probabilistico multinomial, considerando diferentes estados o
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Catcgorl'as (nini; solo asiste a la educacion; asiste a la educacion y trabaja y solo trabaja)
con el fin de precisar los determinantes y evidenciar cuales influyen en la transicion en-
tre escuela y mercado laboral. Para esto, se utilizo la extension del modelo probit binario
2 uno multinomial, que considera mﬁltiplcs Catcgorfas y qucda defiido de acuerdo a

Greene (2012) por la ecuacion:

XBr=x"By X B1=x"Bs-1 X' Br—x"By 1 <R J-1
Prob(Y =7 | x) = J J J ¢,_1(t,—t,_1... t1|2<1)) dtr =Y szld)[h(wk)] 2)

—00

Donde, se requiere ded-=1) integraciones de distribucion normal multivariadas y
se simula la probabilidad de cada evento, por medio de wy que es una secuencia basada
en una distribucion normal estandar. Ambos modelos se estimaron mediante el método
de maxima verosimilitud a través del software Stata y se presentan los resultados en tér-
mino de sus efectos marginales promedio (tabla 3y tabla 4). Las variables independien-

tes x son las definidas en la tabla 1, de acuerdo con la revision a la literatura.

Resultados

Los resultados del modelo de estimacion de probabilidad se exponen en las tablas 3
Y 4, mostrando sus efectos marginales promedio. Ademas, se presenta la bondad del
ajuste, que indica un valor adecuado de Pseudo Rz considerando el fendmeno multidi-
mensional estudiado y un valor Prob > Chiz signiﬁcativo, lo que demuestra la existencia
de Signiﬁcancia conjunta de los modelos. Las variables que son signiﬁcativas y explic:m
positivamente la condicion de nini son la maternidad o paternidad premacura, la exis-
tencia de menores en el hogar y el pertenecer a un hogar pobre. En tanto, ser hombre,
pertenecer a poblacién indl'gena o que los padres posean una mayor educacion afecta
negativamente a la probabilidad de encontrarse en condicion de nini, de acuerdo con el

modelo principal (modelo 1).

El modelo principal (modelo 1) expone que la pobreza del hogar impacta de manera
sustancial en la condicion de nini (A = 15.2 %). Para el caso del primer subgrupo eta-
rio, de entre 15 y 18 afios (modelo 2), el impacto mayor es producto de la maternidad o
paternidad antes de los 18 anos (A = 13.8 %), seguido de la condicion de ser extranjero
(A =10.0 %). En lo que concierne al segundo subgrupo etario, entre 19 y 24 afos (mo-
delo 3), el impacto mayor lo producen las variables asociadas a la pobreza del hogar

(A =179 %)y la existencia de menores en este (A = 14.8 %). Ahora bien, al conside-

Rev.latinoam.cienc.soc.nifiez juv. - Vol. 21, n.2 21 ene.-abr. de 2023

11

E-ISSN: 2027-7679 - hl’l}‘SZ;“E‘J\.J\‘i.olL‘\‘s“]().l1(»(»()3“‘1]L'\l]i._’l.l. 1578



rar Cl tercer subgrupo, entre 25y 29 anos (modclo 4), 1218 Variablcs que produccn mayor

impacto son la pobreza del hogar (A =29.0 %) y ser mujer (A = 14.2 %).

Tabla 3

E:/'(’CFOS margina/c’s pl‘()lﬂ(’di() 17106{(’[() Pl’()l?l.[ POT tramo C{(’ ea’ad

Modelo (1) Modelo (2) Modelo (3) Modelo (4)
15 a 29 afios 15 a 18 anos 19 a 24 afos 25 a 29 afos

o dad 0.035 0.081** 0.036 0.090
Iscapacica (0.036) (0.053) (0.075) (0.071)
Maternidad o paternidad 0.076*** 0.138*** 0.060*** 0.011
(<18 afios) (0.007) (0.024) (0.011) (0.01)
G ot -0.082%** -0.010%** -0.080%** 0.142%%*
énero (masculino="1) (0.004) (0.004) (0.006) (0.007)
Extran -0.011 0.100%** -0.020 -0.042%*
xtranjero (0.008) (0.024) (0.014) (0.012)
i 0.019%** 0.019%** -0.014* -0.017*
naigena (0.005) (0.004) (0.008) (0.01)
Edad 0.011%%* 0.051%%* -0.006*** -0.006***
a (0.000) (0.002) (0.002) (0.002)
Residencia vulnerable o carente -0.009 0.003 -0.006 -0.014
de seguridad (0.006) (0.006) (0.010) (0.011)
y . -0.013%* -0.004%** -0.015%x* -0.015%x*
Educacién del jefe de hogar (0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
M " 0.079%** 0.047** 0.148%** 0.071%**
enores en el hogar (0.006) (0.027) (0.012) (0.008)
y . 0.152%** 0.014%** 0.179%** 0.290%**
ogar pobre (0.007) (0.006) 0.011) (0.015)
Pseudo R2 0.070 0.177 0.054 0.082
Prob > Chi2 0.000 0.000 0.000 0.000
NUmero de observaciones 48 344 12 194 20372 15778
% nini 19.6 % 8.2 % 23.9% 22.9%

Nota. Significancia *** p<o.001; ** p<0.05; * p<o.1. Errores estandar robustos estimados por método Del-
ta entre parentesis. Variables independientes dicotomicas (o 0 1) son: discapacidad, maternidad o pater-
nidad (<18 anos), género, extranjero, indigena, vulnerabilidad de la residencia, existencia de menores en
el hogar y hogar pobre. La variable independiente continua es la edad, que toma el valor entre 15 y 29
aflos, mientras que educacion del jcfe de hognr es una variable catcgérica de 12 niveles educacionales.

En la tabla 4 se muestran los resultados en termino de las categorias estudiadas. Al
igua] que el caso anterior, inﬂuyen positivamente en la condicion de ser nini (modelo 5)
la pobreza ( A =145 %), la existencia de menores en el hogar (A = 12.0 %), ser mujer
(A =7.8%)y la maternidad o paternidad adolescentes (A = 6.2 %). Ademas, estos
modelos son utiles para analizar la transicion de la escuela al trabajo. Por ejemplo, el
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modelo 6 muestra los determinantes de Cspccializacién en el trabajo y el modelo 8 los

referidos a la especializacion en el estudio o asistencia escolar.

Tabla 4

E_ /L’Cms margi nales promcd io modelo probi t multinomial por cafcgorz’as

Modelo (5) Modelo (6) Modelo (7) Modelo (8)

Especializacion Estudiany Especializacion

Nini en el trabajo trabajan en el estudio
b dad 0.054* -0.071* -0.017 0.034
Iscapacica (0.032) (0.037) (0.022) (0.031)
Maternidad o paternidad 0.062*** 0.074*** 0.010** -0.147***
(<18 afios) (0.006) (0.006) (0.004) (0.008)
G ot -0.078*** 0.111%x* 0.009*** -0.042%**
énero (masculino=1) (0,003) (0.004) (0.002) (0.003)
Extran 0.018** 0.178%** -0.029%** -0.167**
xtranjero (0.008) (0.008) (0.006) 0.01)
ndi 0.018*** 0.012%* 0.005 0.001
naigena (0.005) (0.005) (0.003) (0.005)
Edad 0.007*** 0.047%** 0.002%** -0.056***
a (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Residencia vulnerable o -0.008 0.015** 0.012*** -0.019***
carente de seguridad (0.006) (0.006) (0.004) (0.006)
., ‘ -0.012%** -0.011%x% 0.003%** 0.019%**
Educacién del jefe de hogar (0.001) (0.001) (0.000) 0.001)
v n 0.120%** 0.099*** 0.021%** -0.198%**
enores en el hogar (0.005) (0.006) (0.004) (0.008)
’ . 0.145%%* L0.177%%* -0.038%** 0.070%**
ogar pobre (0.005) (0.007) (0.005) (0.006)
Prob > Chi2 0.000
NUmero de observaciones 48 344
% sobre el total 19.6 % 33.6% 6.4 % 40.4 %

Nota. Significancia *** p<0.001; ** p<0.05; * p<o.1. Errores estandar robustos entre paréntesis calculados
. 14 . . ! . . . . .

a partir de método Delta. Variables dicotomicas (o o 1) son: discapacidad, maternidad o paternidad (<18

afios), género, extranjero, indigena, vulnerabilidad de la residencia, existencia de menores en el hogar y

hogar pobre. La variable continua es la edad, que toma el valor entre 15 y 29 afios, mientras que educa-

cion del ijC de hogar es una variable de 12 niveles educacionales.

En ese contexto, se muestran como variables relevantes y de mayor impacto al expli-
car la especializacion en el trabajo (modelo 6), la pobreza del hogar (A =—-17.7 %) y el
géncro (A =11.1 %). Asimismo, es interesante analizar la signiﬁcancia y el efecto de la
variable asociada a la discapacidad (A =-7.1%), dado que da indicios de como el
mercado laboral inserta a los jovenes con esta condicion. En lo que concierne a la especia-

lizacion en el estudio o la asistencia escolar (modelo &), el mayor impacto se produce por
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la existencia de menores en el hogar Y, probablcmcntc, la rcsponsabi]idad sobre estos
(A =-19.8 %), ast como la condicion de ser migrante (A = —16.7 %) y la paternidad

o maternidad adolescente (A = —14.7 %).

Los resultados muestran que las estimaciones son adecuadas en terminos de bondad
del ajuste y los niveles de significancia concuerdan con la literatura del area. Los resulta-
dos de la tabla 3 comprueban la existencia de heterogeneidad en los factores relevantes
dcpcndicnte del rango ctario estudiando, mientras que los resultados en tabla 4 permi-
ten identificar las diferencias que existen frente a las diferentes categorias de escolariza-

cién—trabajo.

Discusion
En este estudio se corrobora la hipétesis de que los factores que afectan la insercion
o continuidad de estudios en los jévenes y las jévenes son heterogéneos entre tramos de
edades, permitiendo esbozar estrategias particulares para abordar la problematica en
cada grupo. Lo anterior sugiere, tal como argumenta Serracant (2014), que los factores
determinantes son reﬂejo de los problemas del sistema educativo y de las adversas con-

diciones de insercion laboral con que los jovenes y las jovenes se enfrentan.

A partir de los resultados obtenidos, se observo que es transversal el impacto de los
ingresos —medidos en este caso por la pobreza del hogar— sobre la probabilidad de ser
nini (A = 15.2 %). Este resultado es relevante, dado que es comun encontrar en la lite-
ratura el efecto del ingreso, asi como de sus consecuencias sobre la movilidad social y el
desarrollo de los jévenes y las jévenes (Heckman & Mosso, 2014). Ademas, se evidenciaron
brechas recurrentes por género ( A =82 %); lo cual es consistente con la literatura, pues
la mayoria de estudios coinciden en que las mujeres siempre tienen mayor probabilidad
de encontrarse en la condicion de nini, lo que se acrecienta con la edad (Struffolino &
Borgna, 2020; Thompson, 2011; Yang, 2020). Esta situacion es evidenciada en la mayorfa
de las aplicaciones empiricas en paises latinoamericanos (Cardoso & Hermeto, 2021; Es-

coto et al., 2018; Sanchez, 2021).

En el caso de los mas jévenes (15 a2 18 anos), existen algunas conclusiones bastante
relevantes, especialmente porque aun se encuentran en periodo de asistencia escolar
obligatoria. En primer 1ugar, se encontro concordancia con autores que identificaron
que la maternidad o patemidad prematuras (A =7.6 %)y la inasistencia escolar

(A =—14.7 %) predisponen a ser nini (Finlay et al., 2010; Rodriguez et al., 2021). En

)

\CV.la iI]UIIH].(‘i\']lﬁ.\\\(.ll]]‘]k'/. ‘H\. . VU .21, ]].O 21 ¢nc.-abr. Ac 2023
Rev.lat j Vol br. d 7 "

E-ISSN: 2027-7679 - hl’r}n:y‘g’\{x.x{ni.nl'gs"m.x1(»0‘\,‘“\'1&'\\1].;1.1.4;7\\’



scgundo lugar, se identifico la incidencia de ser extranjero en la probabilidad de estar en
dicha condicion (A =10.0 %) y un impacto negativo en la especializacion en el estudio
(A =-16.7 %), frente a lo cual autores como Garcfay Friz (2019), ya habian encontra-

do algunos resultados del efecto migratorio sobre la asistencia escolar en Chile.

Con respecto al rango etario de entre 19 y 24 afios, hubo concordancia con estudios
que establecian que la responsabilidad de un menor genera un impacto signiﬂcativo SO-
bre la probabilidad de ser nini (A =7.9 %) y el abandono escolar (A =19.8 %) (Lérince
et al., 2019; Struffolino & Borgna, 2020). Referente al rango de entre 25 y 29 afios, la pro-
babilidad de estar en la condicion se acrecienta por el hecho de ser mujer (A =142 %),
Yy, €n el modelo de Cspccializacién enel trabajo, el géncro muestra un cfecto negativo
(A =—11.1 %). Esta situacion es materia de discusion y deberia cobrar relevancia en
estudios futuros, mas si se considera la concordancia con investigaciones que han sefa-
lado que son las mujeres quienes representan uno de los grupos con mayor exclusion del

mercado laboral en Chile (Cavieres et al., 2020).

El presente estudio exploré los determinantes de la condicion de nini, inc]uyendo la
hctcrogcncidad de factores por rangos etarios y catcgorl'as. Ello representa un aporte re-
levante al estudio del transito de la escolarizacion e insercion laboral de los jovenes y las
jévenes. En genemL los resultados permiten evidenciar que aquel]os grupos bajo los de-
terminantes propuestos son los que tienen mayor riesgo de adquirir la condicion de nini,
por lo que es conveniente generar estrategias que les permitan reintegrarse al mercado

del trabajo o a la educacion.

En este sentido, como implicancias practicas para la poblacion en edad de escolari-
zacion obligatoria (15 a 18 afos), se hace necesario enfatizar la generacion de politicas de
prevencién de patemidad o maternidad adolescentes, pues estas ultimas aumentan la
probabilidad de clasificarse como nini y abandonar la escuela, lo cual deriva en costos
economicos y sociales. Ademas, los resultados de este tramo etario denotan que existe la
necesidad de que el Bstado garantice la matricula educativa y asistencia escolar de gru-
pos vulnerables, como es el caso de los migrantes (A = —16.7 %). Asimismo, es necesa-
rio que se garantice la insercion laboral de las personas en condicion de discapacidad

(A =—7.1%).

En suma, es importante considerar la gcncracién de estrategias que disminuyan la
brecha de genero, dado que, en el caso chileno, las mujeres tienen altas probabilidades
de ser nini. Como labor transversal, se instaura la necesidad de generar estrategias enfo-

CZldzlS cn 108 grupos 1’1’123.5 Vulncrablcs dC 13 poblacién jOVCl’l, dC mancra CSpCC{ﬁCQ para
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quienes pertenecen a hogarcs pobrcs. Esta variable se muestra decisiva y crece a medida
que la edad de los jovenes y las jovenes avanza, por lo que sin duda refleja un problema

de insercion al mercado del traba]'o (A =-17.7 %).

Finalmente, es fundamental reconocer la importancia del presente estudio, debido a
que los nini sufren, generalmente, de exclusion permanente del mercado laboral, cuyos
efectos son el desempleo y las afecciones en su bienestar futuro (Bynner & Parsons, 2002;

Goldman-Mellor et al., 2016; Heckman & Mosso, 2014; Yang, 2020).

Algunas limitaciones del estudio son explorar factores asociados a experiencias o
aspiraciones de los jévenes y las jévenes, por lo cual seria interesante y relevante que es-
tudios futuros indagucn sobre estos factores a través de otras aproximaciones metodolo-
gicas. Por otro lado, puede considerarse como otra limitacion el abordar la problematica
desde solo esta perspectiva, la que puede invisibilizar lo que realmente se encuentran
realizando los jévcncs y las jévcncs nini, materia de debate actualmente (por Cjcmplo, en

Santillan & Pereyra, 2020).
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