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Resumen (analitico)

En la actualidad el emprendimiento ha alcanzado una posicién rele-
vante en la formacién profesional. Por ello, la presente investigacion
buscé identificar perfiles emprendedores en estudiantes de la Escuela
de Negocios y Administracién del Instituto Profesional de Chile. Para
lo cual se conformé una muestra no probabilistica compuesta por
240 estudiantes. Los resultados obtenidos arrojaron un alto nivel de
conductas emprendedoras, normas subjetivas, autoeficacia e inten-
ciones emprendedoras, asi como la descripcién de cuatro clUsteres:
emprendedor intrinseco, emprendedor informal, emprendedor por
necesidad y no emprendedor. Dichos resultados brindan nueva infor-
macién sobre el emprendimiento en jévenes, la que podria ser vincu-
lada a procesos formativos, practicas pedagdgicas, capacitacion del
cuerpo docente, vinculacidén con el medio y disefios de perfil de
egreso de estudiantes de las carreras de administracién y negocios.

Palabras clave

Emprendimiento; desarrollo de competencias; educacién profesio-
nal; jévenes; anélisis cuantitativo.

Tesauro

Tesauro de la Unesco.

Rev.latinoam.cienc.soc.ninez juv. - Vol. 23, n.*°

E-ISSN: 2027-7679

1,

- heeps://doi.org/10.11600/rlcsnj.22.3.5407

CI‘)L‘.—:I["P]'

Jorge Morales-Pizarro, Ing.c
Ingrid Balmaceda-Gallardo, Mg.°
Gerald Manriquez-Bravo, Mg.®

Instituto Profesional de Chile

Para citar este articulo

Quintano-Méndez, F, Riguelme-Segura, L., Morales-
Pizarro, J., Balmaceda-Gallardo, I., & Manriquez-
Bravo, G. (2025). Perfil emprendedor en estudiantes
de educacién superior chilenos. Revista Latinoame-
ricana de Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud,
23(1), 1-24.
https://doi.org/10.11600/rlcsnj.22.3.5407

Historial

Recibido: 08.10.2022
Aceptado: 05.02.2024
Publicado: 22.11.2024

Informacion articulo

Esta investigacion se enmarca en el proyecto de
instauracion del Centro de Proyectos e Innovacion
Productiva HUBs del Instituto Profesional de Chile.
Investigacion realizada entre el 01 de octubre del
2021y el 28 de febrero del 2022. Area: ciencias socia-
les. Subarea: educacion.

. de 2025

@oce


https://doi.org/10.11600/rlcsnj.22.3.5407

“ntrepreneurial profile among Chilean higher education students
Abstract (analytical)

Entrepreneurship currently has a relevant position in vocational training. This study sought to identify
entrepreneurial profiles among students in the Faculty of Business and Administration at the Instituto
Profesional de Chile. A non-probabilistic sample of 240 students was used. The results of the re-
search showed a high level of entrepreneurial behaviors, subjective norms, self-belief and entrepre-
neurial intentions, as well as the identification of four different profiles: natural entrepreneur, informal
entrepreneur, entrepreneur due to necessity and non-entrepreneur. These results provide new infor-
mation about entrepreneurship among young people that can be used to inform educational pro-
cesses, pedagogical practices, teacher training, developing links with local settings and the design
of graduate profiles for business and administration degrees.

Keywords

Entrepreneurship; competence development; vocational education; youth; quantitative analysis.

Perfil empreendedor em estudantes chilenos do ensino superior
Resumo (analitico)

Atualmente, o empreendedorismo alcancou uma posicdo relevante na formacao profissional. Por
isso, esta investigagdo procurou identificar perfis empreendedores em estudantes da Escola de Ne-
gdcios e Administracdo do Instituto Profissional do Chile. Para o efeito, foi constituida uma amostra
ndo probabilistica de 240 estudantes. Os resultados obtidos revelaram um elevado nivel de compor-
tamentos empreendedores, normas subjectivas, auto-eficacia e inten¢des empreendedoras, bem
como a descricdo de quatro grupos: empreendedor intrinseco, empreendedor informal, empreen-
dedor por necessidade e ndo-empreendedor. Estes resultados fornecem novas informacdes sobre o
empreendedorismo nos jovens, que podem ser relacionadas com os processos educativos, as prati-
cas pedagdgicas, a formacdo de professores, a relacdo com o meio ambiente e a concecéo do perfil
do licenciado para os alunos dos cursos de gestdo e administragao.

Palavras-chave

Empreendedorismo; desenvolvimento de competéncias; educacio profissional; jovens; anélise quantitativa.
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o /
Introduccion

C hile se destaca por ser un pais con una mayor tasa de emprendimientos en
Comparacién con pzu’ses de la OCDE (Baier-Fuentes et al., 2018). En este con-
texto, el emprendimiento ha sido fuente de gran interés por su promocion profesional y
economica dentro de los distintos paises y sociedades (Sepulveda et al., 2017); a su vez,
esta anclado a los cambios sociales dentro de los tltimos veinte afos, donde el foco en el
emprendimiento da cuenta de un acople entre instituciones y el nuevo escenario mundial,
donde se destaca la generacion de conocimiento y avance tecnologico dentro del ambito

cientifico (Bueno & Casani, 2007).

Asl mismo, investigaciones sobre el emprendimiento en jovenes han sido amplia-
mente desarrolladas (Valenzuela-Keller et al., 2021), captando la atencion dentro la co-
munidad académica sobre este tema (Lifian & Fayolle, 2015; Velez et al., 2020). De acuerdo
a lo anterior, una de las nuevas tareas de las universidades seria asumir el estimulo del
emprendimiento dentro de la comunidad universitaria como una forma de aportar al
desarrollo local y regional, acoplarse con los estimulos del entorno (Colther et al., 2020;
Heaton et al., 2019; Sepulveda et al., 2017) y fortalecer el emprendimiento joven empresa-

rial en un escenario de crisis de empleo (Garcta-Gareta, 2015).

Lo anterior es coherente con la tercera mision de la universidad, ya que esta se enfo-
ca en el desarrollo y uso de la tecnologia y del conocimiento mas alla de sus lindes, como
parte su rol social (Galindo et al., 2011). Para desemperiar de mejor manera esta mision,
se ha dividido en tres dimensiones: la primera apunta al emprendimiemo como creador
de valor; la segunda a la innovacion y transferencia del conocimiento; y la tercera al

compromiso social hacia el desarrollo local (Gonzalez-Cadena et al., 2021).

En este escenario, la ensenanza del emprendimiento ha alcanzado un auge a nivel
universitario, materializandose en la integracion de cursos y programas de emprendimien-
to en el curriculo (Kuratko, 2003), en el marco del cuestionamiento de la relacion entre la
productividad del pafs y la educacion (Vera—Sagredo et al., 2020). Esto ultimo toma vital

relevancia considerando los impactos de la pandemia por covid-19 (Lifian & Jaén, 2022)
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y, ademas, en el marco de la celebracion de los 75 afios de la educacion empresarial, la
cual continta su desarrollo y atencion global ante los cambios constantes del entorno

(Winkler et al., 2022).

Una formacion adecuada sobre el Cmprcndimicnto permite el acceso a mayores co-
nocimientos y una mejora en las actitudes hacia aquel (Winkler et al, 2022). Con esto,
los procesos formales de ensefianza universitaria dan cuenta de que la educacion sobre el
emprendimiento es la via para su promocion (Fayolle et al., 2016; Martins et al., 2022; Va-
lenzuela-Keller et al., 2022); lo cual se articula a lo planteado por Krueger y Brazeal (1994),
quienes indican que no basta con la existencia de la oportunidad para emprender, sino

quc pcersonas formadas dCbCl’l SCT capaces dC aprovccharla.

En este sentido, Beleran et al. (2016) expresan que una alta exposicion a experiencias
de formacion emprendedoras genera una mayor Capacidad de desarrollo individual y en
una mayor probabilidad de desarrollar un Cmprcndimicnto futuro. Ast mismo, variables
como el nivel de avance dentro de la carrera, la universidad o el género podrian influir
las intenciones emprendedoras de los y las estudiantes (Byabashai]'a & Katono, 2011; Va-

lencia-Arias & Marulanda-Valencia, 2019).

Por tanto, se observa como la ensenanza del emprendimiento se vincula con las
trayectorias y experiencias de los propios estudiantes, siendo su formacion de vital im-

portancia dentro de las instituciones de educacion superior.

Conceptualizacion del emprendedor/a

La ﬁgura del emprendedor se ha materializado como ejemp]ar dentro del neolibera-
lismo y se entiende como motor de la sociedad (Larroulet & Ramirez, 2007); ademas, es
un clemento relevante para fomentar el crecimiento econdmico en las sociedades latino-

americanas (Camacho, 2007).

Larroulet y Ramirez (2007), describen al emprendedor como un sujeto racional capaz

dC generar y aprovechar oportunidad. A CSto, FIOI‘CS (1994) agrega quce Cl emprendedor CS

una persona o un grupo de personas que se comprometen a trabajar un mundo de anoma-
lias en un espacio de preocupaciones humanas; que se compromete a hacerse cargo de culti-
var un cierto estilo, la rareza del estilo y, finalmente, que crea un espacio nuevo para hacer

esta organizacion. (1994, p. 9)
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Para Lee y Peterson (2000), el espiricu emprendedor se presenta como un «don» ad-
quirido y aprendido. Este permite a los individuos percibir oportunidades y combinar el
conjunto de los factores productivos «clasicos» de manera novedosa para lanzar nuevos
productos, satisfacer necesidades o mejorar la eficiencia de los procesos productivos
existentes, incrementando, con ello, el producto y la riqueza de las colectividades. Por
otro lado, Villa (2008) expresa que el espiritu emprendedor posee una consideracion con
el entorno social, ya que este se genera con el deseo y la Capacidad de cambiar una situa-
cion propia o ajena, a fin de crear nuevas condiciones que sean de mayor beneficio para

el individuo y el entorno social.

Tal como se viene relatando, no existe una tnica definicion de emprender o em-
prendedor/a (Olozagaste et al., 2017), siendo posible encontrar, en algunos casos, posturas
contradictorias (Vera & Espinosa, 2020). En este sentido, Puello-Socarras (2010), estable-
ce que se pueden identificar dos escuelas: la escuela anglosajona establece la figura del
hombre economico y racional, mientras la escuela austriaca la del hombre emprendedor,
como aquel que hace frente a los riesgos y cambios constantes del entorno. Puello-Socarras
(2010) plantca que, si bien existen diferencias sustanciales entre ambas ﬁguras, estas po-
seen como centro de su configuracion al individualismo. En este sentido, el emprende-
dor/a se habria transformado en una figura anecdotica que resaltaria particulares perso-
nales. Lo anterior, se arraigaria en el planteamiento de Ibarra (2008) de un superhombre,

caracterizado por la experiencia, el rol, la preparacion, la adapeabilidad y la personalidad.

Intenciones y motivaciones cmprcndedoras

La intencion de emprender no se puede concebir como una idea sin accion, sino que
ambas estan ligadas como un proceso iterativo cognitivo (Pham et al., 2021). Ello ha sido
p]anteado por Ajzen (1991), bajo la teoria del comportamiento planiﬁcado, las cual establece
que las actitudes, las normas subjetivas y la autoeficacia empresarial de la persona im-

pactan en el desarrollo de la intencion emprendedora (Donaldson et al., 2021).

En este sentido, ya no solo se reconocen intenciones y motivaciones por emprender
como la satisfaccion de las necesidades, lo que puede variar de acuerdo a la personalidad
y habilidad del sujeto (Barba-Sanchez & Atienza-Sahuquillo, 2012), sino que también
factores vinculados a la interaccion social. Ello es un signo de la bﬁsqueda tedrica por
robustecer las investigaciones sobre las motivaciones e intenciones emprendedoras (Ma-

rulanda et al., 2014).
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Acorde a las motivaciones del sujeto por Cmprcndcr, dentro de la literatura emerge
el concepro de intenciones emprendedoras. Estas pueden ser definidas como una valoracion
persona], que podrfa ser negativa o positiva hacia el emprendimiento (Ajzen, 1991). Asi
mismo, pueden ser conceptualizadas como el compromiso de realizar una conducta que

impulsa el proceso de iniciacion de un negocio (Palmer et al., 2021).

Ante esto, Veciana (2005) presenta cinco factores que intervienen en la decision de
creacion de una empresa: el primero se vincula a la identificacion de una oportunidad
empresarial; otro factor se relaciona con los factores de produccion, seguido por el mer-
cado en cual se desea funcionar, la estrategia a utilizar y la preparacién de la persona con
respecto a lo anterior. Esto se vincula estrechamente con los resultados de Linan y Fayollc
(2015), quienes dan cuenta que el area de mayor interés dentro de la academia hace alu-

o/ ! . . ! . . . . . .
sion a como la pcrsonahdady los aspectos psmologlcos individuales impactan en las in-

tenciones Cmprcndcdoras, ademas de caracteristicas sociodcmogréﬁcas.

Por su parte, el entorno social seria una variable incidente dentro de las intenciones
cmprcndcdoras, por lo cual las normas subjetivas podrfan ser identificadas como la in-
fluencia social de personas relevantes para el sujeto, como la familia, amigos y compane-
ros de trabajo (Ajzen, 1991). A su vez, se ha identificado que aspectos culturales tambien
se posicionan como una variable de incidencia tanto de las intenciones emprendedoras
como en los mecanismos de emprendimiento (Lifian et al., 2021), al impactar en un

mayor o menor apoyo a este (Kibler et al., 2014).

Por otro lado, es posib]e distinguir el emprendimiento por oportunidad (el cual se
basa en la iniciativa de explotar una oportunidad como principal fuente de motivacion)
del emprendimiento por necesidad (que se establece cuando el contexto no ofrece alterna-
tivas de sustento economico; Benz, 2009). Con respecto a este ultimo, se ha evidenciado
que se desarrolla en economias mas débiles, a diferencia del Cmprcndimicnto por opor-
tunidad, el cual emerge mayormente en economias desarrolladas (Amords et al., 2011).
Segun Diaz et al. (2013), los paises menos desarrollados impulsan emprendimientos al no
existir otras maneras de Cmplcabilidad. Ademas, se presenta un consenso académico
respecto al bajo impacto que tiene el emprendimiento por necesidad en el crecimiento

economico (Sautet, 2013).

En contraposicion, el emprendimiento por innovacion se consideraria el tipo que
aporta al crecimiento economico. Es asi que la distincion entre paises cobra vital rele-
vancia ya que, si bien la gran mayorfa posce emprendimientos por innovacion, su con-
centracion seria mas evidente en paises desarrollados (Urbano et al., 2016).

Rev.latinoam.cienc.soc.nifiez juv. - Vol. 23, n.2 1, ene.-abr. de 2025

E-ISSN: 2027-7679 - 111’1’}\&:,* :‘\10i.wl;\‘y‘10_11(»04),“‘\1&\\11._'_7.;.; 107

6



Otra forma de distincion del Cmprcndimicnto se establece en el grado de formalidad,
donde el informal seria aquel en que el sujeto participaria activamente en la creacion y
organizacién de una empresa que no ha sido registrada de manera institucional ante ins-
tancias lcgalcs (Autio & Fu, 2015). Por su parte, el Cmprcndimicnto formal seria aqucl
registrado ante autoridades nacionales (Autio & Fu, 2015). Una investigacion vinculada
al emprendimiento formal e informal (Autio & Fu, 2015) arrojé que el emprendimiento
informal ha tenido menor atencion por parte de la academia (en comparacion con el

emprendimiento formal), debido a su dificultad de medicion.

Ahora bien, en el actual escenario ético de impacto social y medioambiental, surge
el emprendimiento social. Este busca solucionar problematicas que aquejan a la pobla-
cion desde un punto de vista privado, de manera que los objetivos sociales se posiciona-
rian por sobre los economicos (Bargsted, 2013; Blanco et al., 2012). El emprendimiento
social buscaria recodificar las pautas y valores traspasados por el modelo neoliberal al
centrarse en el individuo y en la busqueda del beneficio personal, pero, a su vez, con una
proyeccién en lo social (Blanco et al., 2012). En efecto, se evidenciaria que las précticas de
Cmprcndimicntos sociales se destacarian por evaluar el impacto en las interacciones,
tanto con la sociedad como con el medioambiente (Vera et al., 2019). En este sentido,
existiria una diferenciacion entre el emprendedor tradicional y el social. El primero pre-
sentaria como principales motivaciones la competitividad y la autopromocion (Carter et
al., 2017). Por su parte, el emprendedor social buscaria la justicia y la equidad para los

excluidos socialmente, centrando su motivacion en el bien comuin (Carter et al., 2017).

Jovenes y emprendimiento

La juventud es considerada una ctapa de blﬁsqueda de identidad, en la que los y las
jévenes se enfrentan a una serie de procesos vinculados a la transicion entre la adoles-
cencia y ser adulco. En ella se evidencia una mayor autorregulacion y un manejo econo-
mico mas eficiente (Arnett, 2000; Barrera-Herrera & Vinet, 2017; Barrera-Herrera et al.,
2020), y el emprendimiento se posiciona como una forma de disminucion de la incerti-

dumbre ante un escenario de crisis del empleo (Garcia-Gareia, 2015).

En el caso especifico de jovenes (15 a 29 anos de edad), el emprendimiento antes de
la pandemia en pzu’ses como México o Espana habia alcanzado un signiﬁcativo desinte-
r¢s. Ello pudiese ser atribuido a varios factores, tanto culturales como contextuales, ya
que las sociedades sometidas a un mayor nivel de incertidumbre se pueden diferenciar

dC aquel]as cOon un menor 1’1iV€1 dC Ti€SgO (OlOZQgﬂStC et al., 2017). DC] mismo modo, c¢m-
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prendedores jovenes, aunque pueden ser mas activos, poseen mayores problemas para la
obtencion de financiamiento, producto a la falea de credibilidad y experiencia (Dvoulety

et al., 2018).

Una investigacion realizada por Valenzuela-Keller et al. (2021), en la cual participa-
ron 380 jovenes chilenos de la ciudad de Talca, entre 18 y 25 anos de edad, da cuenta que
la exposicién a actividades emprendedoms impactam’a favorablemente en el nivel de mo-
tivacion por emprender, transformando a la edad en un factor clave. Por lo cual seria

necesario focalizar estrategias de ensenanza y aprendizaje segl'm rangos etarios.

De igu:ﬂ forma, en Chile, una investigacién llevada a cabo en la ciudad de Antofa-
gasta (Gaete, 2015), obtuvo que voluntariados universitarios brindarian una importante
oportunidad para vincular la comunidad con las instituciones educacionales, debido a
que estudiantes pueden aportar con conocimientos en gestién y apoyar la bﬁsqueda de

Cmprcndimicntos mﬁs SUStCHtablCS.

En base a lo expuesto, resulta relevante la caracterizacion de perfiles emprendedores
de estudiantes, a fin de proporcionar informacion que contribuya a los procesos educa-
tivos, tanto curriculares como pcdagégicos, que vinculen la formacion de futuros profc—
sionales con el quehacer profesional, al modelo educativo universitario y al perfil de
€greso en carreras donde el emprendimiento constituiria un ¢je central. Por ello, la pre-
sente invcstigacién busca identificar pcrﬁlcs Cmprcndcdorcs de estudiantes de la Escuela

de Administracion y Negocios del Instituto Profesional de Chile.

/
Meétodo
Diseno
El enfoque de la investigacién €s cuantitativo y responde a un disefio transversal no

experimental con alcance correlacional (Cea, 1996; Hernandez et al., 2016).

Participantes

A través de un muestreo no probabi]{stico por conveniencia (Cea, 1996), se seleccio-
naron estudiantes de primer a cuarto ano de las distintas carreras de la escuela de Nego-
cios y Administracion del Instituto Profesional de Chile, en las ciudades de La Serena,

Santiago, Rancagua y Temuco, ademas de la sede virtual.
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Un total de 269 estudiantes respondieron el instrumento, de los cuales 240 respues-
tas fueron consideradas validas, luego de excluir casos atipicos y duplicados. El promedio
de edad fue de 32.68 anos (DS =9.17), con una mediana de 32 afios (entre 17 a 58 afios de
edad). Respecto al sexo, el 38.8 % se identifico como hombre y el 61.3 % se declaro como
mujer. Por otro lado, el 28.3 % estudia en jornada diurna y un 71.7 % en jornada vesperti-
na. Finalmente, del total de casos validos, el 33.8 % manifesto poseer un emprendimien—
to, donde el 68.29 % corresponderia a uno informal; un 63.8 % sefialo intentar implemen-
tar algiin tipo de emprendimiento y un 74.2 % de los estudiantes expreso que un familiar

0 amigo cercano posee un cmprendimiento en la actualidad.

Instrumento

Se emplcé el cuestionario de intencion emprendedora disenado por Rueda et al. (2015),
el cual se integra de la escala de intencion emprendedora y de tres componentes de la
teoria del comportamiento planificado (acticud, norma subjetiva y autoeficacia), esta-
blecido por Ajzen (1991). La escala de intencion emprendedora posee cuatro items, con
puntuaciones que van de1a 7 donde 1 Corresponde a nada y7a totalmente. Esta escala ha

reportado una consistencia interna adecuada de .91 (Laguia et al., 2017).

La subdimension actitud hacia la conducta empr@ndedom posee un conglomerado de
seis items con puntuaciones de1a 7 donde 1 = totalmente improbable y7= totalmente
. . / . / . .
probable. Del mismo modo, posee otro grupo de seis items identicos, cambiando la op-
cion de respuesta, que va de1a 7, donde 1 = nada deseable y7= totalmente deseable.

Presentando una consistencia interna adecuada de .82 (Lagul'a et al., 2017).

La subdimension norma subjetiva consta de tres items sobre la influencia de personas
signiﬁcativas para estudiantes (familiares, amigos y companeros o colegas). Las opciones
de respuesta son tipo Likert que van de 1 a 7, donde 1 = nada de acuerdo y 7 = totalmente
de acuerdo. A su vez, posce otro conjunto de tres items, donde se diferencian por poseer
puntuaciones que van de 1 a 7, donde 1 = nada importante y 7 = muy importante. Presen-

ta una consistencia interna adecuada de .83 (Lagul'a et al., 2017).

Finalmente, la subdimension de autoeficacia emprendedora consta de seis items con
puntuaciones que van de 1 a 7, donde 1 = totalmente ineficaz y 7 = totalmente eficaz.

Evidencia una consistencia interna adecuada de 77 (Lagul'a et al., 2017).

En la presente investigacion se reporto un alpha de Crombach de .950 para inten-

cion emprendedora, de 8473 para la subdimension actitud hacia la conducta emprende—
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dora, de .959 para la subdimension norma subjetiva y de .952 para subdimension autoefi-

cacia emprendedora.

Procedimiento

El cuestionario fue aplicado en linea a través de un enlace direccionado a estudiantes
por los directores de carrera en cada una de las sedes del Instituto Profesional de Chile.
El perfodo de aplicacién correspondié al mes de noviembre y la primera semana de di-
ciembre de 2021, durante la emergencia sanitaria producida por el covid-19. Se procurd
que la aplicacién no fuera realizada de manera paralela con los examenes finales. El tiempo

considerado para contestar el cuestionario fue de ocho minutos aproximadamente.

Analisis de datos

Los datos fueron procesados en el software SPSS (version 23). En un primer momento
se procedio a excluir del analisis los casos duplicados y los datos atipicos por medio del
puntaje z (Myers, 2011). Gracias al procedimiento anterior, la muestra se logro establecer
en 240 casos. Posteriormente, se realizaron analisis estadisticos univariantes consideran-
do medidas de tendencia central, dispcrsién y forma para las variables de caracterizacion y
las variables de analisis de la escala de intenciones emprendedoras. Paralelamente, se
procedié a establecer un analisis de correlacion, con la finalidad de observar asociacio-
nes entre las subdimensiones de la escala de intenciones Cmprcndcdoras (Blalock, 1994;

Ritchey, 2008).

Para la generacién de clisteres (Hair et al., 1999; Vivanco, 1999), se ingresaron los
items de las variables de la escala de intenciones Cmprcndcdoras (actitud, norma subjc—
tiva y autoeficacia) ¢ intension emprendedora, mediante el Two Step Clusters Analyses
no jerﬁrquico en el software SPSS. Para la determinacion de los Conglomerados se utilizo
la medida de Zog—likelihood y el criterio baycsiano de Schwartz para su aglomcracién
(Hair et al., 1999; Vivanco, 1999). Las diferencias entre clisteres, en cuanto a las medidas
del perﬁ] emprendedor, se realizaron mediante analisis de Anova de un factor. Para de-
terminar el tamafio del efecto se recurrio a la D-Cohen (Cohen, 1988), rcportado enel
software Jasp. Finalmente, el calculo de la potencia estadistica se realizo al modelo Ano-

va, en modo post hoc, mediante el soﬁware G*Power.
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Consideraciones ¢éticas

La participacion fue totalmente voluntaria, quedando esto expresado en la presen-
tacion del cuestionario, donde se indicaba que ¢l o la estudiante estaba en la libertad de
abandonar el cuestionario en el momento que estimase conveniente. Ademas, no se soli-
citd informacion que permitiese individualizar o identificar a estudiantes a fin de res-

guardar su identidad.

Resultados
Analisis exploratorio
El analisis exploratorio de las variables vinculadas a las subdimensiones evidencio
una alca valoracion de las distineas Variables, considerando que la moda es igua] al pun-

tajc maximo de cada Cscala, ademas de una mediana y media cercanas al 7. Esta fue una

posicién generalizada dentro de los estudiantes, quienes presentaron una baja variabili-

dad dC ]OS datos.

La escala con menor valoracion, en comparacion con las otras variables, hace alusion
a la norma subjetiva (tabla 1). No obstante, se observa una alta valoracion del apoyo e
influencia de familiares, amigos y cercanos en cuanto a intenciones emprendedoms. Del
mismo modo, se observa que los estudiantes consideran de gran relevancia la generacion

de emprendimientos asociados a la motivacion social y personal.

Tabla 1
Estadisticos dc’scriprivos escala de intenciones cmprcndcdoras

Actitudes hacia

Norma Autoeficacia Intencién
la conducta L .
subjetiva emprendedora emprendedora
emprendedora

Valido 240 240 240 240

Perdidos 0 0 0 0
Media 6.02 5.56 6.11 6.22
Moda 7 7 7 7
Desviacién estandar 1.12 1.56 1.13 1.09
Asimetria -1.58 -1.03 -1.76 -1.48
Curtosis 1.984 .23 2.885 1.59
Minimo 2 1 2 2
Méximo 7 7 7 7
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Si observamos la normalidad desde estadisticos como Kolmogorov, se obtiene un
nivel de significancia que rechaza Ho, es decir, los datos no son normales (p < .0001). No
obstante, estas medidas son restrictivas cuando se trabaja desde las ciencias sociales. Por
cllo, se suele optar por el estadistico de asimetria para comprobar la normalidad de los
datos cuando la medida de medicion es categorica, considerando un rango entre -2 y 2
para demostrar la normalidad de los datos (Field, 2009; Gravetter & Wallnau, 2014; Tro-
chim & Donnelly, 2006). Ante esto ultimo, se puede indicar que los datos poseen una

distribucion normal, lo cual posibilita la aplicacion de la técnica de Anova.

Respecto de la homocedasticidad, la prueba de Levene (1960) nos muestra que existe
una diferencia signiﬁcativa en conducta Cmprcndcdora, norma subjctiva, autoeficacia
emprendedora e intencion emprendedora (p < .05), por lo que no se cumple el supuesto

de homogeneidad de la varianza, mientras que la variable edad si lo cump]e (p = .302).

Enlo que respecta a las asociaciones entre las distintas variables, se observo la exis-
tencia de una relacion estadisticamente significativa y moderada entre actitudes, autoe-
ficacia e intencion emprendedora (tabla 2). Cabe mencionar que, si bien es signiﬁcativa

la relacion, la norma subjctiva posee una asociacion baja con las demas subdimensiones.

Tabla 2
Correlaciones bivariantes intenciones cnzprcna'ca’oms

Norma Autoeficacia Intencion
subjetiva emprendedora emprendedora

Correlacion de

Actitudes hacia Pearson 379™ 639 -S43
la conducta . .
emprendedora Sig. (bilateral) p<.0001 p<.0001 p<.0001
N 240 240 240
Corlgelacién de 366** 304**
o earson
Norma subjetiva Sig. (bilateral) p<.0001 p<.0001
N 240 240
Correlacion de *%
Pearson o
Autoeficacia
emprendedora Sig. (bilateral) p<.0001
N 240

Nota. **La correlacion es significativa en el nivel .o1 (bilateral).
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Perfiles de intenciones cmprcndedoras

El analisis de cluster bietapico dio cuenta de cuatro perfiles emprendedores en estu-
diantes de la escuela de Negocios y Administracion del Instituto Profesional de Chile.
La conformacion de clister arrojé una medida de cohesion y separacién de .2, conside-
rado como suficiente para la distincion entre los distintos perfiles. Los items que mas
aportaron a la conformacion del cluster fueron «mantener bajo control el proceso de
creacion de una nueva empresa», «definir idea de negocio y la estratégica de una nueva
empresa», «reconocer oportunidades en el mercado para nuevos productos o servicios» y
«enfrentarse a nuevos retos». El primer clister quedd compuesto por 120 casos (50 %), el

segundo por 6o (25 %), el tercero por 36 (15 %) y el cuarto por 24 (10 %).

El primer clister se caracterizo por estar mayoritariamente compuesto por mujeres
(61.7 %), con una media de 32 afios (DS = 8.9), con un minimo de 17 y un maximo de 56
anos, quienes estudian en jornada vespertina (65.8 %) y cOn un rango de ano de ingreso
que comprende desde el 2016 al 2021. Por otro lado, el 40 % posee actualmente un em-
prendimiento, del cual el 71.4 % declard que cs informal. Del mismo modo, el 71.7 % del
total expresé que ha intentado implementar un emprendimiento. En lo que respecta a
familiares y amigos cercanos, el 74.2 % declard que st poseen un emprendimiento, del
cual el 38 % era informal. Finalmente, este claster se destaco por poseer una media supe-
rior en las actitudes hacia la conducta emprendedora (M=6.6; DT = .5), norma subjetiva
(M =5.9; DT =1.5), autoeficacia emprendedora (M = 6.7; DT = 3) ¢ intencion emprende-

dora M =6.6; DT = .7) en Comparacién a los demas conglomerados.

El segundo clister quedé compuesto en su mayorl'a por mujeres, siendo levemente
mayor al primer clister (65 %). El promedio de edad se posiciono en los 31 afios (DS = 9.3),
con un minimo de 18 y un maximo de 55 anos. Un 76 % estudiaba en jornada vespertina y
tenia un rango de afio de ingreso entre 2015 al 2021. El 30 % declaro poseer un emprendi—
miento, siendo un porcentaje inferior al cluster 1. Del total de quienes poseen uno, el
77.7 % indico que era informal. Por otro lado, el porcentaje de estudiantes que habia in-
tentado implementar un emprendimiento es menor al cluster 1, Hegando al 65 %. En cu-
anto al porcentaje de familiares y amigos cercanos que poseia un emprendimiento, se ob-
fuvo un porcentaje cercano al primer cluster, posicionémdose en un 73.3 %, del cual el
36.9 % era informal. En cuanto a las medidas de emprendimiento, si bien presenté medi-
as menores al cldster anterior, continuo siendo superior al punto medio y por sobre los

clasteres 3y 4. Los estadisticos descriptivos fueron: M= 6.2 (DT = .3) para las actitudes
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hacia la conducta emprendedora, M = 5.8 (DT = .9) para norma subjetiva, M = 6.1 (DT = .4)

para autoeficacia emprendedora y M = 6.3 (DT =.6) para intencion emprendedora.

El tercer cluster prcsenté un 50 % de mujeres, lo cual lo diferencia de los anteriores,
ya que poseian un porcentaje mayor de mujeres. El promedio de edad se posiciono en 32.3
anos (DS =10.6), con edades entre 20 a 58 anos. Un mayor porcentaje estudiaba en jor-
nada vespertina en comparacion con los dos clsteres previos, correspondiendo al 86.1%
y con rango de ingreso entre 2013 y 2021. En lo que respecta a las caracteristicas de prac-
ticas emprendedoras, el 19.4 % posee un emprendimiento, lo que lo posiciona como el
grupo con menor nivel de los cuatro clusteres. Del 100 % que poseia uno, el 42.8 % era in-
formal, prcscntando un mayor nivel de formalidad que los clisteres 1 y 2. Lo anterior se
vincula con las intenciones de emprender un negocio, ya que el 38.9 % ha intentado im-
plementar un emprendimiento y el 77.8 % de los familiares o amigos cercanos s1 posee uno.
El cldster prcscnté los siguientes estadisticos dcscriptivos para actitudes hacia la conducta
emprendedora: M =5.0 (DT =.6), para norma subjetiva M = 4.8 (DT = 1.5), para autoefi-
cacia emprendedora M=5.2 (DT =.6) y para intencion emprendedora M=5.0 (DT = .7).

El cuarto clister se caracterizo por ser el conglomerado con mayor porcentaje de
mujeres, correspondiente al 66.7 %, con un promedio de edad de 34.1% (DS =7.87) y eda-
des entre los 19y 49 anos. El 66.7 % estudiaba en jornada vespertina y el 33.3 % ingrcsé en
un rango desde el 2015 al 2021. Por otro lado, el 66.7 % poseia un emprendimiento, del
cual el 50 % era informal. De este grupo, el 58.3 % habia intentado implementar uno y el
70.8 % tenia un familiar o amigo cercano con un emprcndimiento. Finalmente, este clis-
ter prcscnté los siguientes estadisticos dcscriptivos para actitudes hacia la conducta em-
prendedora: M =3.7 (DT =1.2), para norma subjetiva M = 4.0 (DT = 1.6), para autoeficacia
cmprcndcdora M=4.2(DT = 1.9) y para intencion emprendedora M=53 (DT =1.8).

Al momento de estudiar las diferencias entre los clisteres, se proccdié a observar los
resultados del analisis de Anova. Este indico una diferencia estadisticamente significati-
va entre los clusters para actitudes hacia las conductas emprendedoras (X2(2) = 184.933,

p <.0001, dcohen = .702), para norma subjetiva (X2(2) = 16.348, p < .0001; dcohen = .172), para
autoeficacia emprendedora (X2(2) = 96.615, p <.0001; dcohen = .551) y para intencion em-
prendedora (X2(2) = 43.663, p < .0001; dcohen = :357). Por otro lado, no se observo una dife-
rencia estadisticamente significativa segin edad (X2(2) = 395, p = .757; dcohen = .005). En
cuanto al tamanio de efecto los resultados reportados (dcohen), estos dan cuenta de la exis-

tencia dC un moderado CFﬁCtO para COﬂdUCtaS emprendedoras y autoeficacia emprendedo—
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ra, de un pequeno efecto para intencion emprendedora y la inexistencia de efecto para

norma subjetiva y la variable edad al presentar valores menores a .20 (Cohen, 1988).

Cabe destacar que el calculo de potencia estadistica arrojé un valor de 1.0 para acti-
tudes hacia las conductas Cmprcndcdoras, de 1.0 para para autoeficacia cmprcndcdom y
de .99 para intencion emprendedora. Un valor igual o superior a .80 implicaria un bajo
riesgo de incurrir en un error tipo 1l y que la magnitud de las diferencias entre las medias
de los grupos cs alta. En cambio, el calculo de potencia estadistica para norma subjctiva

./ . . ! . . . .
arrojo un valor de .75, lo cual implicaria una menor capacidad predictiva para medir

signiﬂcativamemc el efecto (Cardenas & Arancibia, 2014; Glantz, 2006).

De manera complcmcntaria, sc proccdié a realizar la prucba post hoc de Games
Howell, la cual asume varianzas heterogéneas. Sus resultados son coherentes con los re-
portados con anterioridad, ya que se observa una diferencia estadisticamente signiﬁcati—
va (p < .0001) entre los cuatros clusteres para las acticudes hacia conducta emprendedora,
como tambicn para intencion emprendedora. Esto no sucede para norma subjetiva, donde
se observo que no existe una diferencia estadisticamente signiﬁcativa entre los clisteres
1y 2 (p=.999), 3y 4 (p=.213). Finalmente, para autoeficacia emprendedora no existe una

diferencia estadisticamente significativa entre el cluster 3y 4 (p = .097).

En resumen, el primer claster podria ser entendido como el grupo con un mayor
perfil emprendedor intrinseco y con un alto porcentaje de emprendedores (solo por de-
bajo del cluster 4) y con un mayor porcentaje de personas cercanas con un emprendimien-
to. En cambio, el grupo 2 podria ser entendido como aquellos con un alto perfil em-
prendedor informal, destacando por su alto perfil emprendedor y mayor porcentaje de
personas sin un emprendimiento formal. En cambio, el tercer cluster, podria ser visto
como el de los no emprendedores, ya que solo el 19 % posee un emprendimiento y estaria
compuesto por un mayor porcentaje de hombres y con un menor puntaje dentro de las
medidas del perfil emprendedor. Finalmente, el cuarto cluster podria ser comprendido
como los emprendedores por necesidad, ya que si bien presenta un alto porcentaje de
estudiantes que tienen un emprendimiento, es aquel grupo con una menor puntuacion
dentro del perfil emprendedor, denotando que sus emprendimientos no surgen desde la
motivacion del perﬁ] tradicional tedrico del emprendedon sino que se habrian sido mo-

tivados por otras necesidades al iniciar un negocio propio.
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Discusion

El objetivo de la presente investigacion fue identificar los perfiles emprendedores de
estudiantes de la Escuela de Negocios y Administracion del Instituto Profesional de Chile.
Lo anterior, sustentado en el interés que estos poseen dentro de las distintas institucio-
nes de educacion superior como medio para acoplar el quehacer cientifico, el traspaso
del conocimiento y la tecnologia y el desarrollo local (Bueno & Casani, 2007; Colther et
al., 2020; Galindo et al., 2011; Gonzalez-Cadena et al., 2021; Heaton et al., 2019; Septilveda et
al., 2017). El dar cuenta de perfiles de estudiantes permite orientar procesos formativos y

ObSﬁTVﬂl’ CémO €CStOSs van FOTj le’ldO intenciones emprendedoras cn estudiantes y CgTCSZldOS.

El analisis descriptivo arrojo un alto nivel de conductas emprendedoras, normas
subjetivas, autoeficacia e intenciones emprendcdoras, lo cual se equipara con lo plantea—
do por Baier-Fuentes et al. (2018), al considerar a Chile como un pzu’s con altas tasas de

emprendimientos en comparacion con otros paises de la OCDE.

El analisis de cluster permitio reconocer cuatro perfiles emprendedores dentro de la
poblacion analizada. El primero se denomino emprendedor intrinseco, el segundo empren-
dedor informal, el tercero no emprendedores y el cuarto como emprendedor por necesidad.
Respecto de ello, las categorias descubiertas darian cuenta de la identificacion de diver-
SOs tipos de perﬁles y emprendimientos, lo que implicaﬂ'a —tanto teorica como empfri—
camente— que no es posible hacer referencia al emprendimiento de manera global. Mas
bien, seria necesario reconocer la existencia de diversos tipos de emprendimientos, con-
formados por diversas caracteristicas, motivaciones y consecuencias (Amodovar, 2018;

Olozagaste et al., 2017; Vera & Espinoza, 2020).

En la misma linea, podemos catalogar al clister 1 como un perfil tradicional del em-
prendedor; es decir, aquel con una motivacion intrinseca por emprender y que es capaz
de aprovechar las oportunidades (Flores, 1994; Larroulet & Ramirez, 2007; Lee & Peter-
son, 2000), lo cual se relacionaria con un alto nivel de emprendimientos dentro del circulo
social. Esto ultimo recoge los esfuerzos por Comple]’izar el analisis de las intenciones em-
prendedoras a no solo centrarse en el sujeto, sino a considerar el impacto que puede tener
el contexto educacional, social y cultural (Fayolle et al., 2016; Kibler et al., 2014; Lifian &
Fayolle, 2015; Martins et al., 2022; Valenzuela-Keller et al., 2022). Por tanto, no bastaria
con considerar un contexto de oportunidad, sino que seria necesario observar la forma-
cion de las personas que las lleva a desenvolverse y aprovechar dicha oportunidad (Krue-

ger & Brazeal, 1994).
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Por otro lado, se evidencia la gcncracién de Cmprcndimicntos informales, es decir,
de aquellos que no estan registrados o inscritos de manera oficial (Autio & Fu, 2015). En
este grupo se destaca un gran porcentaje de mujeres con una alta puntuacion dentro de las
variables de emprendimiento. Ello no significa que estos elementos no se encuentren de
manera transversal dentro de los distintos clusteres, ya que, por ejemplo, el emprendimien-
to por necesidad (en sociedades con un alto nivel de precariedad y desigualdad como la

chilena) posee una mayor concentracion (Almodovar et al., 2020; Urbano et al., 2016).

Por su parte, en el cuarto clister se encuentran personas con un bajo nivel empren-
dedor, pero con un alto porcentaje de emprendimientos. Esto nos permite sugerir, por
cjemplo, que asumir oportunidades no seria la principal fuente motivacional de este grupo.
En dicho contexto, se visualiza como una posibilidad que, ante una sociedad como la
chilena y durante la pandemia de covid—19, las necesidades de ingresos se habrian posicio-
nado como una motivacion relevante en el momento de emprender (Almodoévar et al.,

2020; Diaz et al., 2013; Sauret, 2013).

Adicionalmente, se observa un grupo que posee un bajo nivel de emprendimicnto y
una baja puntuacién en las variables Cmprcndcdoras. Ademas, este se caracteriza por
poseer un mayor porcentaje de hombres en comparacion con otros clusteres. Si bien no
se observa una diferencia estadisticamente signiﬁcativa, existe evidencia que considera
al género como una variable moderadora dentro de las intenciones emprendedoras
(Byabashaija & Katono, 2011; Valencia-Arias & Marulanda-Valencia, 2019). Por ello, es
necesario indagar por las percepciones de este grupo sobre el cmprendimiento, estable-

ciendo de manera comparativa variables como el géncro.

Una limitacion importante a considerar dentro de la presente investigacion es la
poca relevancia que le otorga la escala utilizada a diversas facetas del emprendimiento,
como el emprendimiento social. En efecto, la conceptualizacion del emprendimiento, a
pesar de los esfuerzos tedricos, se construye desde una perspectiva mas individualista, lo
que conduce a la generacion de variables latentes y observables desde una perspectiva
teorica centrada en el sujeto. Por tanto, se establece como desatio futuro la generacion
de nuevas escalas que amplien las perspectivas conceptuales desde las cuales se operacio-
nalicen las variables, considerando la diversidad de tipo]ogfas de emprendimientos exis-
tentes. Lo cual podria ser apoyado en los planteamientos de Valenzuela-Keller er al. (2021),
quienes expresan la necesidad de abordar el emprendimiento desde distintos enfoques

(como el motivacional).
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Otra limitacion emerge de los aspectos mctodolégicos, ya que la presente investiga-
cion no considera un muestro probabilistico. Con lo anterior, estos resultados solo dan
cuenta de un contexto y grupo en especifico (es decir, no son extrapolables a otro grupo
de estudiantes). Ademas, al ser un estudio de tipo transversal Yy no 10ngitudinal, no per-
mitiria afirmar si estos perfiles dan cuenta de un contexto de pandemia o son practicas

que se mantienen en el tiempo.

Los hallazgos de esta invcstigacién permiten avanzar en la bﬁsqucda y definicion del
tipo de emprendimiento que la institucion desea incentivar, ya que, como plantea
Colther et al. (2020), la ensefianza del emprendimiento €s un tema incipiente; por lo
cual, se requiere de una mayor maduracion al interior de las instituciones de educacion
superior. Esto podria tener un impacto en el contenido formal, pero también en las
prﬁcticas pedagégicas, la vinculacion con el medio, la Capacitacién del cuerpo docente y

el pcrﬁl de egreso de estudiantes de carreras de administracion.

En este sentido, se concuerda con lo planteado por Sepulveda et al. (2017) en rela-
cion a que futuras investigaciones pudicsen estar ligadas ala indagacién de las conceptua-
lizaciones de emprendimiento que poseen distintas profesiones, para ast evidenciar los
postulados epistemologicos e ideologicos bajo los cuales se construye la figura del em-
prendedor y del cmprendimiento, y como esto incidiria en los procesos de formacion de

estudiantes.

Finalmente, otro elemento que se sugiere considerar para futuras investigaciones es
el nivel relacional; es decir, considerar el impacto de las relaciones sociales, familiares,
otros emprendedores, instituciones o centros educacionales a fin de conocer la influen-

. !/ ! / . . .
cia o el apoyo del contexto, mas alla de lo economico, en las motivaciones emprendedo-

rasyen la conceptualizacién del emprendimiento.
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