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Resumen

Algunos estudios han demostrado que la financiaciéon que
reciben los programas de doctorado y las universidades
influye directamente en su productividad cientifica. Asi, el
objetivo de esta investigacion es analizar la distribucién de
los programas de doctorado en Psicologia con Mencién
de Calidad ofrecidos por las universidades espafiolas en
funcién de la productividad cientifica de los profesores
que participan en ellos y de la financiacién que reciben
para fomentar la movilidad de profesores y alumnos. Para
ello, se calculd, por una parte, la productividad cientifica
en articulos publicados en revistas del Journal Citation
Reports y en tesis doctorales dirigidas por los profesores
que participan en esos programas. Por otra, la financiacién
que ha recibido cada programa en funcién de sus profesores.
De esta manera, se distribuyeron los programas en varios
grupos segun la eficiencia de sus recursos y su productividad
cientifica. Estos resultados son muy relevantes y pueden
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Abstract

Some studies have shown that the funding received doctoral
programs and universities directly affect their scientific
productivity. Thus, the purpose of this study is to analyze
the distribution of doctoral programs in psychology with
Quality Mention offered by Spanish universities according
to the scientific productivity of professors involved in
them and the funding they receive to promote mobility
professors and students. To do this, we calculated the
scientific productivity of the professors who participate
in these programs. And, secondly, the funding received
by each program according to their professors. Thus, the
programs were distributed in several groups depending on
the efficiency of its resources and scientific productivity.
These results are very relevant and can directly influence the
decisions that future PhD students, especially from Latin
America, to choose which programs to study and where.
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influir directamente en las decisiones que los futuros
alumnos de doctorado, especialmente de Latinoamérica,
tomen para elegir qué programas cursar y dénde hacerlo.

Palabras clave: productividad cientifica; investigacion; eficiencia;
programas de doctorado; Psicologia; universidades espaiiolas.

Keywords: scientific productivity; research; efficiency; doctoral programs;
Psychology; spanish universities.

Uno de los objetivos fundamentales del Espacio Europeo
de Educacion Superior (HEES) es conseguir la convergencia
en la formacion universitaria de todos los paises miembros,
eliminando las fronteras y facilitando asi la movilidad de
estudiantes, profesores e investigadores (Declaracion
de Bolonia, 1999). La consecucion de la calidad en la
formacion ofrecida por las instituciones de educacion
superior constituye uno de los principios fundamentales del
EEES; calidad entendida en un ambito amplio, transversal
a todos los niveles educativos y que afecta a alumnos,
profesores, programas, instituciones y agencias encargadas
de su evaluacion (Buela-Casal, Bermudez, Sierra, Quevedo-
Blasco, Guillén-Riquelme & Castro, 2010; Buela-Casal,
Bermudez, Sierra, Quevedo-Blasco & Castro, 2009, 2010;
Osuna, 2009).

En los distintos documentos elaborados para el
seguimiento de las acciones encaminadas a conseguir el
EEES, se pone de manifiesto, como recogen Bermudez,
Castro, Sierra y Buela-Casal (2009), que la formacion doctoral
es un vehiculo esencial para lograr esa convergencia, debido
a que sirve de union entre la docencia y la investigacion
y ademas relaciona a la universidad con las sociedades
europeas. Asi, los distintos pafses estan orientando sus
normativas para consensuarlas con las exigencias del EEES
y en los ultimos afios se han publicado numerosos estudios
que analizan la situacién del doctorado en distintos paises
europeos y latinoamericanos (Bengoetxea & Arteaga, 2009;
Bermudez etal., 2009; Castro, Guillén-Riquelme, Quevedo-
Blasco, Ramiro, Bermudez & Buela-Casal, 2010; Hernandez-
Guzman & Nieto, 2010). En Espafia se adoptaron algunas
medidas, como la instauracion de la Mencioén de Calidad,
un distintivo otorgado a aquellos programas de doctorado
que cumplen una serie de requisitos de calidad que les
permite acceder a ayudas para la movilidad de profesores
visitantes y estudiantes (Buela-Casal & Castro, 2008a,
2008b; Castro & Buela-Casal, 2008).

En estalinea de la evaluacién de la calidad se enmarcan
otros estudios, que tienen cada vez mayor relevancia,
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en los que se analiza la productividad de profesores,
investigadores, publicaciones, programas e instituciones.
Entre los profesores, Bretz (2010) analiza cémo potenciar
el curriculum investigador para la seleccién y contratacion
y Garcfa-Berro et al. (2010) proponen un formato de
evaluacion de la calidad docente, quizas el aspecto menos
analizado de cara al EEES. También se pueden localizar
estudios que analizan la productividad de los investigadores;
por ejemplo, Guillén-Riquelme, Guglielmi, Ramiro, Castro
y Buela-Casal (2010) evaltan la productividad de los
becarios espanoles, en funcion del tipo de beca y de otras
variables relacionadas, asf como Olivas-Avila y Musi-Lechuga
(2010a, 2010b) analizan la productividad de los profesores
mas activos de la Psicologia espafiola, tanto en articulos
publicados en revistas incluidas en el Journal Citation Reports
(JCR) como en tesis doctorales dirigidas. En cuanto a la
evaluacion de la calidad de las publicaciones, en el ambito
de la Psicologfa se encuentran muchos estudios, como los
de Zych y Buela-Casal (2009); Gutiérrez, Pérez-Acosta y
Plata-Caviedes (2009) sobre la Revista Latinoamericana de
Prsicologia o el de Buela-Casal (2010), en el que se analiza la
evaluacion de las publicaciones en la Web of Science.

Mas numerosos son los trabajos en los que se analiza
la productividad de los programas de doctorado de las
universidades espafiolas, especialmente en Psicologia,
una de las disciplinas mas estudiadas. Gil Roales-Nieto
(2009); Quevedo-Blasco, del Rio, Bermudez y Buela-Casal
(2010) analizan los programas de doctorado con Mencién
de Calidad en el area de Psicologia y la movilidad de los
alumnos matriculados en ellos. Musi-Lechuga, Olivas-Avila
y Buela-Casal (2009) estudian los programas en Psicologfa
Clinica y de la Salud, ademas de clasificarlos en funcién de
su productividad. Por su parte, Musi-Lechuga, Olivas-Avila
y Castro (2011a, 2011b) evaltan la productividad en los
articulos incluidos en la Web of Science y tesis doctorales
dirigidas de los profesores que participan en los programas
de doctorado en Psicologia con Mencién de Calidad en
Espana. Por ultimo, se pueden consultar estudios en los
que se analiza la productividad de instituciones a través
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de la investigacion que se realiza en ellas; ejemplos de
este tipo de trabajos son los rankings de las universidades
espafiolas elaborados por Buela-Casal et al. (2009, 2010).

Un aspecto esencial que influye en la productividad de
los profesores, investigadores, programas de postgrado e
instituciones y que, como tal, ha de tenerse en cuenta, es
la financiacién que éstos reciben para desarrollar su labor.
Como afirma Osuna (2009), la calidad y la financiaciéon
universitaria estan intimamente relacionadas. En Espafia, por
ejemplo, mas del 80% de la financiacién de las universidades
procede de los fondos publicos. Ya existen investigaciones
que relacionan la productividad cientifica en investigacion
con la eficiencia en el uso de los recursos econémicos de las
universidades, como el estudio de Buela-Casal, Bermudez,
Sierra, Quevedo-Blasco, Guillén-Riquelme et al. (2010), en el
que se hace una clasificacién de las comunidades autdnomas
espafiolas en funcién de la productividad y eficiencia de
sus universidades. Esta es una linea de investigacion muy
relevante porque puede ofrecer mucha informacién a
instituciones publicas que financian la investigacion que se
realiza en las universidades; habria que incluir los recursos
que se utilizan para financiar la movilidad de profesores
visitantes y alumnos de doctorado, que es la principal fuente
de financiacion que reciben los programas de doctorado
en Espafa (Castro & Buela-Casal, 2008).

Siguiendo la linea de las investigaciones citadas hasta el
momento, se considera relevante el analisis de los programas
de doctorado en Psicologia con Mencién de Calidad en
Espafia, en funcion de su productividad cientifica en articulos
dela Web of Science y en tesis doctorales dirigidas por sus
profesores y de la eficiencia con que utilizan los recursos
econémicos disponibles. De esta manera, se pretende dar
mas informacion para potenciales futuros estudiantes e
investigadores, principalmente latinoamericanos, que pueden
elegir, con mas conocimiento de la situacion, cuales son
los programas de doctorado mas acordes con sus intereses
y donde se imparten.

Método
Unidades de Analisis

Se analizaron las resoluciones de las ayudas para la movilidad
de profesores visitantes y de alumnos en programas de
doctorado con Mencion de Calidad y en masteres oficiales
referentes a las convocatorias de 2006, 2007, 2008 y 2009,
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elaboradas por la Secretarfa de Estado de Universidades
e Investigacion.

Los datos del nimero de profesores que imparten
docencia y/o dirigen investigacién en programas de
doctorado en Psicologia con Mencion de Calidad en las
universidades espafiolas, obtenido de los trabajos de Musi-
Lechuga, et al. (2011a, 2011b).

La productividad cientifica en los articulos publicados
en revistas incluidas en el JCR y en las tesis doctorales
dirigidas por los profesores que imparten docencia y/o
dirigen investigaciéon en programas de doctorado en
Psicologia con Mencién de Calidad en las universidades
espafiolas, obtenida de los trabajos de Musi-Lechuga et
al. (2011a, 2011b).

Procedimiento

En primer lugar, se localizaron los 32 programas de doctorado
en Psicologia con Mencién de Calidad que se imparten
en las universidades espafiolas, identificando, en cada uno
de ellos, el nimero de profesores que realizan funciones
docentes y/o dirigen investigacion. Postetiormente, se
descargaron las resoluciones y anexos de las ayudas para la
movilidad, tanto de profesores visitantes como de alumnos
en programas de doctorado con Mencién de Calidad y
en masteres oficiales, referentes a las convocatorias de
2006, 2007, 2008 y 2009, publicadas por la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion. A continuacion,
se calcul6 la financiaciéon obtenida por cada programa de
doctorado en cada una de esas convocatorias y también
de forma global.

Seguidamente, se localiz6 la productividad cientifica en
articulos publicados en revistas incluidas en el JCR y en
tesis doctorales dirigidas de los profesores que participan
enlos programas de doctorado en Psicologia con Mencion
de Calidad, que se puede consultar en los trabajos de
Musi-Lechuga et al. (2011a, 2011b). A su vez, se calcul6 el
indicador Euros/Profesor de cada uno de los programas
de doctorado analizados, con el objetivo de verificar la
financiacion que recibe cada programa en funcién de sus
profesores. Por tltimo, se calcul6 un indicador global de
productividad cientifica en articulos en revistas del JCR y
en tesis doctorales dirigidas. Para ello, se ponderd cada uno
de los indicadores por el peso obtenido por Buela-Casal
et al. (2009). Una vez ponderado, se calculé una media
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de ambos valores, obteniendo un indicador comun. Para
evaluar el efecto de la financiacion se establecieron cuatro
grupos en funcién de los ingresos totales divididos entre el
numero de profesores. Para la redaccién del manuscrito se
siguieron las normas de Ramos-Alvarez, Moreno-Fernandez,
Valdéz-Conroy & Catena (2008).

Resultados

En primer lugar, se extrajo el numero de articulos publicados en
revistas del JCR y las tesis dirigidas por los profesores adsctitos
a cada uno de los programas de doctorado en Psicologfa con
Mencién de Calidad, a partir de los datos ofrecidos por Musi-
Lechuga et al. (2011a, 2011b) A partir de ellos, se calculé un
indice global en funcién de los pesos establecidos por Buela-
Casal et al. (2009), a través de una encuesta, que fue de 4,19
para los articulos en revistas del JCR y de 3,47 para las tesis
dirigidas. Con estos valores, se calcul6 un indice conjunto de la
media de las ponderaciones de ambos indicadores. Siguiendo
el mismo procedimiento que en los trabajos de referencia, este
dato se transformo en una escala de 0 a 100, fijando el mayor
de los valores obtenido por un programa de doctorado a 100
y calculando el resto a partir de proporciones respecto a ese
valor. Los resultados se muestran en la Tabla 1.

El programa que tiene mayor puntuacion global es el de
Neurociencias, de la Universidad de Oviedo, seguido por
el de Disefios de investigacion y aplicaciones en Psicologia
y salud de la Universidad de Granada. En tercer lugar se
encuentra el programa Analisis funcional en contextos
clinicos y de la salud, de la Universidad de Almetfa.

Seguidamente, se pas6 a analizar la financiacién de
cada programa de doctorado con Mencion de Calidad. Los
resultados obtenidos se pueden observar en la Tabla 2, que
se presenta a continuacién. En la distribucién econémica
de los diversos programas se constata que hay una enorme
variabilidad entre ellos; existiendo dos programas que
no obtuvieron financiaciéon destinada a la realizacién de
estancias en otros centros, mientras que el programa que
cuenta con mas financiaciéon obtuvo 35.323 euros por cada
profesor. Ademas, la media de euros recibidos por profesor
para todos los programas de doctorado con mencién de
calidad es de 7.626 euros, con una desviacion tipica de 8.549
euros. Una desviacién tan elevada (superando incluso a
la media) indica que los datos son muy dispares entre si.
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Por esta razon, pierde sentido ponderar los indicadores
por la financiacién. Ademas, si se realizase la ponderacion
de esta forma, los dos programas sin ingresos quedarfan
fuera de la clasificacion. Asi pues, para poder analizar la
influencia de la financiacién sobre la productividad, se
han dividido los programas de doctorado con Mencién
de Calidad en cuatro grupos en funcién de los ingresos
de cada uno de ellos. Para la formacion de los grupos se
calcularon los cuartiles de la financiacién y se tomaron los
valores para realizar los grupos; es decir, cada agrupacion
cuenta con un 25% de la muestra. En este caso, al existir
32 programas de doctorado con Mencién de Calidad, cada
grupo esta compuesto por 8 programas. La agrupacion se
puede observar igualmente en la Tabla 2.

A partir de las agrupaciones econémicas presentadas en
la Tabla 2, se realiz6 un andlisis de diferencias de grupos
para analizar el efecto de la financiacién. Para ello, se realizé
un ANOVA tras la comprobacién de supuestos. Se utilizo
la prueba de rachas para comprobar la independencia de
las observaciones, el estadistico de Kolmogorov-Smirnov
para la normalidad y la prueba de Levene para comprobar
la homocedasticidad de las varianzas. En todos los casos
se cumplen los supuestos, por lo que se decidi6 realizar
un ANOVA para cada uno de los tres indicadores. Los
resultados se recogen en la Tabla 3.

Enlos estadisticos se observa que el grupo de ingresos
altos presenta una media de una tesis doctoral mas que el
segundo de los grupos, que coincide con el de ingresos
medios-altos. En el caso de los articulos publicados
en revistas indexadas en el JCR, el grupo de ingresos
altos presenta una media de casi tres articulos mas por
cada profesor. Sin embargo, el segundo grupo de mayor
rendimiento es el que cuenta con ingresos bajos o nulos.
Por ultimo, en el indicador conjunto de tesis y articulos,
de nuevo el grupo de altos ingresos es el que presenta una
media mas elevada, situandose ocho puntos por encima
del segundo. Sin embargo, aunque este grupo se sitda
en primer lugar, las diferencias no son estadisticamente
significativas en ningun caso. Este hecho podria deberse
a un problema estadistico provocado porque Gnicamente
hay 32 programas de doctorado con Mencién de Calidad.
No obstante, en el nimero de articulos y en el indicador
global el segundo grupo con una mejor produccion es el
de ingresos bajos o nulos.
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Tabla 1
Clasificacion de los programas de doctorado en Psicologia con Mencion de Calidad en funcion de los
articulos publicados en revistas del JCR, las tesis doctorales dirigidas y un indicador global, por profesor

Programa Universidad NP NT NT/NP NA NA/NP Global* Global sobre 100
1 Neurociencias Oviedo 10 42 42 401 4.1 91,3 100
2 Disefos de investigacion y aplicaciones en Psicologia y salud ~ Granada 14 86 6,1 505 36,1 86,3 94,5
3 Andlisis funcional en contextos clinicos y de la salud Almeria 9 53 59 253 28,1 69,1 75,7
4 Psicologia de la salud, evaluacion y tratamientos psicoldgicos ~ Granada 15 81 54 37 250 61,7 67,6
5 Neurociencia cognitiva y necesidades educativas especificas  La Laguna 29 89 3,1 715 24,6 56,8 62,3
6  Neurociencia Valencia 26 65 25 586 22,5 51,5 56,4
7 Envejecimiento y enfermedades neurodegenerativas UNED 4 11 2,7 70 17,5 414 454
8  Personalidad, desarrollo y comportamiento anormal Barcelona 13 22 1,7 239 18,3 413 452
9  Salud mental: genética y ambiente Rovira i Virgili 9 14 15 164 18,2 40,8 447
0 Psif:.ologia’sgcial aplicada a los contextos organizacional y S.Compostela 19 75 39 286 50 33 "2
politico-juridico
11 Cognicion y evolucion humana |. Baleares 12 14 1,2 196 16,3 36,2 39,6
1 Psicologia del trabajo, de las organizaciones y en recursos Jaume | 9 8 4 253 133 %5 389
humanos
13 Psicopatologia, salud y neuropsicologia Jaume | 6 % 26 509 141 34,1 373
14 Psicologia experimental y neurociencia del comportamiento Granada 34 75 22 482 14,2 33,6 36,8
15 Psicologia clinica y psicobiologia S.Compostela 29 69 24 380 13,1 41,6 34,6
" Cornpr.ensiénl del textlo y del discurso. Procesos basicos y Salamanca 8 5 28 218 2. 203 331
aplicaciones instruccionales
17 Psicologia de los recursos humanos Valencia 20 69 34 231 11,5 30,1 329
8 Investigacion en procesos basicos e intervencion en Psicologia Mélaga % 12 31 419 16 297 225
de la Salud
19 Psicologia: individuo, grupo, organizacion y cultura Pais Vasco 37 157 42 384 10,3 28,9 31,7
20  Andlisis psicoldgico de los problemas sociales Granada 16 78 49 146 9,1 27,5 30,1
21 Psicologia clinica y de la salud Aut. Madrid 28 39 14 308 11,0 255 27,9
22 Comportamiento animal y humano: Una perspectiva etoldgica ~ Aut. Madrid 15 27 18 139 9,2 22,4 24,5
23 Metodologia de las ciencias del comportamiento Aut. Madrid 24 35 1,4 214 8,9 21,2 23,2
24 Estudios avanzados en cerebro y conducta Sevilla 36 53 15 301 83 19,9 21,8
25  Psicologia, educacion y desarrollo Cadiz 25 56 2,2 124 49 14,1 15,5
% Ithervencién F.,‘ investigacion psicolégica en justicia, salud y Cérdoba o 35 17 9 46 125 137
bienestar social
27 Investigacion e intervencion social Malaga 34 86 2,5 132 38 12,3 13,5
28  Psicologia social y antropologia de las organizaciones Salamanca 14 23 1,6 53 3,7 10,6 11,6
2 Desarrollo Psicolégico, aprendizaje y educacion: perspectivas Aut. Madrid 67 107 16 209 31 92 104
contemporaneas
30  Psicologia de la Educacion Barcelona 26 64 2,5 61 2,3 9,1 9,9
31 Intervencion y mediacion familiar La Laguna 42 57 1,3 124 29 84 9.2
32 Psicologia social Aut- Barcelona 20 45 2,2 24 1,2 6,4 7,0

NOTA: NP = nimero de profesores; NT = nimero de tesis doctorales dirigidas; NA = nimero de articulos publicados en revistas incluidas en el JCR.
* Global calculado mediante la suma del nimero de tesis doctorales dirigidas por profesor (ponderado por 3,47) y el nimero de articulos del JCR por profesor. (pon-
derado por 4,17). El resultado se dividid por 2.
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Tabla 2

Clasificacion de los programas de doctorado en Psicologia con Mencion de Calidad en funcion de la
financiacion obtenida para la movilidad de profesores visitantes y de alumnos en las convocatorias
de 2006, 2007, 2008 y 2009

Financ. Financ. Financ.
Programa Universidad Doctorado Méster Financ. Total TotallNP Cuartiles
1 Disefios de investigacion y aplicaciones en Psicologiay Salud ~ Granada 159.954 157.957 317.911 35.328 1
2 Psicologia de los recursos humanos Valencia 48.750 178.736 227.486 25.276 1
3 Andlisis funcional en contextos clinicos y de la salud Almeria 164.070 41.015 205.085 22.787 1
4 Psicologia experimental y neurociencia del comportamiento Granada 49.791 142.058 191.849 21.316 1
5 Neurociencia cognitiva y necesidades educativas especificas  La Laguna 117.963 39.837 157.800 17.533 1
6  Andlisis psicoldgico de los problemas sociales Granada 36.633 87.336 123.969 13.774 1
7 Psicologia social Aut. Barcelona  88.039 28.868 116.907 12.990 1
8 Desarrollo Psicolégico, aprendizaje y educacion: perspectivas Aut. Madrid 113376 0 113376 12597 ’
contemporaneas
9 Psicologia de la salud, evaluacion y tratamientos psicolégicos ~ Granada 27.150 49.428 76.578 8.509 2
10 Psicologia del trabajo, de las organizaciones y en recursos Jaume | 30736 11,923 72,659 8.073 ;
humanos
11 Comportamiento animal y humano: Una perspectiva etolégica  Aut. Madrid 66.437 0 66.437 7.382 2
12 Salud mental: génetica y ambiente Rovira i Virgili -~ 0 61.419 61.419 6.824 2
13 Personalidad, desarrollo y comportamiento anormal Barcelona 49.570 9.000 58.570 6.508 2
14 Psicologia social y antropologia de las organizaciones Salamanca 45.798 0 45.798 5.089 2
15  Psicologia de la educacion Barcelona 23.970 20.100 44.070 4.897 2
16 Psicologia clinica y psicobiologia S.Compostela ~ 32.050 10.319 42.369 4.708 2
17 Investigacion e intervencion social Malaga 6.000 33.004 39.004 4.334 3
18 Envejecimiento y enfermedades neurodegenerativas UNED 37.837 0 37.837 4.204 3
9 Investigacion en procesos basicos € intervencion en Psicologia Mélaga 6.647 28,165 35,012 2,890 3
de la Salud
20 Ir?tervencién g investigacion psicoldgica en justicia, salud y Cérdoba 0 06 405 06 495 0 805 3
bienestar social
o1 Psifzf)log.ia’s?cial aplicada a los contextos organizacional y S.Compostela 22326 0 20 396 2 481 3
politico-juridico
22 Neurociencia Valencia 11.200 9.420 20.620 2.291 3
23 Estudios avanzados en cerebro y conducta Sevilla 0 19.977 19.977 2.220 3
24 Cognicin y evolucion humana |. Baleares 64.990 19.850 19.850 2.205 3
25 Cornpn.ensi()n. del text.o y del discurso. Procesos basicos y Salamanca 18,688 0 18,688 2076 4
aplicaciones instruccionales
26 Intervencion y mediacion familiar La Laguna 0 11.600 11.600 1.289 4
27  Metodologia de las ciencias del comportamiento Aut. Madrid 0 11.200 11.200 1.244 4
28  Neurociencias Oviedo 3.395 4.092 7.487 832 4
29  Psicologfa: individuo, grupo, organizacion y cultura Pais Vasco 1.905 2.000 3.905 434 4
30  Psicologia clinica y de la Salud Aut. Madrid 70.694 1.200 1.200 133 4
31 Psicologia, educacién y desarrollo Cadiz 0 0 0 0 4
32 Psicopatologia, salud y neuropsicologia Jaume | 0 0 0 0 4

NOTA: NP = nimero de profesores.
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Tabla 3

Media (desviacion tipica) y diferencias de medias en numero de tesis dirigidas, articulos
publicados en revistas del JCR e indicador global por profesores, en funcion de la
financiacion obtenida para la movilidad de profesores visitantes y de alumnos en las
convocatorias de 2006, 2007, 2008 y 2009 de los programas de doctorado con Mencion
de Calidad de Psicologia en las universidades espanolas

Indicador
Grupos por financiacion Tesis/Profesor Articulos/Profesor Global*
Altos 3,68 (1,75) 15,99 (12,43) 39,88 (28,38)
Medio altos 2,67 (1,44) 12,89 (7,70) 31,63 (17,47)
Medio bajos 2,39(0,92) 12,45 (6,57) 30,23 (14,23)
Bajos 2,54 (1,18) 13,04 (11,54) 31,72 (25,54)
[F 1,48 0,21 0,31
p (probabilidad) 0,24 0,88 0,81

* Global calculado mediante la suma del nimero de tesis doctorales dirigidas por profesor (ponderado por 3,47) y el nimero de articulos del

JCR por profesor (ponderado por 4,17). El resultado se dividid por dos.
**Los grados de libertad para todas las comparaciones son 3y 28.

Discusiéon

Una vez cumplido el objetivo principal de esta investigacion,
se pueden extraer varias conclusiones y plantear diversos
temas para la discusion. En relacion con la productividad
cientifica en investigacion de los programas de doctorado
en Psicologfa con Mencién de Calidad en Espana, se han
observado importantes diferencias. Se ha confirmado
que dos programas poseen una productividad muy alta
en funcion de los articulos publicados por sus profesores
en revistas del JCR y en tesis doctorales dirigidas, que
son el de Neurociencias de la Universidad de Oviedo y el
de Disenos de investigacion y aplicaciones en Psicologia
y salud, de la Universidad de Granada; posteriormente,
aparece el programa en Analisis funcional en contextos
clinicos y de la salud, de la Universidad de Almeria, con una
productividad de una cuarta parte inferior a la de los dos
anteriores y, después, un corte importante, pues el séptimo
programa que aparece en la clasificacién ya cuenta con una
productividad inferior a la mitad de la que tienen los dos
programas que ocupan los primeros puestos.

En cuanto a la financiacién obtenida para la movilidad
de profesores visitantes y de alumnos en las convocatorias
de 2006, 2007, 2008 y 2009, las diferencias son aun mayores.
El programa de doctorado que ha presentado una mayor
financiacion ha obtenido 35.000 euros por cada profesor,
mientras que hay dos programas que no han tenido
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financiacién, bien porque no la han solicitado, o bien
porque no se le ha concedido. Estas diferencias permiten
plantear un tema para la discusion y es el aprovechamiento
que los programas de doctorado y las universidades hacen
de los recursos existentes; a las ayudas de movilidad sé6lo
pueden aspirar los programas con Mencion de Calidad, y
son éstos los que las solicitan, en funcién del nimero de
profesores visitantes que pretendan invitar y del nimero de
alumnos matriculados en ellos que deseen hacer estancias
de investigacion en otros centros. Es una oportunidad
unica para mejorar la formacién que se ofrece y contar
con mas recursos para ello debe ser una prioridad para
todo programa de postgrado.

Aun asi, las enormes diferencias observadas en cuanto a
la financiacion eran esperables, pues Buela-Casal, Bermudez,
Sierra, Quevedo-Blasco, Guillén-Riquelme et al. (2010)
ya informaron de las notables diferencias existentes en
la financiacion de las universidades en funcién de las
comunidades auténomas y de la influencia de este aspecto
en su productividad.

Un hecho curioso es la diferencia de financiacién entre
programas pertenecientes a una misma instituciéon. Salvo
la Universidad de Granada, cuyos cuatro programas de
doctorado con Mencién de Calidad en Psicologia se sitian
muy cercanos en financiacién (entre los nueve primeros
puestos), hay otras universidades cuyos programas de
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doctorado presentan notables desequilibrios de financiacion.
Por ejemplo, la Universidad de Valencia, que tiene un
programa de doctorado en el segundo puesto en cuanto
a financiacién y otro en el puesto 22, o la Universidad
de la Laguna, cuyos programas de doctorado ocupan los
puestos 5y 26.

Al analizar la productividad global se observan notables
diferencias, tal y como se esperaba en funcién de los
resultados obtenidos por Musi-Lechuga et al. (2011a,
2011b). En estas investigaciones se concluy6 que existian
diferencias entre los programas de doctorado en Psicologia
con Mencion de Calidad, tanto en el nimero de articulos
publicados por sus profesores en revistas del JCR, como
en las tesis doctorales que dirigen. Por tanto, cabia esperar
que el indicador conjunto de ambos muestre diferencias.

En lo que respecta a la influencia de la financiacion,
los datos muestran discrepancias. El grupo de programas
de doctorado localizados en el primer cuartel, en cuanto
a la financiacién; es decir, aquellos que cuentan con mas
recursos para la movilidad de profesores visitantes y de
alumnos, presenta una mayor productividad en investigacion,
con una media de una tesis doctoral mas dirigida por
sus profesores, tres articulos mas publicados en revistas
del JCR y ocho puntos mas en el indicador global que el
segundo grupo que presenta una mayor productividad. Sin
embargo, el grupo de programas que ocupa el tercer lugar en
cuanto a ingresos es el segundo en cuanto a productividad
cientifica, aunque las diferencias con el resto de grupos
no son muy relevantes. Habiendo quedado establecida la
relacién entre financiacion y productividad (Buela-Casal,
Bermudez, Sierra, Quevedo-Blasco, Guillén-Riquelme
et al., 2010; Osuna, 2009), asi como la importancia de la
movilidad en los estudios de postgrado (Castro & Buela-
Casal, 2008), resulta extrafio que el grupo con menores
recursos destinados a movilidad tenga una productividad
tan elevada. Una explicaciéon que se puede dar a estos
resultados es que las diferencias entre grupos de programas
en cuanto a la productividad no pueden ser muy elevadas,
debido a que uno de los requisitos fundamentales para que
un programa obtenga la Mencion de Calidad es que los
profesores que forman parte de dicho programa acrediten
una experiencia investigadora en el campo cientifico del que
se trate. Por este motivo, pese a que la financiacion influya
sobre la productividad y que la movilidad de profesores y
estudiantes favorezca la investigacion, las diferencias no

Revista Latinoamericana de Psicologia | Volumen 43

son tan grandes como cabria esperar en funcién de los
informes analizados.
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