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RESUMEN

Objetivo Analisar as caracteristicas do trabalho, o perfil do estilo de vida e sua
associagao com os ciclos de desenvolvimento profissional de professores da rede
estadual de Jequié (BA).

Material e Métodos Estudo transversal, com amostra aleatéria de 304 professo-
res que responderam um questionario com informacdes sociodemograficas, ocu-
pacionais e estilo de vida. As fases dos ciclos de desenvolvimento profissional
adotadas foram: entrada, consolidagao, diversificagcao e estabilizacdo. Para ana-
lise utilizou-se estatistica descritiva e medidas de associagao por meio do teste
qui-quadrado (p<0,05) e regresséo logistica multinomial.

Resultados Observou-se que a maioria dos professores manteve um comporta-
mento regular para o estilo de vida geral, com aumento a niveis estatisticamente
significante apenas para o comportamento positivo alimentar.

Conclusdes Conclui-se que ha necessidade de realizagcao de programas que esti-
mulem a adogéo de um estilo de vida ativo entre os docentes, principalmente apds
a fase de entrada na carreira onde as condutas negativas se acentuaram.

Palavras-chave: Professor, estilo de vida, trabalho (fonte: DeCS, BIREME).
ABSTRACT

Objective To analyze the characteristics of work, lifestyle profile and its association
with professional development cycles teachers of the state system of Jequié (BA).
Materials and Methods Cross-sectional study with a random sample of 304 teachers who
answered a questionnaire on sociodemographic information, occupational and lifestyle.

214



Vasconcelos — Ocupacion y estilo de vida de profesores 215

The phases of professional development cycles adopted were: entry, consolidation,
diversification and stabilization. For analysis, we used descriptive statistics and measures
of association using the chi-square test (0.05) and multinomial logistic regression.
Results It was observed that most teachers maintained a regular behavior for the general
life style, with the increase statistically significant levels only to feed positive behavior.
Conclusions We conclude that there is need to carry out programs to encourage
the adoption of an active lifestyle among the teachers, especially after the entry
phase in his career where negative behavior became more pronounced.

Key Words: School, teacher, lifestyle, work (source: MeSH, NLM).

RESUMEN
Caracteristicas ocupacionales y estilo de vida de maestros en una ciudad brasileiia
del noreste

Objetivo Analizar las caracteristicas del trabajo, el perfil de estilo de vida y su asociacién con
los ciclos de desarrollo profesional docente del sistema estatal de Jequié (BA).

Material y Métodos Estudio transversal con una muestra aleatoria de 304 profesores que
respondieron a un cuestionario sobre informacién sociodemogréfica, laboral y estilo de vida.
Las fases de los ciclos de desarrollo profesional aprobadas fueron: entrada, consolidacion,
diversificacion y estabilizacién. Para el andlisis, se utilizé estadisticas y medidas de
asociacién mediante la prueba de chi cuadrado (p = 0,05) y regresion logistica multinomial.
Resultados Se observd que la mayoria de los maestros mantienen un comportamiento
regular para el estilo de vida en general, con el aumento de los niveles estadisticamente
significativas solo para alimentar a un comportamiento positivo.

Conclusiones Se concluye que existe la necesidad de llevar a cabo programas para
fomentar la adopcion de un estilo de vida activo entre los profesores, sobre todo después de
la fase de entrada en su carrera donde el comportamiento negativo se hizo mas pronunciada.

Palabras Clave: Docentes, estilo de vida, trabajo (fuente: DeCS, BIREME).

o longo da carreira docente o professor carrega uma gama de va-

lores, expectativas, conquistas e desafios que em sua totalidade o

ajudam a definir sua identidade. Investigagdes revelam que com o
avanco na carreira esta pode sofrer alteragdoes em fungao dos fatores pes-
soais, intrinsecos e extrinsecos da atuacao docente (1-3).

Algumas dessas caracteristicas sdo comuns ao longo dos anos e sendo
distribuidas em ciclos de desenvolvimento profissional (4-7). Entretanto,
apesar de cada ciclo estar sistematizado em anos, essas mudangas nao re-
presentarem uma ruptura precisa, segmentar, mas sim um periodo de tran-
si¢do entre ciclos, que podem apresentar uma zona obscura ou indefinida
em relacdo as caracteristicas profissionais e pessoais do professor (8).

Nos ultimos anos, além dos estudos sobre os ciclos desenvolvimento pro-
fissional, tem sido crescente o niimero de investigagdes acerca do trabalho do-
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cente e sua relacdo com a saiude e bem-estar (9-11). Os achados da literatura
mostram que as principais causas de afastamentos das atividades de ensino sdo
decorrentes de doengas relacionadas ao ambiente laboral e ao estilo de vida,
como, por exemplo, as doengas hipocinéticas (12-18). Deste modo, é possivel
observar que o trabalho docente caracteriza-se como um processo dindmico
com situagdes positivas e negativas que interferem diretamente nas agdes dos
professores, podendo resultar, portanto, em novas atitudes e condutas (19).

Nao obstante, sdo diversos os fatores que interferem na atuagdo do pro-
fessor que podem estar relacionados com as suas relagdes com os pares,
o ambiente hostil, a politica educacional vigente no cendrio publico e pri-
vado, a sobrecarga de trabalho do professor, as preocupagdes pedagogicas
entre outros fatores (20), esses aspectos podem repercutir no estilo de vida
e consequentemente aumentar a exposicao as morbidades.

Apesar disso, sdo escassas as informagdes sobre a relagdo entre as carac-
teristicas do trabalho e o estilo de vida de professores atuantes em diversos
niveis de ensino e distribuidos por diferentes localidades e paises. Nesse sen-
tido, o objetivo deste estudo ¢ avaliar a associagdo entre o estilo de vida, as
caracteristicas ocupacionais e os ciclos de desenvolvimento profissional de
professores da rede estadual de ensino do municipio de Jequié, Bahia, Brasil.

METODOLOGIA

Estudo de corte transversal, com professores do municipio de Jequié-BA,
no periodo de setembro a dezembro de 2010, apds aprovagao pelo Comi-
té de Etica da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (protocolo n°
209/2009) e assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

O municipio de Jequié esta localizado na regiao sudoeste da Bahia, zona
limitrofe entre a caatinga e a zona da mata, com populagdo estimada de 187
541 habitantes, sendo a principal atividade econdmica o comércio. O sistema
estadual de ensino estava no periodo da coleta dos dados, vinculado a Di-
retoria Regional de Educa¢ao (DIREC 13) e contava, para o ano de estudo,
com 716 professores entre efetivos e de contrato temporario. A estimativa
do tamanho da amostra necessaria para representar os 716 professores foi de
251 individuos, tomando por base prevaléncia desconhecida para o desfecho
(igual a 50 %), erro toleravel de 5 %, nivel de confianca de 95 %, efeito de
delineamento de 1,5, acrescentando 15 % para possiveis perdas e recusas.
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Professores que se encontravam afastados ou a disposigdo de outros 6rgaos
do Governo Estatal, em gozo de licenca de diferentes naturezas (licenga pré-
mio, licenga maternidade ou férias) ndo foram incluidos na pesquisa. A inclusdo
dos participantes foi realizada por unidade escolar onde o docente trabalhava e
proporcional ao porte da escola (porte da escola esta relacionado ao niimero de
alunos matriculados e o niimero de turmas formadas na escola). Inicialmente,
foram selecionados aleatoriamente as escolas (n=12) e todos os docentes das
escolas sorteadas que possuiam vinculo com a instituigdo através de contrato
temporario, prestagao de servigo ou vinculo efetivo foram incluidos no estudo.

Foi utilizado instrumento de coleta de dados padronizado em forma de
questionario e composto por blocos de questdes. Para este estudo foram
utilizados os seguintes blocos:

Caracteristicas sociodemograficas: sexo (masculino e feminino); idade
(até 39 anos e acima de 39 anos); situagdo conjugal (casado/unido estavel,
solteiro e separado/viuvo); escolaridade (ensino médio e ensino superior);
e renda (até R$ 2 002,00 e maior ou igual a R$ 2 002,00);

Caracteristicas ocupacionais: tempo de trabalho (até 14 e maior do que
14 anos de atividade formal); carga horaria (até¢ 20 horas e maior ou igual
a 20 horas semanais), tipo de vinculo (efetivo ou temporario) e presenca de
pluriemprego (sim ou ndo);

Perfil do Estilo de Vida: Foi utilizado o questionario Perfil do Estilo de Vida
Individual-PEVI validado para a realidade brasileira (21). Este questionario é
constituido por 15 questdes para determinar o perfil do estilo de vida global
a partir dos seguintes componentes: alimentagao, atividade fisica, comporta-
mento preventivo, relacionamentos e controle do estresse. Cada questao possui
uma escala tipo /ikert de resposta que varia de ‘0’ a ‘3’. Os valores ‘0’ e ‘1’
foram vinculados ao perfil negativo de Estilo de Vida, que correspondem res-
pectivamente a: ‘nao faz parte do seu estilo de vida’ e ‘as vezes’. As respostas
consideradas ao perfil positivo foram os valores 2’ e ‘3°, as quais descrevem,
respectivamente: ‘quase sempre’ e ‘faz parte do seu estilo de vida’. Para clas-
sificagdo do estilo de vida dos professores investigados foram consideradas as
médias de cada resposta e consequentemente indicadas as seguintes categorias:
Negativo, quando a média foi igual ou menor a 0,99; Regular, quando a média
variou entre 1 e 1,99; e Positivo, quando a média foi igual ou superior a 2 (22).
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Na classificag@o dos professores em cada ciclo de desenvolvimento pro-
fissional foi utilizado o modelo adaptado de Nascimento e Graga (6) no qual
dividem os ciclos profissionais em: entrada - periodo de 0 a 4 anos de do-
céncia que corresponde a fase de transi¢ao entre a saida da formagao inicial
e a entrada no mercado de trabalho; consolidagdo - periodo de 5 a 9 anos e
corresponde ao periodo em que o docente adquire confianga do conhecimen-
to curricular e pedagogico; diversificagdo — que corresponde de 10 a 19 anos
de docéncia e € a fase em que o professor considera as atividades que reali-
za mondtonas e repetitivas, momento de busca de novas experiéncias, tanto
dentro como fora da escola; e, por fim a estabiliza¢do — periodo acima de 20
anos de docéncia que corresponde ao periodo proximo a aposentadoria, ca-
racterizado pelo questionamento de sua atuacdo na escola e na vida pessoal.

Para a estatistica descritiva, os dados foram apresentados segundo frequéncia,
média e desvio-padrao. Para verificar a associagdo entre as variaveis sociodemo-
graficas, ocupacionais, perfil do estilo de vida e os ciclos de desenvolvimento
profissional foi utilizada como medida de significancia estatistica o teste qui-qua-
drado, sendo estatisticamente significante quando o valor de p<0,05. A regressao
logistica multinominal foi utilizada para identificar diferengas entre os estagios
de desenvolvimento profissional. Inicialmente foi conduzida analise bivariada e
incluidas variaveis no modelo que apresentaram valor de p<0,20 na analise biva-
riada. A analise dos dados foi realizada no sofiware SPSS®, versao 21.0.

RESULTADOS

Entre a populagdo investigada, 72,7 % sao do sexo feminino e 27,3 % do
sexo masculino, tendo média de idade de 39,11 (£10,18) anos e variacdo
entre 19 a 69 anos.

No que se refere a relagdo entre o perfil sociodemografico e os ciclos
de desenvolvimento profissional, conforme apresentado na Tabela 1, foi
observado associagdo estatisticamente significante (p<0,05) para todos os
fatores investigados. A maioria das mulheres estava na fase de estabili-
zacdo (35,3 %) do desenvolvimento profissional enquanto que a maioria
dos homens encontrava-se na fase de diversificagao (34,6 %). Os profes-
sores (que se encontravam majoritariamente na faixa etdria mais jovem)
estavam, em sua maioria, na fase de entrada (42,5%) na carreira docente.

Sobre a situagdo conjugal, a maioria dos professores encontrou-se ca-
sado e/ou em unido estavel (62,2 %), e, destes, prevaleceu a fase de di-
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versifica¢do na carreira. Com relagdo ao grau de escolaridade foi possivel
observar que a maioria apresentou Ensino Médio, sendo que destes, 60,5
% encontrou-se na fase de entrada dos ciclos.

Por fim, ao analisar a renda, verificou-se que a média de renda dos pro-
fessores foi de R$ 2.001,74 (£1.076,22) reais mensais. Os professores com
maior renda concentravam-se nas fases de diversificagao (43,8 %) e esta-
bilizagdo (41,6 %) enquanto os professores com menor renda concentra-
vam-se na fase de entrada (33,8 %).

Tabela 1. Caracteristicas sociodemograficas de acordo com os ciclos de
desenvolvimento profissional

Ciclos de Desenvolvimento Profissional \éalor
o o
Variaveis Entrada (%) Consgzc)iagao Dlver(sg/folg;agao Estabilizacao (%) p
Sexo 0,002
Masculino 29,6 21,0 34,6 14,8
Feminino 20,2 11,5 33,0 35,3
Faixa etaria 0,001
Até 39 anos 42,5 24,0 31,5 02,1
> 39 anos 02,9 04,3 36,0 56,8
Situacao conjugal 0,001
Casado/Uniao Estavel 15,7 13,5 37,3 33,5
Solteiro 48,6 17,6 21,6 12,2
Separado/Viuvo 05,1 10,3 38,5 46,2
Escolaridade 0,001
Médio 60,5 04,7 04,7 30,2
Superior 16,3 15,5 38,5 29,8
enda 0,002
Até R$ 2002,00 33,6 16,4 26,4 23,6
> R$ 2002,00 04,5 10,1 43,8 41,6

Ao analisar as caracteristicas ocupacionais do trabalho docente (Tabela
2), identificou-se associagdo estatisticamente significante entre as caracte-
risticas ocupacionais e os ciclos de desenvolvimento profissional (p<0,05).
Observou-se que mais da metade dos professores (50,8 %) ja exercem a
profissdo ha mais de 14 anos e estdo na fase de estabilizacdo (59,1 %).

Em relagdo a carga horaria semanal, o maior percentual de professores
estava entre os que possuiam até 20 horas semanais de trabalho e encontra-
vam-se na fase de entrada - 43,4 % (Tabela 2).

A maioria dos professores possuia emprego efetivo (77,1 %). Entre os
que estavam na fase de entrada da carreira, a maioria é contratado por
regime de contrato temporario (79,7 %). A situacdo de pluriemprego foi
observada em 24,5 % dos entrevistados, sendo mais frequente entre os
professores que estavam na fase de entrada na carreira - 40,0 % (Tabela 2).
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A avaliacdo geral com relagdo aos ciclos de desenvolvimento profissio-
nal mostra uma maior concentragdo de professores na fase de diversificagdo
(33,3 %), estabilizagdo (30,0 %), entrada (22,8 %) e consolidacao (13,9 %).

Tabela 2. Caracteristicas ocupacionais de acordo com os ciclos de
desenvolvimento profissional

Ciclos de Desenvolvimento Profissional

e > U° - Valor
Variaveis Enfada  Consgldagdo  piversificagéo (%) ~Estabilizagao (%) ~ dep
Tempo de 0,001
Trabalho
Até 14 anos 46,3 28,2 23,5 0,0
>14 anos 00,0 0,0 40,9 59,1
Carga horéria 0,001
Ate 20 horas 43,4 13,1 24,6 18,9
>20 horas 5,6 14,4 41,3 38,8
Vinculo 0,001
Temporario 79,7 11,6 5,8 2,9
Efetivo 5,6 14,7 41,8 37,9
Pluriemprego 0,001
Nao 18,1 15,8 38,4 27,7
Sim 40.0 10.0 25,0 25.0
Tabela 3. Ciclos de Desenvolvimento Profissional segundo Perfil
do Estilo de Vida Individual
Ciclos de Desenvolvimento Profissional Valor
Variaveis Entrada  Consolidagdo  Diversificagdo  Estabilizagdo  ge p
% (% (%) (%)
Perfil do Estilo de
Vida Global
Negativo 22,2 5,6 38,9 8.8 0,77
Regular 21,4 14,3 32,9 31,4
Positivo 26,4 15,3 34,7 23,6
Alimentacao
Negativo 25,0 20,5 31,8 22,7 0,038
Regular 27,0 15,8 32,2 25,0
Positivo 15,4 8,7 36,5 39,4
Atividade fisica
Negativo 23,1 11,9 34,3 30,8 0,510
Regular 16,7 15,6 36,7 31,1
Positivo 29,9 16,4 28,4 254
Comportamento
preventivo
Negativo 32,1 10,7 21,4 35,7 0,460
Regular 22,0 13,0 31,7 33,3
Positivo 21,5 15,4 37,6 25,5
Relacionamentos
Negativo 00,0 883 22,2 444 0,26
Regular 20,7 12,6 36,8 29,9
Positivo 245 13,7 32,8 29,9
Controle do estresse

Negativo 16,3 14 23,3 46,5 0,10
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Ciclos de Desenvolvimento Profissional Valor

Variaveis Entrada Consolidagdo  Diversificagdo  Estabilizagédo dep
(%) %) (%) (%)
Regular 19,2 13,1 38,5 29,2
Positivo 22,7 14,0 33,7 29,7

Tabela 4. Odss ratio e intervalo de confianga (95 %) entre variaveis do estudo e os
Ciclos de Desenvolvimento Profissional bruta e ajustada apoés regressdo multinomial

Bruta® Ajustada®

Variaveis Consolidagcdo  Diversificagdo  Estabilizagdo  Consolidacdo  Diversificacdo  Estabilizagao

OR(IC95%) OR(IC95%) OR(IC95%) OR(IC95%) OR(IC95%) OR(IC95%)

Escolaridade
h 12,3(2,75-55,6) 30,7(6,97-135,62) 3,6(1,70-7,87 3,5(0,66-19,91) 13,4(1,56-115,92) 0,8(0,24-2,54
b g o00) 30TETg00n SETGTEN  IN0GIN 13d1gp1ess) 0s0FE2sY

Médio
Renda
>R$

2 002,00
<R$ 1,0
2 002,00

Ca;gg gg;gga 84(327-21,93) 129(5,66-29,65) 159(6,7-37,26) 10,9(3,21-37,59) 13,6(4,5440,72) 18,9(6,2-57,7)
S 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

< oras

P"éri'r‘f]mprego 0,5(0,21-1,45)  0,4(0,20-0,97) 0,4(0,17-0,81 0,3(0,06-0,97) 0,2(0,06-0,70) 0,2(0,06-0,68)
Moo 1,0 1,0 , 1,0 1,0 1,0

132(42 10,6(3,01-
4,6(1,28-16,52) 12,4(4,06-37,79 3,5(0,88-14,28 7,1(2,05-24,67
( & ) ( 0 ) 840,52) ( & ) ( o ) 71%)

*Categoria de referéncia da variavel resposta: Entrada

DISCUSSAO

A demanda de professoras investigadas revela o processo de feminizagao do
magistério (23,24) que historicamente vem se constituindo no cenario da pro-
fissionaliza¢do dos profissionais da educagdo, esse resultado era esperado e
corrobora com dados do Ministério da Educacao revelando que a populagio de
professores do sexo feminino ¢ de 81,6 % para o Ensino Basico (25).

Os ciclos de diversificagdo e estabilizagdo sdao aqueles que apresentam
os professores com idades mais avancadas, bem como os professores com
maior tempo de intervencdo profissional (6,26-28), consequentemente os
docentes mais jovens se encontram no ciclo de entrada na carreira.

A remuneracao e a compensacao salarial s3o evidenciadas em estudos relacio-
nados com o bem estar, com a qualidade de vida e com o proprio trabalho docente
(29-33). O calculo de um saldrio minimo para uma vida saudavel deve incluir
componentes como: alimentacdo, atividade fisica, moradia, integragdo social,
cuidados com a satide, higiene, deslocamento, dentre outros (34,35). No Brasil,
em 2004 foi publicado um album seriado pelo Ministério da Saide que aponta-
vam como fatores para construir uma vida saudavel: alimentac@o, atividade fisica,
lazer, higiene, se gostar, f&/espiritualidade, prazer de viver, dentre outros (36).
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Fato que merece destaque e permite uma relagao de linearidade, ou es-
tabilidade, esta centrado no crescente aumento dos rendimentos dos tra-
balhadores no decorrer da carreira, esse incremento ¢ mais significativo
a partir da fase de diversificagdo. Conforme Huberman (26), Gongalves
(27,28) e Farias e Nascimento (8), neste periodo os professores estdo mais
estabilizados, mudam as suas trajetorias € assumem compromissos que sao
permitidos pela efetividade no contexto de trabalho.

Ao longo da carreira docente ¢é crescente também a propor¢ao de professores
com vinculo efetivo com consequente redugao do pluriemprego e aumento da
carga horaria. Investigagdes que apontam o pluriemprego como fator interve-
niente na carreira do professor que incide na sua qualidade de vida, na redugio
da pratica de atividade fisica, na motivacao e no aumento da insatisfagdo pro-
fissional (37,38). Embora no presente estudo, percebeu-se que a maioria dos
docentes ndo sdo efetivos e precisam trabalhar em outros empregos para com-
pletarem renda, gerando fatores como estresse, desgaste emocional e compro-
metimento exclusivo com a unidade escolar a qual esta vinculado.

O vinculo para o trabalhador concretiza-se através da aquisi¢ao de em-
pregos formais, determinados nao so6 pela formaliza¢ao do contratual, mas
também pelos processos de selecao publica, os chamados empregos publi-
cos, que caracteriza a populagdo de professores. Embora em alguns estados
brasileiros a admissao por contrato temporario, permeia a carreira dos pro-
fessores, inviabilizando o gozo dos professores pelos direitos trabalhistas.

O tipo de vinculo também ¢ outro elemento importante na atividade labora-
tiva. Um estudo realizado com professores de escolas municipais da cidade de
Joao Pessoa-PB, os autores observaram que 64,9 % dos professores apresenta-
ram estabilidade no emprego. A garantia de vinculo efetivo pode ser um pres-
suposto que contribuiria como favorecedor na mudanga de estilo de vida (16).

A incorporagdo de um estilo de vida ativo ¢ uma condi¢do importante
para a preservacao/manutencao do estado de saude, e esse comportamento
pode estar associada a pratica de atividades fisicas, sejam elas no trabalho,
no lazer, nas atividades domésticas, na locomogao, ¢ na literatura obser-
va-se que ocorrem alteragdes nos habitos de vida ao longo da carreira do-
cente, com mudangas no perfil do estilo de vida (1).

Estudo realizado em Santa Catarina com professores de Educacdo
Fisica, demonstrou que no computo geral do estilo de vida os docentes
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apresentaram valores positivos que variavam entre 41,6 % ¢ 84,8 % nas
dimensodes investigadas, destacando o estilo de vida ativo, com 57,6 %
declarando comportamento positivo (19).

Entre as dimensdes do perfil do estilo de vida, a dimensao nutrigdo foi
a Unica que apresentou uma forte associagao com os ciclos de desenvolvi-
mento profissional. Neste caso, professores que se encontram nas fases fi-
nais da carreira tendem a se preocupar mais em manter habitos alimentares
saudaveis. Esse aumento da ado¢do de comportamentos alimentares positi-
vos parece ser uma tendéncia entre os trabalhadores docentes de diferentes
regides brasileiras (18,39). Por outro lado, ¢ revelador que os docentes na
fase estabilizagdo (26) ou nas finais da carreira (28,40) apresentam-se mais
preocupados com os fatores pessoais 0 que consequentemente esta reserva-
do as questdes relacionadas a saude, visto que ja se encontram com idade
avancada e o desgaste fisico e mental, oriundo muitas vezes do ambiente
hostil a qual estdo expostos, pode contribuir para tal situacao (40).

Algumas limitagdes precisam ser consideradas, como o delineamento
transversal utilizado na pesquisa, que ndo permite concluir relagdes de cau-
sa-efeito entre as varidveis investigadas, especialmente, pela dificuldade
de estabelecer temporalidade. Além disso, o apesar da amostra ter sido
representativa, ela foi restrita a um municipio brasileiro, o que requer cui-
dado na extrapolagdo dos resultados para outras populagdes. Outro aspecto
¢ que o trabalho formal ja denota um processo de selegdo natural de tra-
balhadores com estado de satide adequado. Ainda, foram excluidos os tra-
balhadores de licenga médica. Esses procedimentos podem ser indicativos
de um possivel viés do estudo relacionado ao efeito do trabalhador sadio.

No entanto, ainda que se considerem as possiveis limitagdes do estudo
realizado, deve ser destacado que o mesmo investigou um nimero signi-
ficativo de pessoas, e que adotou procedimentos de coleta e de analise de
dados reconhecidamente validos. Além disso, a fundamentacdo encontrada
na literatura demonstra que os resultados encontrados suportam as evidén-
cias dos modelos explicativos sobre o perfil do estilo de vida ao longo da
carreira docente, oferecendo insumos importantes para o direcionamento
de acdes de atenc¢do a satde do trabalhador docente -
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