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RESUMO

Objetivo Analisar os fatores preditores associados a percepcao dos docentes sobre sua
Qualidade de Vida no Trabalho na universidade publica.

Método Estudo descritivo-analitico, transversal, quantitativo, realizado com 91
docentes de diversas areas de uma universidade publica do sudoeste Goiano, Brasil.
Para estimar os fatores preditores utilizou-se o Total Quality of Work Life -42 e um
questionario de caracterizagdo sdciodemografica e laboral. Para analise estatistica
utilizou-se o programa STATA 14.0.

Resultados As dimensdes avaliadas na Qualidade de Vida no Trabalho foram consideradas
satisfatorias, destacando-se uma melhor pontuagdo na dimenséo psicoldgica comporta-
mental. Na analise bivariada dos potenciais fatores associados a Qualidade de Vida Geral
no Trabalho constatou-se significAncia com o titulo académico (p=0,005), o problema de
saude relacionado ao trabalho (p<0,001), a reserva de tempo de lazer (p<0,001), a satis-
facdo com a condicao fisica, psicoldgica e social (p<0,001) e a idade (p=0,024). Na andlise
de regressao, o tempo de trabalho na instituicdo (=-0,15; p=0,039), os problemas de
saude relacionado ao trabalho (3=-0,44; p<0,001) foram preditores decrescente para uma
boa Qualidade de Vida Geral, enquanto que a satisfagdo com sua condigdo fisica, psiquica
e social (f=0,30; p<0,001) e possuir o titulo de doutor se mostrou como preditor crescente
(8=0,20; p=0,046).

Conclusao Os docentes possuem uma avaliagéo satisfatéria da sua Qualidade de Vida no
Trabalho, entretanto alguns fatores preditores pontuam elementos que interferem na QVT
e percepgao da saude em seu ambiente laboral.

Palavras-Chave: Docentes; qualidade de vida; universidades (fonte: DeCS, BIREME).

ABSTRACT

Objective To analyze the predictive factors associated with the teachers' perception of
their Quality of Life at Work at the public university.

Method Descriptive-analytical, cross-sectional, quantitative study, conducted with
91 professors from different areas of a public university in southwest Goias, Brazil. To
estimate the predictive factors, Total Quality of Work Life -42 and a socio-demographic
and labor characterization questionnaire were used. For statistical analysis, the STATA
program was used.

Results The dimensions assessed in the Quality of Life at Work were considered satis-
factory, with a better score in the psychological behavioral dimension. In the bivariate
analysis of the potential factors associated with the General Quality of Life at Work, signi-
ficance was found with the academic title (p=0,005), the work-related health problem
(p<0,001), the leisure time reserve (p<0,001), satisfaction with physical, psychological
and social condition (p<0,001) and age (p=0,024). In the regression analysis, length
of service at the institution (3=-0.15; p=0.039), work-related health problems ($=-0.44;
p<0.001) were decreasing predictors of good General Quality of Life, while satisfaction
with their physical, mental and social condition (8=0.30; p<0.001) and having a PhD
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degree is shown as an increasing predictor (=0.20; p=0.046).
Conclusion Teachers have a satisfactory assessment of their Quality of Life at Work, however some predictive factors
punctuate elements that interfere with QWL and health perception in their work environment.

Key Words: Teachers; quality of life; universities (source: MeSH, NLM).
RESUMEN
Predictores asociados a la calidad de vida en el trabajo de los profesores de la universidad publica

Objetivo Analizar los factores predictivos asociados con la percepcion de los docentes sobre su calidad de vida en el trabajo en la
universidad publica.

Método Estudio descriptivo-analitico, transversal, cuantitativo, realizado con 91 profesores de diferentes areas de una universidad
publica en el suroeste de Goias, Brasil. Para estimar los factores predictivos, se utilizo la calidad total de la vida laboral-42 y un cues-
tionario de caracterizacion sociodemografica y laboral. Para el andlisis estadistico, se utilizé el programa STATA.

Resultados Las dimensiones evaluadas en la calidad de vida en el trabajo se consideraron satisfactorias, con una mejor puntuacién en
la dimension psicoldgica del comportamiento. En el andlisis bivariado de los factores potenciales asociados con la calidad de vida general
en el trabajo, se encontrd significacion con el titulo académico (p=0,005), el problema de salud relacionado con el trabajo (p<0,001), la
reserva de tiempo libre (p<0,001), satisfaccion con la condicion fisica, psicologica y social (p<0,001) y la edad (p=0,024). En el analisis
de regresion, el tiempo de servicio en la institucion (3=-0,15; p=0,039), los problemas de salud relacionados con el trabajo (8=-0,44;
p<0,001) fueron predictores decrecientes de buena calidad de vida general, mientras que la satisfaccién con su condicion fisica, mental
y social ($=0,30; p<0,001) y tener un doctorado se muestra como un predictor creciente (3=0,20; p=0,046).

Conclusién Los docentes tienen una evaluacién satisfactoria de su calidad de vida en el trabajo. Sin embargo, algunos factores predictivos

puntian los elementos que interfieren en la calidad de vida y la percepcién de la salud en su entorno laboral.

Palabras Clave: Docentes; calidad de vida; universidades (fuente: DeCS, BIREME).

as ultimas décadas o ambiente laboral vem
sofrendo mudangas consideraveis, até mesmo no
ambito da educagdo superior. O interesse pelo
bem-estar e pela qualidade de vida no ambiente do trabalho
é devido a estas recentes transformacdes, que as organi-
zacdes e os setores de recursos humanos vém sofrendo (1).

A qualidade de vida das pessoas estd intimamente
relacionada a sua atividade ocupacional, pois a Qualidade
de Vida no Trabalho (QvT) e as reacdes obtidas neste
contexto aparecem como uma ramifica¢ao ou indicador da
qualidade de vida, inferindo-se que nao ha como dissociar
o homem de seu ambiente de trabalho, sendo o inverso
também verdadeiro (2).

A percepcdo do trabalhador sobre a QvT esta
relacionada a uma ampla execugao de tarefas no ambiente
de trabalho (3). Tradicionalmente, a QVT estava associada
as questdes salariais; entretanto, estudos da area da socio-
logia remontam a ideia, na atualidade, que também esta
associada as condigdes internas da organizagdo, as quais
podem provocar riscos ocupacionais (4). Vale ressaltar,
que a QvT envolve: trabalho que cause entusiasmo;
seguran¢a no trabalho tanto em condi¢ées ambientais
quanto na permanéncia do emprego; remuneracio satisfa-
téria; boa gestao e competéncia interpessoal; progressao
na carreira e clima amistoso e harmonioso (5-6).

No setor da educagio, o processo de reestruturagiao
produtiva tem gerado novas demandas, que implicam

em transformagOes na organizagdo social do trabalho
docente. A exigéncia de niveis cada vez mais elevados de
escolariza¢do desses profissionais para conseguirem se
inserir no mercado de trabalho geralmente é despropor-
cional a qualidade das condi¢des de trabalho vivenciadas.
Em concorréncia com o atendimento as novas demandas
da organiza¢ido mercadolégica dos sistemas de producao,
encontra-se o alto padrao de exigéncia de competéncias e
habilidades diversificadas entre os profissionais docentes.
No Brasil, o descompasso no desenvolvimento das ativi-
dades de ensino em contextos desestruturados gera uma
sobrecarga de trabalho para esses profissionais (7).

Partindo desse pressuposto, compreende-se que o
trabalho do docente universitdrio no Brasil é desgas-
tante, permeado pelas extensas jornadas de trabalho e as
demais atribui¢cdes que lhe sdo destinadas. Os professores
universitarios brasileiros precisam lidar com as novas
tecnologias de ensino-aprendizagem, com as cobrancas
por alta produtividade académica, o aprimoramento
intelectual, a qualidade na educa¢io e, ainda, colaborar
para o melhor ranking no posicionamento das Instituicdes
de Educagio Superior (8-9).

Deste modo, supde-se que as condi¢bes laborais dos
docentes brasileiros ndao condizem com uma boa QvT. O
trabalho deve oferecer uma expectativa de aprendizagem
continua, bem comoautonomiaparaestimularacapacidade
de decisdo, desafios, reconhecimento e contribui¢io
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social para estimular o empenho de quem o realiza. Além
disso, deve-se considerar, também, os fatores extrin-
secos como: estabilidade, seguranga e saldrio justo, que
colaboram, de forma significativa, para a melhoria do
desempenho organizacional e da QvT (10).

Diante da importincia social do papel do docente para
a sociedade, faz-se imprescindivel o conhecimento dos
elementos que podem contribuir para sua QvT. Por isso,
indagou-se sobre quais seriam os fatores que influenciam
na percepc¢ao da QvT dos docentes? Deste modo, ao consi-
derar os reflexos da reestruturac¢ao produtiva e os crescentes
problemas nas relagdes de trabalho, fato que tem alterado
fortemente o contexto das Instituicdes de Ensino Superior
no Brasil, justifica-se a realizagdo deste estudo. Além disso,
por ser um estudo realizado em diversos cursos dispo-
niveis na universidade, apresentard fatores preditores que
influenciam tal QvT no dmbito universitario.

Deste modo, o objetivo deste estudo foi analisar os fatores
preditores associados a percep¢do dos docentes sobre sua
Qualidade de Vida no Trabalho na universidade publica.

METODO

Trata-se de um estudo descritivo-analitico, transversal
de natureza quantitativa, realizado em uma Univer-
sidade Federal do sudoeste do estado de Goids, Brasil. A
universidade oferece 25 cursos de graduagao distribuidos
entre Unidade Académica Especial das Ciéncias Agrarias,
Ciéncias Exatas, Ciéncias Humanas e Letras, Ciéncias da
Saude, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Estudos Geograficos e Educacio, além de cinco cursos de
mestrado e um curso de doutorado.

O quantitativo de docentes da universidade em 2017
era 309 efetivos e 71 substitutos ou temporarios. Destes,
cerca de 95 professores efetivos estavam afastados no
periodo da coleta por motivos de satde, pessoal e qualifi-
cagio totalizando, entdo, 214 docentes.

Foram considerados possiveis de participar e convidados
para tal participagdo os 214 docentes efetivos que trabalham
na instituigdo, por um tempo minimo de 180 dias; entre-
tanto, o numero final de participantes foi constituido por 91
docentes, de diferentes areas do conhecimento.

O periodo de coleta de dados foi de setembro a
dezembro de 2017, durante a jornada de trabalho dos
docentes. Como estratégia para a obten¢io das infor-
magcdes, utilizou-se o momento das reunides de colegiado
dos cursos e o contato com as coordenagdes para sensi-
bilizagao dos docentes e entrega de questionarios. Esses
foram respondidos pelo participante na presenga do
primeiro autor da pesquisa e recolhidos ao término do
preenchimento. Foram aplicados em local privativo, onde
os participantes foram informados sobre os objetivos, a

finalidade e os procedimentos da pesquisa e assinaram o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Na coleta de dados foram utilizados dois questiondrios.
O primeiro trata-se de um instrumento de caracterizagiao
socio demografica e de atividades laborais da populagao
do estudo. Cabe mencionar que, este questionario foi
submetido ao processo de refinamento, com juizes
especialistas na drea da temadtica. Posteriormente, foi
realizado um teste piloto, objetivando evidenciar a clareza
e a eficiéncia das questdes, para responder ao objetivo
proposto do estudo.

O segundo instrumento utilizado trata-se do Total Quali-
ty of Work Life (TQWL-42), que significa Qualidade de Vida
Total/Geral no Trabalho e o sufixo 42 representa o nime-
ro de questdes relacionadas a QVT. Este instrumento foi
construido no Brasil em 2014 para avaliar a QVT de forma
global. Para o seu desenvolvimento seguiu os moldes dos
instrumentos de avaliagdo da World Health Organization ins-
trument to evaluate Quality Of Life (WHOQOL) e foi alicergado
nos modelos tedricos classicos de QvT, com direcionamen-
to para a sociedade contemporinea brasileira. De suas 42
questOes 5 sdo destinadas ao conhecimento da amostra.
As outras sao divididas igualmente em cinco grandes di-
mensdes: Bioldgica/Fisioldgica, Psicoldgica/Comporta-
mental, Sociolbgica/Relacional, Econémica/Politica e Am-
biental/Organizacional (2).

Todas as questdes do TQWL-42 sdo fechadas e empregam
uma escala de respostas do tipo Likert, compostas por
cinco elementos, variando entre 1 e 5. Esses extremos
representam 0% e 100%, respectivamente o valor de 50
caracteriza o nivel intermedidrio ou satisfatério, enquanto
valores abaixo desse ponto central sao caracterizados como
insatisfatério, sendo que acima é considerado muito satis-
fatério. As escalas de respostas usadas s3o as recomendadas
no instrumento WHOQOL, no qual a escala de respostas
¢é invertida. No TQWL-42 utiliza-se também a conversio
que objetiva padronizar as respostas de forma que quanto
mais positiva ela for, deve se aproximar de § e quanto mais
negativa, deve se aproximar de 1 (2).

Os dados coletados foram digitados em uma planilha
do Excel 14.0 (Office 2010), para elaboragio do banco de
dados; posteriormente, foi feita dupla digitagio para evitar
erros de transcricdo. Para andlise estatistica descritiva e
inferencial foi utilizado o programa STATA, versao 14.0.

Inicialmente, foi realizada andlise descritiva das
varidveis; as continuas foram apresentadas como médias e
desvio-padrio e as categéricas como frequéncias absolutas
e relativas. Além disso, para os dados relativos as escalas
utilizadas, foram calculados intervalos de confianga de
95% (1Cc 95%) para a média.

Para estimar os fatores associados aos dados sécio
demograficos e a qualidade de vida, foi realizada a analise
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de regressao linear. Inicialmente foi realizada a andlise
bivariada. O Teste t de student para amostras indepen-
dentes ou andlise de varidncia (ANovaA) foi utilizado para
comparar médias entre as variaveis categdricas. A Corre-
lagdo de Pearson foi usada para verificar associagao entre
a qualidade de vida e as variaveis continuas.

Para a andlise de consisténcia interna da escala foi
utilizado o coeficiente Alfa de Cronbach, com valor aceitavel
acima de o,7. Em todas as andlises, foram consideradas
estatisticamente significantes varidveis com p<o,0s.

A pesquisa seguiu os dispostos da Resolu¢do do
Conselho Nacional de Saude no 466/2012 (CNS2012),
que regulamenta as diretrizes e normas para pesquisa
envolvendo seres humanos. Foi aprovada por Comité de
Etica em Pesquisa recebendo o parecer n. 2.116.653.

RESULTADOS

Foram avaliados 91 docentes que se encontravam elegiveis
para o estudo.

A Tabela 1 apresenta o perfil sécio demografico e
laboral desses docentes

A Tabela 2 apresenta a andlise descritiva das dimensoes e
esferas do TQWL-42, visando identificar a percep¢ao sobre
a Qualidade de Vida Total/Geral no Trabalho dos docentes.

Observa-se que a média para todas as dimensdes/
esferas avaliadas, nao foram discrepantes; no entanto, a
dimensao psicolégico e comportamental obteve maior
pontuagdo (65,3) e a bioldgica e fisica a menor (50,1).
A Tabela 3 apresenta a identificagio de potenciais fatores
associados a Qv T, em analise bivariada.

Verificou-se significancia entre as seguintes varidveis
com a Qv: Titulo académico (p=0,005), problema de
saude relacionado ao trabalho (p<o,001), reserva de
tempo de lazer (p<o,001), satisfagdo com a condi¢io
fisica, psicolodgica e social (p<o0,001) e idade (p=0,024).

Tabela 1. Perfil socio demografico e laboral dos docentes de
uma universidade Publica do Sudoeste Goiano.
Goias, Brasil 2017, (n=91)

Variaveis n=91 %
Idade (anos) 41,4+7,9*
Renda (reais) 11.116,00+4.913,40*
Numero de dependentes 2,2+1,6*
Tempo de trabalho na instituicao (anos) 7,7+5,7*
Tempo de docéncia (anos) 13,3+6,8*
Sexo
Masculino 42 46,2
Feminino 49 53,8
Estado marital
Com parceiro(a) 49 5511
Sem parceiro(a) 40 449
Estado de origem
Goias 36 40,9
Outro 52 59,1
Filhos
Nao 36 41,4
Sim 51 58,6
Unidade académica
Ciéncias da saude ou bioldgicas 36 39,6
Ciéncias humanas, sociais aplicadas,
educacao, letras e geograficas 31 341
Ciéncias exatas e agrarias 24 26,4
Turno de trabalho
Matutino ou vespertino 5 85
Noturno 1 11
Integral 85 93,4
Jornada de trabalho (horas)
20 5 5,6
40 84 94,4
Titulo de formagao
Especializagdo ou mestrado 16 17,6
Doutorado 75 82,4
Problema de saude relacionada ao
trabalho
Nao 63 69,2
Sim 28 30,8
Atividade fisica regular
Nao 35 38,5
Sim 56 61,5
Reserva tempo de lazer
Nao 19 20,9
Sim 72 791
Satisfeito com condicao fisica,
psicoldgica e social
Nao 47 51,6
Sim 44 48,4

* Média e Desvio Padrao

Tabela 2. Andlise descritiva das dimensdes da qualidade de vida geral no
Trabalho segundo a percepgao dos docentes de uma Universidade Publica do
Sudoeste Goiano Goias, Brasil 2017, (n=91)

Dimensdes/Esferas Média + DP I1C 95% Alfa
Esfera bioldgica e fisica 50,1+9,6 48,1-521 0,253
Dimensao fisica e mental 61,2+131 58,5-64,0
Capacidade do para o trabalho 67,8+19,4 63,8-71,9
Servigos de saude e assisténcia social 22,6+24,0 17,6-27,6
Tempo de repouso 48,7+15,2 45,5-51,9
Psicologico e comportamental 65,3+12,4 62,7-67,9 0,675
Autoestima 54,5+121 52,0-57,0
Significancia da tarefa 79,1+17,2 75,5-82,7
Feedback 62,3+17,8 58,6-66,0
Desenvolvimento pessoal e profissional 65,2+23,1 60,4-70,0
Sociolodgica e relacional 58,4+12,9 55,7-61,1 0,698
Liberdade de expresséo 63,1+24,6 58,0-68,3
Relagdes interpessoais 45,3+11,5 42,9-47,7
Autonomia 69,2+17,5 65,5-72,8
Tempo de lazer 56,1+21,8 51,6-60,7
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Dimensdes/Esferas Média + DP I1C 95% Alfa
Econémica e politica 52,3+12,1 49,8-54,9 0,672
Recursos financeiros 57,4+23,3 52,5-62,2
Beneficios extras 44,2+20,0 40,0-48,4
Jornada de trabalho 61,5+11,6 59,1-63,9
Seguranca de emprego 46,2+14,3 43,2-49,2
Ambiental e organizacional 58,4+9,3 56,4-60,3 0,475
Condigdes de trabalho 47,9+18,3 441-51,7
Oportunidade de crescimento 65,1+18,7 61,1-69,0
Variedade da tarefa 47,6+12,6 45,0-50,2
Identidade da tarefa 72,9+14,8 69,8-76,0
Autoavaliagédo da qualidade de vida no trabalho 55,2+21,8 50,6-59,7 0,860
Geral 56,8+9,2 54,9-58,7 0,882

DP — Desvio Padréo; IC — Intervalo de Confianga; Alfa de Cronbach.

Tabela 3. Andlise bivariada dos potenciais fatores associados
a Qualidade de Vida Geral no Trabalho e as variaveis sécio
demograficas dos docentes de uma Universidade Publica do
Sudoeste Goiano. Goias, Brasil 2017, (n=91)

o QV Geral .
Variaveis Média + DP* P
Sexo
Masculino 56,5+9,4 0,787
Feminino 57,1+9,2

Estado marital

Com companheiro 58,1+9,1 0,172
Sem companheiro 55,4+10,0

Filhos
Nao 57,3+7,4 0,589
Sim 56,2+10,6

Unidade académica
Ciéncias da saude ou bioldgicas 57,4+10,5 0,829
C|en0|a§ humanas, somal’slapllcadas, 56,0+9.6
educacdo, letras e geograficas
Ciéncias exatas e agrarias 56,9+6,6

Jornada de trabalho (horas)
20 49,0+8,3 0,052
40 57,3+9,2

Titulagdo académica
Especializagdo ou mestrado 51,0+12,5 0,005
Doutorado 58,0+7,9

Problema de saude relacionada ao trabalho
Nao 59,8+7,5 < 0,001
Sim 50,0+9,3

Atividade fisica regular
Nao 56,4+6,9 0,717
Sim 57,1+10,5

Reserva tempo de lazer
Nao 50,1+10,2 < 0,001
Sim 58,6+8,2

Satisfeito com condigéo fisica, psicoldgica

e social
Nao 52,8+8,9 < 0,001
Sim 61,147,6

R** p-valor

Idade (anos) -0,261 0,024
Renda (reais) 0,028 0,805
Tempo de trabalho na instituigao (anos) -0,147 0,164
Tempo de docéncia (anos) -0,122 0,251

*Teste t de student para amostras independentes ou correlagéo de Pearson;
*** Coeficiente de correlagédo de Pearson.

Na analise de regressao linear dos fatores socio
demograficos que foram associados a qualidade de vida
geral, constatou-se que o tempo de trabalho na institui¢io
pode ser considerado preditor decrescente para uma
boa Qualidade de Vida Geral no Trabalho, no qual

obteve valor de B=-0,15; p=—0,039, juntamente com
os problemas de saude relacionados ao trabalho que
obtiveram valor de B=—-0,44; p<0,001.

Os dados mostraram ainda que possuir doutorado
(B=0,20; p=0,046) e a satisfacdo com sua condi¢ao fisica,
psiquica e social (B=0,30; p<o0,001) demonstraram
contribui¢do para a predi¢do de uma melhor qualidade de
vida geral no trabalho. O modelo obteve r*: 0,462.

DISCUSSAO

De acordo com os resultados dessa pesquisa, foi possivel
caracterizar alguns dos potenciais fatores preditores
relacionados ao trabalho docente que podem desencadear
influéncia sobre a Qv T. Identificou-se predominio do sexo
feminino, titulacao de doutor sobressaindo-se, também, a
jornada de trabalho em tempo integral.

O docente é um profissional essencial para a constru¢io
da sociedade e fundamental para o desenvolvimento do
pais, porém o bom desempenho de suas habilidades
depende de varios fatores, entre eles, uma satisfatéria QvT.
Quando se busca identificar os potenciais fatores relacio-
nados a QvT, observa-se que a forma¢io académica, o
tempo reservado para as atividades de lazer e os problemas
de satde originados pelo trabalho foram fatores potencial-
mente relacionados com a redu¢io da percep¢do na QVT.
Destaca-se também que aqueles docentes que possuiam
formacao académica com titulo de doutor e estavam satis-
feitos com a condigio psicolégica, fisica e social estavam
predispostos a ter uma melhor QvT.

A literatura aponta que a qualifica¢do dos docentes do
ensino superior tem sido cada vez mais exigida nas univer-
sidades e no mercado de trabalho como mostra a pesquisa
conduzida em uma universidade federal na regido sul do
Brasil, a qual apontou que os docentes com titulo de doutor
relacionam a qualificacdo as maiores exigéncias e a sobre-
carga de trabalho, pois eles s3o mais exigidos e destinados
a tarefas ou cargos administrativos além das atividades
de docéncia habituais (11). Possuir doutorado contribui
para a maturidade profissional e tedrica, aprimorando



REVISTA DE SALUD PUBLICA * VOLUMEN 22(5), OCTUBRE - 2020

as percepgdes e senso investigativo do docente, levando
também ao prestigio maior de seus pares, reconhecimento
por parte de institui¢es publicas e, também, melhorias na
remuneracao salarial, estabelecendo uma visdo otimista e
um diferencial em sua formagio (12).

Quando avaliadaa QvT, dados apontam que os docentes
estavam satisfeitos com sua condi¢ao de trabalho, apresen-
tando um escore geral de 56,86 considerado resultado
satisfatério com tendéncia neutra. Pesquisas apresentam
escores proximos a este, sugerindo que, a satisfacdo
referida pelos docentes pode estar relacionada aos fatores
como condi¢bes de infraestrutura e laborais, plano de
carreira e saldrio, bem como uma menor intensifica¢io
do trabalho (13). A docéncia é associada ao sentimento
de gostar-se do que se faz, a realizagdo de uma vocagio,
contribuindo na produ¢ao de conhecimento e objetivando
transformar a realidade social (12).

Acredita-se que o docente faz da satisfa¢do pessoal um
elemento indispensavel para que ele seja capaz de reesta-
belecer suas energias e conseguir suportar periodos de
tensdo, sem que lhe cause adoecimentos (14).

Em acréscimo, o tempo gasto com atividades de lazer
também foi satisfatério, o que confirma que mesmo
que estejam em regime de trabalho de tempo integral
na universidade, eles tém conseguido programar o seu
tempo, contribuindo para uma melhor QvT. Organizar as
atividades de trabalho e reservar tempo para o descanso,
vida social e familiar sdo fatores decisivos para que haja
uma melhor QvT (15).

O lazer é considerado uma ferramenta capaz de
contribuir positivamente em varios aspectos da vida das
pessoas, além de gerar contentamento e qualidade de
vida, estimula a criatividade do docente e favorece o seu
relacionamento interpessoal. Inserir o lazer nas insti-
tuicdes de ensino tem sido considerada uma ferramenta
plausivel para o desenvolvimento do trabalho (16).

Apesar do contexto geral os docentes apresentarem
um escore geral satisfatério; quando analisadas algumas
das esferas dentro das dimensodes pesquisadas, observa-se
insatisfacdo em alguns aspectos em que se destaca, na
dimensao bioldgica e fisica, o aspecto servico de saude
e assisténcia social. No Brasil, os funciondrios publicos
federais possuem um plano de beneficio que lhes dao o
direito de escolha de obter ou n3o auxilio no custeio da
assisténcia a saude suplementar do servidor, de acordo
com o Decreto N° 6.833, de 29 de abril de 2009 (17).

Tendo em vista a dimensao dos potenciais problemas que
acometem essa classe, de acordo com o decreto supracitado
os docentes também contam com o apoio do Subsistema
Integrado de Atencdo a Sadde do Servidor (s1Ass), que
coordena e integra as agbes e os programas nas areas de
assisténcia a saude, pericia oficial, promogao, prevencao

e acompanhamento da satde dos servidores da adminis-
tracdo federal direta, autdrquica e fundacional, de acordo
com a politica de aten¢do a satde e seguranca do trabalho
do servidor publico federal, estabelecida pelo governo (18).

E essencial que cada institui¢do perceba a importancia
da promogao da qualidade de vida. Assim, torna-se impor-
tante que se desenvolvam ag¢des objetivando a melhoraria
da QVT e, consequentemente, a satide desse trabalhador,
originando motivagdo do seu trabalho, buscando somar a
produtividade e a eficicia no servico ptblico (19).

Dentro da dimensao psicolégico e comportamental,
que avalia a autoestima, significancia das tarefas, feedback
e desenvolvimento pessoal e profissional, destaca-se o
aspecto melhor pontuado pelos docentes que foi a signifi-
cincia da tarefa, reforcada pela esfera identidade da tarefa
na dimensdo ambiental e organizacional. Tais fatores
podem estar relacionados pela importincia do papel
social que o trabalho docente exerce nas institui¢des de
ensino superior (13).

Um dos aspectos que levam ao reconhecimento do
trabalho docente é o fato dele gostar de trabalhar com os
estudantes, podendo acompanhar seu desenvolvimento
e amadurecimento. Isso leva-o ao sentimento de grati-
ficagao e significado ao seu trabalho percebendo a sua
importancia na vida de pessoas que estdao sendo capaci-
tadas para o mercado de trabalho (20).

Em outra perspectiva, o senso de realizagio profissional

pode ser influenciado por diversos fatores decorrentes da
rotina de trabalho, tais como: autoestima a participacao na
tomada de decisdo e independéncia, entre outros. A satis-
facdo no ponto de vista social e cognitivo, tem sido citada
tanto por meio de aspectos afetivos, quanto cognitivos. E
um estado emocional positivo resultante da avaliagdo que
o docente faz das experiéncias do seu trabalho (21).
Na dimensao sociolégica e relacional, o aspecto relagoes
interpessoais foi insatisfatério. Tal fato se explica pois
no ambito educacional existe falta de reconhecimento
do profissional, aliado a uma tendéncia para relagGes
competitivas e, em consequéncia, surgem relaciona-
mentos pouco soliddrios (22). Estudo mostra que os
docentes encontram dificuldades nas relagdes sociais
entre os colegas de trabalho, devido as disputas para
0 acesso ao poder na instituicdo e os problemas com a
falta de comunicagdo entre pessoas que recentemente
ingressaram e aquelas com muito tempo de trabalho na
instituicio; estes fatores sdo considerados preocupantes,
pois podem influenciar diretamente no rendimento do
docente, causando uma perspectiva negativa na sua satis-
fagdo pessoal e na QvT (11).

A falta de integra¢do gera impactos negativos nas
relages interpessoais, levando ao enfraquecimento dos
lacos de solidariedade nas instituicbes, tornando-se
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evidente a necessidade de adog¢ao de politicas de promog¢ao
e suporte a QVT que atuem contra as varias fontes de sofri-
mento, com objetivo de melhorar essas relagoes (23).

A pesquisa também evidenciou que ha um baixo
escore na dimensao econdmica e politica, especificamente
na esfera de beneficios extras. Levando em consideracio o
fato da universidade pesquisada ser publica a remuneragio
dos docentes universitarios em ambito publico é referente
as qualificacbes como as especializagbes, mestrado e
doutorado, nio possuindo saldrios extras ou adicionais
(24). Outro dado que merece ser discutido nessa pesquisa
é que o tempo de trabalho docente prediz uma pior QvT,
com isso, sugere-se que esses aspectos insatisfatorios
podem, a longo prazo, desencadear descontentamento em
outras esferas e dimensdes.

O processo de intensificagao do trabalho com o passar
do tempo, acarreta impactos negativos no desenvolvi-
mento e qualidade das atividades laborais desenvolvidas;
as numerosas responsabilidades juntamente com a pressao
para aumentar a sua produtividade, leva os docentes ao
sofrimento, diminui¢io do seu rendimento e, consequen-
temente, ocasionando-lhes enfermidades (25).

Quando avaliada a questao problemas de satde relacio-
nados ao trabalho, em analise bivariada, observou-se que
este foi um fator relacionado a QvT. Estudos apontam
que o adoecimento e o sofrimento de professores univer-
sitarios envolvem dimensdes afetivas, éticas e politicas,
destacando ainda que em muitas situagdes a doenca
psiquica ndo é facilmente aceita, nem tampouco diagnos-
ticada e pode resultar, assim, no aparecimento de doencas
crénicas (22). Para outro autor, o desgaste gerado pelo
trabalho docente, evidencia os problemas de satde de
carater depressivo, afetivo e de humor, culminando com a
manifestacio de doengas fisicas (26).

O estresse também ¢é pontuado um dos fatores que
influenciam diretamente no rendimento do professor,
assim como na sua QVT. Niveis elevados de estresse
podem resultar em fadiga, tensio muscular e padrio de
sono irregular (27). Estudo ressalta agravos a satde do
docente, fato que vem ao encontro dessa investigacao,
sugerindo que a promo¢io da saude como abordagem
grupal, promogao da interagao social, projetos de atividade
fisica entre outros, constituem possiveis elementos para
amenizar o impacto dos problemas de satide relacionados
ao trabalho na Qv do trabalhador (28).

Neste sentido, cabe chamar aten¢do para aqueles
docentes da area da satide, que além das atividades tedricas
em salas, ainda acompanham estagios de seus alunos em
institui¢des hospitalares, como é o caso dos docentes da
enfermagem. Estes podem estar mais expostos aos fatores
de riscos ocupacionais bem como a redu¢io da qualidade

de vida, devido ao ritmo intenso do processo de trabalho,
que vai além das salas de aula.

Percebe-se que os efeitos do atual ambiente de trabalho
académico no nivel superior, no Brasil, tém refletido direta-
mente na satde de seus profissionais como as constantes
exigéncias, mudancas e adaptagbes que resultam no
adoecimento dos docentes, sendo fundamental um reposi-
cionamento organizacional e pessoal para a promogao de
estratégias visando o enfrentamento, o combate e a defesa
destes fatores nas institui¢des de ensino superior (29).

Frente a esses achados, percebe-se a importancia de
promover-se a¢oes de promog¢ao de satde dentro do
contexto universitario. Assim, torna-se viavel a adogao
de politicas puablicas que visem a saude dos trabal-
hadores que atuam nas universidades publicas, com
objetivo de melhorar sua QvT.

As limita¢bes encontradas ao longo desta pesquisa
deram-se em relagdio ao acesso aos docentes em
decorréncia das variadas atividades académicas, bem
como a demora na devolug¢io dos questionarios em tempo
habil, constatando de fato a sobrecarga em seu cotidiano.

Sugere-se que novas pesquisas sejam realizadas visando
contribuir e fornecer subsidios para que governos, empresas,
docentes e 6rgdos afins tomem ciéncia e possam oferecer,
melhorias nas condi¢Ges e ambiente de trabalho com conse-
quente promogao na QVT de docentes universitarios.

Todas as dimensdes e esferas que avaliaram a QVT
foram pontuadas como satisfatérias. O tempo de trabalho
na instituicdo e os problemas de satide relacionado ao
trabalho foram fatores preditores decrescente para uma
boa qualidade de vida geral no trabalho dos docentes,
enquanto que ter titulo de doutor e a satisfagio com a
condi¢do fisica, psiquica e social se mostraram como
fatores preditores que contribuem para o crescimento da
percepcao da qualidade de vida no trabalho.

Além disso, alguns fatores estavam associados a
Qualidade de Vida Geral no Trabalho dos docentes, como
o titulo académico, os problemas de satde relacionados
ao trabalho, a reserva de tempo de lazer, a satisfagao com
a condi¢ao fisica, psicoldgica e social e a idade. Estes
apresentaram significancia na analise bivariada, contudo,
ndo contribuiram para o ajuste do modelo e predi¢do da
variavel desfecho, o que nos leva a inferir que em um
cenario com um numero de participantes essas varidveis
poderiam contribuir para a explica¢ao.

Frente ao exposto, percebe-se a importdncia de
promover a¢des de promog¢ao de satide dentro do contexto
universitario. Assim, torna-se viavel a ado¢do de politicas
publicas que visem a satude dos trabalhadores que atuam
nas universidades publicas, com objetivo de melhorar sua
qualidade de vida no trabalho #
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