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Resumen

Este articulo valora el efecto de la clase social de origen, el color de la piel y el género en la movilidad
ocupacional intergeneracional en Colombia. Se utilizé un analisis descriptivo de tablas de movilidad y
se aplicaron modelos log-lineales a estas ultimas. Los resultados revelan que, en general, colores de
piel mas oscuros se asocian con menores tasas de movilidad absoluta. Aun asi, en la movilidad rela-
tiva, el patrén de asociacién entre origenes y destinos es similar, aunque con mayor desigualdad de
oportunidades para las personas con colores de piel mas oscura. Las inequidades de acuerdo con el
color de la piel son mas grandes entre las mujeres que entre los hombres.

Palabras clave: movilidad social; clase; grupos étnicos y raciales; género; interseccionalidad.

Abstract

This paper assesses the effect of social class of origin, skin color and gender on intergenerational occupational
mobility in Colombia. A descriptive analysis of mobility tables was used, and log-linear models were applied
to the latter. The results reveal that, in general, darker skin colors are associated with lower absolute mobility
rates. However, in relative mobility, the pattern of association between origins and destinations is similar,
although with greater inequality of opportunities for people with darker skin colors. Inequalities according
to skin color are greater among women than among men.

Keywords: social mobility; class; ethnic and racial groups; gender; intersectionality.
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1. Introduccion

La estratificacion social se refiere a un proceso
mediante el cual el entramado institucional y las
relaciones socioecondémicas interactian para
producir desigualdades entre diferentes grupos
sociales (Grusky, 1994). La estratificacion social
involucra varias dimensiones de desigualdad
social (educacion, ocupacion e ingresos, entre
otras), con reglas mas bien predecibles en torno
al ranking de personas y grupos (Kerbo, 2007).
La coexistencia de un conjunto jerarquico de
posiciones oclases sociales queregulanelacceso
a recursos (materiales y simbdlicos), es una
peculiaridad de los sistemas de estratificacion
social (Sorokin, 1998). Por su parte, la movilidad
social representa el movimiento vertical a través
del sistema de estratificacion social (Sorokin,
1998).

En las sociedades industriales modernas, las
clases sociales se determinan fundamental-
mente por las condiciones econémicas objeti-
vas, tales como la posesién de riqueza, ingre-
so y la ocupacién (Giddens y Sutton, 2014).2
Asimismo, las oportunidades de vida estan
coligadas a situaciones de clase determinadas
por la posicién en el mercado laboral (Cromp-
ton, 1997). De esta manera, una clase social
particular se conforma por grupos de perso-
nas que poseen similares situaciones de clase
y similares oportunidades de movilidad social
(Giddens y Held, 1982, citado por Crompton,
1997).

Ahora bien, la movilidad social presupone que
una persona que nace en una posicién de clase
determinada puede moverse hacia posiciones
de mayor estatus en el espacio social, princi-
palmente como resultado del logro individual
o factores que hipotéticamente podrian estar
bajo su control (por ejemplo, el rendimiento
académico, las habilidades y el esfuerzo). Es
decir, un sistema de estratificacién basado en
el mérito personal (Davis y Moore, 1945).

2 Sin embargo, el capital econdmico no es la
Unica dimension que atafie a la definicion de
clase social. Los aspectos politicos y culturales
también desempefian un rol importante, y se
relacionan con otros tipos de capital como el
social, cultural y educativo.

No obstante, en la mayoria de las sociedades,
la posicion de clase depende de caracteristicas
sociales identificables como el nivel
socioecondémico familiar, pero también de raza
o la etniay el género, entre otros ejes de division
social; los cuales, dicho sea de paso, estan por
fuera del control de las personas al momento
de su nacimiento (Grusky, 1994; Roemer, 1998).
También es sabido que estas caracteristicas
circunstanciales pueden tener un alto correlato
con el logro individual de las personas, lo
cual podria perpetuar las inequidades sociales
(Becker y Tomes 1979; Loury, 1981; Kremer,
1996; Bowles y Sethi, 2006, entre otros). La
importancia de identificar y estudiar estos
factores como fuente de estratificacion social es
gue podrian tener una influencia no deleznable
en los estilos de vida y oportunidades de vida
de las personas (Giddens y Sutton, 2014).

En este sentido, es importante sefalar la des-
igualdad rampante en el acceso a la riqueza y
otros recursos valorados socialmente presente
en las sociedades de Latinoamérica (Hoffman
y Centeno, 2003; Cepal, 2016; 2017, entre
otros). A ese respecto, algunas investigacio-
nes consideran que la clase social de origen,
principalmente relacionada con el nivel so-
cioeconémico familiar, es la principal fuente
de estratificacion y movilidad social en la re-
gion (Torche, 2005; Franco et al., 2007; Solis
y Boado, 2016, entre otros). También Ribeiro
(2007), Torche (2015) y Solis (2016a), entre
otros, se han preocupado por investigar la re-
lacién entre los origenes sociales y el género
en la movilidad social.

Sin embargo, en Latinoamérica, las desigual-
dades socioeconémicas asociadas con la raza
o etnia son evidentes y de larga data (Telles,
2004; Wade, 1993; Barbary y Urrea, 2004;
Wade, 2010; Andrews, 2016; de la Fuente y An-
drews, 2018, entre otros). Vale anotar que en
los dltimos afnos este tipo de investigaciones
se han robustecido, intentando introducir la
incidencia de la racializaciéon en los indicado-
res de bienestar que exhiben las personas. Se
ha utilizado preferentemente el color de la piel
como un proxy a la categorizacion de la con-
dicion étnico-racial. De hecho, es importante
resaltar que el color de la piel podria tener un
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correlato con la clase social y estructura de cla-
ses, debido a su alta asociacién con las opor-
tunidades de vida y el mundo social en el que
las personas se desenvuelven (Wright, 1989).
La realidad es que el color de la piel ha resul-
tado ser un indicador robusto para medir las
desigualdades en los indicadores de bienestar
en América Latina (Villarreal, 2010; Perreira y
Telles, 2014; Telles y PERLA, 2014; Telles et
al., 2015; Viafara, 2017b; Campos-Vazquez y
Medina-Cortina, 2019; Solis y Giémez, 2020;
Méndez et al., 2020, entre otros).

Relacionado con lo anterior, investigaciones
contemporaneas han intentado medir la
incidencia de la raza o etnia en la movilidad
social. En tal sentido, Gray Molina et al. (2007),
Cantero y Williamson (2009) y Yaschine (2015),
entre otros, investigaron la movilidad social en
poblacionesindigenas, diferenciadas de acuerdo
con sus caracteristicas culturales, para paises
como Bolivia, Chile y México, respectivamente.
De otro lado, Hasenbalg y Silva (1999), Silva
(2000), Ribeiro y Villalobos (2007) y Souza et
al. (2010), entre otros, investigaron la movilidad
social intergeneracional segliin condicion étnico-
racial en Brasil. Asimismo, Dalle (2014) estudié
la incidencia del origen étnico en la movilidad
social en Argentina. También Viafara (2017a)
estudié la importancia del color de la piel en
la movilidad ocupacional intergeneracional
en Colombia. Por ualtimo, Campos-Vazquez vy
Medina-Cortina (2019) investigaron cémo el
color de la piel afecta la movilidad econémica
intergeneracional en México. Los resultados de
estas investigaciones, principalmente las que
utilizan laraza o el color de la piel como variable
de clasificacién social, permitieron develar que
existe una asociacién entre la raza o el color
de la piel y los origenes sociales, que podria
influenciar las oportunidades de movilidad
social en estos paises.

Es importante anotar que la centralidad del
color de la piel en las oportunidades de vida
en América Latina ya habia sido advertida en
estudios etnograficos y antropologicos. En
concreto, la investigacion de Lipschutz (1944)
indicaba que las posiciones sociales estaban
relacionadas con el color de piel, con las per-
sonas con colores de piel mas oscura sobre-

rrepresentadas en las posiciones de menor
estatus social. Nogueira (1962) también anoté
que, a pesar del gran proceso de mestizaje en
Brasil, existia una jerarquia social en la cual
las personas con colores de piel mas oscura se
encontraban en las posiciones menos privile-
giadas como resultado del prejuicio asociado
por el color de la piel.

En el caso particularde Colombia, esimportante
destacar que no existe una tradicion empirica,
solidamente establecida, en investigaciones
socioldgicas cuantitativas sobre estratificacion
y movilidad ocupacional intergeneracional
(Filgueira, 2001). La realidad es que
recientemente ha habido interés por el estudio
de la movilidad educativa intergeneracional y
desde un enfoque econémico (Nina y Grillo,
2000; Gaviria, 2002; Cartagena, 2004; Tenjo,
2004; Bonilla, 2010; Viafara et al., 2010;
Angulo et al., 2012; Galvis-Aponte y Meisel-
Roca, 2014; entre otros). Estos trabajos han
corroborado, en general, una gran asociacion
entre origenes y destinos educativos, lo cual
sugiere amplias inequidades asociadas con
los origenes sociales, género, condicion
étnico-racial, regiéon de residencia, entre otros
factores circunstanciales, en la movilidad
social en Colombia.

Desdeotraperspectiva,algunasinvestigaciones
antropoloégicas y sociohistoricas, a través del
uso de entrevistas en profundidad y andlisis
documental, han estudiado la emergencia
de estratos medios para la poblacion
afrodescendiente y la movilidad social en
Colombia (Viveros y Gil, 2010; Urrea, 2011; Gil,
2010; Viveros, 2015). Los resultados de estas
investigaciones, interesadas preferentemente
en la movilidad educativa intergeneracional,
muestran que entre la poblacién negra existe
una movilidad social limitada y restringida
a sectores de poblacién con colores de piel
mas claros, y con mayores barreras para las
mujeres, que podrian estar relacionadas con
la discriminacion por raza y género presente
en la sociedad colombiana (Viafara y Urrea,
2006; Viafara et al., 2010; Urrea et al., 2014,
entre otros). De igual manera, estos procesos
han estado gobernados, en cierta medida,
por el alejamiento de la identidad negra y el
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blanqueamiento social y cultural (Viveros,
2015). Sin embargo, en la era multicultural,
con el nacimiento del sujeto politico negro,
se observan procesos de movilidad social
ascendenteligados alaidentidad negra,aunque
siguen estando restringidos para un gran
porcentaje de la poblacién afrodescendiente
en Colombia (Viafara y Banguera, 2019).

Es importante aclarar, en torno a la investiga-
cion previa en Colombia, que la educacién es
una variable potencial de logro de estatus so-
cioecondmico, lo cual no permite observar en
forma cabal el papel de los ejes tradicionales
de division social en los procesos de realiza-
cién econdémica, en especial la raza o la etnia
y el género debido la presencia de discrimina-
cion en los mercados de trabajo (Bourguignon
et al., 2003). De la misma manera, en los estu-
dios cualitativos sobre clases medias negras,
ademas de los problemas de representatividad
para la poblacién colombiana y la poblacion
afrodescendiente, en la experiencia vivida es
dificil separar los efectos de la clase social de
origen, de la condiciéon étnico-racial y el géne-
ro en la movilidad social.

Es decir, todavia no se conocen investigaciones
cuantitativas, y desde una perspectiva socio-
l6gica, que permitan valorar desde una 6ptica
multidimensional los factores asociados con la
movilidad social en Colombia. Dicho esto, este
articulo se propone valorar el efecto de la clase
social de origen, el color de la piel y el género
en la movilidad ocupacional intergeneracional
en Colombia.

Ahora bien, la centralidad de la condicién
étnico-racial en las oportunidades de
vida en Colombia y la regién descansa
principalmente en la constitucion de unas
clases subalternas compuestas principalmente
por afrodescendientes, indigenas y mestizos
de color de piel oscura, en consonancia con
el componente de género, como resultado
del modelo de relaciones étnico-raciales
establecido en el periodo colonial y que
resistio a diferentes estructuras politicas e
institucionales hasta nuestros dias (Viafara,
2023; Andrews, 2018; Urrea et al., 2014;
Barbary y Urrea, 2004; Wade, 2001; entre

otros). El origen de esta jerarquizaciéon por la
condicién étnico-racial que encontramos hoy
en dia en la sociedad colombiana se remonta al
siglo XVI, periodo en el cual la condicion étnico-
racial se convirtié en la principal variable de
clasificacion social, con los afrodescendientes
e indigenas ubicados el fondo de la piramide
de estratificacion social. Las practicas racistas
coligadas con la deshumanizacion que la
instituciondelaesclavitudindujo, principalmente
a los descendientes de africanos, los empujé al
fondo de la piramide de estratificacion social
en la cual los indigenas se encontraban un
escalén por encima, ya que fueron declarados
vasallos de la corona espafiola (Montoya y
Jiménez, 2010). Lo anterior origind que la
esclavitud se concentrara principalmente en los
descendientes de africanos, lo que establecié
para ellos un menor estatus econémico y social,
y con limitadas posibilidades de movilidad
social debido a la existencia de las leyes de
castas (Andrews, 2018; de Friedemann, 1993).

Este panorama no tuvo un cambio significati-
vo para el estatus de los afrodescendientes e
indigenas con la aboliciéon legal de la esclavi-
tud y el nacimiento de las nuevas republicas.
La realidad es que sus rasgos culturales y ca-
racteristicas fenotipicas fueron considerados
como un atraso en las nuevas republicas, ba-
sadas principalmente en el ancla europea y la
blanquitud como simbolos de progreso y mo-
dernidad (Urrea et al., 2014). Sin embargo, los
indigenas representaron la alteridad, lo exoti-
co, mientras los afrodescendientes fueron in-
visibilizados como un grupo étnico-racial y no
reconocidos en la construcciéon del Estado-na-
cién (Wade, 2001; Barbary y Urrea, 2004). A
pesar de que las fronteras étnico-raciales se
flexibilizaron producto de la profundizacién
del proceso de mestizaje, y los descendien-
tes de africanos e indigenas tuvieron acceso
a otras prerrogativas, especialmente asociadas
con el acceso a tierras comunales y mejores
condiciones laborales (Leal, 2010), esto no
modificé grandemente su estatus en la nuevas
republicas, debido a que el color de la piel, de
mas claro a mas oscuro, siguio representando
el acceso a recursos, poder y prestigio en la so-
ciedad. Esa impronta determind mecanismos
de exclusién y discriminacion para los grupos
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étnico-raciales que reforzaron las inequidades
producidas en el periodo colonial, y que hoy
en dia se manifiestan en geografias completa-
mente racializadas y una sobrerrepresentacién
entre las clases sociales menos favorecidas
(Minera, 2005; Urrea y Viafara, 2007). Esto ha
llevado a la creencia de que la principal barrera
para la realizacién econémica y social de los
grupos étnico-raciales es que pertenecen a las
clases sociales menos favorecidas, desvirtuan-
do la presencia de racismo y discriminacion ét-
nico-racial, que en el mejor de los casos solo
se considera un arcaismo que ha sido supera-
do por la apertura en las relaciones de sociabi-
lidad coligada con mezcla bioldgica y cultural
en la nacion. Sin embargo, hasta el momento
no es posible establecer si la condicion étni-
co-racial o el género o la clase social de origen
siguen desempefiando un factor neuralgico en
la jerarquia social presente en la sociedad co-
lombiana.

Después de esta introduccion, el articulo
continda con el siguiente protocolo. En se-
guida, se presenta la revision de literatura
en torno a las hipotesis mas importantes de
los estudios de estratificacion y movilidad
social. Mas adelante, se indican los datos vy
variables a utilizar en el estudio. Luego, se
expone la estructura metodolégica y se de-
linean las herramientas técnicas. Después
se exhiben los principales resultados. Para
terminar, en la Ultima seccion, se presentan
las consideraciones finales.

2. Marco teorico

Existen dos presunciones fundamentales
sobre las cuales se fundan los estudios so-
bre movilidad social: a) la movilidad social
esta correlacionada positivamente con la
industrializacion en las diferentes socieda-
des; b) las diferencias observadas en los
modelos de movilidad social en las naciones
industriales estan coligadas con las especi-
ficidades historicas y culturales observadas
en los mercados de trabajo, y en la parti-
cularidad de las estructuras ocupacionales
de grupos sociales particulares (Treiman y
Ganzeboom, 2000; Ganzeboom et al., 1989;
Joye y Falcon, 2014).

En relaciéon con esta ultima, las ocupaciones
constituyen el pilar del sistema de estratifi-
cacién social, permitiendo establecer el ran-
king de personas en la sociedad. “(...) debido
a que las ocupaciones estan profundamente
institucionalizadas en el mercado de trabajo,
ellas sirven como un poderoso indicador del
mundo social dentro del cual ellos trabajany
viven” (Jonsson et al., 2011, p. 139). Las per-
sonas se suelen identificar socialmente con
respecto a la ocupaciéony es el indicador mas
utilizado de clase social, dada su alta aso-
ciacion con la riqueza, los ingresos, la edu-
cacién, y oportunidades y estilos de vida de
las personas (Blau y Duncan, 1967; Grusky,
1994; Jonsson et al., 2011)3.

Un rasgo particular de las jerarquias socia-
les descansa en las amplias desigualdades
presentes en el acceso a los mercados de
trabajo, y en los retornos a las inversio-
nes en educacién y entrenamiento asocia-
dos con la condicién étnico-racial (Dawson,
2016). De hecho, es preciso sefalar que la
raza se afirma en las caracteristicas fisicas
compartidas o heredadas, pero los signifi-
cantes raciales se forman en procesos socia-
les o culturales (Omi y Winant, 2015; Wade,
2014). Es decir, “(...) la raza es un concepto
que significa y simboliza conflictos sociales
e intereses en referencia a diferentes tipos
de cuerpos humanos” (Omi y Winant, 2015,
p. 110). Es importante aludir que esas carac-
teristicas fisicas o elementos superficiales
de la apariencia externa como el color de la
piel, por lo regular, se asocian con supues-
tos atributos morales, intelectuales, habili-
dades fisicas y cognitivas de las personas
que influyen en su categorizacion social

3 Las ocupaciones han resultado ser un buen
indicador de las posiciones de clase, y de las
caracteristicas de individuos y grupos que las
ocupan. Las categorias ocupacionales agregan
diferentes tipos de ocupaciones bajo diferentes
criterios como el estatus del empleo, ingresos
o habilidades, entre otras, que pueden ser
utilizadas como un indicador empirico de clase
social. De hecho, en los paises industrializados
las ocupaciones han sido el indicador mas
utilizado de clase social (Jonsson et al., 2011).
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(Omi y Winant, 2015, p. 111; Wade, 2011;
2014; van den Berghe, 1978). Ahora bien,
en América Latina “(...) donde cuestiones de
raza muchas veces se enmarcan en cuestio-
nes de cultura, podemos ver la operacion
del ensamblaje complejo de raza, culturay
naturaleza, comportamiento y cuerpo, apa-
riencia fisica y lo hereditario, color y sangre”
(Wade, 2014, p. 55). Dicho de otra manera,
aunque la raza puede ser socialmente cons-
truida, el fenotipo sigue siendo importante
en la diferenciacion humana y clasificacién
social de las personas (Wade, 2011).

En ese mismo orden de ideas, la racializa-
cion se define “(...) como la extensiéon del
significado racial a una relacion previamen-
te no clasificada racialmente, practica social
o grupo” (Omi y Winant, 2015, p. 11). Es el
mecanismo que se usa para la diferenciacion
social y en como los aspectos fenotipicos
adquieren sentido en los procesos sociales
(Gonzalez-Sobrino y Goss, 2019). Esto sig-
nificaria que la racializacién se cristaliza en
el sistema de estratificacion social cuando
ciertos grupos sociales son seleccionados
para un tratamiento diferencial negativo en
la politica econdmica, mercados de trabajo,
educacién, cuidado de la salud y adminis-
tracion de la justicia, entre otros, sobre la
base del color de la piel y el fenotipo de las
personas (Dixon y Jhonsson Ill, 2019). Vale
sefialar que la racializacién podria ser mas
importante en las mujeres, debido a que
ellas estan mas expuestas a los estereoti-
pos negativos asociados con el color de la
piel. La verdad es que el modelo de belleza
preponderante ha estado sesgado a las ca-
racteristicas de las mujeres de color de piel
clara, lo cual tiene implicaciones en aspec-
tos neuralgicos y viscerales en las experien-
cias vitales de aquellas con colores de piel
oscura (Dixon y Telles, 2017).

Relacionado con lo anterior, entre las teo-
rias que examinan los efectos de la raza y
la etnicidad en la estratificacion y movilidad
social se subrayan dos conjeturas. Por un
lado, Bonacich (1994) propone que la seg-
mentacion del mercado de trabajo con base
en la raza o la etnia genera un antagonismo

de clases que produce una sobrerrepresen-
tacion de los grupos étnico-raciales y mu-
jeres en el segmento menos aventajado del
mercado laboral. Tal situacién conduce a un
menor acceso a la riqueza y otros recursos
valorados socialmente y, en consecuencia,
una movilidad social mas restringida para
los grupos étnico-raciales y mujeres. Por
otra parte, Hannan (1994) establece que
los procesos de modernizacion politica vy
econémica generan mayor competencia en
el acceso a recursos para los grupos étni-
cos, lo que provoca procesos de exclusién
frente a los grupos privilegiados, que en la
mayoria de las sociedades estan asociados
con la blancura o blanquitud. Lo anterior ha
estado coligado a la construccion de los Es-
tados-nacion e incrementa las barreras para
los grupos étnicos, menguando sus oportu-
nidades de movilidad social ascendente.

Por dltimo, la interseccionalidad plantea
que la estratificacion social debe ser com-
prendida a partir de la confluencia de la cla-
se social, género y raza o etnia, entre otras
caracteristicas circunstanciales. El enfoque
interseccional invita a pensar las jerarquias
sociales a través de varios ejes de division
social y la manera en que interactlan, en
casos concretos, para establecer las opor-
tunidades de movilidad en el sistema de
estratificacion social (Giddens vy Sutton,
2014). También el comportamiento social
puede comprenderse mejor si se tiene en
cuenta la existencia de diferentes formas
de estratificaciéon, asociadas con grupos de
estatus en la sociedad (clase, raza, etnia y
género, entre otros), y la forma en que ellos
se interceptan e interactlan para producir
desigualdad social. Es importante anotar
que pese a que la perspectiva interseccional
plantea una mirada multidimensional, en el
cual las posiciones sociales se originan en
la actuacion reciproca de multiples factores,
incluyendo la clase social de origen, la con-
dicion étnico-racial y el género, entre otros,
ha sido poco utilizada en este campo de in-
vestigaciéon (Grusky, 2001).

El enfoque interseccional harevolucionado la
investigacion sobre estratificacion social al
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involucrar, en los procesos sociales, el rol de la
interacciéon de la raza o etniay el género como
una de las principales formas de opresion, la
cual, inclusive en el contexto norteamericano,
ha tomado un mayor protagonismo que la
clase social desde una perspectiva analitica
(Viveros, 2016). La realidad es que en el caso
norteamericano es donde se documentan
un mayor niumero de trabajos empiricos que
han involucrado el género y la raza o etnia
como los componentes fundamentales de las
inequidades en ese pais (ver, por ejemplo,
Browne y Kennelly, 1999; Kennelly, 1999). La
perspectiva interseccional se considera una
herramienta analitica que permite examinar
la construccion conjunta de desigualdades
en torno a factores como la raza o etnia, el
género y la clase social; los efectos de cada
uno de estos factores en la desigualdad no
solo son la suma aritmética simple de cada
uno por separado, dado que se pueden auto
reforzar en situaciones concretas de racismo
y discriminacién (Collins, 2008; Collins y Bilge,
2016).

3. Datos, variables y
meétodos

A continuacion se presentan los datos, las
variables y los métodos de esta investiga-
cion.

3.1 Datos

La fuente de datos proviene de la encues-
ta PERLA realizada en 2010 para 4 paises
de América Latina (México, Colombia, Peru
y Brasil) (ver Telles y PERLA, 2014). En el
caso de Colombia, la encuesta tuvo un di-
sefio probabilistico, y usdé una muestra re-
presentativa en el ambito nacional y una
sobre muestra para la poblacién negra o
afrodescendiente. Asimismo, fue aplicada a
personas mayores de 18 afios, y se inclu-
yeron variables de antecedentes familiares,
como la educacién y ocupacién de los pa-
dres, y variables de logro individual como la
ocupacion, la posiciéon ocupacional, la edu-
cacion, el nivel de ingresos, entre otras, de
los entrevistados. Ademas, se introdujeron

preguntas de autoclasificacién y hetero-cla-
sificacion étnico-racial®.

3.2 Variables

Las variables fundamentales de este ar-
ticulo son la ocupacién de los padres y la
del entrevistado, las cuales se utilizan con
el propésito de valorar el grado de asocia-
cion entre la ocupacién de origen y destino°.
Ademas, se incluye el color de la piel y el
género del entrevistado para analizar, junto
con la ocupacién de origen, sus efectos en
la estratificacion social en Colombia.

Para empezar, las ocupaciones se emplean
como una variable sustituta de la clase so-
cial de origen y destino®. En este sentido,
de acuerdo con Kerbo (2007), existen funda-
mentalmente dos propuestas tedricas que
proveen un marco de andlisis relacionado
con la division de clases en la sociedad: la
marxista y la weberiana. Mientras que Marx
establece la diferenciacion en la propiedad
de los medios de produccién, para Weber
las habilidades ocupacionales o relaciones
del mercado también constituian elementos
esenciales de la division de clases. A estos
efectos, la clasificacion ocupacional utiliza-
da se apoya en una concepcién neowebe-
riana en la cual las posiciones sociales en

4 Es necesario aclarar que no se conoce una
encuesta mas reciente en Colombia y América
Latina donde se pueda medir la movilidad social
a través de las ocupaciones y de acuerdo con la
condicion étnico-racial de las personas.

5 La ocupacion de los padres se considera cuando
el entrevistado tenia aproximadamente 14
afos. Esta es una edad crucial en la cual las
familias toman decisiones importantes en torno
a la adquisicion de credenciales educativas y
entrenamiento que depende fundamentalmente
de la posicién de clase.

6 Si bien la encuesta PERLA indaga en torno a la
posicion ocupacional, ocupacion y educacién de
los entrevistados, solo pregunta por la ocupacion
y educaciéon para los padres, lo cual dificulta
construir una variable tradicional de clase social
utilizada de manera preferente en este tipo de
investigaciones (ver Erikson et al., 1979).
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el sistema econémico se definen en las re-
laciones de mercado que surgen cuando las
personas venden su fuerza de trabajo a los
empleadores. Lo cual les permite entablar
relaciones sociales que adquieren cierto es-
tatus de acuerdo con el control que ellos tie-
nen de sus propias habilidades.

El esquema propuesto intenta establecer una
equivalencia con la clasificacion de clases
sociales de Erikson et al. (1979), pero con
algunas modificaciones relacionadas con la
heterogeneidad estructural y precariedad de
los mercados laborales en Latinoamérica (ver
Torche, 2005; Ribeiro, 2007; Solis y Boado,
2016; Solis et al., 2019, entre otros). De igual
forma, debido a la peculiaridad del esque-
ma de ocupaciones y también a la reducida
muestra, las ocupaciones se agruparon en
tres categorias a partir de una clasificacion
de macro-clases (ver Jonsson et al., 2011). Se
presupone que estas categorias comparten
“situaciones de mercado” (remuneracion, se-
guridad social y oportunidades de ascenso)
y “situaciones de trabajo” (nivel de supervi-
sién en el proceso productivo). Es necesario
aclarar que, aunque el esquema de Erikson
et al. (1979) es relacional, con la presencia
de categorias discretas, en este articulo se
asume que las ocupaciones tienen un orde-

namiento o jerarquia asociadas con diferen-
tes niveles de recompensas y recursos. Estas
pueden ser interpretadas como un ranking
que esta relacionado con el estatus, prestigio
o nivel socioeconémico de las ocupaciones
(Connelly et al., 2016; Crompton, 1997), con
lo cual se posibilita el analisis de la movilidad
social vertical (ver Solis, 2016a). A continua-
cién, y siguiendo a Viafara (2017a; 2023), en
la Figura 1 se presentan las categorias ocu-
pacionales, las cuales se organizan de mayor

a menor estatus.

Por otra parte, el color de la piel alude a la
categorizacion de la condicion étnico-racial
de las personas (Dixon y Telles, 2017), un
componente fundamental de la apariencia
fisica racializada (Wade, 2014). Esta variable
se toma a partir de la clasificacion externa
realizada por los encuestadores (hetero cla-
sificacion) del color de la piel de la cara de
los entrevistados y a través del uso de una
paleta de colores. Esta metodologia se utiliza
preferentemente para intentar captar la inci-
dencia de la racializacion en la transmision
intergeneracional de las ocupaciones y con
ello evitar los efectos de la ambigiiedad de la
autoclasificacion étnico-racial en el andlisis
de la movilidad social. La paleta de colores

se ensefa en la Figura 2.

Figura 1. Estructura ocupacional

N
No manuales - alta calificaciéon
* Gerentes y propietarios
L * Profesionales, técnicos, trabajadores afines )
e N

No manuales - baja calificacién
* Oficinistas y trabajadores similares, trabajadores en
ventas y control de trabajadores.

p
Manuales

\vendedores ambulantes, servidumbre.

* Capataces, administradores, propietarios y trabajado-
res agricolas, operarios calificados y artesanos.
* Obreros no calificados, carteros, personal de seguridad,

J/

Fuente: elaboracién propia.
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Figura 2. Paleta de colores
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Fuente: Encuesta Nacional PERLA - Colombia 2010 (Telles y
PERLA, 2014).

Vale anotar que los colores de piel se agrupa-
ron de acuerdo con la propuesta metodologica
de Telles y PERLA (2014)".

Claro: clasificacion entre 1 y 3.

Intermedio: clasificacién entre 4y 5.

Oscuro: clasificacion mayor o igual que 6.

Por altimo, el género se toma de acuerdo con
el sexo de cada entrevistado y expone una cla-
sificacion dicotémica entre las personas que

se clasificaron como hombres o mujeres.

Para terminar esta seccién, en la Tabla 1 se
presentan los rasgos de la muestra utilizada,

de las personas sin informacién faltante, de
acuerdo con la agregacion de tres categorias
de la paleta de colores. Obsérvese que aproxi-
madamente 23,8% de las personas de la mues-
tra fueron clasificadas como claras, 29,4%
como intermedias y 46,9% como oscuras. Hay
diferencias de acuerdo con el género: mientras
28,7% de las mujeres fueron clasificadas como
claras, este porcentaje apenas alcanzé 20,7%
para los hombres; de manera inversa, las mu-
jeres muestran menor participacion en el color
oscuro: 42,3% frente a 49,6% de los hombres;
no hay diferencias importantes en color de piel
intermedio.

3.3 Métodos

En primer lugar, se utilizan tablas de frecuen-
cia simples para el analisis de la estructura
ocupacional de padres e hijos, segun el color
de la piel y el género. Para valorar la significan-
cia estadistica de las diferencias entre la distri-
bucion de las ocupaciones de origen y destino
de acuerdo con el color de la piel y el género,
se aplicé una prueba de asociacién con base
en la distribucién ji - cuadrado.

Luego, se emplearon tablas de movilidad de
doble entrada para examinar la movilidad so-
cial absoluta (Hout, 1983). En estas tablas, se
compara la ocupaciéon de los padres (origen)
y la del entrevistado (hijos) de acuerdo con el
color de piel y el género. El calculo de indica-
dores sintéticos, a partir de las tablas de mo-
vilidad, permite valorar el nivel y la direccién

Tabla 1. Caracteristicas de la poblacién estudiada segin género y color de la piel

Mujeres
Color de piel Nomero %
Claro 99 28,7
Intermedio 100 29,0
Oscuro 146 42,3
Total 345 100,0

Hombres Total
Numero % Numero %
116 20,7 215 23,8
166 29,6 266 29,4
278 49,6 424 46,9
560 100,0 905 100,0

Fuente: cdlculos propios basados en Encuesta Nacional PERLA - Colombia 2010 (Telles y PERLA, 2014).

7 Con lo anterior se busc6 morigerar las posibles inconsistencias en la heteroclasificacion de los colores
de piel con base en la paleta de colores, y también para alcanzar una mayor parsimonia en el analisis
estadistico. Esta agrupacion de colores de piel también fue utilizada en Viafara (2017a; 2023).
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de los cambios ocupacionales entre padres e
hijos, de acuerdo con la condicion étnico-racial
y el género. En ese aspecto, el primer indica-
dor (inmovilidad o herencia) permite estimar
la proporcion de personas que permanecieron
en la ocupacion de sus padres. El segundo in-
dicador (movilidad) representa la proporcién
que experimentaron un cambio entre orige-
nes y destinos ocupacionales. Esta movilidad
puede ser ascendente, si se produce hacia una
ocupacion de mayor estatus, o descendente
en el caso contrario. Asimismo, la movilidad
puede ser de corta o larga distancia cuando
los cambios se producen a una ocupacion con-
tigua en términos de estatus o mas alla, res-
pectivamente. De igual modo, también se pre-
senta la movilidad asociada con los procesos
de transformaciéon en la economia y sociedad
(movilidad estructural)® (Solis, 2016b; Fachelli
y Lopez-Roldan, 2013).

Para terminar, se utilizan modelos log-lineales
para el estudio de la movilidad social relativa,
teniendo en cuenta la incidencia de la ocupa-
cion de origen (O) y el color de la piel (C) en
la ocupacién de destino (D), segun género (G).
Cabe resaltar que este diseio metodologico no
solo permite captar las diferencias étnico-ra-
ciales en las tasas absolutas de movilidad, sino
también la desigualdad de acceso a las posi-
ciones sociales, a partir del calculo de tasas
netas de movilidad de personas que alcanzan
la misma clase de destino, pero con diferentes
origenes sociales (Erikson y Goldthorpe, 1992;
Breen, 2005).

A los efectos de lo anterior, se parte del mode-
lo de independencia condicional. Este propo-
ne que las ocupaciones de origen y destino no
estan correlacionadas, y, por lo tanto, la mo-
vilidad social relativa esta gobernada por los
cambios estructurales en la economia y socie-
dad, teniendo en cuenta los diferentes colores
de piel. Se trata principalmente de un modelo
tedrico que se emplea para comparar el nivel
de prediccion de otros modelos mas realistas.

Log Fiji = 2+ A7 + 27 + 2 + A9 + A5 1

Luego se contrasta el modelo de fluidez
constante el cual hipotetiza que no hay
diferencias en el patrén de asociacion entre
las ocupaciones de origen y destino para las
personas de diferentes colores de piel (ver
Erikson y Goldthorpe, 1992).

Log Fijie = A+ 22 + A7 + A0 + 297 + 255 + 43¢ [2]

Por altimo, el modelo unidiff formula un pa-
trén de asociacion similar entre las ocupacio-
nes de origen y destino, y permite estimar un
parametro B que valora si hay mayor o menor
fluidez social en la medida en que se oscurece
el color de la piel. Este coeficiente se establece
en (B=1) para las personas con colores de piel
clara y se estima para las personas con colo-
res de piel intermedia y oscura; cuando el va-
lor del coeficiente sea superior a 1 se insinta
cerrazén en la estructura de oportunidades,
mientras que valores menores que 1 sugieren
apertura (Fachelli y Lépez-Roldan, 2013).

Log Fiji = A+ A + A0 + 25 + 298 + A5¢ + BiXy; (3]

Como medidas de bondad de ajuste se utili-
zaron el valor del estadistico de razén de ve-
rosimitud (L2), el cual sigue una distribucion
estadistica ji - cuadrado (X?), el Pseudo R2, el
Criterio de Informacion Bayesiano (BIC), y el in-
dice de disimilitud (Breen, 2005). Ademas, se
incluye el estadistico (L2 (s)) o Estandarizacion
de Schwartz, que ajusta la razén de verisimi-
litud cuando se estiman tablas de 3 entradas
que incluyen origenes y destinos ocupaciona-
les, y, en este caso, el color de la piel (Fachelli
y Lépez-Roldan, 2013). En concreto, el valor
y significancia estadistica de L2 nos permite
apreciar si los datos se ajustan al modelo teé-
rico; valores de probabilidad de L2 (Sig.) igua-
les o0 mayores a 0,05 enuncian un buen ajuste
del modelo. El Pseudo R2 valora el porcentaje
de ajuste del modelo estimado con respecto

8 Este indicador equivale al porcentaje de personas que tendrian que intercambiarse para lograr la equidad
en la distribucién de ocupaciones entre origenes y destinos, segun género y color de la piel (ver Duncan

y Duncan, 1955).
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al de referencia; porcentajes mas altos signifi-
can un mejor ajuste. El BIC también se utiliza
como una medida de ajuste para la comparacién
de modelos; valores mas pequefios sugieren un
mejor ajuste. El indice de disimilitud enumera el
porcentaje de personas a intercambiar entre las
ocupaciones de origen y destino para alcanzar el
mejor ajuste; valores mas pequenos son mejores
(Fachelli y Lopez-Roldan, 2013).

4. Resultados

A continuacion, se presentan los resultados de
la investigacion.

4.1 Caracteristicas de la
ocupacion de origen y destino

La estructura de la ocupacién de origen segln
color de la piel y género se presenta en la Ta-
bla 2. Se destaca lo siguiente:

a) Como se puede apreciar, 75,9% de las mu-
jeres 'y 78,8% de los hombres proceden de pa-
dres con ocupaciones manuales. Después, y
marcadamente con una menor participacion,
se situa la ocupacion de no manuales - baja ca-

lificacion con 17,4% para las mujeres y 12,7%
para los hombres. La menor participacion la
exhibe la ocupacion de no manuales - alta cali-
ficacién con 6,7% para las mujeres y 8,6% para
los hombres.

b) Se observan algunos contrastes por género
y tonalidad de la piel. Entre las mujeres, para
aquellas con colores de piel mas oscura, la
ocupacion de los padres es de menor estatus,
asociacién estadistica no significativa®. Este
comportamiento se invierte para aquellas con
padres no manuales - baja calificacion, en la
cual la participacién se incrementa para colo-
res de piel mas claros, asociacién estadistica
no significativa. Sin embargo, sorprende que
las mujeres de color de piel oscura muestran
mayor participacion de padres con ocupacién
no manuales - alta calificacién, seguidas por
las mujeres de color de piel clara e intermedia,
asociacion estadistica no significativa®. Entre
los hombres se observa un comportamiento
mas bien predecible de la poblacién de color
de piel clara en la ocupacion de menor y ma-
yor estatus, en comparacion con los de color
de piel intermedia y oscura, asociaciéon esta-
disticamente significativa al 1%. A saber, los
hombres de color de piel clara ensefian mayor

Tabla 2. Estructura ocupacional de los padres de acuerdo con el color de la piel y género, %

Muijeres

Ocupacién de origen

Clara Intermedia
No manuales alta 6,1 4,0 8,9
calificacion
No manuales baja 21,2 21,0 12,3
calificacion
Manvuales 72,7 75,0 78,8
Total 100,0 100,0

Pearson chi2, Pr 6,2488 (0,181)

Oscura

100,0

Hombres
Total Clara Intermedia Oscura Total
6,7 17,2 4,8 7,2 8,6
17,4 12,9 12,7 12,6 12,7
75,9 69,8 82,5 80,2 78,8
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

15,0718 (0,005)

Fuente: cdlculos propios basados en Encuesta Nacional PERLA - Colombia 2010 (Telles y PERLA, 2014).

9 Viveros y Gil (2010) detectaron en sus entrevistas en profundidad que las mujeres negras de manera persistente
ostentaban origenes en las posiciones sociales de mayor jerarquia en la estructura ocupacional, lo cual podria
estar relacionado con una participacion relativa no deleznable de profesionales y técnicos para la poblacion
afrodescendiente en el sector educativo en Colombia. Esto significa, que para las mujeres de color de piel
oscura, es probable que exista una mayor selectividad positiva en los origenes sociales de mayor estatus, en
comparacion con las mujeres de color de piel intermedia y clara, debido a la mayor participacion de las mujeres
negras en el mercado de trabajo que provienen de padres que tuvieron este tipo de profesiones.
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(menor) porcentaje de padres en las ocupacio-
nes de mayor (menor) estatus, frente a los de
color de piel intermedia y oscura; pero los de
color de piel oscura, en comparacion con los
de color de piel intermedia, muestran ligera-
mente menor porcentaje en la ocupacion de
origen de menor estatus y mayor participacion
en la de mayor estatus, asociacién estadistica
significativa al 5%.

Estos datos permiten corroborar la enorme
desigualdad en la ocupacién de origen, que
podria tener una alta correlacion con las am-
plias desigualdades sociales observadas en la
sociedad colombiana. Obsérvese que indepen-
diente del género se reproduce una estructu-
ra piramidal, con una base extremadamente
grande, representando la ocupacién de menor
estatus, y, contrario a lo anterior, una partici-
pacién reducida en la cima, que expone a la
ocupacion de mayor estatus. Ademas, parece-
ria que la ocupacion de origen ensefia unos co-
lores de piel poco mas o menos representati-
vos: las personas con colores de piel mas clara
ostentan una sobrerrepresentacion en los ori-
genes sociales mas privilegiados y, en sentido
contrario, los colores de piel mas oscuros en
origenes sociales menos favorecidos, aunque
con diferencias segun género. La verdad es
que este patron no se cumple, en sentido es-
tricto, para las mujeres de color de piel oscura
en relacién con sus congéneres con colores de
piel mas clara, las cuales exhibieron ligera-
mente una sobre-participacion en la ocupacién
de mayor estatus, pero curiosamente también
en la ocupacién de origen de menor estatus, y
una sub-participacion en la ocupacién de esta-
tus intermedio. Es decir, pareciera que existe
una selectividad positiva en la clase social de
origen para una minoria de las mujeres de la
poblacién de color de piel oscura.

En otro orden de ideas, en la Tabla 3 se pre-
senta la participacién en la ocupaciéon de des-
tino segun el color de la piel y género. Estos
datos permiten resaltar lo siguiente:

a) Se mantiene una estructura piramidal en la
ocupacion de destino, pero con interesantes
particularidades segun género. Como en el
caso anterior, la asociacién de la ocupacion de

destino con el color de la piel no es estadistica-
mente significativa para las mujeres, aunque si
para los hombres al 5%. De otro lado, la ocupa-
cion de manuales sigue siendo superior, pero
se disminuye ostensiblemente en relacion con
la ocupacién de origen (pasa de 75,9% a 50,7%
para las mujeres, y de 78,8% a 65,9% para los
hombres). Por otra parte, la ocupacién de no
manuales - baja calificacién aumenta de mane-
ra importante (pasa de 17,4% a 35,9% para las
mujeres,yde 12,7%a 21,3% para los hombres).
En comparacion, la ocupacion de no manuales
- alta calificacion también se incrementa, pero
con marcadas diferencias segin género (pasa
de 6,7% a 13,3% para las mujeres, y de 8,6% a
9,8% para los hombres).

b) En relacién con lo dicho, el incremento de
las mujeres en las ocupaciones no manuales es
impresionante y refleja la mayor participaciéon
laboral femenina, quizds el cambio
sociodemografico mas importante en el Gltimo
siglo en Colombiay en el mundo (Flérez, 2000;
Goldin, 2006). No obstante, es necesario
destacar que estas transformaciones societales
podrian reforzar el componente de género en
la estructura ocupacional, debido a que las
mujeres suelen estar sobrerrepresentadas en
puestos de trabajo de menor jerarquiay peores
condiciones laborales (Charles y Grusky, 2004).
Ademas, esta situacion podria ser aln mas
acentuada para las mujeres de color de piel
oscura, quienes enfrentan la doble desventaja
de los prejuicios de género vy el color de la piel,
que determinarian una mayor segregacion en
el mercado laboral (Mintz y Krymkowski, 2010;
Barbary y Estacio, 2008; Viafara, 2005; 2006;
Viafara y Urrea, 2006).

¢) No se perciben cambios importantes en
las inequidades en la distribucion del estatus
entre origenes y destinos ocupacionales de
acuerdo con el color de la piel, aunque ahora
hay un patron mas perceptible entre estatus
ocupacional de los entrevistados y los colores
de piel. Como se puede ver, en la ocupacion
de no manuales se observa una sobrepartici-
pacién de las personas con color de piel cla-
ra y una subparticipacion de las personas con
color de piel oscura. En el otro extremo, en la
ocupacion de manuales, hay una sobrepartici-
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pacién de las personas con color de piel oscura
y una subparticipacién de las personas con color
de piel clara. Las personas con color de piel in-
termedia se ubican simétricamente entre las per-
sonas de color de piel clara y oscura.

Estos resultados muestran, probablemente, la
influencia del cambio estructural en la economia
y la sociedad. El incremento en la participacion
de las ocupaciones no manuales y la reduccién
de las manuales en la estructura ocupacional es-
taria reflejando los cambios en las actividades
productivas caracterizadas por una reduccion en
el empleo agricola, una ralentizacién del creci-
miento del sector industrial y el aumento gene-
ralizado en el sector servicios de rutina y de baja
productividad, del cual se han beneficiado enor-
memente las mujeres en términos relativos (ver
Florez, 2000). No obstante, este tipo de cambios
parecen haber reforzado el componente étnico-
racial en la estructura ocupacional, exhibiendo
una mayor correlacion.

4.2 Transmision de las ocupaciones

En la Tabla 4, se exhiben los indicadores sintéti-
cos calculados a partir de la tabla de movilidad
entre origenes y destinos ocupacionales, segln
el color de la piel para hombres y mujeres en
Colombia. El primer indicador, la inmovilidad,
muestra que para el total de las mujeres, aproxi-
madamente 51,3% permaneci6 en la misma ocu-
pacion de origen; este porcentaje es mucho mas
alto para los hombres, que mostraron una ma-
yor herencia ocupacional con 65,9%. Segun color
de la piel, y entre las mujeres, se observa que

54,8% de color de piel oscura permanecieron en
la misma ocupacion de origen, frente al 53,0% y
44 4% de color de piel intermedia y clara, respec-
tivamente. Los hombres conservan este mismo
patrén, pero con una mayor herencia ocupacio-
nal: la realidad es que 68,3% de color de piel os-
cura permanecieron en la misma ocupacién de
sus padres, comparados con el 65,1% y 61,2%
de color de piel intermedia y clara, respectiva-
mente.

Desde otro angulo, la movilidad es el reverso
de la moneda de la inmovilidad. Como se puede
observar, la movilidad alcanza (48,6%) para las
mujeres y apenas (34,1%) para los hombres. Asi-
mismo, independiente del género, la movilidad
exhibe una relacion inversamente proporcional
con el color de la piel: esta es menor para co-
lores de piel mas oscuros, pero cabe destacar
la presencia de mayores brechas entre las muje-
res en relacién con los hombres. Por otra parte,
un mayor porcentaje de personas experimento
movilidad hacia una ocupaciéon de mayor estatus
(ascendente) en comparacién con la movilidad
hacia una ocupacion de estatus inferior (descen-
dente). La movilidad ascendente también mues-
tra una asociacion con los colores de piel, siendo
mas alta para los colores de piel mas claros, aun-
que este comportamiento se observa con mayor
claridad entre las mujeres.

En otro orden de cosas, los niveles de movili-
dad estructural son mucho mas grandes para
las mujeres en cotejo con los hombres. Lo ante-
rior podria estar asociado con los cambios estruc-
turales en el tamano de las ocupaciones, relacio-

Tabla 3. Estructura ocupacional de los hijos de acuerdo con el color de la piel y género, %

Mujeres
Ocupacion de destino

Clara Intermedia Oscura
No manuales alta 14,1 14,0 12,3
calificacién
No manuales baja 39,4 36,0 33,6
calificacién
Manvuales 46,5 50,0 54,1
Total 100,0 100,0 100,0
Pearson chi2, Pr 1,4451 (0,836)

Hombres
Total Clara Intermedia Oscura Total
13,3 14,7 9,0 8,3 9,8
35,9 28,4 21,1 18,3 21,3
50,7 56,9 69,9 73,4 68,9
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10,7344 (0,030)

Fuente: cdlculos propios basados en Encuesta Nacional PERLA - Colombia 2010 (Telles y PERLA, 2014).
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Tabla 4. Indicadores sintéticos de movilidad segin color de la piel y género, %

Mujeres Hombres

Transmisién de la ocupacién

Clara Intermedia  Oscura Total | Clara  Intermedia  Oscura  Total
Inmovilidad 44,4 53,0 54,8 51,3 | 61,2 65,1 68,3 65,9
Movilidad 55,6 47,0 45,2 48,7 | 38,8 34,9 31,7 34,1
Movilidad Ascendente 42,4 38,0 32,9 37,1 23,3 23,5 19,1 21,3
Movilidad de Corta Dist. Asc. 34,3 31,0 24,0 29,0 | 14,7 16,9 14,7 15,4
Movilidad de Larg. Dist. Asc. 8,1 7,0 8,9 8,1 8,6 6,6 4,3 59
Movilidad Descendente 13,1 9,0 12,3 11,6 15,5 11,4 12,6 12,9
Movilidad de Corta Dist. Desc. 10,1 8,0 11,0 9,9 9,5 9,6 9,7 9,6
Movilidad de Larg. Dist. Desc. 3,0 1,0 1,4 1,7 6,0 1,8 2,9 3,2
Movilidad Estructural 26,3 25,0 24,7 25,2 | 15,5 12,7 6,8 9,8

Fuente: cdlculos propios basados en Encuesta Nacional PERLA - Colombia 2010 (Telles y PERLA, 2014).

nados con la modernizacién en las actividades
productivas; en el caso de los hombres, este
comportamiento podria estar relacionado con los
intercambios entre personas de diferentes ocupa-
ciones individuales.

En consonancia con el analisis precedente, la
movilidad estructural difiere por género y co-
lor de la piel. En efecto, las mujeres exhibieron
ligeramente menor movilidad estructural para
los colores de piel mas oscuros, con diferen-
cias sutiles entre las mujeres de color de piel
oscura (24,7%) frente al 25,0% y 26,3% de co-
lor de piel intermedia y clara, respectivamen-
te. Por su parte, los hombres siguen el mismo
comportamiento de acuerdo con el color de la
piel que las mujeres, aunque, como se explicé
con anterioridad, la movilidad estructural en los
hombres es mucho mas pequena; ademas, las
diferencias asociadas con el color de la piel son
mucho mas grandes entre los hombres'”

Se desprende que, independiente del género, en
correspondencia con colores de piel mas oscuros,
la movilidad social se relaciona menos con los
procesos de cambio estructural. Por supuesto,
lo anterior podria estar relacionado con la mayor
herencia educativa y ocupacional, y un origen

10 Estos resultados problematizan los resultados
encontrados por Viveros y Gil (2010) y Viafara
et al. (2010) en torno a una mayor movilidad
educativa intergeneracional de los hombres
negros en relacién con las mujeres negras.

social mas precario, conexo con la desigualdad
de oportunidades étnico-raciales y de género en
Colombia (Viafara, 2005; Viafara y Urrea, 2006;
Viafara et al., 2010; Barbary y Estacio, 2008;
Urrea et al., 2014).

4.3 Ajustando modelos para
patrones de transicion

A continuacién, se presentan modelos log-li-
neales para mujeres y hombres por separado,
con el fin de analizar tablas de dos entradas
(origenes y destinos ocupacionales) sobre una
capa (color de la piel) (OD-C). El proposito fun-
damental es analizar si los patrones de asocia-
cion entre las ocupaciones de padres e hijos
son uniformes sobre la base del color de la piel
y género''.

Con referencia a esto, y tal como puede observar-
se en la Tabla 5, el modelo de independencia con-
dicional ensefia un ajuste apenas razonable para
las mujeres. La significancia de L2(s) es mayor de
0,05, aunque el indice de disimilitud es relativa-
mente alto, alcanzando 7,8%, y un valor del BIC de
-48,7. Por su parte, para los hombres el modelo
es claramente rechazado por los datos. El nivel
de significancia de L2(s) es menor de 0,05 vy el
indice de disimilitud es algo superior compa-
rado con el de las mujeres, alcanzando 9,2%.

11 Para los andlisis, se utilizé el paquete estadistico
STATA, versién 15.1, programa UNIDIFF.
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Tabla 5. Modelos log - lineales de movilidad, segun género

Modelo N Df L2 Sig, Pseudo BIC ID L2(S)

Sig, N Df L2 Sig,

Pseudo BIC ID L2(S) Sig,

R2 R2
Origen, Des-
tino y Color Mujeres Hombres
de piel
Indepen- 345 12 21,4 0,04 O -48,7 7.8 14,697 0,259 | 560 12 453 O 0 -30,6 92 24,785 0,017
dencia
condicional
Fluidez 345 11 8,4 0,68 60,8 -559 4,3 10,254 0,508 [ 560 11 14,7 0,2 675 -54,9 3,7 12,421 0,330
constante
Unidiff 345 9 6,5 0,69 697 -46,1 3,3 8,283 0,506 560 9 139 0,13 693 -43 3,5 10,881 0,285

Fuente: cdlculos propios basados en Encuesta Nacional PERLA - Colombia 2010 (Telles y PERLA, 2014).

Por su parte, el modelo de fluidez constante
presenta un mejor ajuste, lo cual es indepen-
diente del género. De manera especifica, para
las mujeres, es importante mencionar que
este modelo tiene un mejor ajuste que el de
independencia condicional; la probabilidad de
L2(s) alcanza 0,508 para las mujeres y 0,330
para los hombres. Asimismo, el indice de di-
similitud se reduce a 4,3% para las mujeres y
3,7% para los hombres. También el valor del
BIC es menor (-55,9 para las mujeres y -54,9,
para los hombres). Para terminar, el modelo en
referencia exhibe un mejoramiento del 60,8%
para las mujeres y 67,5% para los hombres,
en relacion con el modelo de independencia
condicional. Estos resultados estarian indican-
do que existe igualdad de oportunidades de
arribar a la ocupacién de destino cuando se
controla la ocupacion de origen, lo cual es au-
tonomo del color de la piel. En otras palabras,
el patrén de asociaciéon entre la ocupacién de
los padres e hijos se mantiene constante en la
medida en que se oscurece el color de la piel.

Para finalizar, el modelo unidiff, en compara-
cion con el modelo de fluidez constante, en-
sefia, en general, un mejor ajuste, aunque es
preciso sefalar que los valores del BIC son un
poco mayores en comparacion con este ulti-
mo. La probabilidad de L2(s) alcanza 0,506
para las mujeres y 0,285, para los hombres.
Igualmente, el indice de disimilitud se redujo
a 3,3% para las mujeres y 3,5%, para los hom-
bres. También, el modelo unidiff muestra un
mejoramiento mas grande (69,7% para las mu-
jeres y 69,3% para los hombres), en compara-
cién con el modelo de independencia condicio-

nal. Esto sugiere que, mas alla de la presencia
de un patréon similar de movilidad relativa, la
intensidad de la fluidez social estaria también
asociada con el color de la piel de las perso-
nas, de mas clara a mas oscura.

Relacionado con lo anterior, los coeficientes
estimados del modelo unidiff de asociacion
uniforme se presentan en la Tabla 6. Obsér-
vese que las personas con color de piel oscura
e intermedia muestran mayor rigidez en sus
oportunidades de movilidad ocupacional inter-
generacional en comparacion con aquellas de
color de piel clara, con excepcion de los hom-
bres de piel intermedia. Cabe anotar que este
patrén no se cumple para los hombres de co-
lor de piel intermedia; ademas, la rigidez no es
monotonica con el incremento en el color de la
piel en el caso de las mujeres.

5. Consideraciones finales

Los principales hallazgos de este articulo per-
miten inferir la presencia de una movilidad ocu-

Tabla 6. Pardmetros estimados del modelo Unidiff segin
color de la piel y género

P Pisati (UA)
Color de piel
Mujeres Hombres
Claro 1,00 1,00
Intermedio 3,31 0,91
Oscuro 2,29 1,32

Fuente: cdlculos propios basados en Encuesta Nacional PER-
LA - Colombia 2010 (Telles y PERLA, 2014).
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pacional intergeneracional no deleznable en
Colombia, aunque esta tiende a ser menor para
las personas con colores de piel mas oscura:
mientras la tasa de movilidad para las mujeres,
en general, fue de 48,7%, esta es menor para las
de color de piel oscura (45.2%); este indicador
alcanz6 47,0% para las de color de piel interme-
diay 55,6% para las de color de piel clara. Para
los hombres, la tasa de movilidad fue de 34,1%,
con los de color de piel oscura exhibiendo el
porcentaje mas pequefio (31,7%), en paran-
gon con los de color de piel intermedia y clara
(34,9%y 38,8%, respectivamente)'?. Lo anterior
podria manifestar la presencia de barreras en
la movilidad social por el color de la piel, y que
tendrian su correlato en las oportunidades de
vida, instituyendo la transmisién intergenera-
cional de las ocupaciones de acuerdo con lineas
étnico-raciales y de género en Colombia.

Ahora bien, a pesar de que se observa que la
movilidad absoluta es mayor para las mujeres,
al mismo tiempo muestran una mayor rigidez
en comparacion con los hombres. Las personas
de color de piel oscura e intermedia inician con
una proporcién considerablemente mayor en la
ocupacién de menor estatus y sus posteriores
destinos estan asociados con la ocupacién de
origen, los cambios estructurales y los modelos
de movilidad asociados con el color de la piel.

A saber, aunque la sobre-participacion en la
ocupaciéon de menor estatus para las personas
con color de piel oscura establece una desven-
taja inicial, la movilidad absoluta es menor, evi-
denciado mayor transmision intergeneracional
de las ocupaciones. Ademas, cuando se contro-
lan los origenes sociales no existen diferencias
en la movilidad social para las personas con di-
ferentes colores de piel, aunque la fuerza de la
asociacién, entre origenes y destinos, tiende a
ser mayor a medida que el color de la piel se
hace mas oscura. Es decir, el proceso de des-
igualdad de oportunidades para las personas
con color de piel oscura en Colombia se estaria
explicando por el efecto conjunto de los orige-
nes sociales y la discriminacién por el color de

12 A este respecto, llama la atencion que las
diferencias étnico-raciales en la movilidad sean
mas acentuadas en la movilidad ascendente.

piel en los mercados de trabajo (ver Viafara,
2017b), que configura un proceso de desven-
tajas acumulativas para la poblaciéon afrodes-
cendiente, pero en especial para aquellas con
color de piel oscura (Blau y Duncan, 1967). Por
supuesto, estos resultados encuentran diferen-
cias importantes segln género, mostrando la
importancia de la aproximacién interseccional
en la matriz de desigualdades en Colombia y la
region (ver Cepal, 2016; Viafara, 2023).

Estos resultados jerarquizan algunos hallazgos
de estudios antropolégicos, sociohistéricos y
socioecondémicos realizados en Colombia, que
han asignado mayor desventaja a las mujeres
negras en la movilidad educativa entre padres e
hijos, y avanza en que esas desventajas también
afectan a las mujeres con color de piel interme-
diay a los hombres con color de piel oscura, en
comparacion con sus congéneres con color de
piel clara, cuando nos referimos al proceso de
transmision intergeneracional de las ocupacio-
nes (Viveros y Gil, 2010, Viafara et al., 2010).
Los hallazgos sugieren que las mujeres con co-
lor de piel oscura enfrentan mayor retencién en
la ocupacion de origen (menor movilidad abso-
luta) y su movilidad social depende menos de
la movilidad estructural, lo que se traduce en
procesos de movilidad ocupacional intergene-
racional mas limitados. Antes bien, presentan
menor fluidez social (movilidad relativa) que
las mujeres con color de piel clara y, al mismo
tiempo, mayor fluidez que sus contrapartes con
piel intermedia. Los hombres con color de la
piel oscura, por su parte, muestran claramente
mayor rigidez que los de color de la piel clara e
intermedia, pero la rigidez es menor cuando se
les compara con las mujeres con color de la piel
oscura e intermedia’3.

Este comportamiento derivé que las jerarquias
asociadas al color de la piel y género
permanecieran casi inalteradas o empeoraran
de una generaciéon a otra, lo que ratifica un
comportamiento de reproduccion mas que
de ascenso social (Viveros y Gil, 2010). La

13 La mayor fluidez de los hombres de color de
piel intermedia podria estar relacionado con
que a pesar de tener origenes sociales de menor
estatus que los de piel clara.
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verdad es que la evidencia contemporanea
sugiere mayor desigualdad de oportunidades
o discriminacién para las mujeres negras en
proceso de logro ocupacional en Colombia
(Viafara, 2005; Viafara, 2006; Viafara y Urrea,
2006; Barbary y Estacio, 2008). También,
Viveros y Gil (2010) apuntan que las mujeres
negras enfrentan mas barreras en la movilidad
social intergeneracional que afectan sus
aspiraciones educativas y oportunidades en
el mercado laboral, debido al mayor efecto
de los roles caracteristicos de género como
hermana, madre y esposa atribuidos en su
universo simbdlico, y curiosamente impartido
por parte de sus propias madres y abuelas. De
la misma manera, cabria agregar que la mayor
rigidez de las mujeres de piel intermedia
podria estar asociada en algun grado a las
diferentes estrategias de las mujeres de piel
oscura de alisarse el pelo o utilizar cremas
blanqueadoras, que podrian generar mayor
sesgo en la observaciéon de parte de los
encuestadores hacia colores mas claros en
relacién con los hombres (ver Urrea et al.,
2014; Dixon y Telles, 2017).

Por supuesto, este sistema interconectado
de desigualdad es coherente con factores so-
cioeconémicos e historicos de larga duracion,
en el que las personas que fueron clasifica-
das por sus rasgos somaticos y la ascenden-
cia étnico-racial recibieron un trato desigual,
estableciendo un acceso diferencial a los re-
cursos societales que otorgaron derechos y
privilegios para los colores de piel mas claros
y grandes privaciones para los mas oscuros
(Dixon y Telles, 2017). La verdad es que en
el periodo colonial las desigualdades de clase
fueron mutuamente constituidas con las des-
igualdades raciales, y las jerarquias sociales
estaban asociadas con el color de la piel: mien-
tras los europeos y sus descendientes ostenta-
ban las posiciones sociales de mayor estatus,
los africanos e indigenas y sus descendientes
desempefiaban ocupaciones viles, lo cual limi-
taba la movilidad social como resultado de la
desigualdad extrema que se organizé y por la
presencia de leyes raciales (Urrea et al., 2014;
Viveros, 2015; Andrews, 2018). La prohibicién
de la esclavitud no modific6 grandemente el
estatus social de los africanos y sus descen-

dientes, quienes continuaron con una parti-
cipacién desproporcionada en las posiciones
sociales de menor estatus como resultado de
un proceso de racializacion, estigmatizacion y
marginalizacién (Urrea et al., 2014; Andrews,
2016). La discriminacién y opresién operé de
tal manera que las desigualdades que se sus-
citaron en torno a los origenes sociales mas
empobrecidos se combinaron con la discrimi-
nacion racial y el sexismo, instituyendo mas
barreras en el proceso de logro de estatus
socioecondmico para los descendientes de
africanos e indigenas, especialmente para las
mujeres, y haciendo del mestizaje y el blan-
gueamiento social los vehiculos predilectos de
movilidad social (Wade, 1993; Viveros y Gil,
2010; Viveros, 2015).

Después de la promulgacion de la constitu-
cion de 1991, el multiculturalismo flexibilizé
las posibilidades de movilidad social a través
de la implementacion de repertorios de accién
colectiva, que fueron reforzados por retornos
positivos a las inversiones en educacion que
se habian hecho en décadas pasadas (Urrea,
2011). Lo anterior permitié que algunos, por
su mayor inserciéon en el magisterio y actua-
cién politica, alcanzaran posiciones de mayor
importancia relativa en la estructura ocupacio-
nal (Viveros y Gil, 2010; Urrea, 2011; Viveros,
2015). Sin embargo, es importante resaltar que
este proceso de acenso social hacia las posi-
ciones de mayor estatus ha estado restringido
para una minoria (Viafara y Banguera, 2019).

Estos resultados sugieren la actuacién simulta-
nea de los ejes fundamentales de desigualdad
social para producir el lugar de una persona
en la sociedad colombiana. Los mecanismos
de opresion y discriminacion trabajan para
provocar diferencias en la estratificacion so-
cial entre hombres y entre mujeres asociadas
con los origenes sociales y el color de la piel.
El color de la piel se constituye en un catali-
zador de las desigualdades en la transmisién
intergeneracional de las ocupaciones asocia-
das con la clase social de origen y el género
(Viafara, 2005; 2006; 2017a; 2023; Viafara y
Urrea, 2006). Esto restringe las oportunidades
de movilidad social para las mujeres de color
de piel intermedia y oscura, y los hombres de
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color de piel oscura, confirmando la importan-
cia del analisis interseccional. Seria interesante
para futuras investigaciones poder auscultar el
papel que juega la educacién en la movilidad
ocupacional intergeneracional segun grupos
étnico-raciales y de género en Colombia. De

la misma manera, poder emplear una muestra
mas grande y una clasificacion de clase social
menos restringida, que permita aportar mayor
evidencia en torno al modelo de estratificacion
social y la matriz de dominacién presente en la
sociedad colombiana.
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