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Editorial

En nuestra revista Universidad & Empresa (U&E) cerramos el 2019 con la grata
noticia de que nuestra publicacion ha sido aceptada en el indice SciElo Colombia
a partir del segundo semestre de este afio. SCIELO Colombia es una biblioteca
electrénica que cubre una coleccion selecta de revistas cientificas colombianas de
todas las areas del conocimiento, y que cuenta con un Comité Consultivo Nacional,
conformado por el Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la
Tecnologia Francisco José de Caldas Colciencias, la Organizacion Panamericana
de la Salud Representacion Colombia, la Universidad Nacional de Colombia y
representantes de los editores. Contindamos mejorando cada dia nuestra curaduria
con el fin de establecernos como un centro donde se encuentren resultados de
investigacion que aporten a la generacion, conservacion, desarrollo, critica y difusion
del conocimiento cientifico, buscando ajustarnos a los estandares internacionales

para ofrecer un sello de calidad de los trabajos aqui publicados.

En esta ocasion nuestros lectores podran acceder a doce nuevos articulos, asi como
a las memorias del Primer Encuentro Internacional de Experiencias de Investigacion
en Ciencias de la Administracion, el cual tuvo lugar en la ciudad de Bogota los dias
3 v 4 de mayo de 2018. Este evento de investigacion organizado por la Escuela de
Administracion de la Universidad del Rosario surgié como una iniciativa para fomentar
la investigacion formativa en areas administrativas. El evento, al que asistieron 165
participantes, conté con dos conferencias centrales, treinta ponencias presentadas
en ocho simposios y siete posters. La participaciéon de distintas universidades
permitié un intercambio académico muy importante y formativo para los ponentes
y asistentes, en general, promoviendo el interés por la investigacion en el campo de

la administracion.
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Los articulos que componen este nimero son:

1. Andlisis de teorias y la nueva era de las organizaciones: adaptandose al
nuevo ser humano por Sergio Alejandro Nery Kameta, Roberto Celaya
Figueroa y Carmen Alicia Prado Gamboa.

2. Propension a la innovacion tecnologica de las empresas manufactureras
peruanas que no desarrollan actividades de Investigacion y Desarrollo
(I&D) de Javier Fernando Del Carpio Gallegos y Francesc Miralles.

3. Estructura gerencial internacional de las empresas en Colombia en el
marco del modelo exportador y de liberacion economica escrito por Jahir
A. Gutiérrez O., Juan D. Vega Z., José R. Concha y Santiago Osorio A.

4. Capacitacion en las PYME dirigidas por mujeres en la ciudad de México
de Maria Elena Camarena Adame.

5. Laimportancia del control conductual percibido como elemento determinante
de la intencion emprendedora entre los estudiantes universitarios escrito por
Teresa Torres-Coronas y Maria Arantzazu Vidal-Blasco.

6. Elementos para la relacion entre cultura organizacional y estrategia por
Carlos Eduardo Méndez Alvarez.

7. Hacia la construccion de una bioética administrativa: La bio-administracion
de Pedro Emilio Sanabria Rangel.

8. Business Processes in Technology and Information Services por Ricardo A.
Barrera-Camara, Ana Canepa-Saenz, Judith del C. Santiago-Pérez, Verénica
Barrientos-Vera, Jorge A. Ruiz-Vanoye y Ocotlan Diaz-Parra.

9. Toma de decisiones en empresas pequerias que combinan varias activida-
des economicas. Construccion de un tablero de control de Carlos Alberto
Sanchez Retiz y Luz Angélica Rodriguez Bello.

10. Una revision teorica y metodologica sobre el estudio de la cultura en las
organizaciones laborales escrito por Samuel Arias-Sanchez.

11. Mandatos del discurso capitalista y la sujecion a los trabajadores de Daimer

Higuita Lopez.
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12. Expectativas, necesidades y tendencias de la formacion en educacion
superior en Colombia en pregrado y posgrado: entre la desercion— perfil y
vocacion profesional escrito por Jahir A. Gutiérrez, Viviana Mondragén M.,

y Laura C. Santacruz M.
Esperamos que este nimero sea del agrado e interés de las comunidades investigativa,

educativa y de practica en el campo de los EOA. Confiamos ademas en que los articulos

que lo componen generen diversos aportes efectivos y positivos a nuestra sociedad.
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