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Construyendo espacios de exclusividad: una aproximacion
etnografica al papel y la experiencia de mujeres indias y
colombianas en las comunidades locales de Software Libre

Resumen

El objetivo central de este trabajo es dar cuenta de los modos en que mujeres integrantes
de la comunidad de Software Libre en dos paises del Sur global negocian con los
paradigmas feminizadores que sobre ellas se han impuesto dentro de estos colectivos
interesados por la popularizaciéon de las tecnologias libres. A través de un acercamiento
etnografico a las experiencias vitales de mujeres integrantes del colectivo Linux-Chix en
India, y en dialogo con las experiencias de mujeres no organizadas en la comunidad de
Software Libre en Colombia, el articulo propone que estas negociaciones principalmente
se van a materializar en la constitucion de estrategias de sobrevivencia desde las que se
reivindican ciertos proyectos civilizadores en particular, algunos de los cuales parecen
promover un paradigma occidental de la subjetividad femenina.

Palabras clave: Software Libre, mujeres, feminismo.

Building Spaces of Exclusivity: An Ethnographic Approach to
Indian and Colombian Women’s Role and Experience in Local
Free Software Communities

Abstract

This paper aims to account for the ways women integrating the free software community in
two countries from the global South negotiate with feminizing paradigms imposed to them
by the collectives interested in popularizating free technologies. Through an ethnographic
approach to vital experiences of women in the Indian collective Linux-Chix, and holding
a dialog with the experiences of non-organized women in the free software community in
Colombia, this paper suggests these negotiations are going to be materialized primarily in
the constitution of survival strategies from which certain civilizing projects are particularly
vindicated, some of which seem to promote a Western paradigm of female subjectivity.
Keywords: Free Software, women, feminism.

Construindo espacos de exclusividade: uma aproximacao
etnografica ao papel e a experiéncia de mulheres indianas e
colombianas nas comunidades locais de Software Livre

Resumo

O objetivo deste trabalho é abordar os modos pelos quais integrantes da comunidade ligada
ao Software Livre em dois paises do Sul global negociam paradigmas de feminilidade que
sobre elas tem sido impostos dentro desses coletivos interessados na popularizacao das
tecnologias livres. Por meio de uma aproximacao etnografica com as experiéncias vitais
de mulheres integrantes do coletivo Linux-Chixna India, e em dialogo com as experiéncias
de mulheres ndo organizadas na comunidade Software Libre na Colombia, o artigo propoe
que estas negociacdes irdo se materializar principalmente na constituicao de estratégias de
sobrevivéncia a partir das quais se reivindicam certos projetos civilizadores particulares,
alguns deles parecendo promover um paradigma ocidental de subjetividade feminina.
Palavras chave: Software Livre, mulheres, feminismo.
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Introduccién

En los ultimos anos, varios han sido los analisis que se han hecho de
las comunidades de Software Libre como un ejemplo paradigmatico de
formas mas democraticas y participativas de construir conocimiento
tecnologico, en comparacion con modelos clasicos en los que este tipo de
desarrollos son principalmente gestionados por comunidades cerradas y
jerarquicas de expertos (Blondeu, 2004; Rodriguez y Sanchez, 2004; Hess
y Ostrom eds., 2007; Barrio Alonso, 2008). Estos analisis, sin embargo,
se han centrado en visiones homogéneas de la comunidad a escala global
y han pasado por alto las relaciones cotidianas e intersubjetivas que le
caracterizan en los diferentes escenarios locales. Un aspecto que ha sido
particularmente poco considerado a la hora de realizar estas lecturas ha
sido la limitada diversidad cultural y de género que caracteriza a estos
colectivos y las implicaciones que ello tiene en la construccién de una
tecnologia que se presenta como libre y democratica.

El presente articulo busca problematizar estas lecturas homogeneizantes
de las comunidades de Software Libre a escala global, a partir de
una aproximacién etnografica a las comunidades locales de India
y Colombia. Como punto de entrada para situar la discusion este
ejercicio se centré en las experiencias de vida de mujeres participes de
estos colectivos. Desde alli, fue posible identificar los mecanismos de
negociacion que ellas movilizan para hacerse a un lugar de enunciacion
propio y exclusivo, dentro de unas comunidades que promueven un
sentido de desarrollo tecnologico auténomo y distribuido, pero también
altamente competitivo y excluyente.

Me interesa sostener aqui que aunque estas negociaciones tienen un
caracter reivindicatorio para las mujeres concretas que las abanderan,
éstas no siempre logran transgredir ciertos paradigmas civilizadores
en relaciéon con la ciencia y la tecnologia y que, en muchas ocasiones,
tampoco pretenden deliberadamente descolocar discursos dominantes
entorno a la subjetividad femenina, desde los que se reivindican nociones
de mujer que responden a ciertos ideales de clase social globalizados,
los cuales son performados de maneras especificas en cada contexto y
que van a marcan relaciones de poder entre mujeres.

Para desarrollar este argumento, me sumerjo aqui en las experiencias
de mujeres integrantes del colectivo Linux-Chix en India, en dialogo
con las experiencias de mujeres no organizadas en la comunidad de
Software Libre en Colombia. Metodolégicamente, la etnografia que
orient6 el acercamiento a estos colectivos y que respalda los resultados
aqui presentados se realizo entre octubre del 2007 y febrero del 2009.
Durante este periodo se realizaron observaciones participantes de
actividades y encuentros presenciales y virtuales de las comunidades
locales en las que se insertan los grupos de mujeres estudiadas. Esto
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permitié documentar las dinamicas intersubjetivas de iniciacién y
socializacion que estan a la base de las redes de colaboracion que
sostienen el Software Libre en los contextos locales de cada pais. La
observacion participante fue complementada desde la realizacion de
entrevistas a profundidad a un total de 8 mujeres en cada pais. El
objetivo de este ejercicio fue recoger y analizar conjuntamente con
ellas sus experiencias vitales como integrantes de las comunidades de
Software Libre a escala local. Estas experiencias individuales fueron
luego analizadas buscando identificar patrones y tendencias comunes
entre los diferentes contextos del estudio.

En los siguientes apartados presento los cruces y conexiones entre las
experiencias vitales de estas mujeres en ambos paises. Inicialmente,
doy cuenta del contexto de las comunidades locales de Software Libre
y del lugar que en ellas ocupan las mujeres con las que se realizo6 la
etnografia. Me interesa detenerme alli sobre quiénes son ellas y sobre
los modos en que se organizan. Luego de esto, problematizo los objetivos
que respaldan estas busquedas por asociarse. En primer lugar, traigo
a colacion los desencuentros que existen entre sus miradas en relacion
con la igualdad y la diferencia entre hombres y mujeres, las cuales
propenden por alcanzar una mayor participacién femenina dentro de sus
comunidades locales de Software Libre. En segundo lugar, analizo el tipo
de proyectos civilizadores que respaldan estas iniciativas de organizacion
y trabajo colectivo entre mujeres como una manera de comprender los
modos en que desde alli se respaldan ciertas nociones de tecnologia
libre y de subjetividad femenina en particular. Cierro el articulo
recogiendo los principales hallazgos de la investigacion, enfatizando
en las reificaciones que se consolidan, asi como en las grietas que se
abren desde estas apuestas organizativas de mujeres, para tensionar
las logicas competitivas e individualistas que caracterizan localmente
estas comunidades de usuarios y desarrolladores de tecnologias libres.

Sobre las comunidades locales de Software Libre y las mujeres que
alli se encuentran

¢Por que no hay tantas linuxeras en Colibri? No es nuestra culpa,
ellas estan bienvenidas, ahora ¢cuantas son y quiénes? Mmm no
sé, de las que hay no se saca mas de una. Si acaso Patricia, ella
si es una dura desarrollando y todo (voluntario programador y
desarrollador, 24 anos, integrante de Colibri. Notas de campo,
18 de agosto de 2007).

Geet: “In India there are almost no women involved in Foss”.

Tania: “In Colombia there are few, most of them doing
documentation, localization and educational activities”.
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Geet: “Ah! In those fields there are more” (voluntario programador
y desarrollador de Software Libre, 45 afios, comunidad en India.
Notas de campo, 30 de agosto de 2008).

Caracteristico de la comunidad de Software Libre a escala global ha sido
su tendencia a subordinar actividades relacionadas con la popularizacion
(como la documentacién, la localizacion y la ensenhanza) a tareas mas
cercanas al desarrollo tecnologico de software (como la programacion y la
escritura de codigo fuente, las cuales son concebidas mas cercanas a la
naturaleza de este colectivo) (Pérez-Bustos, 2008a, 2008b). Esta relacion
jerarquica entre actividades mas o menos especializadas se encuentra
generizada en dos sentidos al menos. En primer lugar, las dinamicas de
iniciacion y socializacion que consolidan la comunidad estan soportadas
sobre logicas individualistas, solitarias, competitivas y elitistas que
enfatizan en un quehacer tecnolégico de caracter androcéntrico y que
invisibilizan otros valores también relacionados, filosoficamente, con
el Software Libre, como la diversidad, la democracia, la equidad y la
mutualidad (Lin, 2006, 2007). En segundo lugar, estas dinamicas
estan relacionadas con una division sexual del trabajo, desde la cual
el quehacer voluntario que realizan las pocas mujeres que hacen parte
de estos colectivos esta asociado a tareas que son consideradas como
menos importantes y que se encuentran mas cercanas al ejercicio de
popularizaciéon hacia publicos no expertos®.

Una de las principales estrategias que han seguido las mujeres que
participan de las comunidades de Software Libre, para refutar estas
légicas excluyentes y estigmatizantes ha sido organizarse. En Colombia,
por ejemplo en el 2007, cuando yo iniciaba mi trabajo de campo con
Colibri, la comunidad de Software Libre en este pais, algunas mujeres
tomaron la iniciativa de proponer la discusion sobre su papel dentro de
este colectivo en unas Jornadas de Software Libre (JSL) que reunieron a
la comunidad nacional en Medellin. Como fruto de este encuentro surgio
un grupo de chicas® bogotanas que se reunio y trabajo durante el 2008
con la premisa de generar entre ellas dinamicas de trabajo colaborativo

4Como lo sefiala Lin “in a world of volunteers, we clearly see that men and a competitive worldview
are more present in all forms of media. Many women participating in the FLOSS development are
invisible: their labour in fields such as NGOs that help implement and promote FLOSS, documentation
translation, book editing, teaching and tutoring (e.g. E-Riders) are less visible than men’s dominated
coding work” (2005: 3). Esta lectura de la comunidad hecha por Lin, basada en su tesis doctoral
sobre las practicas de hackeo y de desarrollo de Software Libre (2004), tiene resonancia con la
aproximacion etnografica que yo realicé a las comunidades locales en India y Colombia y en especial
al papel de las mujeres en ellas.

5 Al llamar a estas mujeres como chicas retomo lo planteado por las comunidades de Linux-Chix,
llamadas Chicas-Linux en espafiol. Desde alli se busca apelar directamente a la condicion sexuada
de los sujetos a los que se dirigen y al espiritu jovial que se espera desde alli transmitir tanto
a la comunidad de Software Libre en general como a nuevas mujeres que quieran involucrarse
con el proyecto. Antes que ser un término peyorativo por su alusion a la minoria de edad, busca
contrarrestar el estereotipo de la mujer geek como un sujeto asexuado y sin sentido del humor
(Sulamita Garcia, administradora Linux-Chix Brasil y comunidad global, conversacion virtual, 14
de enero de 2008).
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que tensionaran los modos de operacion competitivos e individualistas de
la comunidad. Su objetivo era desarrollar actividades educativas usando
Software Libre para diferentes eventos que ocurrieron durante ese ano
en el pais. Algunas de ellas participaban de grupos de mujeres a escala
global (Debian Women y Chicas Linux), pero no consideraban necesario
formalizar una iniciativa similar en Colombia. A pesar de ello, para inicios
del 2009 dos de las tres mujeres integrantes de este pequeno grupo, junto
con otras dos integrantes de Colibri, con quienes yo habia conversado
en diferentes oportunidades, habian decidido retirarse de la comunidad,
arguyendo que sentian que sus apuestas colectivas y personales no tenian
alli acogida, dadas las logicas «infantiles» y «machistas» de la comunidad
(Notas de diario de campo, 17, 19, 23 y 24 de enero de 2009).

En India, por su parte, si existe desde el 2005 un colectivo de mujeres
llamado Linux-Chix India (http://linuxchix.org.in), que surge como
capitulo local de la agrupacion global con el mismo nombre (http://
www.linuxchix.org/). Su objetivo central es priorizar y apoyar la
participacion de mujeres en el Software Libre y lo hace a través de
mecanismos similares a los que la comunidad en general usa para
constituirse; principalmente a través de listas de correo y wikis en donde
se discuten problemas técnicos, se difunden eventos y se comparte
informacion en general. A pesar de usar los mismos mecanismos,
el subgrupo de Linux-Chix India asume una premisa de trabajo no
competitivo ni excluyente, como piedra angular para garantizar el éxito
de esa accion afirmativa en relacion con el género que les convoca. El
wiki de Linux-Chix India recoge a cerca de 16 mujeres miembros de
los grupos de usuarios y desarrolladores de Software Libre locales de
diferentes regiones del pais, y su lista de correo tiene registrados 163
personas de las cuales casi la mitad (76) son hombres.

A pesar de que son muchas las particularidades de cada una de las
experiencias de estas mujeres en el interior de las iniciativas y colectivos
en uno y otro pais, también hay algunos puntos en comun. Si bien la
mayoria de ellas tiene formacion en ingenieria de sistemas o en areas
afines, algunas pocas, se han acercado al Software Libre mas desde una
experiencia personal de uso de tecnologias de la informacion que por su
formacion profesional. Asi, entre estas mujeres, hay una matematica,
una fisica, una abogada, una comunicadora y dos administradoras
de negocios. Entre todas las mujeres con las que tuve contacto, tres
de ellas, todas indias, estan vinculadas laboralmente con companias
que apoyan el fortalecimiento de estos desarrollos tecnolégicos; dos de
éstas en empresas de caracter multinacional (IBM y RedHat) y una en
una pequena empresa de desarrollo de software de nivel nacional. Las
demas son voluntarias de la comunidad que destinan su tiempo libre
a contribuir en la organizacion de eventos de promocion de Software
Libre, en general o sobre temas especificos: el reporte de errores de
software en proceso de desarrollo, la localizacién de distribuciones o
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aplicaciones en lenguas locales, la administracién de listas de correo,
canales de comunicacion y servidores, asi como la documentacion de
procesos. Estas mujeres se encuentran entre los 23 y los 38 afios, todas
tienen educacion a nivel universitario, de clase media, viven en grandes
ciudades y la mayoria de ellas son solteras y sin hijos. Entre todas, el
tiempo promedio de participacion en la comunidad es de 5 anos.

En términos generales, las caracteristicas de estas mujeres no se
distancian mucho del perfil de los integrantes de estos colectivos en
cada contexto, que es semejante a lo que ocurre a escala global. Segiin
Robles et al. (2001), los integrantes de la comunidad de Software Libre
a escala global estan en un 80% vinculados al sector de las tecnologias
de la informacion. Sélo el 20% de quienes participan de estos colectivos
reciben una remuneracion salarial por trabajar en estos temas, siendo
la mayoria de ellos voluntarios. Este estudio deja abierta la pregunta
por el estado civil, el niumero de hijos que estos individuos tienen y no
aborda preguntas por su procedencia socioeconémica. Sin embargo, mi
acercamiento etnografico a las comunidades de India y Colombia me
permite afirmar que en su mayoria éstas se encuentran conformadas por
individuos que se asumen de clase media®, que habitan zonas urbanas y
que en su mayoria son solteros, cuando son voluntarios y s6lo casados
cuando trabajan para una compania relacionada con el desarrollo de
estas tecnologias libres. Lo anterior va de la mano con su edad promedio:
si bien en la escala global la media estaba para el 2001 entre los 22 y los
27 anos, ésta parece mantenerse para el momento en que realicé este
estudio. Aqui es donde esta la principal diferencia entre los hombres y
mujeres que participan de la comunidad de Software Libre: siendo menos
mujeres en numero son mayores en edad que sus compafieros.

A diferencia de sus compaferos, la mayoria de estas mujeres tiene una
participacion marginal en los canales de comunicacion de la comunidad
local a la que pertenecen y no conciben que ésta pueda considerarse
como un aporte al Software Libre’”. Sin embargo, todas sefialan que esta

®No me interesa aqui definir esta nocién de clase media en términos socioldgicos, sino, retomando
a Upadya (2009), la asumo como una categoria identitaria. Es decir como aquello que cada uno de
estos hombres y mujeres concibe de si mismo. En este sentido se es de clase media en tanto que
para participar del uso y el desarrollo de tecnologias libres es necesario tener una serie de recursos
econdémicos particulares, que dificilmente podrian ser adquiridos por un grupo social de menor
estatus, pero también, se es de clase media al identificarse con un imaginario que se tiene sobre
esta categoria, el cual es performado en un escenario global y en este caso particularmente mediada
por agoras virtuales. Ejercicio performativo que se consolida gracias a procesos de liberalizacion
econémica en donde las tecnologias de la informacion cumplen un papel central.

7 De las mujeres entrevistadas sélo dos de ellas, una en India y otra en Colombia, son reconocidas
por la comunidad como sujetos que aportan en el fortalecimiento del Software Libre. El lugar invisible
que las otras mujeres ocupan dentro de cada comunidad local, hizo dificil que se estableciera
contacto con ellas para recoger sus experiencias. Dado que estas comunidades se encuentran en
escenarios virtuales, tanto en India como en Colombia, mis primeras comunicaciones para identificar
estas mujeres fueron enviadas a las listas de correo en las que ellas participan (listas nacionales o
locales). En primera instancia, sin embargo, recibi muy pocas respuestas; en India solo una de ellas
se mostro interesada. Fue necesario entonces identificar a estas mujeres a través de otros contactos
establecidos con la comunidad y comunicarse con ellas directamente (no a través de la lista). Muchas
de ellas senalaron que no habian respondido pues no veian como su experiencia podia servir para
entender lo que pasaba en la comunidad en general con la popularizacién de estas tecnologias.
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tecnologia las ha empoderado a nivel profesional y personal. Conocer,
usar, participar de proyectos con Software Libre les ha permitido conseguir
trabajo o desempefnarse mejor en lo que hacen, les ha mostrado cuan
grande es su capacidad y esto les ha generado confianza, ampliando
incluso su circulo de amigos a una extensa red de personas ubicadas en
diferentes partes del mundo. Este empoderamiento deja ver a estas mujeres
en proceso permanente de aprendizaje, las muestra reflexivas, criticas,
comprometidas, sin ser fanaticas, pero asi mismo cotidianas y, nunca
solas, siempre parte de un colectivo. Lugar de enunciaciéon que se distancia
de la l6gica individualista y competitiva que es propia de los mecanismos
de iniciacién a la comunidad de Software Libre que ya he mencionado.

A pesar de que los objetivos de Linux Chix India, asi como de las
apuestas del grupo de mujeres ya disuelto en Colombia y de algunas
de las otras mujeres que en este pais se preguntan por su participacion
en la comunidad de Software Libre, emulan el proposito de accion
afirmativa en términos de género de otros grupos de mujeres a escala
global, existen diferentes percepciones entre ellas, en uno y otro
contexto, sobre lo que implica lograr una mayor participacion femenina
en la comunidad de Software Libre ¢qué me dicen sus experiencias
sobre esto? ¢A qué tipo de proyectos civilizadores se adscriben? Sobre
estas preguntas se centran los apartados siguientes.

Habitando la frontera entre la igualdad y la diferencia

Ese es mi problema con Antonio ... yo siempre he discutido con él
... en donde siempre entro a defender a Tania. No es por defenderte
... él piensa que esto es feminismo. Por ejemplo una vez que nos
reunimos en el bar ... y dijo ... ya que estamos en todo esto de
la era feminista ... Patricia dijo, «<no no no ... nosotras no somos
feministas» ... no lo somos (C1, voluntaria desarrolladora de
Software Libre, ex - integrante de Colibri).

Las mujeres de la comunidad de Linux Chix en India y las integrantes
de Colibri con las que realicé mi trabajo de campo, en su pluralidad y
singularidad, parecen debatirse entre la igualdad frente a los hombres,
la negaciéon como colectivo frente a las potenciales discriminaciones y
el reconocimiento a lo que podria considerarse como el aporte femenino
al Software Libre. Y digo debatirse en un sentido positivo, en tanto que
ello no implica la creacion de bandos dentro de estos colectivos locales,
sino mas bien posturas que conviven entre diferentes mujeres que se
reconocen alli como tales®. Sin embargo, es prudente notar que estas

8 Usualmente los hombres de la comunidad no ven a sus companeras como mujeres sino como uno
mas de ellos, ignorando que estan presentes cuando hacen bromas sexistas o tienen comportamientos
excluyentes sin darse cuenta cuando se dirigen a ellas o cuando trabajan con ellas (por ejemplo,
invisibilzando su participacién, desconociendo sus esfuerzos colectivos, no mencionando sus aportes).
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diversas posiciones casi nunca implican una claridad en términos
de género, mucho menos feministas, sobre el por qué promover una
mayor participacion femenina en el Software Libre. En este sentido, las
iniciativas formales por organizarse y las preguntas recurrentes aunque
a veces aisladas que se hacen mujeres en India y Colombia sobre este
tema, emergen mas como una busqueda por garantizarse un lugar
propio y acogedor, dentro de grupos mas amplios, que por inquietudes
deliberadamente politicas en relacion con el género. Esto por su parte,
parece estar mediado por saberse integrante de una clase media global
y de los privilegios que estar alli les confiere.

Igual nosotras seguimos insistiendo que no hay tantas diferencias
en términos de oportunidades o de espacios. Insisto en que sigo
sin sentirlo, de que me cierren las puertas por que soy nina,
que digan que yo no desarrollo, que yo no hago ... o cosas asi
(C2, voluntaria coordinadora de eventos de popularizacion, ex-
integrante de Colibri, entrevista personal, 1 de junio de 2008).

There are only few women contributing to foss, I do not know
why. To me the community is friendly and encouraging and not
at all aggressive. In my case for example I do not feel that because
[ am a woman I have been discouraged to post, to document, to
contribute, however some of my friends think I have been Iucky
(I1, desarrolladora de Software Libre, IBM-Linux India, entrevista
personal, 13 de septiembre 13 de 2008).

Algunas mujeres de la comunidad de Linux-Chix India y otras en Colibri
senalan que a pesar de la notable diferencia numérica entre hombres y
mujeres dentro de estos colectivos®, ellas no se sienten discriminadas
en términos de género; desde su experiencia afirman que, por el
contrario, han sido bien recibidas, lo que las lleva a sentirse iguales
a sus companeros. En relacion con esto coinciden en afirmar que las
diferencias demograficas no son responsabilidad de la comunidad sino
un problema externo a ésta. En Colombia, la mayoria de mujeres con
las que trabajé plantean que lo que ocurre en Colibri es producto de
la baja representacion femenina en las facultades de ingenieria y que
una transformaciéon en la distribucion demografica de este escenario
se constituye en garantia suficiente para que la proporcion de hombres
y mujeres sea mas equitativa dentro del Software Libre. Con esto,
las mujeres colombianas parecen retomar los planteamientos de la

?Segun Robles et dl. (2001), el porcentaje de mujeres que participan de estos desarrollos llega sélo al
1,4% en la escala global. La etnografia virtual realizada en Colombia permite estimar que en Colibri
el porcentaje de mujeres que asiste o se inscribe en los espacios de encuentro de la comunidad
oscila entre el 5% y el 8% (entre 20 y 30 mujeres). Sin embargo, en mi seguimiento a las listas de
correo de esta comunidad, pude encontrar que entre el 2007 y el 2008 el porcentaje de participacion
visible de mujeres en estos espacios y eventos (enviar correos, colgar informacién en el wiki, hacer
las veces de conferencista en los encuentros) es mucho menor al estimado internacional no llegando
al 1%. Considerando que en India no hay plataformas que convoquen a la comunidad en pleno no
es posible hacer estimados similares para este pais.
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reflexion feminista en torno a la ciencia y la tecnologia sobre la «tuberia
que gotear (Schiebinger, 1999; Blickenstaff, 2005) que cuestionan los
diferentes obstaculos que las mujeres deben enfrentar a lo largo de
su proceso de formacién dentro de los sistemas formales de ciencia y
tecnologia, en donde la educacién escolarizada es un escenario clave y
que se constituyen en las principales causas de su deserciéon en dicho
territorio. Es importante notar aqui, que este tipo de reflexiones hacen
alusioén a un sentido de mujer cientifica en particular o a una mujer con
el potencial o interés de entrar dentro del grupo social de los cientificos
o los expertos. En esta linea, el argumento presentado por las mujeres
de Colibri para explicar que son las desigualdades del sistema educativo
especializado -aquel que forma en ciencia y tecnologia- las causantes
de la diferencia demografica en el Software Libre, ratifica una idea:
quienes ingresan al Software Libre, en todo caso, son personas con
cierto perfil y capital cultural.

Las mujeres indias, por su parte, atribuyen la responsabilidad de esta
diferencia demografica a los condicionamientos que las mujeres de su
sociedad tienen para posicionarse en la esfera publica, asunto que es visto
por ellas como anterior a su ingreso al sistema educativo. Al respecto,
senalan que sus oportunidades de socializarse con las tecnologias libres
son menores que las que tienen sus companeros. Por un lado, consideran
que tienen que cumplir con tareas propias del escenario doméstico que
les quitan tiempo para poder realizar el trabajo voluntario que demanda
participar en la comunidad. “So women are worried because they never
get the opportunity, so it is important to support women who want to
do it, who want to take a chance. You cannot have a career in foss and
have a child ...” (I4, entrevista personal, 10 de septiembre de 2008). Por
otro lado, senialan que socialmente es bien visto que las mujeres en India
asuman un rol pasivo en los escenarios publicos, mas cuando éstos estan
mayoritariamente ocupados por hombres. Esto va a justificar que ellas
no participen activamente en las dinamicas y espacios de interaccion de
la comunidad de Software Libre. “It is not about men being aggressive,
but about Indian women being quiet, not being ready to take the criticism
positively, which does not help them to get involved with foss” (I2,
entrevista personal, 21 de septiembre de 2008).

Lo que llama la atencion en relacién con estas experiencias que
abogan por la igualdad es que ellas, al tiempo que asumen que existen
discriminaciones de género propias de su sociedad, senalan que éstas
no se encuentran presentes o no son transversales a las dinamicas
culturales y politicas de la comunidad de Software Libre en cada
contexto. Al igual que lo que plantean las mujeres en Colombia, en India
la diferencia demografica es vista como causada por factores externos a
estos colectivos de usuarios y desarrolladores de tecnologias, los cuales
son en buena medida vistos como neutrales en términos de género.
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Esta postura, que abogaria por garantizar el acceso de la mujer a la
tecnociencia en condiciones de igualdad al hombre, tiene diferentes
matices. Por un lado, las experiencias de algunas de las mujeres que
entrevisté sefialan que no es necesario ni discutir, ni tomar medidas
frente a como estas situaciones externas (educativas o culturales)
permean las dinamicas de la comunidad, arguyendo que esa es una
tarea que debe asumir individualmente cada mujer, del mismo modo
que ellas lo han hecho, y que no es de responsabilidad del colectivo de
usuarios y desarrolladores de Software Libre en general.

Aunque pueda sonar contradictorio, esta posicion esta a la raiz tanto
de la negativa de muchas de las chicas colombianas por conformar un
grupo que las retina en Colibri, como de las motivaciones de las mujeres
indias por suscribirse a un grupo de Linux-Chix. En primer lugar,
en Colibri las linuxeras entrevistadas sefialan que hablar de mujeres
en el Software Libre es una manera de legitimar, retéricamente, una
brecha que no existe entre ellas y los hombres dentro de la comunidad,
pero también es una forma de desviar esfuerzos hacia iniciativas
que no son propias de lo que a ellas las convoca; que es el compartir
informacién y aportar colaborativamente en el fortalecimiento de estos
desarrollos. Por su parte, en India, las mujeres al ser conscientes de los
condicionamientos sociales que les preceden y que marcan su actitud
frente a la comunidad, consideran oportuno generar grupos en los
que otras mujeres como ellas se sientan mas comodas participando y
puedan entrenarse para ingresar en agoras mas abiertas.

I found something different, she said that in this free software
group, people are not bother about anyone, they are neutral, the
problem is ours ... if you say something and they do not like it,
they will answer to you as they always do ... If there is a lady
involved she gets upset because she feels insulted. There is a
tendency of getting insulted very quickly, it does not happen with
men (I3, voluntaria Linux-Chix India, entrevista personal, 13 de
octubre de 2008).

... one really does not need to pay attention to that behaviour, you
know, these are boys, and boy do not care about that, they just
get over it, while women, they do care. They do not like it. They
step aside when they see that type of reaction (I1, desarrolladora
de Software Libre, IBM-Linux India, entrevista personal, 13 de
septiembre de 2008).

Maybe they need a little initial hand rolling to some extent,
because not every one is outgoing ... women tend to be very shy
and do not want to speak. It creates an environment where you
can’t talk freely, now this is not about people making you stop
talking, the problem is that you do not know how to start talking.
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That was the thinking that was driving me, maybe we could get
people (women) to start talking (I2, voluntaria Linux-Chix India,
entrevista personal, 21 de octubre 2008).

Por otra parte, en contraste con esta suerte de negaciéon de la discriminacion,
las experiencias de algunas otras mujeres dentro de estas comunidades
senalan una preocupacion expresa por las dinamicas agresivas que
caracterizan la comunicacion entre usuarios y desarrolladores de Software
Libre. Al respecto, plantean que ellas restringen la participacion de mas
mujeres. Lo interesante aqui es notar que cuando ellas se refieren a esta
discriminacién no estan aludiendo a su propia experiencia sino que hablan
de situaciones que ocurren a una idea de mujer en general que ellas no
siempre conocen. Las siguientes citas son ejemplo de ello:

It has not happen to me here, but any women any where
gets discouraged by the “show-me-the-code attitude”. It is
disappointing (I4, voluntaria Linux-Chix India, entrevista
personal, 12 de julio de 2008).

I feel privileged in the community, but I belief that is just my
case ... there is a need to promote major access of women
into technology and specially Foss, principally because it is
empowering (16, voluntaria Linux-Chix India, entrevista personal,
3 de octubre de 2008).

A mi me recibieron muy bien ... pero a las chicas del grupo
les da panico trabajar con los muchachos, sobre todo por que
ellos siempre las tratan mal por que no saben lo suficiente (C3,
coordinadora de eventos de popularizacion, integrante de Colibri,
entrevista personal, 15 de enero de 2009).

Ellos al final siempre terminan destrozandote toda la idea que
tenias, yo por eso no participo (C5, promotora de software de disefio,
integrante de Colibri, entrevista personal, 17 de enero de 2009).

Frente a esto plantean que existen aportes muy concretos desde su
quehacer como mujeres que contribuyen a constituir una comunidad
mas democratica. En este sentido, se han preguntado, por ejemplo,
por lo que implica generar proyectos de uso, promocion y desarrollo
de Software Libre mas colaborativos e incluyentes. Y en relacién con
éstos senalan, como oponiéndose a una idea predefinida de lo que
ocurre con la comunidad, que sus propuestas no estan sélo centradas
en la produccién de codigo como fin ultimo, sino que operan en
funcién de reconocer las sinergias entre usuarios y desarrolladores,
haciendo conscientes los ritmos que implica un proceso de trabajo
entre sujetos tan diversos y buscando complementar el trabajo virtual
con la generacion de ambientes de aprendizaje en torno a proyectos
que tengan un impacto social.
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Lo que yo siempre he querido hacer con Chicas Linux es
intercambio de experiencias, intercambio cultural, conocernos las
unas a las otras ... hacer cosas que sirvan ... es mejor trabajar
con mujeres, asi ahi por lo menos no hay que estar alimentandole
el ego a nadie (C1, voluntaria, desarrolladora de Software Libre,
ex-integrante de Colibri, entrevista personal, 23 de enero de 2009).

nosotras pedimos que nos traten diferente porque no
aprendemos igual. Porque no somos metdodicas. Somos
asociativas. Ese era el tipo de cosas que queriamos hacer con el
grupo el ano pasado y con los talleres en el Flisol ... que haya un
trabajo colaborativo en realidad (C2, voluntaria coordinadora de
eventos de popularizacion, ex-integrante de Colibri, entrevista
personal, 17 de enero 2009).

I went to a red-hat conference, and out there I had asked a
question that it was very detailed and the answer of that was
RTFM!'® ... Then was when I started finding for women in the
community which would be more polite to me, that also motivated
me to propose the idea of creating labs for women as a Linux-Chix
initiative” (I4, voluntaria Linux-Chix India, entrevista personal, 8
de septiembre de 2008).

I feel to create these labs for women is a good idea, because if
some women are willing to learn how Linux work and try it out,
but there is not a space to do it, then it is really bad. ... I think
initially it would be mostly technical women and besides it would
help to enhance the core values foss has: sharing, building
together (I7, voluntaria Linux-Chix India, entrevista personal, 8
de septiembre de 2008).

Si bien la lectura de estas experiencias deja ver unas mujeres que
reconocen que las dinamicas comunicativas de la comunidad son
excluyentes y que se sienten con potestad de generar espacios de
interaccion alternativos, es importante seflalar que éstas no siempre han
derivado en la consolidacion de propuestas diferentes a las de sus otras
companeras, quienes afirman que la discriminacién es un problema de
actitud personal y no del colectivo. Por el contrario, éstas también se
materializan en la generacion de grupos de trabajo en los que hay una
mayor participacion femenina, aunque no siempre en Colombia esto
implique que estos grupos se consideren y asuman como grupos de

1© Esta sigla es un acrénimo que en inglés significa “Read The Fucking Manual”, o en espaiiol
«Lee el maldito manual». Esta suele ser la respuesta que recibe cualquier pregunta que segiin los
usuarios expertos de la comunidad pudiese haber sido facilmente respondida leyendo el manual
correspondiente. Como sefiala la Wikipedia, «también puede indicar (no obligatoriamente) que quien
responde se siente ofendido y considera una falta de respeto que la persona que pregunta no se
tome el trabajo de leer y buscar por su cuenta, caso en el cual, encontraria facilmente la solucién
a su interrogante» (http://es.wikipedia.org/wiki/RTFM).
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mujeres. Lo que llama la atencioén en relacién con esta coincidencia es
que entre estas diferentes maneras de posicionar su lugar dentro de la
comunidad, se legitima un escenario de exclusividad que no siempre es
mas incluyente con otro tipo de mujeres diferentes a ellas mismas. Un
escenario para ellas, que en el caso de India reproduce la division sexual
de la esfera publica socialmente legitimada y que en Colombia, al no estar
organizado formalmente, quizas explique el que muchas de las mujeres
de la comunidad hayan optado en los tiltimos afnos por retirarse!!.

Me interesa notar que las posiciones ambiguas que ocupan estas mujeres
en uno y otro contexto, son en si mismas estrategias de sobrevivencia
desde las que se actua a dos bandos: excluyendo no deliberadamente
a otros y otras, desde un ejercicio de auto-inclusién, en tanto que su
apuesta esta en legitimar dentro de las comunidades de Software Libre un
lugar para ellas mismas. Estas estrategias son ejemplos de los modos en
que se configura la subjetividad femenina de unas mujeres en concreto,
no de manera monolitica sino con multiples matices y contradicciones.
Para el caso indio, estas mujeres buscan integrarse a estas comunidades
que les abren oportunidades, pero simultaneamente buscan cuidar el
seguir siendo socialmente aceptadas en su contexto. Con ello presente,
justifican su baja participacién en las agoras virtuales y hacen invisibles
las posibles discriminaciones que ellas mismas reproducen hacia otras
mujeres, cuyas condiciones de posibilidad para entrar a estos escenarios,
sin ocupar la condicion privilegiada que tienen quienes ya estan adentro,
son limitadas. Para Colombia, de manera homoéloga, las mujeres que se
organizan, sin autodenominarse grupos de mujeres, parecen guardar
para si, como un secreto compartido, aquellas discriminaciones que
identifican en la comunidad, sin enunciarlas publicamente, pues al
hacerlo estarian autoexcluyéndose.

Quisiera resaltar como el ejercicio de reunirse, en ambos casos, se
constituye en una manera de conformar grupos de apoyo, sin identidad
colectiva, que se limitan a garantizar el bienestar de cada una de sus
integrantes en un grupo mas grande, de manera individual. Esto, por
su parte, configura sentidos de solidaridad entre mujeres que no llegan
a ser contra-hegemonicos, en tanto que cuestionan limitadamente

11 Como lo senalé al inicio, estas mujeres tienen perfiles profesionales similares, pertenecen a un
grupo socioeconémico de clase media, todas ellas viven en zonas urbanas, y se encuentran en
un rango de edad que las ubica como jovenes profesionales. Mas aun, asi como en India, la gran
mayoria de ellas son hindues, en el caso colombiano estas mujeres tienen referentes catélicos en su
vida familiar. Este referente religioso, y en general su capital social y cultural, media su percepcion
del mundo, asi como su papel como personas privilegiadas en €l, lo que reproduce las criticas de
los feminismos de frontera hacia los feminismos norteamericanos y europeos (Sandoval, 1991;
Mohanty, 1998), que senalaban que éstos tltimos en su busqueda por posicionar luchas politicas
sobre la igualdad y en contra de la discriminacion contra las mujeres, lo hacian desde un paradigma
hegemonico de mujer, en donde una vez se da esa inclusion se olvida que existen «otras mujeres»
que son victimas de otras formas de desigualdad y discriminacion no contempladas inicialmente.
En este sentido, las mujeres de estas comunidades centran sus apuestas en generar mecanismos
de inclusién en términos de género en un modelo hegemoénico de conocimiento, pero no llegan a
cuestionar el modelo de vida que se esta gestionando desde estos colectivos en torno al Software
Libre y en general al mundo tecnolégicamente mediado.
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una dicotomia de género fundamental, pero, simultaneamente, no
reconocen y por tanto no de-construyen aquellas articuladas al lugar
de enunciacion establecido de cada una frente a otras. Como lo he
apuntalado aqui, este tipo de estrategias respaldan ciertos proyectos
civilizadores en particular desde los que se reproducen a escala local
discursos en torno a la exclusion de género que emulan paradigmas
exbgenos. Sobre esto me centro en el siguiente apartado.

Proyectos civilizadores

Hasta aqui he buscado mostrar que, a pesar de que las mujeres que
participan de las comunidades de Software Libre en India y Colombia
tienen diferentes percepciones acerca de su condicién como mujeres y
de las dinamicas de la comunidad, éstas se traducen en posturas muy
similares que abogan por la constitucion de un lugar de enunciacion
propio dentro de este colectivo. En este apartado argumento que estas
posturas configuran un proyecto educativo en particular, desde el que
se ratifica un paradigma esencialista en torno al sujeto femenino y que
legitima una idea de mujer de clase media-alta como guardiana de la
cultura, en este caso de aquella que representaria genuinamente lo que
el Software Libre es. Me interesa senalar aqui que este posicionamiento,
de un sujeto mujer que ratifica (y reproduce) modelos occidentalizados
de lo femenino similares a los discutidos por Mohanty (1988, 2003),
tiene un caracter estratégico desde el que se confabulan apuestas
popularizadoras que apelan al rescate de cierto tipo de valores en torno
a estos desarrollos tecnolégicos, como una manera de contestar las
légicas androcéntricas de la comunidad que se encuentra a su base!2.

Las siguientes citas son ejemplos de este tipo de enunciaciéon en donde
se resalta el aporte femenino a la comunidad, el cual esta asociado con
dimensiones afectivas y domésticas muy particulares:

I came to know about Linux Chix at my office. I wanted to join
in because I found that encouraging other women to participate
in the development of FLOSS, can make it better (I5, voluntaria
Linux-Chix India, entrevista personal, 15 de septiembre de 2008).

Yo creo que la filosofia de la libertad y la colaboracion del Software
Libre tiene que re-vitalizarse, al menos eso es lo que yo intento
hacer o pensar desde lo que hago, ser mas flexible, generar mas

12 Algunas personas de la comunidad en Colombia han denominado estos valores femeninos,
inmanentes al Software Libre, como de tipo matristico, retomando a Humberto Maturana (1996).
Senalan, sin mayor elaboracion, que los sentidos de compartir, de acoger la participacion de todos,
de no controlar, son movilizadores de la cultura en torno al Software Libre y, por tanto, estan a
la base de la filosofia y del ethos hacker (Aztelk-Hacker Matristicos, 20 de abril 2008-http://el-
directorio.org/aztlek/Escritos /HackersMatristicos). Lo interesante de estas elaboraciones es que
ellas se asumen sobre una idea en abstracto de comunidad y de sus principios filoséficos que no
esta articulada a una reflexiéon sobre el tipo de dinamicas de socializaciéon que en la cotidianidad
caracterizan a estos colectivos.
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puentes, reconocer que en contextos como el nuestros este tipo
de desarrollos necesitan construir comunidades de practica
mas sinérgicas con lo que originariamente se ha propuesto (C4,
voluntaria promotora de cultura libre, integrante de Colibri,
entrevista personal, diciembre 7 de 2008)

Durante el 2008, los sabados por la tarde los reservé para reunirme
con las chicas de la comunidad con las que venia trabajando desde
el 2007. Nos veiamos siempre en la casa de Patricia, llegabamos a las
2:00pm y saliamos de alla a las 8:00pm, a veces mas tarde. Nunca
era muy claro qué se haria cada jornada, pero mientras el grupo iba
llegando se conversaba y se iba definiendo el objetivo del dia. Cada una
con su portatil buscaba informaciéon, trabajaba en alguna actividad
para desarrollar en los talleres del Flisol o de la Campus Party (un
evento de tecnologia y cultura digital que se realiz6 por primera vez en
Colombia en el 2008). En el proceso cada una mostraba a las demas
lo que iba haciendo y entre todas discutian sobre lo que buscaban con
cada actividad propuesta. En conjunto se resolvian problemas técnicos
o dudas que se tenian en relacion con el desarrollo, por ejemplo respecto
al manejo de la aplicacion que se estaba usando. Para ello se valian de
la documentacion disponible en la internet o consultaban con otra gente
de la comunidad que estaba en linea en ese momento. Esos dias también
compartian noticias sobre la comunidad local y global relacionada con
las aplicaciones con que trabajaban, las opiniones sobre lo que estaba
aconteciendo iban y venian, algunas mas acaloradas que otras. De vez
en cuando ellas invitaban a alguien mas de Colibri para que les ayudara
a pensar en alguna idea que tenian sobre sus propuestas educativas. Asi
se pasaban las 4 o 6 horas que estdbamos juntas. Unos dias se avanzaba
mas; otros no tanto. Entre semana permaneciamos conectadas por chat
y de vez en cuando se organizaban encuentros virtuales en los canales
de la comunidad; alli se tomaban decisiones mas practicas sobre las
tareas que habian quedado de la reunion del sabado.

Durante ese tiempo, tanto las chicas como yo estuvimos activas en los
blogs de la pagina de Colibri (http://el-directorio.org). Era interesante
notar que mientras los demas miembros de la comunidad ingresaban
a este espacio para documentar procesos técnicos principalmente, las
chicas siempre lo hacian para dejar plasmadas sus opiniones sobre lo
que estaban haciendo como grupo. Incluso en sus blogs personales,
aquellos que estaban por fuera de este espacio colectivo, se las notaba
mucho mas reflexivas respecto a las cosas que ocurrian con Colibri y
con el Software Libre y mas cotidianas, en tanto que alli se referian
de modo abierto a los aspectos mundanos de su participacion de esta
comunidad, al mismo nivel que dejaban ver cémo su dia a dia a veces
se entrecruzaba y a veces no con ese territorio tecnolégico. Ademas de
ello, siempre aparecian buscando conectar sus inquietudes tecnologicas
con dinamicas sociales a pequena escala o en relaciéon con comunidades
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globales. En una ocasién se propuso que este escenario fisico y virtual
se incluyera dentro del directorio de los hacklab a nivel mundial, como
representante colombiano de estos espacios colaborativos de reunion de
hackersy geeks de las comunidades locales para experimentar y probar
conjuntamente ideas sobre la tecnologia libre. Sin embargo, Patricia
siempre se resistio: «esta es mi casar, decia; «y quiero que lo siga siendo
... la gente esta bienvenida a venir, las puertas estan abiertas, pero no
quiero que pierda la naturaleza de mi hogar, para volverse un espacio
en donde todos pueden llegar y salir como si no fuera de nadie ... esta
es mi casanr, insistia.

En una linea muy similar a esta, cuando llegué a India me encontré con
la propuesta de la comunidad de Linux-Chix de montar unos laboratorios
para mujeres que permitieran generar espacios de aprendizaje mas
asociativos. Las chicas de la comunidad, liderando el tema, argumentaban
que para las mujeres de su pais no siempre era facil aprender y contribuir
en solitario con el Software Libre, lo que era el paradigma de colaboracion
con el que muchos novatos se iniciaban dentro de la comunidad. Por una
parte, sefialaban que sumarse a procesos y proyectos macro, con miras a
contribuir en el fortalecimiento de una aplicacion en particular, implicaba
entrar a negociar tiempos, intereses y expectativas con un colectivo de
personas que se comunicaba a través de lenguajes y dinamicas que
aparecian muchas veces cifrados, para quienes no siempre contaban con
la formacién requerida o no habian tenido oportunidades de socializacion
con estas tecnologias. Por otra parte, no encontraban mucho sentido
en sumarse a proyectos que no tenian apuestas sociales claras y que
parecian operar sobre agendas personales y privadas, articuladas a los
intereses de corporaciones multinacionales por consolidar un mercado
de consumidores y un producto mas eficiente.

La idea de los laboratorios para mujeres en India, al igual que las apuestas
del trabajo del grupo de chicas en Colombia con el que trabajé en el
2008, se fraguan con la intencién de generar ambientes de aprendizaje
desde los cuales se propicie la interaccion y la colaboracion directa
entre personas, en donde la posibilidad de conocer al otro no sélo esté
mediada por ambientes virtuales. Alli, la naturaleza del espacio doméstico,
representado en la casa de Patricia, cobra relevancia en el caso colombiano,
pero también la busqueda por que los laboratorios para mujeres en India
puedan constituirse en espacios fisicos que viabilicen el encuentro, mas
aun el acompanamiento en el aprendizaje. En relaciéon con este punto
me interesa resaltar que cuando estas mujeres proponen la generacion
de estos espacios aluden a dos aspectos en particular. Por una parte, en
el caso de la India, a la division sexual de la esfera publica a la que me
referia anteriormente, en donde un espacio para mujeres es visto como
mas apropiado y confiable que uno mixto. En este caso, estos laboratorios
estan pensados para otras mujeres que son vistas como vulnerables y en
riesgo, no para las que movilizan la iniciativa, quienes no se ven afectadas
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por esa tensién. Por otra parte, y esto aplica para India y Colombia, se
refieren a un modelo de aprendizaje en donde la relacion entre sujetos
es importante como facilitadora de un progreso individual. En este caso
ellas si estan refiriéndose a sus propias experiencias de aprendizaje en
ambientes pequenos, en el que fue determinante ese acompanamiento
de un amigo o amiga como potenciador de procesos auténomos en el
acercamiento al Software Libre. Esta suerte de cofradia que se gesta
desde este segundo aspecto, comun a ambos contextos, otorga un
matiz femenino, un polo a tierra, a la nocién abstracta de colaboracion
como trabajo distribuido en red, a través de agoras virtuales, que es
caracteristica de la retorica de la popularizacion de estas tecnologias
como iniciacion de usuarios expertos (Pérez-Bustos, 2010).

Esta comprension de la colaboracion, mediada por el espacio fisico y por
el conocimiento del otro esta a su vez acompanada por componentes
emocionales y altruistas que sittian la filosofia libertaria de esta desarrollos,
o mejor, se encarnan en ciertos paradigmas sobre lo femenino. Por una parte,
estas mujeres valoran el componente afectivo que estos espacios fisicos
propician y que se construye en paralelo al aprendizaje sobre el Software
Libre. En relacion con esto sefalan que acercarse a estos desarrollos
afectivamente, consolidando relaciones de amistad y companerismo es algo
que potencialmente se revierte sobre el tipo de desarrollo en si, generando
un ethos de trabajo mas distribuido y por tanto mas eficiente, desde el que
se afianza y reconoce la importancia de la socializacién y del capital social
en el desarrollo técnico del Software Libre (Lin, 2007).

Para mi lo mas importante del grupo es que nosotras éramos sobre
todo un grupo de amigas, eso ayudoé a que nuestro objetivo fuera
mas claro, a que los talleres salieran mejor, a que nos animaramos
a hacer cosas juntas y a contribuir con Debian Women por ejemplo.
Eso si es colaboracion de verdad (C2, voluntaria coordinadora de
eventos de popularizacion, ex-integrante de Colibri, entrevista
personal, 17 de enero de 2009).

What happens is that we are friends, we know each other
personally. There are times where people hang out for the sake of
hanging out ... so we know that we can talk to each other when
we have problems. So if I have a technical problem with my task, I
know someone can and will help me. Besides we trust each other’s
suggestions, we discuss them, we come up with solutions that
fit all of our interests. So we do not have that hierarchy that if
someone is coding he has a higher position (12, voluntaria Linux-
Chix India, entrevista personal, 21 de octubre de 2008).

Junto con este componente afectivo, para estas mujeres es importante
considerar también que estos espacios de aprendizaje tienen una
dimensién social clara. Al respecto argumentan que desde alli el
Software Libre, no sélo potencialmente, se constituye en un desarrollo
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mas democratico, en tanto que diversifica en términos de género la
participacion de quienes lo desarrollan, teniendo en cuenta que estas
apelan por que hombres y mujeres tengan iguales oportunidades de
participar, sino también por que para ellas el Software Libre debe
pensarse en funcion de garantizar el acceso a grupos menos favorecidos
e impactar contextos y realidades concretas. Como se puede ver en las
citas que traigo como ejemplo, esta nocioén de lo social, lo vulnerable,
la realidad concreta, se enuncia desde paradigmas abstractos que no
refieren a la experiencia directa de estas mujeres, menos aun a las
condiciones materiales del contexto en el que se encuentran situadas.

Es que el Software Libre no puede ser sélo para los geeksy para los
expertos, también tiene que servirle a la ciudadania, puede aportar
en la educacion (C3, coordinadora de eventos de popularizacion,

integrante de Colibri, entrevista personal, 15 de enero de 2009).

Without foss it would not have been possible for any common
man to access technology. With this kind of projects, like the labs,
now foss can make technology accessible to the poorest sectors
of society (I7, voluntaria Linux-Chix India, entrevista personal,
8 de septiembre de 2008)

Estas apuestas educativas y sociales son enunciadas desde una suerte
de neutralidad por parte de sus promotoras. Alli ellas se asumen
como emisarias legitimas de los ideales libertarios del Software
Libre (movilizados por el compartir y el colaborar), los cuales tienen
resonancia en un paradigma de lo femenino, que se contrapone a las
légicas androcéntricas de la comunidad y se performa bajo una noci6on
homogénea entorno al sujeto mujer. Retomando a Braidotti (2000),
tenemos aqui una defensa de lo femenino como lo no-varéon que va a
ser propio de los modelos feministas de la primera y segunda ola, en
especial de aquellos construidos desde Occidente. Desde este lugar, ellas
abogan, no siempre deliberadamente, por una idea de mujer altruista,
socialmente responsable y afectuosa y lo hacen independientemente
de que sus apuestas, por consolidar proyectos educativos en Colombia
o laboratorios para mujeres en India, emerjan en contextos cuyas
necesidades y problemas locales en relacion a lo tecnolégico y al
género reclamen otro tipo de propuestas!®. Marco que explica el que

13 Sobre esto dice Mohanty (2003) “The distinction between Western feminist representation of women in
the Third World and Western self-representation is a distinction ... made on the basis of the privileging
of a particular group as the norm of referent ... Western feminists who sometimes cast Third World
women in terms of ‘ourselves undressed’, construct[ing] themselves as the normative referent in such
a binary analytic”. Lo que quisiera traer a colacién aqui en relacién con Mohanty es que su propuesta
sobre el feminismo occidental opera, en el caso presentado, desde contextos no occidentales y que ello
es producto de las redes globales que atraviesan la subjetividad de estas mujeres. Mas aun, que en
este ejercicio performativo la nocién misma de conocimiento local que podria movilizarse desde estas
apuestas femeninas, tampoco sea tenida en cuenta a la hora de popularizar una tecnologia libre. En
otras palabras, que vuelva a plantearse una nocién universal de Software Libre cuyo referente local
no es otro que el consumo de desarrollos producidos en un lugar exogeno.
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estas mujeres apelen a la necesidad de reconocer la dimensioén social
y democratica de la tecnologia en su desarrollo e implementacion, y en
algunos casos sus propuestas lleguen incluso a orientarse hacia grupos
vulnerables de mujeres o hacia sectores como el educativo, pero que lo
hagan, como lo sefialé hace un momento, desde una nocién abstracta
de ese otro al que se dirigen, pero con la certeza de que éste precisa,
requiere, de su ayuda. Con lo que vuelven a encarnar implicitamente,
desde el sur, un paradigma feminista construido sobre nociones de
mujer que les son propias sélo parcialmente.

Cabe en este punto volver a preguntarnos por quiénes son estas
mujeres en concreto y por como esa condicion y los discursos que las
han constituido hasta el momento configuran sus propuestas y sus
paradigmas esencialistas en torno a una idea en particular de lo femenino.
Como lo he senalado, estas mujeres, indias y colombianas, son todas
urbanas, educadas y se asumen pertenecientes a una clase media
privilegiada. Mas auin, la mayoria de ellas en el caso Indio integran la
casta de los intelectuales y los sacerdotes, poseedores del saber legitimo y
encargados de transmitirlo a los demas grupos sociales. Por su parte, las
mujeres Colombianas aunque no se enuncian catélicas si expresan una
moral judeo-cristiana en sus propuestas, lo cual permite suponer que hay
alli ciertos valores en relacion a un trabajo educativo y de servicio a los
otros que deben hacer las mujeres. Junto con esto, para ambos paises
la socializacion inicial y la experiencia personal de estas mujeres con el
Software Libre, ha estado mediada principalmente por su participacion en
una comunidad local que tiende a centrarse en promover un paradigma
de desarrollo tecnolégico permeado por referentes de neutralidad y
estandarizaciéon desde los que se busca fortalecer el codigo fuente de
estas tecnologias libres, principalmente desde la gran escala, antes que
desde las aplicaciones y desarrollos locales. Este paradigma, por su parte,
también esta mediado, en el caso de los proyectos de popularizacion con
el publico no-experto, en donde estas mujeres principalmente se sittian,
por modelos altruistas movilizados desde empresas de Software de origen
primordialmente norteamericano que se han posicionado en cada uno de
los contextos locales y desde las que se ha orientado el rumbo de estas
tecnologias libres. En este marco, estas mujeres conforman una clase
media urbana de naturaleza global y es en dialogo con este referente que
parte de su subjetividad femenina se configura.

En este sentido, prima mas en los procesos de socializacion con el
Software Libre de estas mujeres, esa naturaleza global y distribuida de
la comunidad y sus consecuentes estandarizaciones, que las variables
culturales locales en la configuraciéon de las propuestas educativas
y sociales que estos pequefios grupos de mujeres abanderan, para
con otros sujetos distintos a ellas. Lo cual puede estar mediado, en
parte, por la propia condicién privilegiada que ellas encarnan y que
les ha permitido encajar en estos colectivos. Pero que asi mismo, no

134 universitas humanistica no.69 enero-junio de 2010 pp: 115-137
bogota - colombia issn 0120-4807



les ha posibilitado percibir en ellos, o las ha llevado a no considerar
oportuno enunciar y/o denunciar publica y abiertamente, posibles
discriminaciones de género, y de otro tipo, que alli se gestan para consigo
mismas; menos aun identificar aquellas que se refieren a otras mujeres
y sujetos que ocupan una condicién social o cultural diferente a la suya.

Aspectos como estos permiten explicar, por ejemplo, que a pesar de que
algunas de las mujeres entrevistadas no hayan sentido la discriminacion
o la exclusion en carne propia, si consideren oportuno que se generen
estrategias para que otras mujeres, que serian vistas por ellas como
posibles victimas, no sufran una potencial agresion. Discurso que, como
he senalado, parece reproducir a escala local los esquemas feministas
occidentales, promovidos por élites intelectuales de mujeres ubicadas en
el primer mundo, que construyen a la mujer desde categorias analiticas
que reproducen y homogeneizan estereotipos de subordinaciéon de lo
femenino en contraposicion a lo masculino (Mohanty, 2003).

Ahora bien, siempre es posible pensar que este esencialismo puede
tener un caracter estratégico, que se constituye en un mecanismo
para entablar solidaridades de género de caracter global desde las
que sea posible repensar el rumbo de estos desarrollos tecnologicos.
La pregunta que en todo caso continua sin responderse es hasta qué
punto estas estrategias desde las que se negocia un posicionamiento de
ciertos grupos, con un pretexto educativo, no terminan por invisibilizar
otras tensiones de género que de algin modo también globalizan
condiciones de subordinaciéon de sujetos que contintan al margen,
¢de qué solidaridad estamos hablando entonces? ¢Cual es el espectro
libertario de lo que estas mujeres defienden y hasta donde éste aboga
s6lo por un posicionamiento personal?

A modo de cierre

En este articulo he mostrado los matices que tienen las iniciativas de
organizacion entre mujeres en el interior de la comunidad de Software
Libre, como estrategias para sobrevivir en un territorio que privilegia
ciertas dinamicas de interacciéon y socializacion sobre otras; en especial
aquellas ancladas a valores competitivos propios de una cultura del
desarrollo tecnolégico dominada por hombres y en buena medida
androcéntrica. Me interes6 resaltar que las experiencias de vida de las
mujeres participes de esta comunidad global-local, aunque provenientes
de diferentes contextos culturales, tienen muchos puntos en comun,;
en particular en lo que refiere a la manera como materializan sus
resistencias; mas a atn en los modos en que las camuflan para lograr
posicionarse dentro de una comunidad de naturaleza elitista, que se
asume neutral en términos de género y en relacion con el conocimiento.
Estas conexiones entre contextos permiten pensar que las experiencias
de estas mujeres estan entramadas por configuraciones de caracter
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global en torno a la subjetividad femenina; que a su vez se tejen desde
contradicciones en la escala local y que posicionan a estas mujeres en
una condicién de frontera entre una escala y otra, la cual en todo caso
no se asume deliberadamente.

En relacién con lo anterior busqué mostrar aqui que las mujeres
de la comunidad de Software Libre en India y Colombia, encarnan
simultaneamente discursos, no siempre conscientes, sobre la igualdad
y la diferencia entre hombres y mujeres, desde los que explican la
existencia o no de exclusiones en este colectivo. Me intereso resaltar que
esta convivencia de perspectivas es central a su busqueda por hacerse
a un lugar en este territorio y sostiene apuestas por la consolidacion de
espacios de exclusividad dentro de la comunidad. Con esto en mente,
exploré los modos en que este posicionamiento configura las apuestas
popularizadoras de tecnologias libres de estas mujeres reivindicando un
paradigma de mujer como cancerbera legitima de la filosofia libertaria de
estos desarrollos tecnologicos; en especial de su naturaleza mutual, abierta
y democratica, que es fortalecida por factores de tipo afectivo y altruista.
Mostré al respecto, sin embargo, que estas apuestas politicas mediadas
por la amistad y el cuidado y proteccion del otro, al mismo tiempo que
tensionan las dinamicas androcéntricas de la comunidad, reproducen un
imaginario de lo femenino estandarizado que se sostiene en contraposicion
a un ideal hegemonico de lo masculino y que opera en funcion de ratificar
la posicion privilegiada de ciertas mujeres sobre otras. Esto agrieta el
caracter feminista de estas mediaciones y deja abiertas preguntas sobre
el papel de los procesos de concientizacion en la constitucion de apuestas
pedagobgicas criticas que son performadas por estos sujetos sexuados.

Bibliografia

Barrio Alonso, Cipriano. 2008. «La apropiaciéon social de la ciencia: nuevas
formas». Revista iberoamericana de ciencia, tecnologia y sociedad 4(10): 213-225.

Blickenstaff, Jacob. 2005. “Women and science careers: leaky pipeline or gender
filter?” Gender and Education 17(4): 369-386.

Blondeau, Olivier. 2004. «Génesis y subversion del capitalismo informacional»,
en Emanuel Rodriguez, y Ratl Sanchez (comp.), Capitalismo Cognitivo, propiedad
intelectual y creacién colectiva. 31-48. Madrid, Traficantes de Suefios.

Braidotti, Rosi. 2000. Sujetos Nomades. Buenos Aires, Piadoés.

Hess, Charlotte y Elinor Ostrom eds. 2007. Understanding Knowledge as
Commons. From Theory to Practice. London, The MIT Press.

Lin, Yuwei. 2004. “Hacking Practices and Software Development: A Social Worlds
Analysis of ICT Innovation and the Role of Free/Libre Open Source Software”
Disertacion Doctoral, Universidad de York. Obtenida el 15 de marzo de 2009,
web site: http://opensource.mit.edu/papers/lin2.pdf.

136 universitas humanistica no.69 enero-junio de 2010 pp: 115-137
bogota - colombia issn 0120-4807



Lin, Yuwei. 2006. “Techno-Feminist view on the Open Source Software
Development”, en Eileen Trauth (ed.), Encyclopedia of Gender And Information
Technology. 1148-1154. Hersey, Idea Group Reference.

Lin, Yuwei. 2007. “Women Collective Action in the Free Software World”. Ponencia
presentada en el Political Economy of Peer Production Workshop, Nottingham,
Reino Unido. 15-16 de noviembre. Obtenida el 7 de junio de 2009 de http:/ /www.
slideshare.net/linyuwei/womens-collective-action-in-the-free-software-world.

Maturana, Humberto. 1996. El sentido de lo humano. Santiago de Chile, J. C. Saez.

Mohanty, Chandra Talpade. 1988. “Under Western Eyes: Feminist Scholarship
and Colonial Discourses”. Feminist Review. 30: 61-88.

Mohanty, Chandra Talpade. 2003. Feminism Without Borders. Decolonizing
Theory, Practicing Solidarity. Durham, Duke University Press.

Pérez-Bustos, Tania. 2008a. «Las mujeres Colibri: historias de una experiencia
margen de la popularizacién de ciencia y tecnologia». Ponencia presentada en
las VII Jornadas Latinoamericanas de Estudios Sociales de Ciencia y Tecnolgia
— ESOCITE, Rio de Janeiro, Brasil, 28-30 de mayo. Obtenida el 1 de diciembre
de 2008 de www.necso.ufrj.br/esocite2008 /trabalhos/35944.doc

Pérez-Bustos, Tania. 2008b. «<Mujeres en la popularizacion del software libre
en Colombia, reflexiones situadas en torno al género y la tecnociencia». Revista
Pedagogia y Saberes 29:27-35.

Pérez-Bustos, Tania. 2010. Los mdrgenes de la popularizacion de la ciencia y la
tecnologia: conexiones feministas en el sur global. Tesis doctoral no publicada,
Universidad Pedago6gica Nacional, Bogota.

Robles, Gregorio, Hendrik Scheider, Ingo Tretkowski y Niels Weber. 2001. Who
Is Doing It? A research on Libre Software developers. Berlin, Fachgebiet fiir
Informatik und Gesellschaft — Teschnische Universitat. [Version electronica]
Obtenido el 8 de noviembre de 2008 de http:/ /widi.berlios.de/paper/study.html

Rodriguez, Emanuel y Raul Sanchez. 2004. «Prélogo. Entre el capitalismo
cognitivo y el Commonfare», en Emanuel Rodriguez y Raul Sanchez (eds.)
Capitalismo Cognitivo, propiedad intelectual y creacioén colectiva. 13-28. Madrid,
Traficantes de Suefos.

Sandoval, Chela. [1991] 2004. “U.S. Third World Feminism: The Theory and
Method of Differential Oppositional Counsciousness”, en Sandra Harding (ed.),
The Feminist Standponit Theory Reader. Intellectual and Political Controversies.
195-211. New York, Routledege.

Schiebinger, Londa. 1999. Has Feminism Change Science? Boston, Harvard
University Press.

Upadya, Carol. 2009. “India’s ‘new middle class’ and the globalising city:
Software professionals in Bangalore”, en Hellmuth Lange y Lars Meier (eds.),
The New Middle Classes: Globalizing Lifestyles, Consumerism, and Environmental
Concern. 253-268. Dorchecht, Springer.

universitas humanistica no.69 enero-junio de 2010 pp: 115-137 137
bogota - colombia issn 0120-4807

(@1qIT 9J/BM}OS 3P S3[BI0| SIPLPIUNWOD SB| Ud Seurlqwiojod A seipul saualnw ap epusuiadxe e A jaded [e eayeiboule ugpewixolde eun :pepiaisnxe ap sopedss opuskniisuo)m



